L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, ABRIL de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisora Contrato — N° CO1.PCCNTR.2192028
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de ABRIL del 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2192028 del 01 de Febrero de 2021.

Omar Anibal Alzate Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.396.140 de Calarca,
Quindio en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($ 38.999.233,00 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000.00 ML/CTE), b). NUEVE pagos (9)
iguales correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre
y noviembre de 2021 cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($3.811.000.00 ML/CTE)). c) un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS ML/CTE ($
889.233 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 07 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de Articulacion con la
Educacion media - Doble Titulacién, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico para la Construccién y la Industria SENA
Regional Quindio.

Obligaciones Especificas:
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formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se  participo en la | Registro convocatoria Agencia
procesos formativos de acuerdo | planeacién de los procesos | publica de empleo APE Sena.
con los lineamientos formativos de acuerdo a Fichas asociadas 2059046,
institucionales, para las 4areas . . 2059086, Tn. Sistemas

) | los lineamientos
relacionadas con su perfil, | . i
correspondiente a la “Convocatoria institucionales en el area
de la APE para la conformacién del | correspondiente.

Banco de Instructores del SENA | Enfocado a la elaboracion
2021”. y/o actualizacién de guias
aprendizaje.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Aplicacion del formato de | Formato diligenciado por los
correspondientes a las fichas | estilos de aprendizaje aprendices y que reposa en la
asignadas, de acuerdo con los | paralos grupos nuevos plataforma territoriumy en la
procedimientos, plazos y portafolio del aprendiz
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacién profesional | Utilizacion de la | Anuncios
integral de acuerdo con el disefio | plataforma Sena SofiaPlus
curricular y proyecto formativo de | en el enlace LMS para | Registros deinasistenciasenla
los programas relacionados con su | desarrollar actividades de | plataforma por el rol de
perfil. aprendizaje de las fichas | Instructor

asignadas.
Actualizacion de los datos
de los aprendices

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante la vigencia No se asocian evidencia
nivel de cumplimiento de los | reportada no se debido a que no se presenta
resultados de aprendizajes de las | presentaron eventos eventos asociados a esta
competencias del  programa, | asociados a esta obligacion.
adquiridos por los aprendices en el | obligacion.
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia No se asocian evidencia

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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requeridos para las  dreas

relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos
de acuerdo a la normativa
de la entidad.

Elaboracion de Guia de
aprendizaje e instrumento de
evaluacion de la formacidn
asignada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacidn de las dreas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacidn.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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10. | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocian evidencia
requiera en el proceso de | reportadano se debido a que no se presenta
seleccion, disefio de talleres e | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
instrumentos que alimenten los | asociados a esta obligacion.
bancos de pruebas para la | obligacion.
seleccidon de aprendices.

11. | Aplicar 'y hacer cumplir el | Durante la vigencia No se asocian evidencia
reglamento del aprendiz, asi como | reportada no se debido a que no se presenta
el manual de convivencia del | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
Centro de Formacion. asociados a esta obligacion.

obligacion.

12. | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocian evidencia
calidad para la obtencion vy/o | reportadano se debido a que no se presenta
renovacién de Registros calificados | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
para los programas en nivel | asociados a esta obligacion.
tecndlogo de las areas relacionadas | obligacidn.
con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

13. | Apoyar y acompaniar los procesos | Durante la vigencia No se asocian evidencia
de autoevaluacidn de programas | reportada no se debido a que no se presenta
de formacidn en nivel tecndlogo | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
del Centro de Formacion. asociados a esta obligacion.

obligacion.

14. | Acatar los lineamientos del Sistema | Diligeciamiento de Formatos diligenciados y
Integrado de Gestidn y el Sistema | formatos descargados de | entregados a la coordinaciéon
de Seguridad de Salud en el Trabajo | la plataforma compromiso | academica
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

15. | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia No se asocian evidencia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se debido a que no se presenta
promocién del portafolio de | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
servicios. asociados a esta obligacion.
el Trabajo vy asistir a las | obligacién.
convocatorias que el centro
programa.

16. | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia No se asocian evidencia

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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17. | Responder por los bienes vy | Durante lavigencia No se asocian evidencia
elementos puestos a su disposicién | reportada no se debido a que no se presenta
para el cumplimiento del objeto del | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
contrato y una vez finalizado, | asociados a esta obligacion.
quedar a paz y salvo con el | obligacion.

Almacén.

18. | Aplicar al proceso de certificacion | Durante la vigencia No se asocian evidencia
de la norma de competencia | reportadano se debido a que no se presenta
“ORIENTAR PROCESOS | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | asociados a esta obligacion.

PLANES DE FORMACION | obligacién.
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

19. | Acompaiiar a los aprendices en las | Durante la vigencia No se asocian evidencia
actividades que se desarrollen por | reportada no se debido a que no se presenta
parte del equipo de Bienestar al | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
Aprendiz. asociados a esta obligacion.

obligacion.

20. | Apoyar y acompaiar los planes | Durante la vigencia No se asocian evidencia
tecnoldgicos “ Prospectiva del | reportada no se debido a que no se presenta
centro”. presentaron eventos que | eventos asociados a esta

asociados a esta obligacion.
obligacion.
21. | Mantener su autonomia e | Planeacién y orientacidon | Documentos de planeacién

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de Ia

de las acciones de

formacion desarrolladas
en el marco del objeto
contractual.

Atencion a los programas
2059046,

2261799,

de formacion:
2059086,

diligenciados en los formatos
del sistema de gestién de
calidad del SENA vigentes
tales como: Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, asistencias a

reunidn, entre otras realizadas
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vigencia contratada, la | 2261844 2261866, | durante la duracién del
programacion de las sesiones de | 2261815, Tn. Sistemas contrato.

formacidn, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

Se ejecuta el objeto
contractual con
autonomia e
independencia, de
acuerdo a la estructura
curricular y contenidos.

Contrato registrado
SECORP L.

22. | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se debido a que no se presenta
horas siguientes al conocimiento | presentaron eventos que eventos asociados a esta
del hecho (s) y circunstancia (s), | asociados a esta obligacion.
qgue puedan incidir en la oportuna | obligacion.

o debida ejecucién del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23. | Permanecer identificado con su | Utilizacién permanente Porte visible del carnet en las
carné dentro de las instalaciones | del carné que me sesiones de formacidn virtual
del SENA y en los lugares donde | identifica como instructor | con los grupos asignados
desarrolle el objeto contractual, asi | contratista del SENA
como impartir formacién con los | dentro de las
elementos de proteccion | instalacionesy en las
adecuados para el ambiente de | sesiones de formacidn, de
aprendizaje. igual manera en todas las

actividades programadas
por el SENA a las cuales
asisto.

24. | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente Ejecucion de las actividades
por el cumplimiento de las normas | en los procesos de de aprendizaje conforme a las
de seguridad industrial y salud | Ensefianza -Aprendizaje- - | normas de seguridad
ocupacional, al igual que de las | Evaluacién a los industrial y salud ocupacional
normas ambientales y otras que | aprendices del uso y buenas practicas
sean de cumplimiento y referencia. | adecuado de los ambientales, en las guias de

elementos de seguridad aprendizajes de articulacion
industrial y salud con la media.
ocupacional y promocién
de practicas correctas
con el medio ambiente.
25. | Atender oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas pendientes por

solicitudes y  requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el

acompafnamieno tecnico
pedagdgico de cada ficha
asignada:

entregar, pendientes de
firmas en las |IE a causa de la
cuarentena a nivel nacional
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encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Atencidn a los programas
de formacion: 2059046,
2059086, 2261799,
2261844 2261866,
2261815, Tn. Sistemas

Correo electrénico:
aquirrejulio07 @misena.edu.co

26. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian evidencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se debido a que no se presenta
y/o institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos que eventos asociados a esta
centro de formacién desarrolle | asociados a esta obligacion.
para el fortalecimiento de | obligacion.
habilidades pedagodgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27. | Acompafiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia No se asocian evidencia
los procesos de alistamiento | reportada no se debido a que no se presenta
relacionados con las actividades de | presentaron eventos que | eventos asociados a esta
preparacion documental requerida | asociados a esta obligacion.
para los procesos de compra de | obligacion.
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

28. | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia

necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que  favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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29. | Elinstructor solo podra reportar un | Se cumplié con las horas Informe de Gestion de
maximo de ciento sesenta (160) | establecidas de acuerdo a | tiempos del mes de octubre
horas mes conforme a las horas | la programacion, de 2020 en SenaSofiaPlus.
académicas impartidas e | comprendida entre el 01 .

. ) ) Horas validadas con la

incluyendo el desarrollo de | de abril y el 30 de abril de . . .
o L o funcionaria Janeth Jimenez.

actividades académicas adicionales | 2021, para un total de

como lo son: el acompafamientoy | 160 horas en el mes.

seguimiento a la ejecucion de los

proyectos de formacidn o conjunto

de proyectos por redes de

conocimiento que garanticen la

integralidad en la ejecuciéon del

proceso de aprendizaje.

Obligaciones Genereales

1. | Acatar la Constitucion Politica, la .

L Documentos requeridos para
Ley, los principios de la Entrega de documentos o
., , ) la legalizacion del contrato,
contratacion estatal y las demas para legalizar contrato en
. ., cargados en la plataforma
normas concordantes y oficina de contratacidn SECOPI|
complementarias;

2. | Responder por el adecuado y Atencion a los programas Reporte de programacion
oportuno cumplimiento de las de formacion: del instructor en SofiaPlus
obligaciones contraidas en el
presente contrato Ficha 2059046 Control de Asistencia a las

Ficha 2059086 sesiones de formacion

Ficha 2261799 programadas,

Ficha 2261844 debidamente firmado por

Ficha 2261866 el encargado de

Ficha 2261815, Tn. Articulacion en la IE

Sistemas respectiva y solicitados
mensualmente por el lider
del programa de
Articulacion del Centro.

3. | Participar en las reuniones que | Durante la vigencia No se asocian evidencia
para la ejecucion del contrato sean | reportada no se debido a que no se presenta
convocadas; presentaron eventos que | eventos asociados a esta

asociados a esta obligacion
obligacion.
4. | Entregar periddicamente y al Durante la vigencia No se asocian evidencia

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion
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se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Entregar a la finalizacidn del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestidn
del SENA requeridos para la
ejecucidn del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad
vigente.

Desempefio y atencion
integral a los grupos de
acuerdo a las normas de
salud y seguridad en el
trabajo:

Ficha 2059046

Ficha 2059086

Certificado de examenes
médicos preocupacionales
vigentes que reposan en la
oficina de contratacion
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Ficha 2261799
Ficha 2261844
Ficha 2261866
Ficha 2261815, Tn.
Sistemas

10. | Entregar el examen médico pre- Desempefio y atencidn | Certificado de exdmenes
ocupacional al Grupo de Seguridad | integral a los grupos de | médicos preocupacionales
y Salud en el Trabajo de la acuerdo a las normas de | vigentes que reposan en la
Direccidén General y/o sus salud y seguridad en el | oficina de contratacion
homalogos en los Centros de trabajo:
Formacion y Direcciones Ficha 2059046
Regionales de acuerdo con el Ficha 2059086
profesiograma, el objeto a Ficha 2261799
desarrollar y dentro de los plazos Ficha 2261844
establecidos legalmente. (Decreto | Ficha 2261866
723 de 2013 art. 18); Ficha 2261815, Tn.

Sistemas

11. | Para los efectos de retencién Pago de seguridad Comprobante de pago de
prevista en el articulo 3.2.7.5 del social en salud del mes seguridad social en salud
Decreto 1273 de 2018, el de MARZO del 2021 1036966090 del mes de
contratista estara obligado a MARZO de 2021 con el
informar al SENA al momento operador SIMPLE S.A
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el montoy el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12. | Adjuntar el certificado de
aprobfau-on de IO? . . ., Certificacion entregada en la
conocimientos basicos del Se realiza Induccidn en i .,
Subsistema de Gestion de seguridad y salud en el of|c.|na.d,e Contrata.aon.

. . . aplicacion y uso al interior de

Seguridad y Salud en el Trabajo, trabajo .
para el primer pago de los la entidad.
honorarios

13. | Mantener actualizados los Utilizacion correcta de las Reporte de programacion

sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucidén contractual parcial o
final.

plataformas para impartir
la formacién profesional
integral a:

Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 — Técnico
en Sistemas

del instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las
sesiones de formacion

programadas,
debidamente firmado por
el encargado de

Articulacion en la IE
respectiva y solicitados
mensualmente por el lider
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del programa
Articulacion del Centro.

de

Informe mensual de ejecucion
impreso, firmado y entregado

al supervisor del contrato.

14. | Realizar los pagos al SISS (salud, Pago de seguridad Comprobante de pago de
pensién y riesgos laborales) de social en salud del mes seguridad social en salud
acuerdo con la normatividad de MARZO del 2021 |1/|?A3R<’6298%092002i| mes (Ije

. e cone
vigente, aportando los soportes de operador SIMPLE S.A
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15. | No subcontratar las actividades Atencion integral a los Reporte de programacion
propias del objeto contractual, programas de formacién: del instructor en SofiaPlus
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto Ficha 2059046 Control de Asistencia a las
disponer de recurso humano, Ficha 2059086 sesiones de formacion
para lo cual deberd tener en Ficha 2261799 programadas,
cuenta que no podra vincular Ficha 2261844 debidamente firmado por
menores de edad, dando Ficha 2261866 el encargado de
aplicacion a la Resolucién No. Ficha 2261815, Tn. Articulacion en la IE
1677 de 2008 del Ministerio de Sistemas respectiva y solicitados
Proteccién Social y los Pactos, mensualmente por el lider
Convenios y Convenciones del programa de
Internacionales ratificados por Articulacion del Centro.
Colombia, sobre los derechos
de los nifios; Informe mensual de ejecucion

impreso, firmado y entregado
al supervisor del contrato.

16. | En caso de que proceda el Durante la vigencia No se asocian evidencia
registro y asignacién de una reportada no se debido a que no se presenta
firma digital, usarla dentro de los presentaron eventos que | eventos asociados a esta
limites impuestos por el objeto y asociados a esta obligacién
las obligaciones del presente obligacion
contrato y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien
corresponda

17. | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia No se asocian evidencia

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones

reportada no se
presentaron eventos que

debido a que no se presenta
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contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

asociados a esta
obligacion

eventos asociados a esta
obligacion

18.

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cdodigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacidn

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn

19.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

Pago de seguridad
social en salud del mes
de MARZO del 2021

Comprobante de pago de
seguridad social en salud
10369266090 del mes de
MARZO de 2021 con el
operador SIMPLE S.A

20.

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del

Entrega de documentos
necesarios para la

Fotocopia de documentos
solicitados para la etapa
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objeto contractual ejecucion y liquidacion del | precontractual y post-
contrato. contractual, debidamente
archivados en el expediente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1036966090 de la planilla, operador SIMPLE mes de marzo

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

¢ \ \‘

AN IS SSSY
Omar Anibal Alzate Garcia
Contratista

C.C. No. 18.396.140

Recibi a satisfaccion:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisora Contrato — N° CO1.PCCNTR.2192028
Coordinadora Académico

Centro para el Desarrollo Techol6gico
De la Construccion y la Industria
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de io Operador de 9
Razon Social del Operador de Informacian SIMPLE S A
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2021-04-07, 10:58:11 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos marzo de 2021
Periodo de Cotizacién Para Salud marzo de 2021
Empresa OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
CEDULA CIUDADANIA CC 18396140
Cédigo Sucursal (Nombre) )
Referencia de Pagol Mamero Planilla 1036966090
Tipo de Planilla I
Numero Transaccion Bancarial CUS 048147443
Banco (1018) - SCOTIABANK COLPATRIA
Valor $ 442600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen W simple.co
Nt Coega Adminisiradora Naman: Afiliados Vater sin Mora Total Intireses Mora
NOOZAHTIE 230301 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 3§ 244.000 30
NSOOZ51440  EPSDIS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A 1 3 190.600 30
INBEOD 1153 1423 ARP . POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 1 $6.000 30
SubTotales: 5 442,600 30
Total s Pagar: $ 442600
o ™
PAGOSIMPLE | srouaveson
CONSOLIDADA
s i m p I e Focha creacion reporte: 20210407, 11:10:38 AM  Tipe Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Nomero Planilia: 103965090
Poriodo Catizacidn:  marzo de 2021 Periodo Servico: marzo de 2021
T PAGADO 07/0412021 )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal [OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
jcc1aasstan Direcclén [CR 15 #5 N - 28 PRIMER PISO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Telsfono 7451182
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacién _|UNICO [Total Afiliados |1
Ciudad [sRMENIA lQUINDIO
Reprosentante Legal
I DETALLE DEL APORTANTE
Pensiones. I Salud I Ri
P e ) e I S
k 1 1

IIL.TOTALES

T T T e Ll Ll T s, Py proeepy sty I PO e e ool ) oy ey
% T | T T2 T T sz i = m i T T -

Pagina 1 de 1

Lineas LE: 554 0515 - Madsllin: 361 Pais: 018000 971971 -

- Cartagens:
iMas que Fiicil, SIMPLE!

i1 Poder

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger ol medio ambiente est en nuestras manos. de Jo SIMPLE!
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EVIDENCIAS 1 MOMENTO 1 -

ACTIVIDADES RECURRENTES DEL O1 AL 07 DE ABRIL DE 2021 EJECUTANDO LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligaciones Generales N2 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de

Las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Introduccion: Las sesiones de formacidn virtual programadas se han ejecutado con

un nivel medio de dificultad, para los encuentros vy verificar la asistencia de los

aprendices a la formacion virtual, se han utilizado diferentes medios para validar que

reciben la informacién.

Cuerpo: Para darrespuesta, se implementa eluso de herramientas Tics como
la plataforma ZOOM, MEET o TEAMS para el desarrollo de las sesiones de
formacion programadas con las IE, identificando

la asistencia de

aprendices y registrando en plataforma las respectivas inasistencias

Conclusion: Se continda con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

SESION DE FORMACION VALIDANDO ASISTENCIA AL PROCESO FORMATIVO

N 5.

Luisa Cuervo % Juan Pablo Castafio

Participantes (17)

=
@ ot stono
[ -

‘ CRISTIAN MEJIA

Rafael Yepes Leidy Gomez
B J n Jhon Cristian Mej

daniel alfonso

% Maria Camila Cubil.. ¥ Luisa Montealegre Manuela Alvarez Mariana Quiceno L. Leidy Gomez

Luisa Montealegre

% CRISTIAN MEJIA n Manuela Alvarez

¥ m Jirlin Michel Guerrero V
' B suan pablo castario
L K S—

@ veria camiia cubilos

a X

¥

¥ o
¥ o
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Pegar
- ¥ Copiar format

Portapapeles

Navegacion
B

Titulos  Péginas

Cree un esquemaintera
documento.

Es una buena manera dd
encuentra o moverse ré|
contenido.

Para comenzar, vaya a I§
aplique estilos de encaby
encabezados de su doc

SENA

© Zoom Reunién 40 minutos

"
2

Mariana Quiceno Loaiza

Jirlin Guerrero V...

John Michael Tir.

Piginaide1 86palabras [[% Espaiiol (Espaiia)

omar alzate

Luisa Cuervo

Maria Gamila Cubillos

Participante:

Hvista [ Participantes (12)

m omar alzate (Anfitrién, y

' Alex Restrepo

m Jirlin Guerrero Vera
John Michael Tirado

@ toura Diaz Rodriguez

m Luisa Cuervo

Luisa Montealegre

. Manuela Alvarez

@ veria camita cubitos

m Mariana Quiceno Loaiza

@ oo voes

Rafael Yepes

Laura Diaz Rodri.

Manuela Al

Maria Lucia Ram... L

Luisa Montealegre

Invitar Silenciar 2 todos

R

R

o

A
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= .al 84% W 3:30 PM

= +57 300 4473609 mR«

BLOQUEAR ANADIR

AYER

@ Los mensajesy las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Buenas tardes, profesor. Soy un
estudiante de 10-B 5:18 p. m.

El taller que se debe realizar debe
hacerse en el cuaderno o se puede
hacer por medio de Word? 5:19 p. m.

En word s5:32p. m. w

Buena tarde s5.32p m. W
Muchas gracias 532,

Con gusto 533 p. m. V&

Escribe un mensaje > & o
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3. Registro asistencia - 1841573 - 1101 - 3 periodo - |E Ciudadela Occidente (4) - Excel =

Archivo [MBUSEMM nsertar  Disposicién de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  Qué desea hacer? £, Compartir

X, Cortar Catibr _ % 2 ajustertedo [ Q = Ex El > Autosuma %Y p
ER Copiar - o = = BB Rellenar~
& Coprartormao | % £ - | - 5= | Elcombinarycentrar = | § - % o0 | % &8 Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Efiminar Formato . Ordenary  Buscary
condicional * comotabla~ celda~ - - - filtrar = seleccionar ~
Portapapeles = Fuente i Alineacién = Namero i Estilos Celdas Edicién ~
116 - b3 -
A B c D E F G H | 1 K L M N o 3 aQ 3 s T u v w b ¥ =
| ® CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIGN ¥ LA INDUSTRIA Wersidn: 3
SENA Fecha: 15 de marzo de
2 7 V REGISTRO DE ASISTENCIA 2017
3 A DOCUMENTO DE APOYO' Copia no controlada
4
5 |CODIGO DE FICHA 1841573 PROGRAMA DE FORMACION SISTEMAS
6  NOMBRE DEL INSTRUCTOR JOSE DIUVID CASAS RENDON
77| nomsaes apeLuDOS (ApRENDIZ,” FECHA =
3 5-ag0 12-ag0 19-age 15-oct
9 | 1 |Angui Lorena Cruz Ruiz X X X
10 | 2 |Brayan Esneider Hernandez Restre| X X X x
11| 3 |Brayan Estiven Colmenares Figuer
12 | 4 |Brayan Steven Ceballos Osorio
13| 5 |Cristhian Gallego Jaramillo
14| g |Diane Ortega Soto X X X X
15 | 7 |Gerardo Andrey Millan Cardenas X X X x
18| & [ven Dario Martinez Garcia
17 | 9 |/azmin Adriana Quintero Castr X X X X
18 | 10 [Jennifer Arange Ruiz x x X x
19 | 11 |)hoan Daniel Cardenas Marin X X X
20 | 12 |Johan Steven Diaz Rodriguez
22| 14 |Juan Camilo Valencia Correa
23 | 15 |Juan Esteban Cendales Montoya X X X X
24| 16 |[Juan Jose Patifio Osorio X x X X
25 | 17 |Karen Lucero Rojas Ramirez X X X X
26 | 18 [Kevin David Galvis Cafiaveral X X X X
28 | 20 |Leonardo Cordero Espinosa
29 | 21 |Maria Camila Pico Martinez X X
30 | 22 [Marish Camills Campos Moreno x x X x
31 | 23 [Miguel Angel Aragén Ibafiez X X X X
32 | 24 |Miguel David Garcia Nieto
33 | 25 |Nataly Londofie Aviles X v
1841573 - SISTEMAS | informe | Hoja1 | @) 1 y
Listo i3] /|- 1 + 80%

3. Registro asistencia - 1841573 - 1101 - 3 periodo - [E Ciudadela Occidente (4) - Excel

Archivo ISP insertar  Disposiciéndepdgina  Fémmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Quédesea hacer? 9 Compartir

s
i 36 cone Er— P @ Astteto B D & & E ey O
E= Copiar ~ el Rellenar -
Pegar ¥ Copiortommato | I X S - [~ A~ Combinary centrar ~ | $ + % 000 | %3 £ Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~  celda~ - - - filtrar - seleccionar -
Portapapeles IF] Fuente 151 Alineacian IF] Numero 151 Estilos Celdas Edicion ~
116 = K =
A B C D E F G H 1 K L M N o P Q R S T u v w X ¥ -
10 2 |Brayan Esneider Hernandez Restre] X X X X
11 | 3 |Brayan Estiven Colmenares Figuer:
12 | 4 [Brayan Steven Ceballos Osorio
13 | 5 [cristhian Gallego Jaramilio
14 | 6 |Diane Ortega Soto X X X X
15 | 7 |Gerardo Andrey Millan Cardenas X X X X
16| 8 [Ivan Dario Martinez Garcia
17 | 9 [lazmin Adriana Quintero Casu X X% X X
18 | 10 [lennifer Arango Ruiz X X X X
19 | 11 |[Jhoan Daniel Cardenas Marin X X X
20 | 12 |[Johan Steven Diaz Rodriguez
22 | 14 |Juan Camilo Valencia Correa
23 | 15 [Juan Esteban Cendales Montoya x X% x x
24 | 16 |[Juan Jose Patifio Osorio X X X X
25 | 17 |Karen Lucere Rojas Ramirez X X X X
26 | 18 |Kevin David Galvis Cafiaveral X X X X
28 20 |Leonardo Cordero Espinasa
29 | 21 [Maria camila Pico Martinez X X
30 | 22 [Mariah Camilia Campos Moreno X X X X
31 | 23 [Miguel Ange! Aragdn Ibafiez X X X X
32 | 24 [Miguel David Garcia Nieto
33 | 25 |Nataly Londofio Aviles X
34 | 26 [Nicol Dahiana Obande Bafiol
35 | 27 [Niviretd Losada Pacheco X X X X
36 | 28 [Santiago Sanchez Durango
37 | 29 [santiago Castellanos Cardona X X X
39 | 31 [Silvia Lizeth Aponte Rios X X
41 33 [Yulizna Andres Jaramillo Londofio) X X% X X
42 18 16 16 16 0
43
44 FIRMA DEL INSTRUCTOR
45
46 =

1841573 - SISTEMAS | informe | Hoja1 | @) Kl '

Listo [::) m - 1 + B80%

- = o 940am.
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1. Registro asistencia - 2059046 - 1001 - 3 perfodo - |E Ciudadela Occidente (1) - Excel Inic. ses. =

Insertar  Disposicion de pgina ~ Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  {Qué desea hacer? £ Compartir

BEE K S e R s B B & &2y O

Em Copiar ~ Rellenar~
Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
~ Copiar formato

Pegar
- condicional * comotabla~ celda~ - - - Borrar - filtrar = seleccionar =

N K § - i Combinary centrar ~ | $ ~ 9% 000

Portapapeles ) Fuente 1) Alineacién ) Nimero 1) Estilos Celdas Edicién ~
K39 - b3 -

A B c D

E
NOMBRES APELLIDOS (APRENDIZ)
3 Sago 10-3g0 [ 190 31-ago
X
X
X
X

[Eh=Tey Valentina Barrera Castro

[Anderson Camilo Corres Vergara

[Andrés Camilo Zuluaga Correa
EsF

P

2 Barmios

1
3
B
12[ 5 |And
6
7
8

Carlos Eduardo Villada Ortiz

16 | 9 [Dahian Alexandra Barrios Pabon X x x
17 | 10 [Daniel Alejandro Mejia Valencia
18 | 11 [Daniela Agurre Cardenas

18 | 12 [Daniels Gonzalez Perdomo

20 [ 13 [Danna Michel Rodrigusz Agudelo
2114 [GiseIl Alejandra Brifiez Naranjo
22 15 [Juan Camilo Tangarite Estrada
23 16 |Juan Pablo Arboleda Restrepo
24 17 [Kelly Dahiana Quintero Yepes
25| 18 [Kevin Andrés Méndez Cano

26 19 |Laura Dahiana Patifio Echeverry X
27 [ 20 |[Mayerly MuRioz Sanchez
28 21 |Nickol Dahiana Granados Mufioz X x

=
=

<[ | [ [

[ [ [ |

=

=
=

30 | 23 [Santiago Ramirez Arcila X
31 [ 22 [Santiago Barrera Castro X X x

33 |26 [Shary Keori Yepes
34 |27 [Stefanny Giraldo Garcia

™

™
<[>

39 FIRMA DEL INSTRUCTOR 1

2059046 - Sistemas | Informe | Hojal | @ 1 D

Obligacion 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Introduccion: Pantallazo de la reunién sostenida con el fin de socializar los temas correspondientes
a la vinculacién como instructor para orientar la formacién

Mansaje racortado] Yt Ioda & maniis

Cuerpo: Se explican cada uno de los pardmetros que se deben tener en
cuenta para la formacién en cada una de las instituciones correspondientes
Conclusion: Se entiende claramente como es el proceso de articulacidén co
cada una de las IE en convenio con el SENA CDTCI
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Obligacion 24: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
Contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
Segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Introduccion: Las actas de acompaifiamiento técnico pedagdgico
Permite evidenciar el proceso de articulacién ente ambos instituciones

Cuerpo: Se elaboran las actas de acompanamiento técnico pedagdgico,
pendiente las firmas por parte de los coordinadores académicos y docentes
dela lE

Conclusion: Se contina con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad confractual.

Reunion con Instructores del area de Sistemas-Mtto Equipos de Cémputo Articulacion con la media CDTCI

Julio Alcides Aguirre Estupinan

[ o | Reunion con Instructores del area de Agenda

14

e

+
*
°
»
>
]
Moo
=

Q0 H®-@ D¢
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