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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril del 2021

Sefior (a)
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2353864
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes abril del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2353864 del afio 2021

YENNI MARIBEL CADENA VILLADA identificado con la cédula de ciudadania No. 1088250755
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($34.807.133). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ML/CTE ($2.032.533) correspondiente al mes de marzo de 2021, b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000) cada uno, c) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accion, para cumplir

lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
1. | &reas relacionadas con su perfil, en la vigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoria de la informado, del

contrato actual.
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APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Revision los contenidos y las
actividades ya realizadas de
los aprendices en la fase de
induccion, TECNICO EN
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR - FICHA
2282071'Y 2281949

TECNICO EN CONTROL Y
CALIDAD EN COFECCION FICHAS
2282063 Y 2281931.

La evidencia se
encuentra registrada
en la Plataforma
Terrotorium y
SofiaPlus.

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Inicio de las actividades
técnicas de los grupos de
formacion virtual segun
cronograma 8 abril
.2282071,2281949 TECNICO
EN PATRONAJE INDUSTRIAL EN
PRENDAS DE VESTIR .
2282063,2281931 TECNICO EN
CONTROL Y CALIDAD EN
CONFECCION

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacién. GFPI-F-
019. Encuentros
sincrénicos. Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificacion los los | Las evidencias de
cumplimiento de los resultados de | jucios evaluativos de la actividades y
aprendizajes de las competencias del | induccién en la fichas: calificacién se
programa, adquiridos por los aprendices | 2282071,2281949 TECNICO EN | encuentran
en el desarrollo de su formacién, | PATRONAJE INDUSTRIAL EN registradas en la
aplicando los procedimientos, plazos y | PRENDAS DE VESTIR . plataforma
herramientas tecnolégicas que la entidad | 2282063,2281931 TECNICO EN | Territorium y
defina. CONTROL Y CALIDAD  EN | gofiaPlus.
CONFECCION.
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos  pedagobgicos vy
metodolégicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguiente formacion

titulada: 2282071,2281949
TECNICO EN PATRONAJE
INDUSTRIAL EN PRENDAS DE

VESTIR .

Instrumentos de
evaluacion y
actividades de
formacion
permanentemente

durante el proceso de

formacién.  GFPI-F-
2282063,2281931 TECNICO EN 019
CONTROL Y CALIDAD EN
CONFECCION.
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila

lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
de las &reas relacionadas con su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
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suscrito con el Centro
de formacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizd la
accion, para cumplir

formacién tales como: Ficha de | respecto a esta obligacion con esta obligacion
8. | matricula; fotocopia del documento de en la vigencia del mes
identidad, y/o requisitos definidos en el informado, del
disefio curricular, cuando ejecute contrato actual
formacién complementaria. suscrito con el Centro
de formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con la Las evidencias de
oportuno en el sistema de informacion | revision y acompafiamiento actividades y
9. | que la entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacién se
la Formacion Profesional Integral | las diferentes fases de encuentran
mediante las siguientes actividades: a). | andlisis en el desarrollo de la | registradas en la
Verificando que la totalidad de los | fichas 2282071,2281949 plataforma
aprendices seleccionados y | TECNICO EN PATRONAJE Territorium y
matriculados queden en ese estado. b). '\;\'EDSUTIS;R'AL EN PRENDAS DE SofiaPlus.
Registrando juicios evaluativos del y
rec%nocimientci de aprendizajes previos, 2282063,2281931 TECNICO EN
S ) CONTROL Y CALIDAD EN
los juicios evaluativos, rutas de | conFECCION
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
el proceso de seleccion, disefio de | presentaron novedades con | accion, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten los | respecto a esta obligacion con esta obligacion
bancos de pruebas para la seleccién de en la vigencia del mes
aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. respecto a esta obligacién. en el aplicativo
SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
12. | la obtencién y/o renovacién de Registros | presentaron novedades con | accién, para cumplir
calificados para los programas en nivel | respecto a esta obligacion con esta obligacion
tecnologo de las &reas relacionadas con en la vigencia del mes
su perfil, cuando el centro lo requiera. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizd Ila
autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accidon, para cumplir
13. | formacion en nivel tecnologo del Centro | respecto a esta obligacion. con esta obligacion

de Formacion.

en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
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suscrito con el Centro
de formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades | SI Contratistas,
14. | Integrado de Gestién y el Sistema de | programadas por el centro. Correos y Plataforma
Seguridad de Salud en el Trabajo y Teems.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion cuando | Divulgacion Oferta Academica | Correos, Whatapp,
15. | este lo requiera, en la promocién del | CDTCI. Redes Sociales.
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realiz6 Ila
productiva a los aprendices que le sean | presentaron novedades con | accién, para cumplir
16. | asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
formacion lo requiera. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, | No se realiza la
puestos a su disposicion para el | no poseo bienes y elementos | accion, mi orientacién
17. | cumplimiento del objeto del contrato y | puestos a su disposicion para | profesional es virtual.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | el cumplimiento del objeto del
con el Almacén. contrato, mi orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizado el proceso de | Resultados de
18. | norma de competencia “ORIENTAR | formacién para la certificacion | Evaluaciones de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | de las normas: 240201056-57 | desempefio y
EN LOS PLANES DE FORMACION | "Orientar Formacion | producto de cada
CONCERTADOS, o la actualizaciéon. | presencial de acuerdo con | norma y entrega de
“‘ORIENTAR FORMACION | procedimientos técnicos y | producto: NCL
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | normativa" 240201056-57
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.
Acompafar a los aprendices a las | Acompafiamiento en las | Participacion en las
19. | actividades que se  encuentren | diferentes actividades | actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al | propuestas por el equipo de | programadas.
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz. Asistencia virtual
Sesién en linea lunes 5 vy | reposa con el equipo
martes 6 de abil 2021. de bienetar aprendiz
del centro
20. | Apoyar 'y acompafiar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizd la

tecnolégicos “ Prospectiva del centro”.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
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suscrito con el Centro
de formacion.

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
formaciones titulada:

Documentos de planeacion

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de

que deba darse a las estructuras | diligenciados en los formatos | formacion. GFPI-F-

21. | curriculares y los contenidos minimos | del sistema de gestién de | 019 VO03.
incluidos en los programas de formacion, | calidad del SENA vigentes | Correos enviados.
el calendario académico de la vigencia | tales como contenidos Yy | Desarrollo de
contratada, la programaciéon de las | actividades. actividades.
sesiones de formacion, los objetivos | Programacion actividades.
misionales y las normas y directrices | Envio de correos acordes a la
institucionales. necesidad.

Informar al Centro de formacién dentro | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
de las veinticuatro (24) horas siguientes | presentaron novedades con | accién, para cumplir
al conocimiento del hecho (s) Yy | respecto a esta obligacion con esta obligacion

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del mes
la oportuna o debida ejecucién del informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro

de formacion.
Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identifica como | de entrega del carnet.
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacién | dentro de las instalaciones y
con los elementos de proteccion | en el horario programado.
adecuados para el ambiente de | Solicitud realizada a la
aprendizaje. coordinacion.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacién permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
al igual que las normas ambientales y | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
otras que sean de cumplimiento y | delos elementos de seguridad | salud ocupacional —
referencia. industrial y salud ocupacional, | codigo GFPI-F-019-

y promocion de practicas | Envio correos.

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe | Informe de
requerimientos hechos por la | de ejecucion de actividades | actividades mensual
Subdireccién del Centro, Coordinacion | correspondiente al mes de | correspondiente  al
Académica, Supervisor de Contrato y/o | abril de 2021. mes de marzo de
el encargado del seguimiento técnico 2021, entregado a
pedagégico, que estén directamente Kellineth Murillo, el

25. | relacionadas con el objeto contractual y cual reposa en la
presentar informes mensuales y/o oficina de

periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

contrataciéon -
Formato GHTF-F-062
V.06

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizd Ia
accion, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
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26. | fortalecimiento de habilidades informado, del
pedagogicas, metodologicas y contrato actual
transversales, asi como las acciones de suscrito con el Centro
certificacién de competencias genéricas de formacion.

y/o técnicas que validen el desempefio

comao instructor.

Acompafar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | No se realizd Ila
procesos de alistamiento relacionados | presentaron novedades con | accién, para cumplir
con las actividades de preparacion | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
documental requerida para los procesos en la vigencia del mes

27. | de compra de materiales de formacion informado, del
y/o equipos y herramientas, dichos contrato actual
documentos tienen que ver con suscrito con el Centro
elaboracion de fichas técnicas y formatos de formacion.
de solicitud de materiales de formacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia no se | No se realizd la
y se cumpla con los requisitos | presentaron novedades con | accién, para cumplir
institucionales exigidos, el desarrollo de | respecto a esta obligacién. con esta obligacion
actividades académicas en la vigencia del mes

28. | complementarias como giras y Vvisitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicion de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.

29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de
maximo de ciento sesenta (160) horas | mes de abril 0 horas, validada | contratos por
mes conforme a las horas académicas | en la Coordinacion Académica | concepto de
impartidas e incluyendo el desarrollo de | de Centro por Janeth Jiménez. | honorarios y/o
actividades académicas adicionales prestacion de
como lo son: el acompafiamiento y servicios personales
seguimiento a la ejecucibn de los entregado en la
proyectos de formacién o conjunto de oficina de
proyectos por redes de conocimiento que contratacion.
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1| Cumplir con los | Accidn realizada | Fichas debidamente atendidas, que se puede evidenciar
lineamientos de | con la revision vy | en la plataforma territoirum
orientacién de | procesos acordes a
desempefio del Iog Ilnea_rplentos de
. orientacion de
instructor en .
) . desempefio del
am blentes. V|rtuales instructor en
de aprendizaje, las | gmbpientes virtuales
cuales se | de aprendizaje,
encuentran en el | para la fichas
aplicativo 2282071,2281949,
CompromISO — | 2282063 ,2281931.
Guia  Orientacion
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Formacion
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje
GFPI-G-014.
Participar Durante la vigencia | No se realiz la accion, para cumplir con esta obligacion
activamente de las | N0 se presentaron | en la vigencia del mes informado, del contrato actual
sesiones de | novedades con | suscrito con el Centro de formacion.
respecto a esta

acompafamiento
convocadas por el
equipo de soporte
didactico
pedagégico (SDP).

obligacion.

Obligaciones
Genereales

Acatar la
Constitucion
Politica, la Ley, los

principios de la

Respetar y acatar la
Constitucion
Politica, las leyes y

No estar vinculado en el sistema de registro Nacional de
medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional.
Certificados entregados en la oficina de contratacién.

contratacion estatal | 105 principios de
y las demas normas | contratacion
concordantes y | publica.
complementarias;

Responder por el | Actualmente  he
adecuado Y | cumplido con las | Evidencias relacionadas en el formato GTH-F-062 V08
oportuno obligaciones que se
cumplimiento de las | . .
obligaciones lista en el infome
contraidas en el | mensual del mes de
presente contrato. | abiril.

Participar en las
reuniones que para

Asistencia a
reuniones virtuales,

Correo enviado por Kellineth Murillo
kmurilloh@sena.edu.co

la ejecucion del programadas por:
contrato sean enlace para la participacion Programacion de
convocadas. Kellineth ~ Murillo | webinar: https:/ejecuciondelaformacion.sena.edu.c
Herrera para | 0/comunidad-instructores/webinars/calendario-
conocer las | transferencias
estrategias de
fomacion tutulada
virtual.
Entregar Diligenciamiento Informe de actividades mensual correspondiente al mes

periddicamente y al
finalizar el contrato

o] cuando el
supervisor lo
solicite, todos los
documentos y

archivos (fisicos y

de informe de
ejecucion de
actividades

correspondiente al

de abril de 2021, es enviado al correo
kmurilloh@sena.edu.co y reposa en la pagina del secop ii.
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electrénicos) a su
cargo y que

se produzcan en
ejecuciéon de sus

obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el
Archivo General de
la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-OO4
Formato Unico de

mes de abril de

2021.

Inventario

Documental.

Entregar a la | Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta obligacién en
finalizacion ~ del | no se presentaron | la vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito
plazo de EJecucion |,y edades con | con el Centro de formacion.

0 del vinculo

contractual o | respecto a esta

cuando el | obligacién

supervisor del

contrato lo solicite,

los bienes

devolutivos que le

hayan sido

asignados para el

cumplimiento  del

objeto del contrato.

Utilizar en debida | Hacer uso | Correos donde se interactta frecuentemente con personal
forma las claves | adecuado de las | administrativo del Centro y aprendices; y plataforma
_aS|gnadas para el contrasefias  que | sofiaplus.

ingreso a los .

sistemas de|Me han sido

informacién y | asignadas para el

gestibn del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos
u otros medios
durante la
ejecucion.

correcto
desempeiio como
instructor, para
cierre de procesos
formativos.

la
de

Colaborar
elaboracién

en

Se
todos

entregaron
los

Reposan los expedientes en la oficina de contratacién del
centro
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respuestas y
suministro de
informacion

requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del

contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo.

documentos

correspondientes al
proceso de
contratacién para

la vigencia 2021.

Solicitar Durante la vigencia | No se realizd la accidn, para cumplir con esta obligacion en
autorizacion escrita | no se presentaron | la vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito
del  SENA  para | noyedades con | con el Centro de formacion.
utilizar el nombre, respecto  a esta
emblema o sello -,
- : obligacion.
oficial con fines
publicitarios o]
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.
Cumplir con las | Sensibilizacién Recomendaciones permanentes a los aprendices de la
norlmas, continua a los ficha.
reglamentos N aprendices sobre
instrucciones  del

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

las normas,
reglamentos e
instructivo del

del SENA, segun la | SGSST.
normatividad
vigente.
Entregar el examen | Se  entregé el | Presente los examenes preocupacionales del afio 2020,
meédico pre- | examen pre- | pues se encuentra aln vigentes — Reposan en la Oficina de
ocupacional al ocupacional de | contratacion.
Grupo de | .
Seguridad y Salud | ingreso en el plazo
establecido.

en el Trabajo de la
Direccién General
y/o sus homologos

en los Centros de
Formacion y
Direcciones

Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el

objeto a desarrollar

y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
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(Decreto 723 de
2013 art. 18).

1| Para los efectos de | Durante la vigencia | No se realizé la accidn, para cumplir con esta obligacién en
1 retenC|c’JIn pretyIS'Ta no se presentaron | la vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito

en e articulo .

3275 del Decreto novedades con | con el Centro de formacion.

1273 de 2018, el | féspecto a esta

contratista  estara | obligacion, no hay

obligado a informar | novedades con

al SENA al | respecto al sistema

momento  de & | de seguridad social

suscripcién del integral.

contrato y cuando

quiera que se

produzca  alguna

modificacion  que

afecte el monto y el

giro de los aportes

al Sistema de

Seguridad  Social

Integral, conforme

con las variables alli

establecidas.
1| Adjuntar el | Se realizé el | Constancia de la certificacién realizada a través de la
2| certificado de examen en la | pagina https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx y

aprobacion de los pagina de | entregada en la oficina de contratacion.

conocimientos

basicos del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo, para
el primer pago de
los honorarios.

contratistas SENA.
El dia 06 de abril de
2021.

FNg

al SISS (salud,

afiliacion a los

1| Mantener Se realizdé | La evidencia se encuentra registrada en los aplicativos
3| actualizados  10S | actyalizacion  de | Conllitratacion y Secop .

sistemas de informes en las

informacion  sobre .

los cuales se le | Pa8INas de

haya asignado Contratacion \

usuario y | Secop Il

contrasefia durante

la ejecucién del

contrato y entregar

al supervisor las

evidencias del

estado en que se

encuentre, en los

informes de

ejecucion

contractual parcial o

final.

Realizar los pagos | Certificado de
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pension y riesgos

laborales) de
acuerdo con la
normatividad

vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales

deben ser validados
para constatar que
en efecto el pago de
la planilla haya sido

recibido por la
entidad

correspondiente 'y
en caso de

incumplimiento total
0 parcial, responder
por las
consecuencias Yy
sanciones que
disponga la ley.

aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral
correspondiente al
mes de marzo de
2021,
oportunamente

Planilla de afiliacion a Salud como
correspondiente al mes de marzo.

independiente

(O

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto
disponer de recurso
humano, para lo
cual debera tener
en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacién a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifios.

Cumplo con dicho
item, dado que no
se han efectuado
subcontrataciones
a la fecha del
presente informe.

No se realizé la accidon, que represente alguna novedad
con esta obligacién en la vigencia del mes informado.

En caso de que
proceda el registro
y asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacién, no hay

No se realizd la accion, para cumplir con esta obligacion en
la vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito
con el Centro de formacion.
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objeto y las
obligaciones del
presente contrato y
en todo caso con la
debida autorizacién

novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral.

de quien

corresponda.
1| Desplazarse dentro | Durante la vigencia | No se realizé la accidn, para cumplir con esta obligacién en
7|y fuera del territorio | no se presentaron | la vigencia del mes informado, del contrato actual suscrito

nacional . cuando novedades con | con el Centro de formacion.

sea requerido para

el cumplimiento de respecto a  esta

las obligaciones | obligacion, no hay

contractuales y | novedades con

legalizar las | respecto al sistema

ordenes de viaje de | ge seguridad social

apuca_rdo con los integral.

términos y

lineamientos del

SENA una vez

culminado el

Desplazamiento.
1| Guardar reserva de | La informacidn | La evidencia reposa en el equipo personal del contratista.
g|la  informacion | asociada con el

asociada al objeto objeto contractual

contractual que

repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,

claves 0
contrasenfas,

respondiendo

penal, civil y
administrativament
e por su
adulteracion,

pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no
autorizado 0

fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afos mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,

reposa en carpeta
digital guardada
por trimestre de
formacién donde
reposan  archivos
correspondientes a
Informes

mensuales, Guias
de aprendizaje,
actividades de

aprendizaje,
material de apoyo,

seguridad  social,
entre otros
materiales
correspondientes al
proceso de
formacion.
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la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan 0
modifiquen.

(ol

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera  acreditar
gue se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al
SENA, ICBF vy
Cajas de
Compensacion

Familiar cuando
Corresponda.

Certificado de
afiliacion a los
aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral
correspondiente al
mes de marzo de
2021,
oportunamente

Planilla de afiliacion a Salud como
correspondiente al mes de marzo.

independiente

oN

Las demas que
sean necesarias
para el cabal
cumplimiento  del
objeto contractual.

Durante la ejecucién
de actividades
propias del contrato,
durante el mes de
abril no se
presentaron este tipo
de novedades.

La evidencia para este item no aplica, no hay acciones en
este sentido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1 No. 7786251558 de la planilla, operador y marzo emitido por el operador Aportes en
Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folio: afiliacion Seguridad Social — marzo

Cordialmente,

‘J'emv Monbel Cedoroy V.

Yenni Maribel cadena Villada
Contratista
C.C. No. 1088250755

Recibi a satisfaccion:

(/[Dm%m@

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2353864
Coordinadora Academica
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de yenni Maribel cadena Villada, correspondientes del 1 al 30 de Abril
2021:

Obligaciones especificas 2,3 y 4:

Obligacion especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Obligacion especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Revision de los contenidos y las actividades ya realizadas de
los aprendices de la fase de terminaciéon de la induccién e inicio de andlisis - Fichas
2282071-2281949-2282063-2281931.

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la
siguiente formacion titulada virtual: técnico patronaje industrial de en prendas de vestir
2282071-2281949 y técnico en control y calidad en confeccion 2282063-2281931.

Acciones realizadas 4: Revision y calificacion los juicios evaluativos de la induccién en la fichas:
2282071,2281949 TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL EN PRENDAS DE VESTIR.
2282063,2281931 TECNICO EN CONTROL Y CALIDAD EN CONFECCION.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Territorio y Sofia
Plus. Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

GC-F-005V. 05
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Obligacion especifica 6: Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acciones realizadas 6: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacidn titulada: 2281610 y 2281972: técnico patronaje industrial de en prendas de vestir
2282071-2281949 y técnico en control y calidad en confeccién 2282063-2281931.

Evidencias 6: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacidn permanentemente

durante el proceso de formacion. GFPI-F-019.
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Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
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seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn.

Acciones realizadas 9: Accion realizada con la revision y acompafiamiento permanente de

actividades de las diferentes fases de desarrollo de las fichas 2282063-2281931-2282071-
2281949.

Evidencias 9: Las evidencias de actividades y calificacién se encuentran registradas en la
plataforma Territorium y SofiaPlus.
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Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema de gestién
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacion
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.
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Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacién. GFPI-F-019 VO03. Correos enviados. Desarrollo de actividades.

M Gmail, el corre X \ M retirovoluntar: X | @ (17) WhatsApp X | @ Territorium X @ Guiadeaprer X @ Territorium X | ® Territorium||f X + [+] = X

C @ senaterritoriola/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SENA/Arte/524500/Contenido/DocArtic/GUI1/Guia_de_aprendizaje_1.pdf * @

Guia_de_aprendizaje_1.pdf
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Di del

prog de Técnico en e de prendas de vestir.

Cédigo del programa de formacién: 524500 version 3.

Nombre del proyecto: Desarrollo de patrones de prendas de vestir aplicando estandares de calidad
en manufactura.

Fase del proyecto: Analisis.

Actividad de proyecto 1:
o Caracterizar requerimientos de prendas.

Competencia:

Técnica:
o 290601217. Elaboracién de patrones prototipo de prendas de vestir.

i e - 143 p.m.
= O Escribe aqui para buscar (0] =]} 2] G e ﬁ a m m . ~80 7z Sk 9/04/2021 B
M Gmail el core: X | M retiovoluntar X | @ (17)WhatsApp X | @ Teritorium X @ Guiadesprer X @ Teritoium X | @ Teritorium || X | + o - X
c @ sena.territorio.la/content/index php/institucion/Titulada/institution/SENA/Arte/524500/Contenido/DocArtic/GUI1/Guia_de_aprendizaje_1.pdf w o

Guia_de_aprendizaje_1.pdf / 100% + 1]
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3.1. “El
de vestir”,

341, de GA1 AA1.
caracteristicas de la prenda segun las necesidades del cliente.

Duracién: 120 horas.

Materiales de Formacién: para el
de los derf

de disefio y fundamentacion textil.

Evidencias: a se
aprendizaje.

1 y

Para el desarrollo de esta evidencia, tenga en cuenta los conceptos de pre-patronaje, abordado en el
malerial de dela

El cuestionario ha sido diseniado para recoger, verificar y valorar sus conocimientos. Usted debe:
« Analizar cada preg
» Responder de acuerdo con lo solicitado. Las preguntas de opcion mailiple permiten elegir una unica
respuesta.
« Dilg el &l tiempo cuenta con 45 min para st desarrolio,

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

. . = - . 1:44 p. m.
%8 O Escribe aqui para buscar (o) 5 n G e ﬁ : B © . ~ B30 zE e 9/04/2021 B
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Obligacion especifica 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacidon o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Acciones realizadas 29: Reporte de horas mensual mes de marzo, 72 horas, validada en la
Coordinacién Académica de Centro por Janeth Jiménez.

Evidencias 29: Formato para pago de contratos por concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales entregado en la oficina de contratacién.

So Sofia plus X @ Informe Apoyo_Formacion (6)p X & Descargararchivo |iLovePDF X | @ ilovepdf merged (23).pdf x| + o - X

C @ Archivo | C/Users/mary/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(6).pdf Qi gy e :

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHAFINAL: 3010472021 23:59:50

FICHA 2282071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL

- COMPETENCIADE APRENOZAJE.  SEGURIDAD Y SALUO EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
(AS POLITICAS ORGANZACIONALES. ¥ LA

© COMPETENGIA DE APRENOZAJE.  DeSalar patones de acuerds con procedimentos Mericos

LTADOS DE A

oe LAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS. TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES. DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercar cerachos fndamentaies de Tatalo en of marco de i

Ervium Low Wcta-nterachis on of coréenio producie y ool

P

. = - 8502 m.
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‘GENERAR MABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
'DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS.
'CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gastona procesca propes de 1 cura emprendedors y

e los contextos prodctvoy socal

NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIOOS POR

- COMPETENCIA DE APRENOZAJE

- COMPETENCIA DE APRENOZAJE.  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

. Uskza herramenitas s de acvers con s
COMPETENCIA DE APRENOGAJE. % ~ o

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHA FINAL_|

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0
INSTRUCTOR:  YENNI MARIBEL CADENA VILLADA
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUrA>

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Afiliado CC 1088250755 YENNI MARIBEL CADENA VILLADA

Tipo de cotizante 59 Independiente con Contrato de Prestacion de Servicios Superior a 1 mes
Salario Base $ 980,000

Fecha de ingreso 01/03/2021

Fecha de radicacion 10/03/2021 01:39:59 p.m.

Cédigo de Transaccion 116086203
Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es  03/2021

Fecha de generacion 10/03/2021

1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088250755 | | NUMERO PLANILLA: 7786251558  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YENNIMARIBEL CADENA VILLADA || peR|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: MZ7 CS 41 SAN MARCOS  TELEFONO: 3233822 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/08  NUMERO AUTORIZACION: 949757206
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
SUBTOTALES: $ 145.400 $0 $ 145.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $113.600
SUBTOTALES: $113.600 $0 $0 $113.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $22.200 $22.200 $0 $0 $22.200
SUBTOTALES: $22.200 $0 $0 $22.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
o A . Zlo5 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC CADENA — [NDEPENDIE $908.526 NO 230201- |30 $908.526] $ 145.400 $0 $0 $0 $0  Normal $145.400CIA 30 $908.526  $113.600  $0 $113.60014-23- |30 $ 908.526/108825075 $ 22.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10882507550 - 1 CONTRATO PROTECCI SURAMERI POSITIVA
MARIBEL  |PRESTACION ON CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088250755 | | NUMERO PLANILLA: 7786251558  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YENNIMARIBEL CADENA VILLADA || peR|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: MZ7 CS 41 SAN MARCOS  TELEFONO: 3233822 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/08  NUMERO AUTORIZACION: 949757206
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 145.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 145.400 $0 $ 145.400
SUBTOTALES: $ 145.400 $0 $ 145.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $0 $113.600 $0 $0 $113.600
SUBTOTALES: $113.600 $0 $0 $113.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $22.200 $22.200 $0 $0 $22.200
SUBTOTALES: $22.200 $0 $0 $22.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
o A . Zlo5 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SEwe @ APORTE @ APORTE @ APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC CADENA — [NDEPENDIE $908.526 NO 230201- |30 $908.526] $ 145.400 $0 $0 $0 $0  Normal $145.400CIA 30 $908.526  $113.600  $0 $113.60014-23- |30 $ 908.526/108825075 $ 22.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10882507550 - 1 CONTRATO PROTECCI SURAMERI POSITIVA
MARIBEL  |PRESTACION ON CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
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