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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguchica Abril de 2021

Sefora

SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2186723

Coordinadora Misional

Coordinacion de Formacion Misional

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2186723 del afio 2021

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania N0.1076651644
de Ubate Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Apoyo Coordinacion Misional
del Centro Agroempresarial Regional Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($24.970.000).,Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once pagos iguales por los meses
de Febrero a Diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($2.270.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para apoyar las actividades de la
coordinacién misional del Centro Agroempresarial Regional Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Apoyar labores - Elaborar y - correo @sena.edu.co
asistenciales propias de | responder
la Coordinacién de peticiones,
Formacion Profesional solicitudes y
Integral y comunicados de
Relacionamiento manera fisica y a
Corporativo del Centro traves de medios
como son: Manejo de electronicos
agenda, elaboracion de
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comunicaciones,
autorizaciones de
ingreso de formacion.

Organizar y/o elaborar la
correspondencia externa
o]

interna de la
Coordinacion de
Formaciéon Profesional
Integral y
Relacionamiento
Corporativo del Centro.

- Verificacion de la
correspondencia de
la coordinacién
misional, generada
para otras
dependencias

- Elaboracién de
comunicaciones
dirigidas a
empresas e
instituciones
educativas.

- Elaboracién para
respuesta a PQRS
pendientes y
correspondencia
externa de la
Coordinacién

-Formato de DOCUMENTOS
ENTREGADOS A MAMO
-PLATAFORMA OnBase
-correo @sena.edu.co

Apoyar A La Atencién Al
Publico En Forma
Personal Y/O Telefénica
De La Coordinacion De
Formacion.

- Atencién via wsp y
llamadas
telefonicas,
aprendices e
instructores

- Atencién medio
electrénico por
correo
@sena.edu.co

-correo @sena.edu.co

Manejar y/o elaborar
bases de datos de
instructores y
contratistas adscritos al
Centro Agroempresarial
del SENA

Regional Cesar para uso
de la Coordinacién de
Formacion.

- Actualizacion de
base de datos para
el control y
seguimiento de
llamados de
atencion para
aprendices formato
Excel

- Actualizacion de
base de datos para
seguimiento de
casos de comité de
evaluacion y
seguimiento en el
Drive.

-Excel de Drive de Comité evaluacion
y seguimiento

Realizar y/o consolidar
informes solicitados a la
Coordinaciéon de
Formacioén

-Informe de
seguimiento y
respuesta a casos
tratados en el

-correo @sena.edu.co
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comité de
evaluaciéon y
seguimiento

Manejo de Aplicativos
como Sofia Plus,
GContractual, OnBase,
CRM entre otros.

- Manejo de
Aplicativo Sofia
Plus: retiro,
aplazamientos,
reintegros,
verificacion de N°
de ficha y traslados
de los aprendices
-envio de repuestas
a peticiones en
aplicativo cliente
web OnBase

- Aplicativo sofia plus
- CompromlISO
- OnBase

Las demas que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor el contratista
concerté con ocasion de
la ejecucion del objeto
contractual.

-llamados de
atencion de la
Coordinacion
Academiaca
-Asignacion de
Etapa Productiva
Aprendices.

-Excel de Drive de Comité evaluacion
y seguimiento
-correo @sena.edu.co

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1afbiJg9T3BCgQNOR578vgdHULQ
_yeOn2PRzajls_ VEY/edit#gid=
1081098195

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1UA40OWsnGtvFCcocNVKz8NaWsm
B193BWAEj620VG9dDO0/edit#gi
d=1277396688

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7787497747 de la planilla, Nuevo Soi del periodo de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) fotos

REGLAMENTO ETAPA PRODUCTIVA- pasantias- contrato de aprendizaje
® 4228

A 1a grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de

Chat de la reunién

Este chat de reunién tiene desactivado el audio.
Configuracion

—, Ricardo Barrios Moscote se ha

i

L®  unido a la reunion.

ha iniciado

sady (Invitado) & Sady Torcoroma Caselles Osorio Ricardo Barrios Moscote ¥, sady (Invitado) se ha unido a la

/

i}
Eida Esneda Arce Quintero & ctuliocaselles (Invitado) & Carina Gonzalez Contreras &

©O0S06© 0 O o

LINK de asistencia

7:34

- - : ~ : . s 1
O Escribe aqui para buscar A& GO oy O

Chat de la reunién

@¢ 1626 Reuni

La grabacién se ha iniciado
i se reitera la importancia de que s Dirccciones 1

dores y el equipo nacional de bibliolecas, conorc
establecido en el manual de funcionamiento, las guias de desarrolio y organizacion o

asi como los servicios de informacicn del Sistema de Bibliotecas disponibles en Compromiso. De
B ura grad: va y segura de las bibliotecas se solicita tener on

por la Direccidn de Formacidn Profesional.

gico en el desarrollo de los programas
de formacién, los proceses de investigacidn y formacion in comunidad de aprendices, os
Bibliotecarios deben elaborar el plan de actividades anual, e con los grupos de rabajo
del centro de formacién, que In s lineas de: gestidn, servicios de Informacidn, extensidn

General.

LINK para asistencia
Sady Torcoroma €aselles Osorio

Lauren Yinett Gémez ... & Elisabeth Mandén Arenas Sady Torcor

g > y - _ 4y 1648
L Escribe aqui para buscar ~ ) A8 @ zd) 20/04/2021 [N
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@& Correo: Irene Contreras Orter X | & OnBase 04 18.0.1.66 X | ® Whatsapp X | i@ Microsoft Forms X I Microsoft Forms x  + o - X
&« C @ office.com/launch/forms?auth=2 oA o
[
sEnA
7,\ Forms £ Buscar & 7 lIrene Contreras Or.. o
-
Recientes  Anclados  Compartides conmigo Escribe para filtrar la lista Y |-

circular lineamiento bibliotecas
20/04/2021
rene Contreras Ortega

0 respuestas

8 0 & ¢ B B ® D

&

COMITE DE EVALUACION ¥
SEGUIMIENTO 18/03/2021

= rene Contreras Ortega

&8

H £ Escribe aqui para buscar

28 respuestas

REGLAMENTO ETAPA
PRODUCTIVA 16/04/2021
Irene Contreras Ortega

14 respuestas

PROCESO DE MATRICULA SENA
EMPRENDE RURAL -SER
Irene Contreras Ortega

26 respuestas

INDICADORES Y EJECUCION DE
POBLACION VULNERABLE -

Irene Contreras Ortega

comité de Evaluacion y
Seguimiento 10 de febrero de 2021
Irene Contrerss Ortega

7 respuestas 9 respuestas

COMITE EXTRAORDINARIO DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Irene Contreras Ortega

SEGUIMIENTO A METAS DE
CERTIFICACION 11/03/2021

Irene Contreras Ortega

13 respuestas 10 respuestas

M Comentarios

@ Correo: Irene Contreras Orte: X % OnBase 04 180.1.66 X | ® Whatsapp x | G Microsoft Forms x | Gl Microsoft Forms x| + Qo - X
C @ outlookoffice.com/mailfid/AAQKADY3ZmQwZDRmLWZjMDUtNDdhMy04ZWhyLWImZDR]ODI0Y TAyMgAQAKBEWB3mGOFCv7fwlQngecc3D L a v«
(3
yiu Tode & 72021112966 v P G @ B 0 & °? E R —— o
N
= [l eiminar T Archive () Nodeseado ~ E1 Movera v <7 Categorizar ~ (9 Posponer v et et At a2 2
Recordatorios Descartar todos X
“  Faveritos @) Resultados Filtrar - Nueva PQRS No.: 7-2021-112966 NIS: 2021-01-145907 s
ircular General No. 01-..
16:30 [CI)
Archivo Resultados principales o
orena Perez Narvaez
S Bandejadeen. 14 o Alvarc Enrigue Restrepo Domin. i
“ > Nueva PQRS No: 7-2021-1129.  Vie 16/04 Buenas naches Irene
Elementos envi.. 4 Buenas tardes Agradezc..

B CE(FRV-F20L | 41
Sorradores 3

o Elementosel.. 262

Agregar favorite
~  Campetas

2 Bandgjadeen. 14
Borradores 3
Elementos envi... 4
& Elementos el... 262
S Comeo no deseaco
S Archivo

a Notas

Fuentes RSS

.

= 3
H P Escribe agui para buscar

Respéndale los siguiente: En revision de sus juicios evaluativos, desarrollados en la ficha XX, €l Centro agroempresarial encuentra que tiene XX resultados a
probados y XXX por evaluar, para su mayor conocimiento nos permitimos anexarle el documento en excel [y le envia el documento anexs, sols con los
resultados de ella).

Creo que eso eslo que esta soldiande.

Sady Torcoroma Caselles Osorio

a0 Kkm 1 viza 3, colombia

fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

[isena

Reenviar

Responder

Responder a todos
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G Correo:Irene Contreras Ortega - X | & OnBase 04 18.0.1.66 X | ® Whatsapp X & REPORTEDECASOSPARACOM X + o - X

< X @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1afbilgdT3BCgQnORST8vgdHULg_yeOn2PRzaj1s VEY/editégid=1081098195

REPORTE DE CASOS PARA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CENTRO AGROEMPRESARIALA... ¥ &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Compl

Encurso...
~ o~ F P O100% € % .0 00 123+ Calibri - 0 - BT s A e =- il - @
mail.com
Al - Marca temporal
A B c D E F -] H 1 J K L M N o P

1

2 18/03/2021 YARILEINY GARCIA QUIH 1755927 |ygarcia2014@hotmsi APRENDIZ EN {TECNOLOGC MA 18/03/2021 El aprendiz esta realizg Aprendiz de ETA|No|RAMIRO DIAZ FLORJ rd|{ Se le debe notificar qus
3 13/02/2020| ALEXANDER ROMERC LIMA 7952705 2025533 | Acts N TECNOLOGO EN|NO| 27/02/2020| | TRABAJA EN EL FRIGORIF| Otros casos (Permi| | EMELIS EGUIS GALVIS REVISAR EQUIPO EJECUTY
4 10/11/2020| Alexander Romero Lima 7952705 |r 1@gmail| 2025533 | Acta NTECNOLOGO ENNO| 27/11/2020|  |Asiste ever s 1qSe solicita Llsmadg | Yesid Ramos Perez vr{REALIZAR LLAMADO DE 4
5 02/03/2020| FERNANDO CHOGO MEDINA 9680787 1963693 | Acts | MANTENIMIEN| NO| 24/04/2020| |l sprendiz no presents a|Se realizo llamado| | CHRISTIAN LEONARDO ¢ |REALIZAR LLAMADO DE 4
6 16/03/2021|LUIS GABRIEL AGUILAR 9691988 jaril bii 2069466 TECNOLOGOMA 18/03/2021 El aprendiz no se presq Desercién (El ap{No| ROBINSON LOBQ HE rig CONDICIONAMIENTO PRI
7 26/03/2021JOSE VICENTE AYALA C, 9692787 | ch hi 2234458 TECNOLOGQNOCHE ABANDONO LA FORM Desercién (El ap) Se{ SANDRA PATRICIA § SSANCHEZP@SENA.ED
8 28/08/2020| LISANDRO LOPEZ GARCIA 9684610 2067040 | Acts | TECNOLOGO EN NO| 13 de octubrd 11 { El aprendiz manifiests ref Desercién (€| apre| | Jorge Enrique Celis Ram| | CONDICIONAMIENTO PRI
9 3/12/2020 {UISANDRO LOPEZ 9684610 | mvearteralisandro@gr] 2067040 | Acta N TECNOLOGO ENNO| 10/02/2021| | Munca se presents a forn Desercian (€l apre] No| ALEJANDRO RODRIGUE na| REVISAR EQUIPQ EJECUTC
10 15/03/2021|LISANDRO LOPEZ GARC] 9694610 isandro@| 2067040 TECNOLOGONC 18/03/2021 APRENDIZ NUNCA HASe solicita condid Se|susana sandoval silval p4 CONDICIONAMIENTO PRI
1 13/02/2020 MICHAEL ANGARITA GONZAL 9684537 2025533 | Acts | TECNOLOGO EN|NO| 27/02/2020| | NO HA ASISTIDG A FORM| Se solicita Lismadd | EMELIS EGUIS GALVIS REALIZAR LLAMADO DE 4
12 02/03/2020|JHON JAIRO ESTRADA BALLES| 9694722 1696539 | Acts N TECNICO EN CQ NO| 24/04/2020| | CAMBIO DE ESTADO DE C|Levantamiento de | | CENITH SANTOS CHINGH  |REVISAR EQUIPO EJECUTY
13 13/02/2020|JOSE DARIO BETANCURTH RA| 12456706 2025556 | Acts | TECNICO EN M{ MA| 27/02/2020| | Nunca s presento en for| Desercién (€l apre| | OSCAR GTZ DE PINERES| | CONDICIONAMIENTO PRI
14 13/02/2020| NESTORJULIO GARCIA CARD] 13178302 2025556 | Acts | TECNICO EN M{ MA| 27/02/2020| | Nunca s presento en for| Desercién (€l apre| | OSCAR GTZ DE PINERES| | CONDICIONAMIENTO PRI
15 28/09/2020|RENZO JOSEJURADOROLON| 13277827 2176003 | Acts N ANALISIS ¥ DES| MA| 28 de septien| 11 { No ha participado en las { Desercién (€l apre | ELKIN NIEVES BARRIOS | | CONDICIONAMIENTO PRI .
16 113/10/2020| RENZO JOSE JURADOROLON| 13277827 2176003 | Acta NTECNOLOGO £ MAI28 dle octubrs 12| Debe actividades de indul Desercién (€l aored | ELKIN NIEVes BaRRIOs | |conpicionamienTo pri~

. o= R e Vo ~ALMTE 10 AE LARTA aBacMnI~ES DOCUME D
hittps:// om/SignCutOpti 1afbilg9T3BCgQn0RS78vgdHULg_yeOn2PRzajls_VEY/edit

£ Escribe aqui para buscar

Cordialmente,

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA
Contratista
C.C. No. 1076651644

Recibi a satisfaccion:

SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326873
Coordinadora Misional
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