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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual
de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 08 al 30 de abril de 2021:

Contenido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ...ttt ettt ettt e st e e s e e s s mre e e s e mreeesemnees 3

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020 .........coocieeeeeiieeeeciiee et e e eevee e e 3

ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con SU Perfil. ....ccuiiiiiiiiiiiciie e e 6

ITEM 5. Aplicar segiin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. ..........ccceeeeevneenenes 8

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las
NOrmMas y directrices INStItUCIONAIES. ...ciiiuiieee e e e et e e e e sarae e s e arae e e enrees 9

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de CONOCIMIENTO ........uiiiiiiiieeicieee et e et e e e et e e e ere e e e sbreeeesbtaeeesbtaeeesseeeessssneassnns 10

OBLIGACIONES GENERALES ...ttt sttt ettt e s s e s e e e s s mne e e s e mne e e s smreeesenrees 11

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
PrESENTE CONTIATO. (oot 11
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ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios

Lo [T Lol =l = T ] =T o U o o PO USSP 11

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley...... 12

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
AULOrizacion de QUIEN COMTESPONTA. .. .uuiiiiiciiee ettt e eciree e ettt e e setre e e s treeesesteeeeesstaeeeessseeeeesssseeesanseeeesssseeen 13

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)........ccccceeeevveerveeennenn. 13
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”

ACCION REALIZADA: Desarrollas las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a las actividades planteadas en la formacidon complementaria; la cual se orientara a través de
formacidn virtual utilizando herramientas como MEET.

GTH-F-062 V08



SENA

6. SESION 09ABR2021

@ X
EESTIVAR

mayerline cardona martinez

SEVILLA VMLLE
MOSTO

1415, 167 17
2021

W Festivalbandolacomco

S P AOYEE®O " s Nrtwsnsw 0 W

Il N 30:49/1:50:28

6. SESION 09ABR2021

¢Salir sin guardar?
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
Cédigo del Programa de Formacion:
Nombre del Proyecto DISENO INTERIOR EN ESPACIOS ARQUITECTONICOS, VITRINAS Y
MONTAJES EFIMEROS
Fase del Proyecto HACER
Actividad de Proyecto REPRESENTAR Y COMUNICAR LA PROPUESTA CREATIVA
Competencia Desarrollar técnicas de prestacion virtual en proyectes de construccion conforme con
planos, normas, especificaciones y progragas
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar animacién de modelos, productos o proyectos de
construccion para el manejo publicitario o de venta
Duracién de la Guia 32 HORAS
mayerling

2. PRESENTACION

¢ Por qué tener un portafolio?

Un portafolio es un lugar donde puede el aprendiz reunir todo su talento, trabajo y los clientes para los cuales
ha desarrollado proyectos, el portafolio da un valor diferencial. En vez de enviar una hoja de vida, aprovecha
y envia el portafolio.

11:47 / 1:56:23

2da SESION FOTOGRAFIA

mmmEy

Espejo interior

Objetivo /
-

G

wz ES ESCRIBIR

FOTOGRAFIA

LUz

mayerline cardona martinez

SENAL DIGITAL

Pentaprisma

TS8a.m.

B P ey W

R) 19:08/1:25:56

GTH-F-062 V08



SENA

1. 27ABR2021 SESION PHOTOSHOP

S tituo-1 o 30,3% GRGE/R)

;L
L
o
z
7

iPelvuHO9 e UANPEIYY

0 .

P Escribe aqui para buscar

ITEM 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Planear actividades planteadas en las guias de aprendizaje e impartir actividades de
reflexidon y contextualacion, apropiacion del conocimiento y transferencia segun las actividades
programadas en la formacién complementaria.
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ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién de la formacién complementaria. A través de
estrategias para la promocién de la oferta por canales de comunicacién como WhatsApp y otras redes

sociales.
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ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacion como WhatsApp y recopilacién de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la guia

segun lo programado para el 2do trimestre.

6 9ABR20 ON D RATOR

cve-bevj-tib (2021-04-30 at 15:59 GMT-7

€ W DISENODELOGO.pdf

D

DANIELA RODRIGUEZ GIRALDO
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ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos

por redes de conocimiento

ACCION REALIZADA: Programacion en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de

aprendizaje en el mes de ABRIL.

04/04/21
07:00 - 22:00: Disponible

Reporie de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
SOlckMEVEntDS 05/04/21 06/04/21 07704721 08/04/21
07:00 - 13:00: 07:00 - 18:00: =+ [07:00 - 12:00: 07:00 - 18:00:
[# Gestién de Tiempos < Disponible Disponible Disponible Disponible
& LmS <
i <
& Matricula 12/04/21 13/04/21 [14/04/21
07:00 - 13:00: 07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 12:00:
[# Planeacion de la Formacién < Disponible Disponible
& Repoertes <
# sGs ‘ 19/04/21 20/04/21
07:00 - 13:00: 07:00 - 15:00:
Disponible Disponible
Sp Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion ABRI X +

09/04/21

~ 07:00 - 12:00:

Disponible

16/04/21

07:00 - 12:00:

Disponible

G @ Archivo | E/SENA%20CDTCI%202021/1.9520INFORME%20DE%20PAGO/2%20ABR2021/Informe_Apoyo_Formacion%20ABRIL%20I1.pdf

i Aplicacionss [y Outlook: correc ele. @ Inicio SECOP Il B edX | Cursos online.. ¢ Inicio s SofiaPlus A 30 Formasde Mant.. ¥§ Sistema de Bibliote..

=  Informe_Apoyo_Formacion ABRIL Il.pdf 15 /15 — 100% + [E R3]

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| _FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS _|

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

12/04/2021 14/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR

17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

17,00

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

P Escribe aqui para buscar
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10/04/21

-« |07:00 - 18:00: -
Disponible

11/04/21

07:00 - 22:00: Disponible

17/04/21

=« [07:00 - 13:00: -
Disponible

18/04/21

07:00 - 22:00: Dispenible

24/04/21

~ |07:00 - 13:00: -
Disponible
13:00-18:00: 7
25/04/21

07:00 - 22:00: Disponible

01/05/21

02/05/21
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OBLIGACIONES GENERALES

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP .

Id de page  Pago 002

Obligado a facturar

. Si et
electrénicamente

Nimero de factura CO1.PCCNTR 2338012-002

Fecha de emisin .0 ‘?j,',‘,erf"';u,"ﬂa,"'ffumu o

Fechs de vencimiento 5

as de fiempo transcurrido (300
ogots, Lima, Quito)

Valor neto  3.811.000 COP

Valor total  3.811.000 COP

PAGO POR CONCEPTO DE HONORARIOS DEL MES
DE ABRIL 2021

4 dias de tiempo transcurrido (30042621 12:14:60 PMUTC-
05 Lima, Guito)

Notas

Fecha de recepcion original
Niimero de radicacion  43133.332414

Descripcion Nombre del documento

GF_41950889_13921_ABR_2021 pdf GF_41950899_13921_ABR_2021 pdf Descargar Detalle

GC_41950999_13921_ABR_2021.pdf GC_41950999_13921_ABR_2021.pdf Descargar Detalle

ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

L ]
SOﬁaPlus ‘ 7/'\? & MAYERLINE © = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Aspirante v
E— . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Matricula < i
Seleccion
& Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.
L7 Seleccién ¢ « Generar las citaciones para los aspiranies a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Aclivar y realizar las pruebas

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Insiructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion;
adicionalmente este médulo permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a 1as pruebas.

Consultar Ia citacion a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

jSoy Eval

Mis opciones frecuentes
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ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de MARZO de 2021.

M FwdiBvide X | (8 Meet- @ X % Aporteser x & 4.ABRIL2 X | GFPI-F-02. X | G comohace X \ Bk Correo:M: X | AdobeDo X | @ (56)What- X | + [~] = X
& C 8 mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgxwltQRISQZsbvNFwgVdfRgfHvzk?projector=18messagePartld=0.1 o ‘
i1 Aplicaciones @ Inicio SECOP Il J§ edX | Cursosonline..  Sp IniciozSofiaPlus A\ 30 Formasde Mant.. ¢ Sistema de Bibliote.. %% Generar Planilla [E] ENCUESTA COLEGI.. TUTORIALES SUBLI... »

aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA ¢
ICBF
cCarvom ARG WARTIEL MATERLIE | woEPENIENTE PP oo s Saedad w2 7 caa_| NONTENEGRO QU0 T -
b

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ owsmora | Valor
L I [seaes 7 | 2021704707 | BANCOLONIA | | S
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,016,400 $162,700 $1,016,400 $127,100 $0 o $1,016,400 so so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,016,400 $162,700 $1,016,400 $127,100 $0 0 $1,016,400 $5,400 $0 S0
Cludad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO ( 1 Afikados) $1,016,400 $162,700 $1,016,400 $127,100 $0 $0 $1,016,400 $5,400 50 $0

1 l« Imsom Imm |zmm | 0 1,006,400 swz70| wso % 51,016,400 127,100 [] % so| texf 30 1,016,400 sl o ) F

Jusrerme

Total 1) $1,016,400 162,700 51,016,400 $127,100 0 50/ $1,016,400 5,400 ) 50

: : 4 - 429p.m.
. f » ] 7 3
O Escribe aqui para buscar 9 @ ﬁ " m ﬂ @ @ = X" A Alwmz) Soee 9/04/2021
€« O 0§ & 6 ¢ D > B

l— Redactar 1
Notificacién

O Recibidos = de pago en linea

W% Destacados

@ Pospuestos

> Enviados Has recibido una notificacion correspondiente a una transaccion realizada a través de pagos PSE de
Bancolombia

B Borradores 61

[ [em=l Pago realizado por: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

B 1.SENACDTCI Tienda virtual o recaudador: APORTES EN LINEA +

\’., Nro. de recibo: 9418484069

Meet - - .
Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9418484069

W Nueva reunion Identificacion del contribuyente: 191.89.129.5

B8 Unirte a una reunién Concepto: CC
Razon Social: 41950999

Hangouts Fecha y hora de la transaccién: Viemes 9 de Abril de 2021 04:01:13 PM

AMAYERLINE - + Nro. de comprobante: 0000000113

I Valor pagado: $ 295,200.00

Cuenta: ******3141 —

GTH-F-062 V08
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ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién
de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestién.

Evidencias en (2) folios

Cordialggente,

iyerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

Recib a satisfaccion:

Firma

Carlos Andres Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344384

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Piginal5de2s 5206palabras L%  Espafiol (Colombia) B B - 1 i LA
] - . _ , ] 832 p.m.
i® O Escribe aqui para buscar g5 2 € @ = @ ﬂ ~] 9 o A B 7 ) EP 10/09?’2020 )

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacidn Y PAGO a la seguridad social del mes de MARZO 2021.

aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion v Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
Carvom CARDONA MARTINZ MAYERLIE NOPEDIENTE PRINCIPAL Bario s Solecad ma 7 cava_ | WONTENEGRO-QUNORD = o
b

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco | owsmora | Valor
02103 |202103 951399235 | [ 2021/04126 | 2021/04/09 | BANCOLOMBIA | of $295,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION | SALUD [ CCF | RIESGOS | PARAFISCALES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiiados) 51,016,400 $1.016,400 s 50 s 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,016,400 $162,700 $1,016,400 $127,100 $0 $0 $1,016,400 $5,400 $0 $0
Cludad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO ( 1 Afilacos) $1,016,400 $162,700 $1,016,400 $127,100 50 $0 $1,016,400 §5,400 50 s0

1 Jec Jerssoms Iumom Izmm | ) 1,016,400 si20| s 51,016,400 $127,100 ] % 0| wnl» 1,016,400 EX G s0 ©

Juaverme

Total 1) $1,016,400 $162,700 $1,016,400 $127,100 $o $0 $1,016,400 $5,400 o $0

429p. m.

AL Escribe aqui para buscar i 1 9 ] ﬂ H ™ ﬂ O @ ¥ ﬂ X WE A Bw g0 S oEP 9/04/2021
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:
Notificacion

de pago en linea

Has recibido una i io) lizada a través de pagos PSE de
Bancolombia.

Pago realizado por: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Tienda virtual o recaudador: APORTES EN LINEA

Nro. de recibo: 9418484069

DDescripcion del pago: Pago de Ia Planilla de aportes con clave: 9418484069
Identificacion del contribuyente: 191.89.129.5

Concepto: CC

Razén Social: 41950999

[Fecha y hora de la transaccion: Viemes 9 de Abril de 2021 04:01:13 PM
INro. de comprobante: 0000000113

Valor pagado: § 295.200.00 Activar Windows
Ve a Configuracion para activar Windo

[Cuenta: *****3141

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2290502 - FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO
DE APRENDIZAJE:

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

APLICAR ASERTIVAMENTE CONCEPTOS DE DISENO A DIFERENTES PIEZAS GRAFICAS

DEMOSTRAR QUE LA PIEZA FINAL CUMPLE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SEGUN LO SOLICITADO

DESARROLLAR PRESENTACIONES GRAFICAS (IMPRESAS O DIGITALES) ACORDES A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.
DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
EMPLEAR SOFTWARE ESPECIALIZADO EN EL DESARROLLO DE PIEZAS GRAFICAS

IDENTIFICAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DEL DISENO GRAFICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 2300417 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2067504 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMA DE EJECUCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE
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ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS

DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ s pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2051542 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMA DE EJECUCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2315215 - ELABORAR ILUSTRACIONES PARA LA COMUNICACION
DE APRENDIZAJE: GRAFICA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ADOBE ILLUSTRATOR

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ASERTIVAMENTE CONCEPTOS DE DISENO A DIFERENTES PIEZAS GRAFICAS

DEMOSTRAR QUE LA PIEZA FINAL CUMPLE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SEGUN LO SOLICITADO

DESARROLLAR PRESENTACIONES GRAFICAS (IMPRESAS O DIGITALES) ACORDES A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.
DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
EMPLEAR SOFTWARE ESPECIALIZADO EN EL DESARROLLO DE PIEZAS GRAFICAS

IDENTIFICAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DEL DISENO GRAFICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA 2067529 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMA DE EJECUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE
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ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS

DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2144304 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA LAS OBRAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, ESPECIFICACIONES Y
PROGRAMA DE EJECUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FIJAR REFERENCIAS EN AMBIENTES Y SUPERFICIES DIFERENTES APLICANDO NORMAS DE SALUD HIGIENE Y SEGURIDAD

VERIFICAR LA EXACTITUD Y ESTABILIDAD DE LOS PUNTOS GUIAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/04/2021 14/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

CENTRODE = CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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