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PROCESO DE SELECCIÓN – CONVENIO DE ASOCIACIÓN – DECRETO 092 DE 2017 OFB-ESAL-003-2021

INVITACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN – CONVENIO DE ASOCIACIÓN
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ARTÍSTICOS, TÉCNICOS, LOGÍSTICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS, CON UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO, DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA CONSOLIDAR UN PROYECTO DE FORMACIÓN Y CIRCULACIÓN, BASADO EN LA PRÁCTICA MUSICAL, INSTRUMENTAL Y CORAL, PARA ESTUDIANTES Y JÓVENES PROFESIONALES A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LAS AGRUPACIONES JUVENILES DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ, GENERANDO UN CAMBIO SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL PARA LA VIDA.
Bogotá D C., mayo de 2021
LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ 
Se encuentra interesada en celebrar un convenio de asociación con una Entidad Sin Ánimo de Lucro – ESAL, en los términos del artículo 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS ARTÍSTICOS, TÉCNICOS, LOGÍSTICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS, CON UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO, DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA CONSOLIDAR UN PROYECTO DE FORMACIÓN Y CIRCULACIÓN, BASADO EN LA PRÁCTICA MUSICAL, INSTRUMENTAL Y CORAL, PARA ESTUDIANTES Y JÓVENES PROFESIONALES A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LAS AGRUPACIONES JUVENILES DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ, GENERANDO UN CAMBIO SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL PARA LA VIDA.”
El convenio se desarrollará bajo los preceptos del art. 96 de la Ley 498 de 1998 y de acuerdo al artículo 5 del Decreto 092 de 2017, por lo cual las ESAL deben aportar como mínimo del 30 % del valor total del convenio.

	RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES


SEÑOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES: 

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. Verifique en forma exhaustiva no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni específicas para contratar. 

3. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados.

4. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia para los documentos que le requieran.

5. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso.

6. Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con las propuestas y verifique que contiene la información completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

7. Verifique que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

8. Suministre toda la información requerida en el presente pliego de condiciones.

9. Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la elaboración de su propuesta.

10. Identifique su propuesta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este documento.

11. Presente su propuesta y la copia con índice y debidamente foliadas.  Revise las copias de manera que su contenido sea idéntico al original. 

12. Revise los formatos y/o anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones.  

13. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del proceso, las propuestas únicamente serán presentadas a través del SECOP II.
14. Los proponentes por la sola presentación de la propuesta, autorizan a la entidad para verificar toda la información que en ella se suministre.

15. La presentación de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demás documentos del presente proceso; que recibió las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que estos pliegos de condiciones son completos, y adecuados para identificar el alcance del servicio, obra o bien requerido por la ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebra.  

16. Toda consulta debe formularse a través de la plataforma SECOP II, no se atenderán consultas telefónicas ni personales. Ningún convenio verbal con el personal de la ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ antes, durante o después de la firma del contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aquí estipuladas. 

17. Toda comunicación u observación enviada por los proponentes o interesados, debe ser allegada a la entidad a través del SECOP II.
18. De acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica Obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga.
19. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR: Todos los documentos de naturaleza pública otorgados en países miembros del Convenio de la Haya de 1961 "sobre la Abolición del Requisito de Legalización para Documentos Públicos Extranjeros" deberán presentarse apostillados en las condiciones establecidas en la convención. Se entiende por naturaleza pública los documentos suscritos por una autoridad o funcionario del Estado, los documentos notariales, y los documentos autenticados por la autoridad competente privados o públicos. Por su parte, los documentos otorgados en países NO miembros del Convenio de la Haya de 1961, deberán presentarse legalizados mediante su consularización. Dicho procedimiento comprende la autenticación de la firma de los documentos por parte de los funcionarios competentes del respectivo país, y luego la respectiva autenticación por parte del cónsul colombiano de dicho país o el que preste sus servicios para el mismo. En caso de no existir consulado en el país o no poder acudir al consulado que ejerza en el mismo, se deberá presentar el documento en un consulado de un país diferente a Colombia, con el cual se tenga representación consular. Una vez se cumpla con dicho trámite, el documento deberá ser presentado ante la oficina de Apostilla y Legalizaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, para la correspondiente legalización de la firma del cónsul.
De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el Cónsul colombiano o, a falta de éste por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes. Tratándose de sociedades, de conformidad con el citado artículo, al autenticar los documentos referidos, los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país (Artículo 74 Código General de Proceso). Surtido este trámite estos documentos deberán ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalización de la firma del Cónsul y demás pertinentes.

Para la legalización de documentos y apostille, se deberá tener en cuenta lo establecido por la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores “Por el cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos y se deroga la Resolución 3269 del 14 de junio de 2016”

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de Consularización señalado anteriormente, siempre que provengan de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso sólo será exigible la apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen.

CÁPITULO 1 - INFORMACIÓN GENERAL

1.1 Proceso


PROCESO DE SELECCIÓN – CONVENIO DE ASOCIACIÓN – DECRETO 092 DE 2017 OFB-ESAL-003-2021.

1.2 Objeto

AUNAR ESFUERZOS ARTÍSTICOS, TÉCNICOS, LOGÍSTICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS, CON UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO, DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA CONSOLIDAR UN PROYECTO DE FORMACIÓN Y CIRCULACIÓN, BASADO EN LA PRÁCTICA MUSICAL, INSTRUMENTAL Y CORAL, PARA ESTUDIANTES Y JÓVENES PROFESIONALES A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LAS AGRUPACIONES JUVENILES DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ, GENERANDO UN CAMBIO SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL PARA LA VIDA.

.

1. 3 Presupuesto Oficial

Para la presente contratación se estima un aporte por parte de la OFB equivalente a la suma de TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS TREINTA PESOS ($3.367.788.430) M/CTE., que incluye todos los costos, tasa, contribuciones y gastos directos e indirectos con cargo al rubro 133011601210000007691 denominado “BOGOTA CIUDAD FILARMÓNICA”, para la vigencia 2021.
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
La Orquesta cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal número 242 del 4 de mayol de 2021 para amparar el convenio con cargo los rubros 133011601210000007691 denominado “BOGOTA CIUDAD FILARMÓNICA”, para la vigencia 2021.
1.4 Justificación

La Orquesta Filarmónica de Bogotá, es un establecimiento público del orden distrital, creado mediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 71 de 1967, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente, cuya máxima autoridad administrativa es la Junta Directiva. El citado Acuerdo 71 en su artículo 4 establece que la entidad estará obligada a prestar sus servicios culturales de conformidad con los planes de la Administración Distrital. 

La Orquesta Filarmónica de Bogotá, es una entidad adscrita a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, y que tiene como objeto ejecutar de manera concertada las políticas de la administración distrital mediante la prestación de servicios culturales en el área de la música sinfónica, académica y el canto lírico; la difusión y ejecución del repertorio sinfónico universal y nacional y la administración de sus escenarios culturales. Para el cumplimiento del objeto precitado, dentro de la estructura de la Orquesta existe la Dirección Sinfónica, la cual es la “encargada del desarrollo y gerencia de los proyectos de inversión social y cumplimiento de los cometidos misionales relacionados con la ejecución y difusión del repertorio sinfónico y el fortalecimiento de los procesos y dimensiones de la música sinfónica, académica y el canto lírico”; correspondiéndole entre otras:  “Diseñar, implementar y ejecutar los planes, programas y proyectos de la Orquesta Filarmónica de Bogotá, para la creación, investigación, circulación y apropiación de la música sinfónica, académica y del canto lírico”, “Realizar la producción técnica requerida para la ejecución de los planes, programas y proyectos de la Orquesta Filarmónica de Bogotá”, “Establecer relaciones interinstitucionales que se efectúen en el campo de la música sinfónica, académica y del canto lírico y que sean competencia de la Dirección”
.   

En virtud de los principios que gobiernan la función administrativa, consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política de 1991, y en ejercicio del principio de responsabilidad, definido en el artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Dirección Sinfónica, para la estructuración de este documento tuvo como base las funciones institucionales de la OFB, aunado la necesidad de dar continuidad al proyecto de formación y circulación de las Agrupaciones de la Orquesta, adelantado desde la Dirección Sinfónica, para identificar la necesidad de suscribir un convenio de asociación con una Persona Jurídica sin Ánimo de Lucro, que cuente con la experiencia e idoneidad requerida para aunar esfuerzos y lograr los cometidos esperados con la ejecución del objeto pactado.

La Orquesta en cumplimiento de su misión institucional y de acuerdo con los lineamientos del Plan de Desarrollo vigente, deja constancia que el proyecto a desarrollar en el marco del convenio a suscribir se relaciona directamente con el programa 21, del Acuerdo del Concejo de Bogotá D.C., No. 761 de 2020, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, social, ambiental y de obras públicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotá del siglo XXI”.

“Programa 21. Creación y vida cotidiana: Apropiación ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la democracia cultural. Superar las barreras culturales, económicas, físicas que dificultan la participación de la ciudadanía en la vida cultural de la ciudad, y obstaculizan la transformación cultural de los ciudadanos para reconocer a los otros. A través de procesos y actividades pertinentes y accesibles en las dimensiones de la creación, la formación, la circulación, la investigación y la apropiación lograr que la ciudadanía incorpore las artes a su vida cotidiana, mediante la práctica y el acceso a la oferta cultural.”  

En este mismo sentido, mediante la alianza entre la OFB y el Aliado seleccionado a través de la correspondiente convocatoria, se dará cumplimiento a las metas asociadas al Proyecto 7691 "Bogotá Ciudad Filarmónica", específicamente a la de “Realizar 320 de eventos de promoción articulados con grupos poblacionales y/o territorios”.

Previo a la descripción técnica de la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con el convenio a suscribir, es pertinente mencionar que el artículo 355, de la Constitución Política de Colombia de 1991, faculta a las entidades del gobierno distrital, para “celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público”, reglamentado por el Decreto 092 de 2017, en concordancia con lo establecido en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998; en razón a esta autorización legal, y citando parte de las consideraciones del decreto en mención, las “Entidades Estatales están facultadas para celebrar convenios de asociación para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley”.

En este sentido, las actividades propuestas en el objeto convencional a pactar, se derivan y relacionan directamente con las funciones asignadas a la Orquesta Filarmónica de Bogotá, mediante el artículo segundo del Acuerdo de Junta Directiva 003 de 2016, reflejadas de forma clara y expresa en el artículo noveno (ibidem), donde se establecen las funciones de la Dirección Sinfónica; garantizando de esta forma, la existencia de los elementos necesarios para para desarrollar en conjunto, con un Aliado, el proyecto de formación y circulación de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.
Asimismo, se reconocen las condiciones de procedencia para la contratación que se plantea en esta oportunidad, establecidas en el artículo 2, del Decreto 092 de 2017, considerando que el cumplimiento de aquellos presupuestos, garantiza que la Entidad en ningún sentido, transfiera al asociado, la función administrativa asignada por la Ley y entendida como la misión institucional de la OFB; en consecuencia, se requiere contar con un Aliado, que cuente con la capacidad técnica y operativa, además de una reconocida idoneidad y experiencia, para desarrollar las actividades planteadas en el objeto convencional, de forma conjunta y en el marco del programa de circulación de la OFB y la formación de las Orquestas Juveniles de la Entidad, atendiendo para este punto lo considerado en el Auto de 19 de octubre de 2017, mediante el cual se suspenden algunos apartes del Decreto antes citado.

Con la participación de un Aliado estratégico, la Dirección Sinfónica se propone desde sus competencias, a dar continuidad al proceso de formación de adolescentes y jóvenes artistas, que componen las Agrupaciones Juveniles de la OFB, así como los futuros artistas que se integren; es necesario llamar la atención sobre el hecho que la Entidad conformó entre los años 2013 y 2020, la Orquesta Filarmónica Juvenil de Cámara (OFJC), la Banda Filarmónica Juvenil (BFJ), el Coro Filarmónico Juvenil (CFJ), la Orquesta Filarmónica Juvenil (OFJ), la Orquesta Filarmónica Juvenil de Bogotá (OFJB) y la Filarmónica de Música Colombiana (FMC).

Así las cosas, para la debida ejecución del proyecto de formación y circulación de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad, es necesario tener en cuenta diversos factores que inciden en el desarrollo de estas, dentro de los cuales vale la pena mencionar los siguientes: i) Curaduría y selección de los artistas de las Agrupaciones Juveniles. ii) La gestión de instrumentos musicales, lo cual incluye alquiler, afinación y mantenimiento de instrumentos. iii) Circulación de las Agrupaciones Juveniles.  

Frente al punto anterior, es importante dejar constancia que los artistas seleccionados para integrar las Orquestas Juveniles, son jóvenes entre los 18 a los 28 años de edad, en proceso de formación musical, no siendo un escenario para la promoción de artistas profesionales, por el contrario, el proyecto que se adelanta desde la Dirección Sinfónica, corresponde a un proceso de formación de artistas de cara y en desarrollo, de lo establecido en el artículo 71 de la Constitución Política de Colombia de 1991, en cuanto al fomento a la cultura y la creación de incentivos para personas que desarrollen y fomenten las diversas manifestaciones del arte y la cultura, así como el ofrecimiento de estímulos a las personas que ejerzan dichas actividades. Es así, que la inversión destinada para la selección de los artistas de las Agrupaciones Juveniles, corresponde a un reconocimiento que la Entidad, en el marco de las normas antes citadas, brinda a estos artistas; en consecuencia, en ningún caso se configurará una relación laboral por la vinculación de los artistas a las Agrupaciones de la Entidad.

Ahora bien, el proyecto de formación y circulación que se desarrollará con el Aliado estratégico se compone de dos ejes, de los cuales ya se expuso el primero, correspondiente a la selección de los artistas, siendo el segundo, la puesta en marcha y circulación de las Agrupaciones Juveniles, entendiendo que la circulación artística, hace referencia a la materialización de la música sinfónica en la ciudad, presentada mediante una estrategia diseñada para llegar con proximidad a los diversos espacios presenciales y virtuales en los diferentes sitios, comunidades, barrios, localidades, espacios de ciudad, corredores culturales, escenarios habituales, parques, iglesias, centros comunitarios, grupos etarios, entre otros, con el propósito de garantizar los derechos culturales de los habitantes de Bogotá, con la calidad artística que caracteriza los proyectos musicales que lidera desde hace más de 50 años la OFB.  La estrategia de circulación sitúa a la música en lo público, transformando la música sinfónica en una herramienta para la apropiación social.

Los dos componentes expuestos, en su articulación, resumen el propósito central del Proyecto de Formación y Circulación de las Agrupaciones Juveniles de la Orquesta Filarmónica de Bogotá. Definido lo anterior, queda claro que para el desarrollo del proyecto, el componente de formación y artístico, en cuanto a su concepto, planeación, diseño, así como la estrategia de circulación y programación musical de las Agrupaciones juveniles, estará a cargo de la Entidad, por tratarse este de la misión institucional de la Entidad; sin embargo, para completar los elementos necesarios para lograr los cometidos esperados con la ejecución del proyecto en mención, se requiere contar con un Aliado estratégico que cuente con la capacidad técnica, operativa y de infraestructura física y de comunicaciones, que permita que el componente de circulación se potencialice de forma exponencial, con el fin de llegar con las producciones de las Agrupaciones Juveniles, a todos los territorios del Distrito Capital, garantizando la calidad artística y beneficiando a la mayor cantidad de personas con su oferta cultural.

De lo señalado, se entiende que el proyecto beneficia tanto a los artistas jóvenes de la ciudad, permitiendo dar continuidad al proceso de formación musical, mediante la consolidación de  una oferta musical de alta calidad a través de las Agrupaciones Juveniles, como a los ciudadanos y ciudadanas que puedan ejercer sus derechos de acceso a la cultura y a la participación en los procesos culturales de la Administración Pública Distrital mediante la programación de la estrategia de circulación resultante del desarrollo del proyecto; así las cosas, el Aliado en conjunto con la Orquesta, entre otras, aportará un plan de comunicaciones estratégico que comunique de forma efectiva las actividades artísticas de las mismas, con ayuda de la infraestructura física y tecnológica necesaria para que el componente de circulación responda a los requerimientos de las actividades artísticas de los jóvenes artistas de las Orquestas de la Entidad.

A continuación, se presenta una reseña de cada una de las Agrupaciones Juveniles de la Orquesta, con el fin de dimensionar el proyecto a desarrollar en el marco del convenio a suscribir:

Banda Filarmónica Juvenil

La Banda Filarmónica Juvenil, integrada por 40 jóvenes, interpreta en la actualidad una gran variedad de repertorio moderno para banda sinfónica, tanto colombiano como universal.

Ha participado en el Festival Mono Núñez, Festival de Bandas de Villa de Leyva y Paipa y Concurso Nacional de Bandas de Anapoima. Sus integrantes se destacan por su gran talento, pasión y compromiso. Desde su creación en 2013 y durante cinco años, estuvo dirigida por el maestro Francisco Cristancho, cuyos arreglos originales hicieron gran parte del repertorio del grupo.


Ha estado bajo la batuta de los directores invitados: Eduardo Carrizosa, Andrés Felipe Jaime, Ricardo Casero, David MacKenzie, Juan David Forero, Patricia Vanegas, Hernán Luis Aguilar y Plutarco Guío, entre otros.

Coro Filarmónico Juvenil

Conformado por 41 jóvenes, interpreta un amplio y variado repertorio operístico y sinfónico coral. La calidad artística e interpretativa del Coro Filarmónico Juvenil le permite alzar sus voces con versatilidad en diferentes géneros musicales de gran exigencia, pasando por una ópera contemporánea como Auge y caída de la ciudad de Mahagonny y El caballero de la rosa, con grandes demandas escénicas; Candide de Leonard Bernstein, hasta la brillante adaptación vocal requerida por la Orquestra Wiener Akademie en su interpretación de la Novena Sinfonía de Beethoven; la música sacra del oratorio La Creación de Haydn y Carmina Burana, interpretada en 2018; el Réquiem alemán de Brahms y el Réquiem por el cantaor de los poetas, de Enric Palomar, en 2019.

Sus voces han acompañado a la Orquesta Filarmónica de Bogotá en montajes de gran formato, como el Réquiem de Guerra de Britten, el Réquiem de Verdi, Madama Butterfly de Puccini, La Condenación de Fausto, de Berlioz y la Misa No. 6, de Schubert, entre otros. Fue uno de los coros invitados a participar en la misa campal del Papa Francisco I, en 2017

Desde su creación en 2014, el Coro Filarmónico Juvenil es dirigido por Diana Carolina Cifuentes.

Orquesta Filarmónica Juvenil

Conformada por 40 jóvenes, la Orquesta Filarmónica Juvenil incluye en su repertorio obras del período clásico y romántico, particularmente de compositores como Beethoven, Mozart, Haydn, Mendelssohn y Brahms, entre otros.

Se destaca su participación en los Festivales Bogotá es Mozart y el IX Festival Internacional de Música de Cartagena. Ha participado en producciones operísticas de gran exigencia como Falstaff, de Verdi; Candide, de Bernstein; Sueño de una noche de verano, de Britten, Cenicienta, de Rossini, El Caballero de la Rosa, de Strauss y Madama Butterfly  de Puccini.

La Orquesta Filarmónica Juvenil ha estado bajo la batuta de distintos maestros invitados como Adrián Chamorro, Alexis Cárdenas, Rodolfo Fischer, Eduardo Valenzuela, Andrés Felipe Jaime, Germán Gutiérrez, Alejandro Roca y Ricardo Jaramillo; y entre los solistas invitados: Alexis Cárdenas, Vicente Amigo, Pablo Hurtado, Pedro Salcedo, Aníbal Dos Santos, y la agrupación Herencia de Timbiquí, entre otros. Desde su creación y hasta 2018 estuvo dirigida por el maestro Carlos Villa.

Orquesta Filarmónica Juvenil de Cámara

La Orquesta Filarmónica Juvenil de Cámara está compuesta por 20 jóvenes que abarcan repertorio para orquesta de cuerdas, de todas las épocas.

Se destacan sus interpretaciones de los ciclos completos de concerti grossi de Arcangelo Corelli, y de obras de Francesco Geminiani, Antonio Vivaldi, Georg Friedrich Händel y Georg Philipp Telemann.

Ha estrenado piezas de compositores colombianos y latinoamericanos como Las tres danzas colombianas de Fernando León Rengifo, Trilogía de danzas andinas de Jorge Andrés Arbeláez, Fantasía para guitarra clásica de Jorge Cardoso y Concierto para tiple de Lucas Saboya.

Ha estado bajo la batuta de grandes músicos como como Krzysztof Penderecki, Maxim Novikov, Gianluca Marcianó, Gabriel Ahumada, Simón Gollo, Leonard Elschenbroich, Alexandre Da Costa, Óscar Colomina y Leonardo Federico Hoyos, entre otros.

Filarmónica de Música Colombiana 

En septiembre de 2020 la Orquesta Filarmónica de Bogotá crea su nueva Filarmónica de Música Colombiana, agrupación conformada por quince jóvenes entre 18 y 26 años, estudiantes y profesionales en la interpretación de la bandola, la guitarra, el tiple y el contrabajo. Esta nueva agrupación que amplía la oferta cultural de la ciudad y constituye un espacio de aprendizaje y primera práctica profesional para sus miembros, interpreta música del altiplano y la cordillera del centro del país, una vasta zona en la que se destacan géneros como el bambuco, el torbellino, el pasillo, la guabina y la danza, entre otros.

Bajo la dirección del maestro Jorge Andrés Arbeláez, reconocido director, arreglista y pedagogo musical, la Filarmónica de Música Colombiana se constituye en un espacio importante para resaltar el talento de los jóvenes intérpretes y para apropiar, mantener y cautivar el espíritu de la música colombiana, en especial de la música andina. 

La Filarmónica de Música Colombiana es un proyecto musical, artístico y pedagógico que llega para fortalecer el modelo de formación de las orquestas juveniles de la OFB; una orquesta que circula en escenarios no convencionales como iglesias, parques, plazoletas, bibliotecas y auditorios.

Por lo expuesto, se requiere adelantar una convocatoria pública, en el marco del Decreto 092 de 2017, para seleccionar un Aliado estratégico para: “Aunar esfuerzos artísticos, técnicos, logísticos, financieros y administrativos, con una Entidad sin Ánimo de Lucro, de reconocida idoneidad, para consolidar un proyecto de formación y circulación, basado en la práctica musical, instrumental y coral, para estudiantes y jóvenes profesionales a través del fortalecimiento de las Agrupaciones Juveniles de la Orquesta Filarmónica de Bogotá, generando un cambio social y construcción de tejido social para la vida”.
Esta necesidad de la Orquesta se incluyó en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021.
1.5 Cronograma
El cronograma es el establecido en la plataforma de secop II, razón por la cual si este debe ser modificado por parte de la Entidad una vez realice la apertura a pliegos definitivos, se realizará mediante adenda modificatoria directamente desde la plataforma de Secop II.
1.6 Plazo de ejecución del contrato

El plazo de ejecución será a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio y hasta el hasta el 31 de diciembre de 2021.
1.7 Interpretación y aceptación del pliego de condiciones (invitación)
Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta que estudió la presente invitación y todos los documentos del proceso de selección, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de las actividades, su costo y su tiempo de ejecución, que formuló su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos de la invitación se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se entenderá como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en esta invitación, serán de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, la ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ, no será responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos en que incurra el proponente que le sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboración de su oferta. Los pliegos de condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos, formatos anexos y adendas.

El hecho que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales serán ejecutados los servicios objeto del presente proceso selectivo, no se considerarán como fundamento válido de futuras reclamaciones.

El oferente deberá elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en esta invitación y anexar la documentación exigida.

Igualmente deberán tener en cuenta el objeto a convenir, los precios, plazos, especificaciones técnicas, económicas y/o financieras, condiciones de ejecución del convenio y demás elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecución del convenio y sobre el valor de su oferta.

El orden de los capítulos y cláusulas de esta invitación no deben ser interpretados como un grado de prelación entre los mismos.

Los títulos utilizados en este documento sirven sólo para identificar textos, y no afectará la interpretación de los mismos.

Cuando la fecha de vencimiento de un plazo fuese un día no hábil para la Orquesta, o cuando por cualquier razón la Entidad no ofrezca atención al público, dicho vencimiento se entenderá trasladado al primer día hábil siguiente.

1.8 Control Social – Convocatoria a las Veedurías Ciudadanas

En cumplimiento del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 5 del artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la Orquesta Filarmónica de Bogotá convoca a las Veedurías ciudadanas, reglamentadas mediante la Ley 850 de 2003, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente proceso de contratación.

1.9 Correspondencia 

Toda comunicación o solicitud referente al presente proceso deberá realizarse a través del SECOP II, las cuales serán contestadas por el mismo medio. 
1.10 Verificación de requisitos habilitantes y evaluación de las propuestas, aclaraciones, precisiones y/o solicitud de documentos durante este período (subsanes)

La OFB verificará los requisitos habilitantes y evaluará las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo señalado en el cronograma, término dentro del cual los comités verificadores y evaluadores, solicitarán a los oferentes, cuando sea necesario hacerlo, que en el término fijado por la Entidad se realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, so pena de rechazo de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 1 Artículo 5 ley 1882 de 2018. 

PARÁGRAFO. El cumplimiento de los requisitos y la documentación solicitada se analizará de conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 5 Ley 1882 de 2018, y a lo señalado en la presente invitación para cada uno de ellos. 

1.11 Verificación de la información.

La OFB se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos, entre otros. En ejercicio de esta facultad, que se reserva la Entidad, los oferentes no podrán complementar, mejorar o modificar su oferta en virtud de lo señalado en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993.

CAPÍTULO 2.  DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA, REQUISITOS HABILITANTES

El ámbito de aplicación del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratación a la que hace referencia el artículo 355 de la Constitución Política y no a la naturaleza jurídica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, producto o servicio para sí misma en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin ánimo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y no el del Decreto 092 de 2017. La naturaleza jurídica de la entidad contratista no determina el régimen de contratación.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorización contenida en el artículo 355 de la Constitución Política y su aplicación está restringida a: (i) la contratación con entidades sin ánimo de lucro para impulsar programas y actividades de interés público acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratación a la cual por expresa disposición del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del artículo 96 de la Ley 489 de 1998. El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin ánimo de lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la denominación que las partes den al acto jurídico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

En consecuencia, en el marco del presente proceso se aplicarán criterios de selección de acuerdo con lo señalado en el Decreto 092 de 2017, desarrollados en la Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente, en el marco propio de la necesidad se busca satisfacer por parte de la entidad.

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES

2.1. CAPACIDAD JURÍDICA

La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (I) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (II) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebración del contrato. Los requisitos jurídicos exigidos se determinarán en el pliego de condiciones.

El proponente deberá considerar lo siguiente al momento de la presentación de su oferta.
DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN JURÍDICO 

2.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. (FORMATO No. 1)

Deberá ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos sociales.

b. Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.
2.1.2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
2.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIETARIO CORRESPONDIENTE (SI SE REQUIERE)
La proponente persona jurídica, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representación legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos: a) Expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. b. El objeto social del proponente debe estar relacionado y coincidir con el programa o actividad del plan de desarrollo que se ejecuta a través del convenio y permitir el cumplimiento del objeto del presente proceso y en del contrato que de este se derive. Así mismo para contratar, la persona jurídica proponente debe demostrar que su duración no será inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. c. La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la invitación. d. Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitación. e. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta.

Si el proponente es un EXTRANJERO, deberá cumplir con los requisitos de representación en Colombia, así como también lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y deberá adjuntar con su oferta por lo menos una (1) certificación que cumpla con las características señaladas en el presente documento y que haya sido y que sea expedida por una persona natural o jurídica, pública o privada colombiana.  

Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga establecida sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripción de la personería jurídica en el Registro correspondiente del país donde tenga su domicilio principal, así como los documentos que acrediten su existencia y representación legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el artículo 480 del Código de Comercio y la Ley 455 de 1998.

 

Adicionalmente, deberá acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla judicial o extrajudicialmente.

 

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia.

2.1.4. CERTIFICADO DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL

El proponente deberá presentar el certificado de inspección, vigilancia y control expedido por la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control de Personas Jurídicas Sin Ánimo de Lucro expedido por la Secretaría Jurídica Distrital o ente competente, que se encuentre vigente.

2.1.5. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO. 

El proponente deberá allegar copia de los estatutos vigentes de la ESAL en donde se pueda verificar que el objeto social consagrado coincida con el programa o actividad prevista en el objeto del Convenio.

2.1.6. CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES. (FORMATO 2)

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona jurídica, tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, según el caso.

 En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este deberá allegar copia de cédula de ciudadanía, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.

La OFB durante el proceso de selección podrá solicitar los soportes de la información antes señalada. En todo caso, la OFB verificará la información presentada antes de la celebración del contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos del artículo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 

Cuando el PROPONENTE sea extranjero, deberá adjuntar a su propuesta la certificación de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del país de origen donde pertenece la empresa extranjera.

 
NOTA: El oferente seleccionado realizará el pago de parafiscales, según lo establecido en el Artículo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

2.1.7. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT
El proponente debe allegar fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario, de la persona jurídica.

2.1.8. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)
El proponente deberá diligenciar y allegar EL COMPROMISO DE TRANSPARENCIA siguiendo el formato que para tales efectos sea publicado por la entidad, la cual deberá contener todas las manifestaciones requeridas por la entidad y deberá ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos sociales.
Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

2.1.9. FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA DE PERSONA JURÍDICA DAFP. 
Documento Formato Único de Hoja de Vida de Persona Jurídica DAFP debidamente diligenciado.
2.1.10. REPUTACIÓN: 

Para que la OFB pueda verificar la reputación de la ESAL, el proponente deberá adjuntar lo siguiente: 

· Formato 10 diligenciado.

· Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la Contraloría General de la República. 
· Antecedentes disciplinarios del representante legal expedidos por la Procuraduría General de la Nación. 
· Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policía Nacional.  
· Certificado de antecedentes de medidas correctivas del representante legal expedidos por la Policía Nacional.  
· Antecedentes disciplinarios expedidos por la Personería de Bogotá
Certificación de personas políticamente expuestas: El proponente deberá expedir una certificación en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si los miembros de la junta directiva, así como los representantes de la ESAL se encuentran incursos en alguna de las categorías de personas políticamente expuestas señaladas en el Decreto 1674 de 2016 durante los últimos dos (2) años.

2.1.11. GARANTÍA DE SERIEDAD

 

La garantía deberá ser subida a la plataforma de secop II acompañada de las condiciones generales o aval bancario que garantice la seriedad de la oferta, con los siguientes requisitos:

	BENEFICIARIO:
	ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ – NIT:   899.999.282-1

	AFIANZADO – TOMADOR:
	El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

1.       El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el certificado de existencia y representación legal, (persona jurídica) o en el documento de identidad (persona natural). 

2.       En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unión temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participación).

	OBJETO:
	Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso competitivo, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos artísticos, técnicos, logísticos, financieros y administrativos, con una Entidad sin Ánimo de Lucro, de reconocida idoneidad, para consolidar un proyecto de formación y circulación, basado en la práctica musical, instrumental y coral, para estudiantes y jóvenes profesionales a través del fortalecimiento de las Agrupaciones Juveniles de la Orquesta Filarmónica de Bogotá, generando un cambio social y construcción de tejido social para la vida.” 

	VALOR ASEGURADO:
	10% del valor del presupuesto oficial estimado.  (Las cifras del valor de la póliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximará al múltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.)

	VIGENCIA:
	La vigencia se extiende desde el momento de la presentación de la oferta, y hasta por tres meses más o hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

	FIRMA
	El tomador deberá aportar la garantía debidamente firmada


2.2. REQUISITOS FINANCIEROS QUE HABILITAN LA PROPUESTA
2.2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: 

Considerando que la estructura organizacional muestra la madurez de la organización en sus procedimientos, el manejo de la información y el gobierno corporativo, la OFB requiere para el presente proceso que los estados financieros de la ESAL hayan sido auditados por un contador público independiente o un revisor fiscal. 

En ese sentido la ESAL deberá aportar documento de certificación expedido por el contador público independiente o revisor fiscal, según sea el caso, en el cual se acredite que los estados financieros fueron efectivamente auditados por ellos o los estados financieros de la ESAL debidamente dictaminados.

Junto con la certificación, la ESAL deberá aportar, la cédula, tarjeta profesional y certificado expedido por la Junta Central de Contadores.

2.2.2. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN (FORMATO 4)

Considerando que, a partir de los indicadores financieros relativos a la eficiencia de la ESAL, es posible determinar la dedicación de ésta a los proyectos misionales, el proponente deberá informar a la OFB a través del diligenciamiento del FORMATO 4, suscrito por el representante legal o contador o revisor fiscal la siguiente información:
Indicadores de eficiencia de la Entidad sin ánimo de lucro:
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Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin ánimo de lucro:
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2.3. INDICADORES DE IDONEIDAD DE LA ESAL

Dando alcance a lo establecido en el artículo 355 de la Constitución Política, así como también a lo señalado por el Decreto 092 de 2017, en lo relativo a la exigencia de que las ESAL con las cuales se suscriban Convenios de Asociación sean de reconocida idoneidad, la valoración que la OFB realizará de dicho requisito se hará a partir de los siguientes criterios:

2.3.1. EXPERIENCIA (formato 5)
Se acreditará la experiencia mínima habilitante a través de hasta tres (3) convenios suscritos, terminados, ejecutados o en ejecución con entidades públicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con la realización de actividades que promuevan el fortalecimiento de la formación musical.

La sumatoria del valor aportado por la entidad pública o privada con la cual se hayan suscrito el convenio o los convenios y que emitan las correspondientes certificaciones deberá ser igual o superior al presupuesto oficial establecido para el presente proceso, en SMLMV que equivalen 3.808. 

Para el cálculo de los SMLMV en la presentación de cada contrato o convenio, se tendrá en cuenta la siguiente tabla, al momento de la suscripción del o convenio:

	El valor actualizado del contrato junto con sus adiciones se calculará en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del año en el cual finalizó el contrato o la adición, de acuerdo con la siguiente tabla: Año 
	Valor Salario

	2012
	$566.700

	2013
	$589.500

	2014
	$616.000

	2015
	$644.350

	2016
	$689.454

	2017
	$737.717

	2018
	$781.242

	2019
	$828.116

	2020
	$877.803

	2021
	$908.526


Para verificar esta información, el proponente deberá allegar certificación de los correspondientes contratos, la cual debe contener como mínimo:

(i) Nombre o razón social de la entidad contratante, dirección, teléfono y nombre de la persona que expide la certificación.

(ii) Persona o empresa a la que certifican y el número de identificación.

(iii) Objeto del convenio.  

(iv) Valor del convenio. 

(v) Fecha de inicio y terminación del convenio.

(vi) Valor del convenio ejecutado a la fecha.

Para acreditar la experiencia a través de fotocopias de convenios la ESAL deberá allegar el acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación del convenio o la correspondiente certificación.

Cada certificación se analizará por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan modificaciones al convenio principal, estas se contarán como una sola.

Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente descrita, podrá adjuntar junto con el convenio, entre otros, la siguiente documentación:

1. La fecha de iniciación de la ejecución del convenio se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el convenio.
2. La fecha de terminación de la ejecución del convenio se podrá acreditar con copia del acta de recibo definitivo, acta de liquidación o con el documento previsto en el convenio.
3. El valor final del convenio se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfacción cuando el convenio se encuentre terminado y en proceso de liquidación.
4. Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacción o el documento que haga sus veces o con copia del acta de liquidación.
Las certificaciones de experiencia, así como las autocertificaciones se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento, siguiendo para el último caso, las reglas antes relacionadas.

En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de convenios, se deberá aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con objeto del presente proceso.

Si a partir de los documentos soportes de cada convenio, el proponente no acredita toda la información necesaria para llevar a cabo la verificación, la Orquesta Filarmónica de Bogotá podrá solicitar la información adicional.

La Orquesta Filarmónica de Bogotá se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la información aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de convenios, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro. 

Según lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten convenios suscritos con la Orquesta Filarmónica de Bogotá, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

En caso de que los valores de las certificaciones allegadas con el fin de acreditar la experiencia se expidan en moneda diferente al peso colombiano (COP), LA ORQUESTA tendrá en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual se terminó el convenio. Para el efecto, se verificarán las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.
2.3.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL (formato 6)

En cumplimiento del presente requisito, y para garantizar que la ESAL cuenta con el equipo técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de las actividades consagradas en el presente convenio, deberá garantizar que cuenta como mínimo con el siguiente personal:

	CARGO
	CANTIDAD
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA HABILITANTE

	GERENTE DEL CONVENIO O SU EQUIVALENTE
	1
	Profesional en Ciencias Humanas, Sociales o Administrativas, con posgrado en las áreas de Administración de Empresas y/o Gestión de Proyectos y/o Gestión Financiera y/o Evaluación de Proyectos de Inversión, Gestión de Calidad o afines.
	Cinco (5) años de experiencia en la dirección de proyectos, en cargos y/o actividades afines.

	DIRECTOR O COORDINADOR ADMINISTRATIVO O SU EQUIVALENTE
	1
	Profesional en Ciencias Humanas o Sociales o Administrativas, con posgrado en las áreas de Administración de Empresas y/o Gestión de Proyectos y/o Gerencia de Empresas o afines
	Cuatro (4) años de experiencia en coordinación de actividades musicales y/o artísticas y/o pedagógicas y/o administrativas y/o docente y/o afines. 

	DIRECTOR O COORDINADOR JURÍDICO O SU EQUIVALENTE
	1
	Profesional del Derecho
	Cinco (5) años de experiencia profesional en temas de derecho contractual (públicos o privados) o de derecho comercial, derecho civil, derecho administrativo y derechos de autor. 


Nota: El personar relacionado en el cuadro anterior puede ser cuantificado como aporte en especie mediante el FORMATO 11.

Para garantizar que la ESAL cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir las actividades que se derivan de la ejecución del presente convenio, el proponente deberá aportar la formación académica, así como las certificaciones de labores desarrolladas por el personal requerido por la entidad para el desarrollo del proyecto, en las cuales se evidencie que dicho personal cumple con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia específica solicitada deben contener como mínimo la siguiente información:

· Nombre de la persona de la que se va a acreditar la experiencia. 
· Título que soporte la formación académica. 
· Tarjeta profesional (si aplica). 
· Certificaciones laborales o de contratos de prestación de servicios que correspondan a las solicitadas. En dichas certificaciones deberá figurar lo siguiente:
· Nombre de la entidad. 
· Plazo de ejecución. 
· Firma de la persona competente. 
· Funciones o actividades desarrolladas.
NOTA:  En caso de que las certificaciones sean dadas por el mismo proponente, las mismas deberán contener los mismos requisitos arriba enunciados.

DOCUMENTOS DE ACREDITACIÓN DE FORMACIÓN DEL PERSONAL.

La ESAL deberá aportar los siguientes documentos para la acreditación de la formación del personal propuesto:

· Fotocopia legible del documento de identidad
· Fotocopia (s) de diploma (s) o Fotocopia de acta de grado del título de pregrado y postgrado cuando haya lugar.
· Tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la profesión cuando aplique 
· Para la acreditación de estudios adelantados en el exterior, estos deberán estar homologados.
2.3.3.ESPACIOS

Teniendo en cuenta que el componente de formación y circulación del proyecto, está en cabeza de la Orquesta, como se explicó al inicio de este estudio, y con el fin de complementar aquellos componentes con los que no cuenta la Entidad, necesarios para lograr las metas esperadas con la ejecución del convenio a suscribir, se requiere que el Aliado cuente con una infraestructura artística, adecuada con los espacios idóneos para un proceso de formación y circulación de música sinfónica y canto lírico, en punto de la realización de ensayos. Aunado a este hecho, la Entidad evidenció mediante el análisis del sector económico que acompaña este proceso, que existe pluralidad de Entidades sin Ánimo de Lucro, del Sector Cultura, Recreación y Deporte, que cuentan con la infraestructura antes descrita.

Así las cosas, el proponente deberá presentar mediante el diligenciamiento del FORMATO 7, la propuesta de ESPACIOS, que aportará para el cumplimiento del objeto acordado, debidamente detallada y cuantificada.

Sin embargo, el proponente deberá certificar que cuenta con la disponibilidad de un teatro propio o en convenio o contrato de arrendamiento o comodato, para la realización de actividades artísticas, para lo cual deberá presentar el correspondiente Certificado de Libertad y Tradición o contrato de comodato o arrendamiento o convenio o carta de intención, suscrita entre las partes en la cual se establezcan las condiciones de disponibilidad mencionadas a continuación y que acredite que dispone del lugar para la realización de las actividades artísticas de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.

El espacio propuesto debe cumplir los siguientes requisitos mínimos:

· Debe contar con disponibilidad de 3 fechas semanales para la realización de ensayos musicales con cualquiera de las Agrupaciones Juveniles de la OFB.

· El espacio debe contar con un espacio de mínimo 20 metros x 15 metros para la programación de ensayos con cualquiera de las Agrupaciones Juveniles de la OFB.

· El espacio debe contar con sillas sin brazos para la ubicación de 45 músicos simultáneamente para un ensayo de cualquiera de las Agrupaciones Juveniles de la OFB.

Nota 1. El escenario y elementos técnicos señalados anteriormente no representarán ningún tipo de gasto o costo para la Entidad. En ese sentido la ESAL al momento de cuantificar su aporte en especie deberá asignar un valor a este escenario acorde a los precios de mercado, los cuales serán verificables y cuantificables.

Nota 2. Debido a las restricciones de movilidad y circulación derivadas de las distintas medidas y disposiciones del Gobierno Nacional y la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., con ocasión a la emergencia de salud pública que afronta el país, no será posible realizar la visita técnica para verificar los espacios ofrecidos por los proponentes; sin embargo, en aras de garantizar un proceso de selección transparente, los proponentes deberán acreditar el cumplimiento del requisito con el diligenciamiento del FORMATO 7.
2.3.4 PLAN DE COMUNICACIÓN DIGITAL

El proponente desde su experticia y conocimiento en el sector cultura, deberá presentar un plan estratégico de comunicación digital, que permita consolidar el posicionamiento de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad, que contenga como mínimo:

· Recomendaciones frente a la determinación de las plataformas digitales, redes sociales y medios de comunicación idóneos, para circular las actividades artísticas de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.

· Estrategia para la segmentación de público objetivo al cual se debe dirigir la campaña digital.

· Acompañamiento a la implementación de la estrategia de comunicación idónea para posicionar el proyecto.

· Actividades de transmisión, divulgación y campañas digitales orientadas a fortalecer la circulación de las actividades artísticas de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.

· Herramienta de seguimiento a las acciones de divulgación para realizar medición mensual de cantidad de usuarios, oyentes y beneficiarios de la estrategia.
Este requisito se acreditará mediante la presentación de un documento suscrito por el Representante Legal del proponente, donde conste la descripción detallada de los puntos anteriormente expuestos.
Nota: el desarrollo de esta estrategia será ejecutado por el líder en comunicaciones y divulgación que hace parte del Componente Administrativo y Operativo establecido en la ficha técnica del proyecto Agrupaciones Juveniles de la OFB.
CAPÍTULO 3 – CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Los factores de evaluación que permitirán establecer cuál será la oferta más favorable para la ORQUESTA, son los siguientes: 

3.1. EN EL EVENTO EN EL CUAL EL PROPONENTE OFERTE REALIZAR APORTES EN DINERO DE MÍNIMO EL 30% SE APLICARÁ LA SIGUIENTE REGLA DE PONDERACIÓN (FORMATO 8). 

	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	MÁXIMO PUNTAJE

	PROPUESTA APORTE ECONÓMICO 30% O MÁS
	80

	PROPUESTA PORCENTAJE COSTOS DE ADMINISTRACIÓN
	20

	TOTAL
	100


En virtud de lo señalado en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 si uno de los proponentes se compromete a aportar recursos en dinero para la ejecución de las actividades del convenio en una proporción no inferior al 30% del valor total del presente convenio, se aplicará el siguiente criterio de evaluación.

	PORCENTAJE DE APORTE EN DINERO DE LA ESAL
	PUNTAJE

	30% o más
	80 puntos


Las destinaciones de los recursos aportados por la ESAL serán establecidas en el marco del comité operativo atendiendo las obligaciones del convenio y deberá ser depositado por el proponente en la cuenta que se constituya para el manejo de los recursos del convenio y deberá considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones aplicables según la legislación de la República de Colombia a la que haya lugar.
El aporte en dinero deberá ser consignado en la cuenta destinada para el manejo de los recursos a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del Convenio y previa firma del acta de inicio del mismo. 
El valor del aporte en dinero deberá ser diligenciado en el (FORMATO 8).
El porcentaje del costo de administración establecido en la ficha técnica de este proceso, servirá de base para la presentación de la oferta económica; el ofrecimiento que supere el porcentaje base será objeto de RECHAZO de la propuesta presentada. (FORMATO 10)
Se asignará un máximo de veinte (20) puntos a la propuesta con el ofrecimiento del porcentaje de administración más bajo, las demás propuestas obtendrán un puntaje proporcional descendente, de acuerdo con el resultado que se obtenga al aplicar una regla de tres inversa, es decir, a menor porcentaje mayor puntaje obtenido.

	 
	4%
	 

	PUNTAJE=
	_____________________________________
	X puntaje Máximo (20)

	
	% de la oferta económica de menor valor
	 


En este evento no se dará aplicación a los criterios de ponderación FACTORES DE CALIDAD.

3.2. EN EL EVENTO EN EL CUAL NINGÙN PROPONENTE OFERTE REALIZAR APORTES EN DINERO DE MÍNIMO EL 30% DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
	ITEM
	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	MÁXIMO PUNTAJE

	1
	PROPUESTA PORCENTAJE COSTO DE ADMINISTRACIÓN
	50

	2
	PONDERACIÓN FACTORES DE CALIDAD
	50

	TOTAL
	100


Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica de la contratación que se va a celebrar, el ofrecimiento más favorable aplicable a este proceso de contratación será la ponderación de los factores de calidad, precio y apoyo a la industria nacional soportados en puntaje o formulas señaladas en el pliego de condiciones, en un máximo de 100 puntos.
3.3.1. FACTOR ECONÓMICO - PUNTAJE MÁXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
El porcentaje del costo de administración establecido en la ficha técnica de este proceso, servirá de base para la presentación de la oferta económica; el ofrecimiento que supere el porcentaje base será objeto de RECHAZO de la propuesta presentada. (FORMATO 10)
Se asignará un máximo de cincuenta (50) puntos a la propuesta con el ofrecimiento del porcentaje de administración más bajo, las demás propuestas obtendrán un puntaje proporcional descendente, de acuerdo con el resultado que se obtenga al aplicar una regla de tres inversa, es decir, a menor porcentaje mayor puntaje obtenido.

	 
	4%
	 

	PUNTAJE=
	_____________________________________
	X puntaje Máximo (50)

	
	% de la oferta económica de menor valor
	 


3.3.1.1.FACTOR DE CALIDAD - PUNTAJE MÁXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS (FORMATO 7)

Factor de comunicaciones – puntaje máximo 25 puntos
Con el fin de potencializar la circulación de las actividades artísticas de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad, y entendiendo que las plataformas y redes digitales son el medio más eficiente y efectivo para llegar al público con la oferta cultural que producen estas Orquestas, se hace necesario contar con la amplia variedad de posibilidades que ofrece la tecnología en la actualidad; así las cosas, el proponente para la obtención del puntaje deberá ofrecer, sin que esto genere costo a la Entidad, dentro de su estrategia de comunicación digital, la posibilidad de circular las producciones digitales de las Agrupaciones Juveniles, mediante:

	PLATAFORMA
	PUNTAJE

	El proponente que acredite la difusión de actividades artísticas, específicamente conciertos, en plataforma de streaming (propia o de terceros en modalidad de arriendo o préstamo), mediante la acreditación de la realización de por lo menos veinte (20) conciertos en el marco de la programación cultural digital del proponente, en el último año, obtendrá el puntaje máximo de:
	25

	El proponente que acredite la difusión de actividades artísticas, específicamente conciertos, en plataforma de streaming (propia o de terceros en modalidad de arriendo o préstamo), mediante la acreditación de la realización de por lo menos quince (15) conciertos en el marco de la programación cultural digital del proponente, en el último año, obtendrá el puntaje máximo de:
	15

	El proponente que acredite la difusión de actividades artísticas, específicamente conciertos, en plataforma de streaming (propia o de terceros en modalidad de arriendo o préstamo), mediante la acreditación de la realización de por lo menos diez (10) conciertos en el marco de la programación cultural digital del proponente, en el último año, obtendrá el puntaje máximo de:
	5


El proponente deberá acreditar este requisito mediante el diligenciamiento del FORMATO 7.
12.2.2.2 Factor aporte en especie del Asociado - puntaje máximo 25 puntos (FORMATO 11)

El asociado que ofrezca el mayor porcentaje de bienes y servicios, cuantificados en especie mediante el FORMATO 11, se le asignará un puntaje máximo de 25 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio: 
	% DE APORTE EN ESPECIE
	PUNTAJE

	Quien aporte en especie entre el 5 y el 10 por ciento, del total del valor del aporte en dinero de la OFB para el convenio.
	15

	Quien aporte en especie entre el 1 y el 4,99 por ciento, del total del valor del aporte en dinero de la OFB para el convenio.
	10


4 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. No aplica.

De acuerdo con la “Guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad”, expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública, “Los Procesos de Contratación regidos por el Decreto 092 de 2017 no hacen parte del Sistema de Compra Pública y en este sentido no deben incluir los criterios de calificación de las propuestas para estimular la industria nacional establecidos en la Ley 816 de 2003. La Entidad Estatal debe establecer la idoneidad de la ESAL sin importar su nacionalidad”
5. CRITERIOS DE DESEMPATE 

De conformidad con lo previsto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia", establece nuevas reglas para la contratación y en su artículo 35 dispone; de existir empate entre varios proponentes, la adjudicación se hará de acuerdo con el siguiente orden:

(…) ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1.
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.

5.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

6.
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7.
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8.
Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9.
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11.
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.

PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos. (…)

6. OTRAS CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Cuando la propuesta no se ajuste a los requerimientos realizados en el estudio previo o pliego de condiciones, es decir, cuando carece de alguno de los documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

1. Cuando al proponente NO subsane un requisito habilitante. 

2. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta persona. 

3. Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la selección objetiva.

4. Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar la OFB.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitución Política, Ley 80 de 1993 y en las demás disposiciones legales vigentes.

6. Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea.

7. Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta presenten enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el documento.

8. Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la OFB. 

9. Cuando el proponente no tenga la capacidad jurídica para presentar la propuesta.

10. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicación de la presente Convocatoria. 

11. En los demás eventos señalados como causales de rechazo por este pliego de condiciones y la ley. 

NOTA: La OFB se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente.

7. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO ACOMPETITIVO

La OFB podrá declarar desierto el proceso de competitivo cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta o cuando ninguna de las ofertas cumplan con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o cuando no se hubiere presentado proponente alguno.
CAPÍTULO 4 – DESARROLLO DEL PROCESO

4.1 Estudios y documentos previos

El listado de los estudios, informes previos, análisis y documentos definitivos podrá ser consultado por los proponentes a través de la plataforma SECOP II.
4.2 Publicación invitación 
Se efectuará la publicación de la invitación de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 
4.3 Consulta de documentos 

La invitación y los documentos que hacen parte del presente proceso de selección se pueden consultar en el portal único de contratación SECOP II en la página www.secop.gov.co 
La OFB no es responsable de los gastos en los que incurran los proponentes para elaborar su propuesta o propuestas a presentar en este proceso.

4.4 Aclaraciones y observaciones a la invitación y adendas

Con el fin de poder dar el trámite oportuno a las aclaraciones sobre el contenido del pliego de condiciones, se solicita atentamente, a los posibles proponentes, presentar las observaciones dentro del término señalado en el cronograma del proceso.

Se expedirán las modificaciones pertinentes a la invitación mediante Adenda; las cuales se publicarán en las páginas portal único de contratación SECOP II en la página www.secop.gov.co 
PARÁGRAFO. Corresponde a todos los interesados en el presente proceso selectivo informarse de todas las modificaciones y hacer seguimiento al proceso por este medio.

Las consultas y respuestas no suspenderán el plazo para la presentación de las ofertas. En ningún caso habrá aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que puedan afectar los términos y condiciones de este pliego y sus adendas.

4.5 Prórroga del plazo

Cuando la OFB lo estime conveniente, el plazo del cierre del proceso se podrá prorrogar mediante Adenda y antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.
4.6 Entrega de propuestas y acto de apertura

Desde la fecha de publicación del aviso de convocatoria los proponentes podrán entregar sus propuestas únicamente a través de la plataforma SECOP II en la página web www.secop.gov.co. No se aceptarán las propuestas que llegaren en físico a las instalaciones de la OFB.
4.7 Acto de cierre 

El acto de cierre se llevará a cabo a través de la plataforma SECOP II en la página web www.secop.gov.co. De la misma forma se publicará la lista de oferentes.

4.8 Verificación de requisitos habilitantes

Dentro del término fijado en el cronograma del pliego, se verificarán los requisitos habilitantes de tipo jurídico, técnico y financiero a partir de los documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de este documento cuales propuestas son admisibles. 

La OFB podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad solicitar variación alguna a los términos de las mismas.

4.9  Traslado del informe de verificación Jurídico, de condiciones técnicas, de experiencia y Financiero de las Propuestas y de calificación de calidad.

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este pliego de condiciones, se pondrá a disposición de los oferentes el informe de verificación de las propuestas a través de la plataforma SECOP II en la página web www.secop.gov.co

Los proponentes que hayan sido considerados como no habilitados podrán dentro de este término subsanar la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes y para que presenten sus observaciones, a través de la plataforma SECOP II en la página web www.secop.gov.co

En ejercicio de esta facultad aquellos no podrán, modificar, o mejorar sus propuestas.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hay lugar, la OFB llevará a cabo la evaluación económica.

CAPÍTULO 5 – ELEMENTOS DEL CONVENIO

5.1 PLAZO DE EJECUCIÓN
El plazo de ejecución será a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio y hasta el hasta el 31 de diciembre de 2021.
5.2 OBLIGACIONES GENERALES.
1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones en el cumplimiento del objeto pactado.

2. Allegar a la Orquesta, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida iniciación y ejecución del convenio, tales como las garantías y demás requisitos establecidos en los documentos del proceso y el convenio que llegare a celebrarse.

3. Constituir la garantía única de conformidad con lo establecido en el convenio y mantener vigente la misma por el tiempo pactado en el mismo, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución de este.

4. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que pueda afectar la ejecución del convenio.

5. Guardar total reserva de la información que por razón de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Orquesta y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del convenio. 

7. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes por el deterioro o daño de los bienes utilizados o intervenidos de propiedad de la Orquesta durante el desarrollo del convenio, si fuere del caso. 

8. Presentar para el pago la factura y comprobante de aportes a la seguridad social. (Salud y pensión), dando cumplimento estricto a la cláusula forma de pago del convenio.

9. Diligenciar los formatos entregados por la Entidad, con el fin de realizar el pago por transferencia, en caso de aplicar.

10. Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial.

11. De acuerdo con la Circular número 001 de 2011, expedida por la Alcaldía Mayor de Bogotá, el Contratista se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 

12. El ASOCIADO garantizará en el marco de la ejecución del convenio y sin excepción alguna que los rendimientos financieros generados con recursos pertenecientes e invertidos por la OFB en la ejecución del convenio sean consignados en la Dirección Distrital de Tesorería y en ningún caso dichos rendimientos se podrán invertir en compromisos diferentes a dicha transferencia, de acuerdo con lo que para el efecto establezca el Estatuto Orgánico de Presupuesto Distrital y sus normas reglamentarias. 
5.2  1OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL ASOCIADO:

1. Realizar de manera conjunta con la OFB, las actividades necesarias para la consolidación del Proyecto de Formación y Circulación, de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.

2. Cumplir con la totalidad de especificaciones de orden técnico, establecidas desde la convocatoria que derivó el presente convenio.

3. Gestionar de manera conjunta con la OFB, la ubicación y consecución de espacios para la realización de los ensayos, audiciones y conciertos de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.

4. Garantizar el pago oportuno a los músicos y equipo humano perteneciente al Proyecto de Formación y Circulación de las Agrupaciones Juveniles, dentro de los diez (10) días calendario, siguientes a la fecha de radicación y aceptación de los documentos para el debido trámite de pago.

5. Realizar la carnetización del equipo humano del componente administrativo y operativo del Proyecto de Formación y Circulación de las Agrupaciones Juveniles, así mismo suministrar correo institucional del Aliado para los perfiles de: Coordinador administrativo, Coordinación financiera, Coordinación jurídica, Líder en Seguridad y salud en el trabajo, Líder de Divulgación y comunicaciones,  Líder general de producción, Coordinador agrupación BFJ, Coordinador agrupación OFJ, Coordinador agrupación OFJC, Coordinador agrupación CFJ, Coordinador agrupación FMC.

6. Garantizar el cumplimiento de las actividades de carácter administrativo, jurídico, presupuestales, técnicas y operativas, requeridas y necesarias para el debido desarrollo de las actividades derivadas del objeto convencional pactado.

7. Realizar en conjunto con la OFB, las gestiones técnicas, logísticas y administrativas, relacionadas con las actividades de preproducción, producción y realización de los ensayos, conciertos, talleres, audiciones y demás actividades presenciales y/o virtuales de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.

8. Gestionar de forma conjunta con la OFB, la programación de la circulación de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.
9. Alquilar los instrumentos que se requieran de acuerdo con los repertorios y necesidades propias de cada una de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad.

10. Poner a disposición de la OFB el plan de medios del ASOCIADO, así como las herramientas digitales para la divulgación y promoción mensual de las actividades conjuntas realizadas en el marco del presente convenio. 
11. Garantizar el apoyo, de acuerdo con la estrategia de comunicaciones concertada entre las partes, de la divulgación de actividades de las Agrupaciones Juveniles de la Entidad, a través de los medios de comunicación y redes sociales del ASOCIADO. 
12. Asumir los gastos derivados de la ejecución del presente convenio.

13. Reconocer y dar crédito a la Orquesta Filarmónica de Bogotá, en los eventos, ruedas de prensa, entrevistas y declaraciones de cualquier naturaleza con ocasión del convenio, así como en las piezas publicitarias, internet, impresos y memorias que se realicen en desarrollo del objeto del mismo.

14. Garantizar el debido acompañamiento en términos de bioseguridad, para cada una de las actividades que se desarrollen en el marco del convenio, con ocasión a la pandemia por el virus del covid-19.

15. Las demás que consten en la propuesta del asociado y que se acuerden con el supervisor del convenio, inherentes al mismo y/o para su cumplimiento.
5.2.2  OBLIGACIONES DE LA ORQUESTA.
1. Cancelar al contratista las sumas establecidas en la oportunidad y forma prevista por la Orquesta Filarmónica de Bogotá.

2. Proporcionar la información requerida para la normal ejecución del objeto del contrato.

3. Vigilar, supervisar y/o controlar al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual.

4. Firmar las actas necesarias para la ejecución del contrato.

5.4. COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO.

Las partes acuerdan conformar un Comité Operativo, el cual será el órgano de dirección artística y de actividades de circulación de las Agrupaciones Juveniles en el marco del presente convenio y estará integrado por parte de LA ORQUESTA por: 1) Director Sinfónico. 2)  Jefe de la Oficina Asesora Jurídica, o quien este designe. 3) Subdirector Administrativo y Financiero, o quien este designe. Por parte del ASOCIADO, 1) El Representante Legal, o quien este designe. 2) Coordinador General del convenio.

Las funciones del comité serán las siguientes:

1. Actuar como instancia responsable de la coordinación y ejecución del convenio, definiendo el tipo de actividades a desarrollar, en cumplimiento del objeto pactado. 
2. Definir la ejecución de actividades y recursos en el marco del convenio, así como las necesidades y condiciones específicas de la contratación para el desarrollo del objeto del mismo.

3. Realizar el seguimiento al desarrollo y ejecución del convenio.

4. Aprobar las modificaciones o ajustes del presupuesto del convenio, siempre y cuando no afecten o alteren el objeto del convenio.

5. Realizar la proyección mensual de gastos derivados de la ejecución del convenio para el desembolso mensual de los aportes de la OFB.

6. Controlar que los gastos no superen los recursos destinados a la ejecución del convenio.

7. Llevar a cabo, al menos, una reunión mensual en el marco de la ejecución del convenio.

8. Las demás que sean necesarias para el óptimo desarrollo del presente convenio y que se enmarquen dentro de su competencia.

5.5. SITIO DE EJECUCIÓN /SITIO DE ENTREGA. 

El convenio a celebrar se ejecutará en la ciudad de Bogotá D.C. y demás lugares, que por estricta necesidad institucional se requiera.
5.6. SUPERVISOR Y OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR.

La supervisión y/o control de ejecución del convenio será ejercida por le (la) Director (a) Sinfónico o quien designe el ordenador del gasto, quien tendrá a su cargo las siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto en los artículos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales:

1. Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico a la ejecución del contrato.

2. Verificar que el ASOCIADO cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a lo estipulado en el presente documento.

3. Requerir al ASOCIADO sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente documento y en la propuesta presentada y aceptada por la Entidad.

4. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecución del contrato.

5. Informar a la Oficina Jurídica de la OFB con respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones por parte del ASOCIADO.

6. Recibir la correspondencia enviada por el ASOCIADO y hacer las observaciones que estime convenientes.

7. Solicitar la suscripción de contratos adicionales, prórrogas o modificaciones, acompañadas con la debida y detallada justificación.

8. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos jurídicos especializados de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, lo hará saber a la Oficina Jurídica de la OFB, con miras a lograr la mejor decisión para las partes.

9. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados por el ASOCIADO, o de aquellos que específicamente requiera la OFB, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, buscando el cumplimiento satisfactorio del objeto del convenio. 

10. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

11. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del ASOCIADO. Dicha certificación será requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar la OFB.

12. Remitir a la Oficina Asesora Jurídica de la OFB, permanentemente y a medida que avance la ejecución del contrato, toda la información y documentos que surjan en desarrollo del mismo, con el propósito de mantener actualizada la respectiva carpeta contractual.

13. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.

14. Las demás actividades inherentes a la función desempeñada, conforme a la Ley o las reglamentaciones expedidas por la OFB. PARAGRAFO 1. En ningún momento se podrán adelantar modificaciones de los términos y condiciones previstas en el presente contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por mediante la suscripción de las correspondientes modificaciones al contrato principal.

5.7 FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES

El desembolso del aporte en dinero por parte de la Orquesta Filarmónica de Bogotá, se realizará de acuerdo con el flujo de caja del proyecto, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, así: 1. Un primer desembolso correspondiente al quince por ciento (15%), del valor del aporte en dinero que realiza la OFB, equivalente a la suma de QUINIENTOS CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($505.168.264) M/CTE., previa entrega y aprobación por parte del supervisor del contrato, de: a) Cronograma de actividades del proyecto y presupuesto del convenio. b) Aprobación de las garantías solicitadas y 2. Seis (6) desembolsos mensuales así, en el segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo mes, de ejecución del convenio, cuyo valor se determinará a partir del cronograma de actividades y el flujo de caja del convenio aprobado en el correspondiente Comité Operativo, y la entrega de: a) Informe parcial que comprenda el avance de las actividades planteadas en el proyecto. b) Certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio. c) La constancia de pago de los aportes a la Seguridad Social y Parafiscales. d) Informe financiero que dé cuenta de la inversión de los recursos que ha aportado la OFB, así como el detalle de las actividades ejecutadas como soporte de la contrapartida por parte del asociado, firmado por el contador o el revisor fiscal y el Representante Legal, donde conste: relación de los gastos efectuados, número de comprobantes de egreso y de cheques, concepto de gasto, beneficiario y cuantía de desembolso, adjuntando las respectivas cuentas de cobro y/o facturas, fotocopia del RUT de cada uno de los beneficiarios, documento de identificación de cada uno de los beneficiarios, planilla o constancia que dé cuenta del último pago realizado a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales. Parágrafo primero. Para el último desembolso, además de lo ya establecido, el Asociado deberá entregar un informe financiero detallado, que dé cuenta de la inversión de la totalidad de los recursos en dinero que ha aportado la OFB, así como el detalle de actividades ejecutadas como soporte de la contrapartida por parte del Asociado, firmado por el contador o el revisor fiscal y el Representante Legal, en el que conste:  relación de los gastos efectuados, número de comprobantes de egreso y de cheques, concepto de gasto, beneficiario y cuantía de desembolso, adjuntando las respectivas cuentas de cobro y/o facturas, fotocopia del RUT de cada uno de los beneficiarios, documento de identificación de cada uno de los beneficiarios, planilla o constancia que dé cuenta del último pago realizado a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales. Parágrafo segundo. Los costos, gastos directos e indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar con ocasión al presente convenio corren por cuenta del Asociado, para cuyos efectos la Orquesta Filarmónica de Bogotá, hará las retenciones del caso y cumplirá con las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.
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� Acuerdo de Junta Directiva OFB No. 003 del 29 de diciembre de 2016.
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