FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE GESTION No. 003

Bogota, Abril de 2020

1.

No. DEL CONTRATO

513-CENACPERSONAL-2021

2,

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

11 FEBRERO DE 2021

3.

POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

12-46-101045367
SEGUROS DEL ESTADO
11-02-2021

. CRP

No. CRP: 46621

11-02-2021

CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
02-02-02-008002-01 SERVICIOS JURIDICOS REC 10
NACION

RECURSOS CORRIENTES

Valor: 40.700.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

11-02-2021

CONTRATISTA

ANDREA CATALINA MONTENEGRO ORDONEZ
CC.: 1.010.208.632

COLOMABIANA

CRA 71 D # 12 C 60 TORRE 6 APTO 904
3192523167
CATALINAMONTENEGROORD@OUTLOOK.COM

SUPERVISOR

CT. MAURICIO DIEZ MORALES
OFICIAL JUSTICIA TRANSICIONAL
Resolucion de Delegacion No. 00000205 — 19-01-2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION-
DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Elaboracién del mapa judicial de la regién, en el se estableceran los
despachos judiciales y la competencia de cada uno de ellos. Asi mismo
se establecera en el mapa los despachos de Fiscalia de la regién con
competencias definidas (Entregable adicional al primer mes de
prestacion de servicios).

2. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el
Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica, de
acuerdo con los hechos que suceden en la regidn, que constituyan
delitos en contra de la poblacién civil y propias tropas, por grupos o
personas al margen de la ley.

3. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los
hechos ocurridos en la regién, cometidos por grupos al margen de la
ley en contra de la poblacién civil o las propias tropas (medios de
comunicacion, seccién de operaciones e inteligencia de las unidades
que asesora, grupos regionales de coordinacion)

4. Reportar de manera inmedita a la Direccién de Apoyo a la Transicidn,




los hechos ocurridos en la jurisdiccion de responsabilidad con las
acciones propuestas para su judicilizacion.

5. Reportar de manera quincenal en la estadistica establecida por la
Direccion de Apoyo a la Transicion las denuncias que se presenten por
hechos ocurridos en la Jurisdiccion de responsabilidad.

6. Hacer seguimiento mensual a las denuncias instauradas,
resportando a la Direccion de Apoyo a la Transicidn acciones
desarrolladas. (Aporte de pruebas, recepcion de testimonios, 6rdenes
de captura libradas, etc).

7. Asesorar a los militares y sus familiar que resulten afectados por
delitos cometidos por grupos almargen de la ley, a fin de que se
constituyan como parte dentro del proceso penal, y puedan ser
reconocidos en sus derechos y contribuir de manera eficaz en el
proceso de judicializacion de estos grupos.

8. Realizar boletines mensuales para informar a las unidades de su
region, la forma correcta de realizar procesos de judicializacion
exitosos.

9. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la Sala
de Aministia e Indulto de la Jurisdiccion Especial para la Paz en sede
de concesion de aministias en indulto, a fin de determinar: 1.
Apreciacion sobre el DIH en cada decision, decisiones de impacto que
permitan o no conceder aministia en cada caso, recomendaciones a las
unidades militares en procesos de judicializacion.

10. Construir la base de datos de la jurisdiccion asignada sobre delitos
imprescriptibles cometidos en contra de miembros del Ejército
Nacional.

11. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas en las unidades
a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido
por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico
de accidn y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados.

12. Realizar coordinaciones con los Grupos Regionales de memoria
histdrica para asesorar a los militares victimas de cada region a fin de
lograr su reconocimiento en los sistemas ordinarios y de la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

13. Guardar la reserva debida de la informacion a su alcance, la cual
s6lo sera empleada para desarrollar las obligaciones contractuales aqui
descritas.

14. Las coordinaciones a que haya lugar para desarrollar las acciones
propuestas en cada hecho a denunciar, solamente seran desarrolladas
con el Comandante de la Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad
Tactica y el oficial de la reserva de cada grupo regional.

15. Prestar colaboraciéon mutua a las demas unidades militares en caso
de ser requerido y de acuerdo a disponibilidad.

16. Las demas que se deriven de la obligacién principal.

Obligacién No. 1: Elaboracion del mapa judicial de la region, en el se
estableceran los despachos judiciales y la competencia de cada uno de
ellos. Asi mismo se establecera en el mapa los despachos de Fiscalia de la
region con competencias definidas (Entregable adicional al primer mes de
prestacion de servicios).

1. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO RADICADO
OBLIGACIONES 1 Busqueda de Abril Entrega
CONTRACTUALES insumos para 2021 mapa
complementar de judicial
mapa judicial
1 Complementaci Abril Entrega
6n mapa judicial 2021 mapa

DIVFE judicial




Obligacion No. 3: Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la regién, cometidos por grupos al
margen de la ley en contra de la poblacion civil o las propias tropas (medios
de comunicacion, seccién de operaciones e inteligencia de las unidades que
asesora, grupos regionales de coordinacion)

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

3 Revision de Abril Seguimiento
redes sociales, 2021 de medios
medios de alta
circulacion
frente a noticias
de

trascendencia
relacionadas con

la DIVFE
3 Andlisis de la Abril Seguimiento
informacion 2021 de medios

publicada en
redes sociales,
medios de alta
circulacion
frente a noticias
de
trascendencia
relacionadas con
la DIVFE

Obligacién 7: Asesorar a los militares y sus familiar que resulten afectados
por delitos cometidos por grupos al margen de la ley, a fin de que se
constituyan como parte dentro del proceso penal, y puedan ser reconocidos
en sus derechos y contribuir de manera eficaz en el proceso de
judicializacién de estos grupos.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
8 Revision base de Abril Asesoria
datos 2021 victimas
8 Complementaci Abril Asesoria
6n base de 2021 victimas
datos
8 Reunion TE. Abril Capacita
Séanchez 2021 cién
elaboraci
on
recursos
por  no
inclusion
UARIV

Obligacion 9: Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la
Sala de Aministia e Indulto de la Jurisdiccion Especial para la Paz en sede
de concesion de aministias en indulto, a fin de determinar: 1. Apreciacion
sobre el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no
conceder aministia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares
en procesos de judicializacion.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO




9 Entrega de ficha Abril Ficha
Resolucién SAI- 2021 técnica
LC-XBM-013

9 Entrega de ficha Abril Ficha
Resolucién SAI- 2021 técnica
NA-JCP-0205-

2018

9 Entrega de ficha Abril Ficha
Resolucion SAI- 2021 técnica
CO-JCP-0202-

2018

9 Entrega de ficha Abril Ficha
Resolucion SAI- 2021 técnica
RLC-PMA-080-

2018

Obligacion 13: Guardar la reserva debida de la informacion a su alcance, la
cual sélo sera empleada para desarrollar las obligaciones contractuales aqui
descritas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

13 Cumplimiento Abril
permanente 2021

Obligacion 16: Las demas que se deriven de la obligacién principal.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

16 Participacion Abril
reunion con CR. 2021

Cely, CT. Diez 31
marzo de 2021

2. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. Abril de 2021

o &D

IDENTIFICACIO

8 632 de Bogota

NOMBRE COMP%TO ANDR CATALINA MONTENEGRO ORDONEZ
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1010208632 MOANr:lrIEﬁEégS‘IgRLIDNC?NEZ Caiggraiozlsi#tgzggfo 6413591 catal|namomenc§en2roord@gmall.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-04 2021-04 ! 12/04/2021 49880196 $463.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 199.500 0 0 0 0 0 0 199.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 255.400 0 0 0 0 0 0 255.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 8.400 8.400 0 0 8.400 84 8.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 199.500 199.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 255.400 255.400
ICBF Riesgos Laborales 1 8.400 8.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 463.300 463.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1010208632 MOANr:lrIEﬁEégg‘IgRLIDNC?NEZ Carrera_ 71d#12c60 6413591 catalinamontenegroord@gmail.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
interior 6 apto 904 om PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-04 2021-04 ! 12/04/2021 49880196 $463.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
ARAEE s Fondo o B
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHH & solidaridad 3
© o
1 | cc | 1010208632 MONTENEGR&?EB&QEZ ANDREA sof o N 230301 | 1596.000 | 255.400 0 0 0 0 EPS008 [ 1.596.000 | 199500 | 14-11 [ 1596000 | 1 | 8.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




