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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Yopal  Abril  2021  

 
 
Señor (a) 
OFELIA JIMENEZ PEREZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211291 
Cargo del supervisor Coordinadora APE  
Dependencia Agencia Pública de Empleo (APE)  
Yopal  
 

Asunto Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Abril del año 2021 

 

Referencia: No 2211291 del año 2021 
 
 
Rosa Gutierrez Ravelo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23.794.912 de Paz de 
Ariporo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Dirección Regional, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, comprendidas entre el 01 
al 30 de Abril del año 2021. 
 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato /a suma de VEINTE Y UN 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($21.670.000). Esta suma sera 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a). Un primer pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes 
correspondiente. 
b). Los dermas pagos por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS 
M/CTE ($1.970.000) cada uno. 
 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2021. 
 
 

OBJETO: Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de 
la Agencia Pablica de Empleo, para la atencion de la poblacion victima de la violencia 
usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables. 
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 Obligaciones Especificas:  
No Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

 
1 

Apoyar a la Agencia 
Publica de Empleo 
en las acciones 
concernientes a la 
divulgación y 
presentación de los 
servicios de la APE, 
entre ellos los de 
orientación 
ocupacional e 
intermediación 
laboral, así como 
participar cuando 
sea requerido, en 
las diferentes 
estrategias como 
microrredes de 
empleo, eventos, 
ferias de servicio, 
oficinas móviles, 
Ilevando a cabo el 
correspondiente 
registro de cada 
acción en el 
aplicativo de 
intermediación 
laboral de la APE 

*Informe de 
gestión de 
personas (541) 
usuarios. 
 
*Gestionar cierre 
de vacantes (plan 
padrino) y las 
vacantes 
asignadas por el 
líder.  
 
* Informe de 
gestión a 
empresas (2).  
 
*Informe de 
gestión a 
solicitudes (61)  
* Informe de 
Gestion envíos 
directos. (782) 
 
*Informe de 
gestión 
seguimiento a 
postulaciones 
(511).  
*Atender 
requerimientos de 
usarios por correo 
electrónico.  
 
*Participe en las 
estrategias de 
población red 
unidos con 
prosperidad social 
para así cumplir el 
objetivo trasado.  
Se registraron 
mes de abril (10). 

*Registro en el aplicativo de 
intermedacion laboral de la APE.  
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 

 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 
 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 
* Registro en el aplicativo de 
intermedacion laboral de la APE.  
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 
* Registro en el aplicativo de 
intermedacion laboral de la APE.  
 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
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* Se realizo el 
proceso de 
preseleccion y 
envio de hojas de 
vida de los 
candidatos 
postulados a (30) 
solicitudes de las 
empresas del 
sector de 
Hidrocarburos. 
 
*Se realizo envio 
de las empresas 
nuevas de los 
cuales se les 
envio correo a 7 
empresas. 
 

 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 

 
 
 
 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 

 
 
2 

Apoyar a los 
centros de 
formacion en la 
verificación de la 
caracterización de 
la población victima 
en el aplicativo 
Vivanto 
 

*Se verifico  en la 
plataforma de 
Vivanto 4 listados 
del municipio de 
sacama 2 listados 
del municipio de 
monterrey 1 listado 
del municipio de 
Hato Corozal 1 
listado del 
municipio de Mani 1 
listado del 
municipio de 
tauramena con una 
totalidad de  160 
personas del 
conflicto armado. 

* Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
Pagina: https://vivantov2.unidadvictimas.gov.co/  

 

 
3 

 
Participar en los 
espacios de 
concertación de 
acciones, así como 
en los eventos de 
promoción y 
divulgación de la 

 
*Participe en la  
Sesion del Primer 
Comité Territorial 
De Justicia 
Transicional del 
municipio de 

 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co 
 
*Por medio virtual desde mi equipo 
asignado para la función Plataforma 
meet.google.com/xfc-gtuo-gav 

mailto:rgutierrezra@sena.edu.co
mailto:rgutierrezra@sena.edu.co
mailto:rgutierrezra@sena.edu.co
mailto:rgutierrezra@sena.edu.co
mailto:rgutierrezra@sena.edu.co
mailto:rgutierrezra@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fxfc-gtuo-gav%3Fhs%3D224&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C2b18f0c835b343535fb808d8f39e0d91%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637527207461256666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=9KV42u1HybGNkCm6S3mJIygXxLsDWkJyPjFCca0GCsc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fxfc-gtuo-gav%3Fhs%3D224&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C2b18f0c835b343535fb808d8f39e0d91%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637527207461256666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=9KV42u1HybGNkCm6S3mJIygXxLsDWkJyPjFCca0GCsc%3D&reserved=0
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oferta institucional 
en los 
 diferentes 
espacios 
convocados por la 
Unidad para las 
Victimas y demás 
Entidades del 
SNARIV 
 

Chameza el día 20-
04-2021. 
 
Participe en la 
jornada de atención 
institucional de 
población Victima 
organizada por los 
municipios la Salina 
y sacama  
 

 
 
 
*Registros de asistencia 
 
* Registro en el aplicativo de 
intermedacion laboral de la APE.  
 

 
4 

Apoyar la atención 
de los beneficiarios 
de los Fallos de 
Restitución de 
Tierras, 
Remisiones 
Administrativas y 
Sentencias de 
Justicia y Paz 
 

* No me fueron 
remitidos   casos 
para esta 
actividad de 
restitución de 
tierras durante lo 
trascurrido del 
mes 
 
* No me an sido 
remitidos casos 
para atender en 
remisiones 
administrativas y 
estamos a la 
espera de la 
capacitación 
sobre remisiones 
administrativas 
que se partira a 
nivel Nacional. 
 

* N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*N/A 

 
5 

 
Asistir cuando sea 
requerido a los 
Centros Regionales 
de Atención y 
Reparacion a 
Victimas CRAV y 
Puntos de atención 
de Población 
Victima, según 
cronograma 
establecido y 
validado por el 

 
* No se asistió 
debido a las 
medidas de 
aislamiento.  
 

 
* No se asistió debido a las medidas de 
aislamiento.  
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Líder de población 
víctima o el 
Coordinador de la 
Agencia Pública de 
Empleo. 
 
 

 
 
6 

 
Apoyar la ejecución 
y cumplimiento de 
los indicadores de 
gestión y de 
producto de 
atención a la 
población víctima 
 

*Apoye al 
orientador Luis 
Armando Mora  
enviando correo 
para el taller 
proyecto de vida 
para la población 
victima el día 27-
04-2021. 
 
*Se envía correo a 
los enlaces de los 
municipios que 
me corresponden 
para enviarles la 
oferta para la 
formación 
complementaria 
del año 2021. 
 

*Trasabilidad por correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 
* Registro en el aplicativo de 
intermedacion laboral de la APE  
 
 
 
 
 
 
*Trasabilidad por correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 

 
 
7 

 
Apoyar la 
sistematizacion de 
información 
correspondiente a 
la atención de la 
población víctima 
de la violencia. 
 

 
*Apoye al ingreso 
de población 
victimas en el 
aplicativo APE 

 
*Trasabilidad por correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 
* Registro en el aplicativo de 
intermedacion laboral de la APE  
 
 

 
 
8 

Apoyar los 
proyectos y 
actividades que 
incidan en la 
inserción laboral de 
población 
vulnerable. 

Apoye en  validar 
documentos de HV 
de población 
victima en el 
aplicativo de APE 
 
 
 
 

*Trasabilidad por correo 
rgutierrezra@sena.edu.co. 
 
* Registro en el aplicativo de 
intermedacion laboral de la APE  

mailto:rgutierrezra@sena.edu.co
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9 

 
Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 
del contrato. 

*Respondi y di 
soluciones a 
solicitudes de 
usuarios 
(Empresas) via mail 
y renviados a 
coordinación. 
 
*Participe en la 
jornada de servicios 
dirigido a la 
población victima el 
día 09-04-2021 
 
 
*Participe selección 
instructor cuarta 
fase gestión 
documental 
solicitud (2973035) 
el día 13-04-2021 
 
 
 
 
 
Participe selección 
instructor cuarta 
fase gestión agua 
potable y 
saniamiento  
solicitud (2972572) 
el día 20-04-2021 
 
Participe selección 
instructor cuarta en 
Quimica  solicitud 
(2985756) el día 
30-04-2021 
 

 

*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
* Registro en el aplicativo de 
intermedacion laboral de la APE  
 
 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
*Por medio virtual desde mi equipo 
asignado para la función Link Microsoft 
Teams 
Haga clic aquí para unirse a la reunión 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 
*Por medio virtual desde mi equipo 
asignado para la función Link Microsoft 
Teams 
Haga clic aquí para unirse a la reunión 
 
 
 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 
*Por medio virtual desde mi equipo 
asignado para la función Link Haga clic 
aquí para unirse a la reunión 
 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 
*Por medio virtual desde mi equipo 
asignado para la función Link Haga clic 
aquí para unirse a la reunión 
 
 
 
 
 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjIzYmEwNTctN2ZjYi00MjNlLTlkNGItZmM1ZTU4NjQ3MjVj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%224918cc54-1d37-4857-9842-e7f2978b16bd%22%7d
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTVlNjliNjgtZDdlYy00YWIzLWJjMzItNjQ0ZjhiNzllMjgz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b0018e13-d864-4ac6-8141-44f0aa332e79%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C48c8aafa68aa426fc05408d9040f6ca5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637545286551293839%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0wB6TU%2FTnDHASjffs7%2BTxA6GkJjKtQjGRdhhEBBBJ%2B4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTVlNjliNjgtZDdlYy00YWIzLWJjMzItNjQ0ZjhiNzllMjgz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b0018e13-d864-4ac6-8141-44f0aa332e79%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C48c8aafa68aa426fc05408d9040f6ca5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637545286551293839%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0wB6TU%2FTnDHASjffs7%2BTxA6GkJjKtQjGRdhhEBBBJ%2B4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTVlNjliNjgtZDdlYy00YWIzLWJjMzItNjQ0ZjhiNzllMjgz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b0018e13-d864-4ac6-8141-44f0aa332e79%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C48c8aafa68aa426fc05408d9040f6ca5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637545286551293839%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=0wB6TU%2FTnDHASjffs7%2BTxA6GkJjKtQjGRdhhEBBBJ%2B4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YWMyZTc3ODUtMTZiMi00OGRhLWIxMDAtZjM1YjUwNWE4NDFk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b0018e13-d864-4ac6-8141-44f0aa332e79%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C59e6815f64f24fe8d1e508d90a97078a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637552466038279815%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BcgaRHiZeQxcD3iaqNU3gLvshxW53%2FZ%2FX665s1h0%2FpE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YWMyZTc3ODUtMTZiMi00OGRhLWIxMDAtZjM1YjUwNWE4NDFk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b0018e13-d864-4ac6-8141-44f0aa332e79%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C59e6815f64f24fe8d1e508d90a97078a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637552466038279815%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BcgaRHiZeQxcD3iaqNU3gLvshxW53%2FZ%2FX665s1h0%2FpE%3D&reserved=0
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Participe selección 
instructor de salud 
y red de 
conocimiento 
solicitud (2972966) 
el día 30-04-2021 

 
 
*Participe en la 
divulgación de la 
guía de trabajo en 
casa ARL Positiva 
el día 16-04-2021. 
 
 

Participe en el 
seguimiento de 
metas PVD el día 
28-04-2021 

 

 

*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 
*Por medio virtual desde mi equipo 
asignado para la función Link Haga Haga 
clic aquí para unirse a la reunión 
 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 
*Por medio virtual desde mi equipo 
asignado para la función 
Link 
https://teams.microsoft.com/l/meetup- 
 
*Trasabilidad por Correo 
rgutierrezra@sena.edu.co  
 
*Por medio virtual desde mi equipo 
asignado para la función 
Link Haga clic aquí para unirse a la reunión 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
N° de planilla 4386839407 Operador SOI y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YWMyZTc3ODUtMTZiMi00OGRhLWIxMDAtZjM1YjUwNWE4NDFk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b0018e13-d864-4ac6-8141-44f0aa332e79%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C59e6815f64f24fe8d1e508d90a97078a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637552466038279815%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BcgaRHiZeQxcD3iaqNU3gLvshxW53%2FZ%2FX665s1h0%2FpE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YWMyZTc3ODUtMTZiMi00OGRhLWIxMDAtZjM1YjUwNWE4NDFk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b0018e13-d864-4ac6-8141-44f0aa332e79%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C59e6815f64f24fe8d1e508d90a97078a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637552466038279815%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BcgaRHiZeQxcD3iaqNU3gLvshxW53%2FZ%2FX665s1h0%2FpE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YWMyZTc3ODUtMTZiMi00OGRhLWIxMDAtZjM1YjUwNWE4NDFk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522b0018e13-d864-4ac6-8141-44f0aa332e79%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C59e6815f64f24fe8d1e508d90a97078a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637552466038279815%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2BcgaRHiZeQxcD3iaqNU3gLvshxW53%2FZ%2FX665s1h0%2FpE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_N2JjNmQxZGItZDZlYi00YzdkLTkwNDctMzExNWJlODI3YWVm%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221b0d0698-d7ad-4b21-9910-04523f3a4235%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7C5a6b5cbf3cc64dcbb50108d908e863a9%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637550616458129856%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=zSODCuYYg1O1Ld8OQCE82LTXYKEyE7i28zxCXwt8zmc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZGYyN2NlZGQtYTg2OC00NzUxLThiMTMtY2FiMGE3ZWIzNjVk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522631146b3-f8e4-4823-b5ce-b939e5b80f03%2522%257d&data=04%7C01%7Crgutierrezra%40sena.edu.co%7Cbd479a37dcf4406315b308d90a4405d8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637552109534681262%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=zhUWmCZ8bn7VdPahlp8%2FJDdXEkiwiEeADFwpZ0Bev%2Bc%3D&reserved=0
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Cordialmente,  
 
 
ROSA GUTIERREZ RAVELO  
Contratista  
C.C. No. 23.794.912  
 
Recibí a satisfacción 
 
En cumplimiento a la Resolución 1471 de 2020, por el cual se adopta el Manual de Supervisión e 
Interventoría del SENA y la designación de supervisión mediante correo electrónico del 7 de Febrero 
de 2021, me permito manifestar:   
   
1. Que se ha exigido al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato   
2 Que se ha efectuado el seguimiento al cumplimiento del ejercicio obligacional a cargo 
del  contratista  
3. Que se ha impartido orientaciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.   
4. Que se ha exigido la información necesaria y recomendada lo que contribuya a la mejor ejecución 
del contrato   
5. Que se han adoptado las medidas que propendan por la óptima ejecución del objeto contratado  
6. Que se ha dejado constancia por escrito de todas las actuaciones.  
7. Que sea han sugerido las medidas que considere necesarias para la mejor ejecución del objeto 
pactado   
8. Que se ha exigido al contratista la calidad de los bienes y servicios contratados   
9. Que la presente supervisión se ejerció en el periodo del 01 de Abril  al 30 de Abril de 2021.  
 
Firma 
OFELIA JIMENEZ PEREZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211291 
Cargo del supervisor Coordinadora APE 
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ACTA No. 021 del 22 de abril de 2021 

Reunión Para La Concertación De Acciones De Formación Complementaria Para 
Población Victima Del Conflicto Armado La Salina. Apoyo jornada de atención 
interinstitucional para población víctima del municipio de la Salina 
CIUDAD Y FECHA:  22 04 2021 La Salina 
 

HORA INICIO: 

09:30 a.m. 
HORA FIN: 

04:30 p. m. 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón Cultural de la alcaldía municipal de La 
Salina 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. realización de la concertar las accione de formación complementaria para PVD 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Apoyar la jornada de atención interinstitucional para población víctima del municipio 
de la Salina. 
Concertar las acciones de formación complementaria para la población víctima del 
municipio de La Salina. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 9:30 a.m se inicia la orientación en la oferta institucional para población victima donde 
se desarrollando los siguientes temas: 
 
a. Elementos y conceptos básicos, para el desarrollo del proyecto de vida.   
b. Formación titulada (operario, auxiliares, técnicos y tecnólogos) con el beneficio del acceso 
preferente del 20% de los cupos; formación complementaria específica para población víctima con 
el beneficio de proveer los materiales de formación.  
c. Intermediación laboral, inscripción y validación de la hoja de vida y búsqueda de vacantes 
de empleo.   
d. Proceso de certificación por competencias laborales en ocupaciones de carácter empírico. 
 
Los 34 participantes en la orientación manifestaron haber comprendido la ruta de atención en los 
servicios institucionales. 
 
Siendo las 03:30 pm del 22 de abril de 2021 se reunieron el señor personero municipal de la Salina 
Dr. Nixon NIchar Jaimes Duran CC 74.857.380, los integrantes de la mesa de participación de 
víctimas, Margarita Ortiz Rincón CC 28.359.337 y Argemiro Valbuena CC 1.075.265, el enlace de 
víctimas Dra. Paola Diaz González 1.055.312.666 y el orientador para población víctima de la 
regional Cansare del SENA, Luis Armando Mora CC 74.858.861 de Yopal. 
 
Se procedió por parte del orientador Luis Mora a explicar el servicio institucional de formación 
complementaria, que son cursos que certifican horas de formación de 40 a 120 horas aprox. los 
requisitos que son: ser mayor de 14 años y copia del documento de identidad (aclarando que no 
necesita formación académica para inscribirse) y el beneficio para la población victima que es la 
entrega de materiales de formación, cuando así se requiera, por parte de la institución. 
 
Una vez terminada la orientación se determinó, por parte de los participantes las siguientes 
acciones de formación complementaria para la población en mención:  
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- Conformación de empresas campesinas para la producción de pollo campesino de engorde 
y gallinas ponedoras. 

- Técnicas básicas de pintura sobre madera 
- Emprendimiento unidades productivas. 
- Diseño y confecciones de prendas de vestir 
- Montajes de sistemas eléctricos de potencia hasta media tensión. 

 
Se hace claridad, que la presente solicitud será objeto de análisis por parte de la coordinación 
académica del SENA para determinar cuáles serán viabilizados y se dará conocimiento de la gestión, 
a través de correo de electrónico, la coordinación de la mesa de participación de víctimas, el 
personero municipal y el enlace de víctimas. 
 
Los participantes de la reunión indican que dada las condiciones del municipio, se necesitan incluir 
en la formación a personas de otras poblaciones vulnerables para completar los cupos, a lo cual se 
indica que se realizará la respectiva consulta a la institución. 
 
Sin ningún otro particular, se da por terminada la reunión a las 14:30 P. M. 

CONCLUSIONES 

El fortalecimiento del perfil laboral de las personas pertenecientes a población 
victima propicia la idoneidad para el acceso a opciones de empleo disponibles en 
el mercado laboral de la región.  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

.   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   x 
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ACTA No. 023 del 23 de abril de 2021 

Reunión Para La Concertación De Acciones De Formación Complementaria Para 

Población Victima Del Conflicto Armado del municipio de Sácama. La Salina. Apoyo 
jornada de atención interinstitucional para población víctima del municipio de la 
Salina 
CIUDAD Y FECHA:  23 04 2021 Sácama 
 

HORA INICIO: 

08:30 a.m. 
HORA FIN: 

01:00 p. m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de convivencia ciudadana municipal 
de Sácama.  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Realización de la concertar las accione de formación complementaria para PVD 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 
Apoyar la jornada de atención interinstitucional para población víctima del 
municipio de la Sácama. 
Concertar las acciones de formación complementaria para la población víctima del 
municipio de Sácama. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:30 a.m se inicia la orientación en la oferta institucional para población victima donde 
se desarrollando los siguientes temas: 
 
a. Elementos y conceptos básicos, para el desarrollo del proyecto de vida.   
b. Formación titulada (operario, auxiliares, técnicos y tecnólogos) con el beneficio del acceso 
preferente del 20% de los cupos; formación complementaria específica para población víctima con 
el beneficio de proveer los materiales de formación.  
c. Intermediación laboral, inscripción y validación de la hoja de vida y búsqueda de vacantes 
de empleo.   
d. Proceso de certificación por competencias laborales en ocupaciones de carácter empírico. 
 
Los 33 participantes en la orientación manifestaron haber comprendido la ruta de atención en los 
servicios institucionales. 
 
Siendo las 10:00 pm del 23 de abril de 2021 se reunieron la señora personera municipal de Sácame 
Dra. Marlen Fabiola Media fuentes CC. 1.116.020.234, la integrante de la mesa de participación de 
víctimas Marisol Ramos Lagos CC 1.118.551.309, el enlace de víctimas Dr. Alejandro Bonilla CC. 
1.118.146.611, La secretaria de gobierno municipal Dra. Jenny Consuelo Patiño Granados CC. 
47.440.702 y el orientador para población víctima de la regional Cansare del SENA, Luis Armando 
Mora CC 74.858.861. 
 
Se procedió por parte del orientador Luis Mora a explicar el servicio institucional de formación 
complementaria, que son cursos que certifican horas de formación de 40 a 120 horas aprox. los 
requisitos que son: ser mayor de 14 años y copia del documento de identidad (aclarando que no 
necesita formación académica para inscribirse) y el beneficio para la población victima que es la 
entrega de materiales de formación, cuando así se requiera, por parte de la institución. 
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Una vez terminada la orientación se determinó, por parte de los participantes las siguientes 
acciones de formación complementaria para la población en mención:  
 

- Conformación de empresas campesinas para la producción de pollo campesino de engorde 
y gallinas ponedoras. 

- Técnicas básicas de pintura sobre madera 
- Elaboración de retablos en madera. 
- Emprendimiento unidades productivas. 
- Diseño y confecciones de prendas de vestir 
- Montajes de sistemas eléctricos de potencia hasta media tensión. 

 
Se hace claridad, que la presente solicitud será objeto de análisis por parte de la coordinación 
académica del SENA para determinar cuáles serán viabilizados y se dará conocimiento de la gestión, 
a través de correo de electrónico, la coordinación de la mesa de participación de víctimas, el 
personero municipal y el enlace de víctimas. 
 
Los participantes de la reunión indican que dada las condiciones del municipio, se necesitan incluir 
en la formación a personas de otras poblaciones vulnerables para completar los cupos, a lo cual se 
indica que se realizará la respectiva consulta a la institución. 
 
Sin ningún otro particular, se da por terminada la reunión a las 10:45 a.m 

CONCLUSIONES 

El fortalecimiento del perfil laboral de las personas pertenecientes a población 
victima propicia la idoneidad para el acceso a opciones de empleo disponibles en 
el mercado laboral de la región.  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

.   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

   x 
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