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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril del 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229040
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciény la Industria
Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2229040 del 08 de abril del afio 2021

Jesus Camargo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13566899 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construcciény la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIE NTOS PESOS ML/CTE $
(39253300 ML/CTE). Esta sumaserd pegada por d SENA d contatsia de la siguiente manera: a)

Un Primer pago en el mesdefebrero porvalorde DOS MILLONES
SEISCIENT OS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIE NTO'S TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($ 2.667.700
ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de ABRIL a noviembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MI/Cte ($3.811.000 ML/CTE). c)un Gltimo pago por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ML/CTE ($ 2.286.600 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARAORIENTAR LAFORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALDAD PRESENCIAL
Y/O VRTUAL CONFORME ALOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL
CENTRO PARAEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LACONSTRUCCIONY LA
INDUSTRIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTTUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones
Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las é&reas
relacionadas con su perfil,
correspondiente ala “Convocatoria
dela APE parala conformacion
del Banco de Instructores del
SENA 2021”.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionadoscon su
perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos porlosaprendicesen el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
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Acciones realizadas
Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Ejecuciénde acciones de
formacion y registro de
asistencia a los grupos.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.
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Evidencias
Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

2248931 -
Mantenimiento
electronico e
instrumental industrial.
2248934 -
Mantenimiento
electrénico e
instrumental industrial.
2248937 -
Mantenimiento
electrénico e
instrumentalindustrial.

Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Participar cuando el centro de

Durante este periodo no

Durante este periodo

formacién lo  requiera, en| S€ presentaron | de ABRIL no se
proyectos de  investigacion actividades,_ presentan e_videncias
téonica yio pedagogica. para COeSPondenteacsia | coresponienc
fortalecer el proceso de

formacion de las éareas

relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y Impartir formacion | Actividades de
nivel

de formacioén, estrategias de| profesional integral en las | aprendizaje

fichas:

programada en d

ensefanza, ot S
o s aplicativo  Sofia
aprendizaje . .
imient Ip ., Jd 2248931 - Mantenimiento | fichas: Plus
. Seguimiento y evguacpn €| electrénico e instrumental
acuerdo a los lineamientos | ndustrial. 2248931
pedagdgicos y metodologicos de | 2248934 - Mantenimiento| 2248934
la entidad. electronico einstrumental | 2248937
industrial.
2248937 - Mantenimiento
electrénico e instrumental
industrial.
Participar cuando el centro de| Promover la actividad
formauén |0 requiera’ en proyectos fI’SiC& como eStI‘a'[egia de Reunién pOI’ MEET,

de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el

proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

adopcion de habitos de
vida saludable y manejo
adecuado del tiempo libre
mediante la realizacion de
la SEMANA DE LA
ACTMDAD FISICA

Jueves, 08 de ABRIL
de 12:00pm a 2:00pm.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fichade
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando  ejecute
formacion complementaria.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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9 | Registrar, verificar y hacer| Registrodeinasistencias | Regstro de
Seguimiento oportuno en el aaprendices. inasistencias en el
sistema de informacién que la aplicativo  de  Sena
entidad defina parala Gestion de la Sofia Plus Fichas:
Formauon Profe5|onall In.tegral 2248931
me.dl.ante las - siguientes 2248934
actividades: a). Verificando que la 22948937
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicandoal
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el
registro de lainformacion.

10| Participar cuando el centro lo| Durante este periodono | Durante este periodo
requiera en el proceso de| Se presentaron de ABRIL no se
seleccion, disefio de talleres e| actividades, presentan evidencias
instrumentos que alimenten los gglrirge;(:p?grr:.dlenteaesta gg{;egg%n;jé%nr':fea
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11| Aplicar y hacer cumplir el| Portar el carnet en un| Velar por el
reglamento del aprendiz, asi como | lugar visible tanto para| cumplimiento de esta
el manual de convivencia dell aprendices y yo como| actividad en el centro
Centro de Eormacion. instructor de formacion.

12| Documentar condiciones de calidad| Durante este periodono | Durante este periodo

para la obtencién y/o renovacion
de Registros calificados para los
programas en niveltecndélogode
las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera

se
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

presentaron

de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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13| Apoyary acompaiiar los procesos Durante este periodono | Durante este periodo
De autoevaluacion de programas | S€ presentaron | de ABRIL nose
de formacion en niveltecnélogo | actividades, presentan evidencias
del Centro de Formacion. correspondiente a esta corresppnd|_ente a

obligacion. esta obligacion.

14| Acatar los lineamientos del Sistema| Durante este periodono | Durante este periodo
Integrado de Gestiény el Sistema S€ presentaron| de ABRIL nose
de Seguridad de Salud en el Trabajo| a@ctividades, presentan e_V|denC|as
Y asistir a las convocatorias que | COrrespondiente aesta correspondiente a
el centro programa obligacion. esta obligacion.

15| Apoyar al centro de formacion| Durante este periodono | Durante este periodo
cuando este lo requiera, en la| se presentaron | de ABRIL nose
promocién del portafolio  de actividades, presentan e_V|denC|as

.- correspondiente a esta corresppndlgpte a
SEIVICIos. obligacion. esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa| Durante este periodo no | Durante este periodo
productiva a los aprendices que le | s€ presentaron | de ABRIL nose
sean asignados, cuando el centro actividades, presentan evidencias

PR, correspondiente aesta | correspondiente a
de formacionlo requiera. obligacion. esta obligacion.

17| Responder por los bienes y| Durante este periodono | Durante este periodo

elementos puestos a su disposicion
paraelcumplimiento delobjeto del
contrato y unavez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

se
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

presentaron

de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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18

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE ENLOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, olaactualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DEACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATMO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciondela normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31 de
2021

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

19

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

20

Apoyar y acompanar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del
centro”.

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
gue deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesionesde

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.
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formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Informar al Centro de formacion

Durante este periodo no

Durante este periodo

22| dentro de las veinticuatro (24)| Se presentaron | de ABRIL nose
horas siguientes al conocimiento| actividades, gg?rsggti?];\éﬁt%ng'as
delhecho(s)y circunstancia (s),que gglrige;ggrr:ldlenteaesta esta otl?ligacic’)n.
puedan incidir en la oportuna o
debidaejecuciondelcontrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su| Solicitary portar elcarnet| Solicitud de carnet a
carné dentro de las instalaciones| €n un Iugar visible en el| través de correo
del SENA y en los lugares donde| Centro de formacion. electronico.
desarrolle elobjeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promoverenlosaprendicesyvelar| Durante este periodono | Durante este periodo
por el cumplimiento de las normas | S€ presentaron | de ABRIL nose
de seguridad industrial y salud| actividades, presentan§V|dtenC|as
ocupacional, al igual que de las gglrirge:(ggrr:.dlenteaesta ggtr;eg&%naclieénn.ea
normas ambientales y otras que
seande cumplimiento y referencia.

25 | Atender oportunamente  las| Elaboracion del informe| Informe mensual de

solicitudes 'y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

mensual de actividades del
mes de abril

actividades del mes de
febrero entregado al
supervisor del contrato
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Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado delseguimiento técnico
pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad oel centro
de formacion.

Ing. German Dario
Herndndez que reposa
en contratacion.

26

27

Participar en las actividades de
transferencia tecnologica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodologicas y transversales, asi
comolas acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor..

materiales  de formacion
y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud
de materiales

Durante este periodo no
se presentaron
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.

Durante este periodo no
se
actividades,
correspondiente a esta
obligacion.
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Durante este periodo
de ABRIL no se
presentan evidencias
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo

presentaron de ABRIL no se

presentan evidencias

correspondientes a estal

obligacion.
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28| Proponer y liderar, cuando sea| Durante este periodono | Durante este periodo
necesario y se Cump|a con los| Sé presentaron de ABRIL no se
requisitos institucionales exigidos, | @ctividades, presentan evidencias
el desarrollo de actividades gglri;ejcpi)grr]\.dlenteaesta gz:;es&%n;é?énf a
académicas  complementarias
como girasy visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan €l
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29| El instructor solo podra reportar| En la planilla de pago del| Horas validadas con

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son:elacompafiamientoy
seguimiento a la ejecucién de los
proyectosde formacion o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

presente mes se
reportan 160 horas de
acuerdo a las actividades
impartidas.

Janeth Jiménez.

Obligaciones Generales

Acatar la Constituciéon Politica,
la Ley, los principios de la

Cumplimiento
requisitos y exigencias

de

Registros documentales que
reposan en oficinas de
Contratacion.

contratacion estatalylasdemas | contractuales.

normas concordantes y

complementarias.

Responder por el adecuado y| Registro de | Se evidenciala realizacién de las

oportuno cumplimiento de las | inasistencia en el| actividades relativas a la

obligaciones contraidas en el| aplicativo Sofia plus y| ejecucién de las obligaciones

presente contrato. orientacion de la| establecidas en este contratoen
formacion. el informe (GTH-F

en

-062 V. 08) de mayo que reposa
la Oficina
coordinacién académica.

de
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Participar en las reuniones que
para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Promover la actividad
fisicacomo estrategia de
adopcion de habitos de
vida saludable y manejo
adecuado del tiempo
libre, mediante la
realizacion
SEMANA DE LA
ACTMDAD FISICA.

dela

Reunién por MEET, Jueves, 08
de ABRIL de 12:00pm a 2:00pm.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contratoo cuando
el supervisorlo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargoyqueseproduzcan
en ejecucion  de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
qu
e establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo conel formato GD-
F-004 Formato
Unico
Inventario
Documental.

de

Durante este periodo no

se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRIL
no se presentan evidencias
correspondiente a esta
obligacion.
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4 | Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion odelvinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
paraelcumplimiento del objeto
del contrato.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRIL no
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

5 | Utilizar en debida forma las
claves asignadas para elingreso
a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos
paralaejecuciondel contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su  desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Durante el mes se
utilizé la plataforma
de Sofia plus,
territorium y correo
SENA.

Correos electrénicos enviados.

6 | Colaborar en laelaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
controldel Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion
del contrato si mismo.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRIL no
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

7 Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRIL no
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

9 | Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridady Salud en el Trabajo
delSENA, seglnlanormatividad
vigente.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRIL no
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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10 | Entregarelexamen médico pre-| Se realizd entregade | Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de|el examen médico| contratacion.
Seguridady SaludenelTrabajo | pre-ocupacional en el
de la Direccién General y/o| momento de
sus homoélogos enlos Centros | contratacion.
de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencion | Durante este periodo | Durante este periodo de ABRIL no
prevista en el articulo 3.2.75| no se presentaron | se presentan evidencias
del Decreto 1273 de 2018, el| actividades, correspondiente a esta obligacion.
contratista estara obligado a| correspondiente  a
informar al SENA al momento | esta obligacion.
de la suscripcidondel contratoy
cuando quiera quese produzca
alguna modificacion  que
afecte elmontoyelgiro delos
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme conlas
variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de| Se realiz6 en la| Se adjuntaen las evidencias de pago
aprobacion de los | plataforma Si| el certificado de induccion de
conocimientos basicos del| contratistas la| seguridad y salud en el trabajo.
Subsistema de Gestion de | inducciondeseguridad
Seguridad y Salud en el| Y salud eneltrabajo.

Trabajo, para el primer pago
de los
honorarios.
13 | Mantener  actualizados los | Durante este periodo | Durante este periodo de ABRIL no

sistemas de informacionsobre
los cuales sele haya asignado
usuarioycontrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidenciasdelestadoenquese
encuentre, en los informes de
Ejecucion contractual parcial
o final.

no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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14

Realizarlospagos al SISS (salud,
pension yriesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente,aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados paraconstatar queen
efecto elpago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuenciasysanciones que
dispongal la ley.

Se realizo el pago de
aporte seguridad
social, eps y arl de la
planilla N° 48962777
en ARUS aportes en
linea.

Reposa en la oficina de
contratacion.

15

No subcontratarlasactividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro deldesarrollo
delapropuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
paralo cual deberatener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion ala Resolucion

No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social ylos Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificadospor
Colombia, sobrelos derechos
de los nifios.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente  a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRIL no
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRILnNo
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
searequerido parael
cumplimiento

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRIL no
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.
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de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos ylineamientos
del SENA unavez culminado el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante caédigos,
claves o] contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsSO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante elplazode
ejecuciondel contrato y dos(2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581

de 2012, laLey 1273 de 2009y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,
correspondiente a
esta obligacion.

Durante este periodo de ABRIL no
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuestoenelparagrafo 1°del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deber4d acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.Cuando
corresponda el contratista

Se realiz6 el pago de
aporte seguridad
social, eps y arl de la
planilla  N°48962777
en ARUS aportes en
linea.

Reposa en la oficina de
contratacion.

GTH-F-062 V08
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también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda.

20 | Lasdemasquesean necesarias
parael cabal cumplimientodel
objeto contractual.

Durante este periodo
no se presentaron
actividades,

esta obligacion.

correspondiente a

Durante este periodo de ABRIL no
se presentan evidencias
correspondiente a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realiz6 No serealizé No se realiz6 No se realiz6
desplazamiento desplazamiento durante | desplazamiento desplazamiento
durante este mes este mes durante este mes durante este mes

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion delinforme de ejecucion contractual, deberareportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 48962777 de la planila mes de marzo, expedido por ARUS
correspondientes al mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites’)

Evidencias en (29) Folios.

SUS CAMARGO ORTIZ
Contratista
C.C. No. 13566899 DE BARRANCABERMEJA

Recibi a satisfaccion:
/ German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229040 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de (JESUS CAMARGO ORTIZ), correspondiente al mes de Abrilde2021.:

Obligacion Especifica No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Obligacion Especifica No. 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, Estrategias de ensefianza, apren dizaje, seguim iento
y evaluacion de acuerdos alos lineamientos pedagdgico sy metodoldgicos de la entidad.

Adjuntar kevidencia dela actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc.) 22489 37- MANTEN IMIENTO
ELECT RO NICO EINSTR UMENTAL INDUST RIAL

SECCIONES EN LINEA y ACTIVIDADES EN FORMACION

3> C { @ meetgooglecom/zdm-oaju-eowtauthuser=1 m vr B W @@ i — = @
< C ) @ Hiservercloudlabs.com/Ii . % Bk B @
A DNNRIE  Scsion 13 2248937 X -
2, Personas (17) B chat i
nate
e Permitir a todo el mundo enviar mensajes ) rc

JOHAN ESTEBAN MELCHOR MORALES 11.06

Estas presentando para Yideniel 3par.sisngo

todos Ah cagada de internet

Karen Lucero Rojas ramirez J&J 11.06
El2

Deteccion de Medici6n de nivel Deteccion de
Nose objetos llenado

LUIS EDUARDO DIAZ CALLEJAS 11:09
El taller no oo respondi instructor

Pues, no le presté atencién

L ™
ISR (R Deteccion de altura Control de
embalaje
6) UNER s 8
Levantarlamano  Estas presentando
GC- F 005 V.05
Linea de atencién al ciudadaneo: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



2] i s Libro1 - Excel

= (=)
Archivo \m(m‘\nszrlar]ﬂ\feﬁodepa'g‘ Fdrmulas‘Dams‘ﬁewsav‘vma‘ Q car.. Iniciarsesion £, Compartir @ Co x —.

€ 5 C {} & Htiservercloudlabs.com/Iti_launcher/getObject?o.. Y B M @ H

*

10 |Santiago

12 |Deivi

13 |Diane

14 johan esteban
15 [Juan Jose

w [k jwlw

[SN (SR N3 (S TSNS

de [Deteccion |[Deteccion |Control
17 | Aprenidz objetos __[nivel de llenado _|Altura j
18 [Juan diego
19 Duberney
20 |Carlos mario
21 |Karen Lucero
22 |Mariah

23 |Nicolas

24 Ricardo 2

25 |Santiago 3| 5 4 1] 2|
26 [sebastian

27 Deivi

28 Diane

29 [johan esteban
S0}Juan Jose | Deteccion de Medici6n de nivel Deteccién de
B Luls Eduardo | objetos llenado

o fw b s
vlulu|wlon
PN NS
[ = o L
wlwm|ufw

«
IS
&
w

L@

Pagh/e

~FR- |

Inido Ver
o Recortar S NVOODRAR G = [ ]

£ Cambiar tamafio f"f NOOOD QN - Kre — D D\ 5] L .J

5:\=c§wonar 2 Girars & Q w D e o Yan\vano co‘wr Coz\or ‘ T I ‘ﬁ:’aers

Portap. m b as Formas

Electrovalvula

Para los dos casos ‘usted debe determinar cudl es el circuito logico apropiado, haciendo la
i i la i6n del circuito y su iva tabla de verdad en cada caso.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

1. Identifique 2 entornos o sistemas usados en la vida diaria en los que se permita realizar

Fi il )

< >
1109, 1373 pixeles 1) 3360 x 2460 pixeles

GC- F -005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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2248931 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

C NI o Sin titulo - Paint i =l
| arcnvo [
o A d P = =

Portapapeles Imagen Herramientas Pinceles Formas Tama Colores. @® GRABANDO

presentand EEFZEEEEY X

&), Personas (15) [E) chat

@ Juan David Parra Garcia

o Julian Ochoa Y
Estas presentando para
todos @ Mateo Herrera R\
[ BGEEE A\
Q) Miguel Angel Lozano C... Y%
‘1_ Nicolas Holguin Ruiz X
; ; Steffy Lopez Colmenares
¢ @
5 5 = YORDAN BERMUDEZ R\
W SteffyLopezC.. (¥ Julian Ochoa

= & =
Levantar la mano Estas presentando

il )

12:46p. m.
06/04/2021

> C Y @& meetgoogle.com/xjy

©® GRABANDO

J
N Julidn David Guzman Pulido N MATHEX ¥ angie mufioz

‘)\
W Miguel Angel Lozano Caceres W Daniel Botero W yoli colmenares ¥ YORDAN BERMUDEZ

Al 6

S

N Juan David Parra Garcia N Ivan Martinez . Estefany Henao Echavarria

y s
Detalles de la reunion ~ 0 <> @ :
Levantar la mano Presentar ahora

a

7
09/04/2021

§)
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Portapapeles Imagen Herramientas Pinceles| Formas Tamafio Colores

i

Sefial analoga

les varian de forma continua a lo largo del tiempo y pueden tomar
posibles dentro de un rango establecido. Cuentan con dos
cteristicos que corresponden a la amplitud y frecuencia, los cuales
para la clasificacion de la sefal.

Senal
analoga

>
ol Teempo’
< >
5 = 100% (=) } @)
L |
r s J

Glosario On/Off P Pagu/7 e

< »

% Cortar 7 Recortr 5 N/ OOOMA -| 7 Contorno EEEEE EEmm
PD B copar | - & Cambiar tamafio 4 lv PQ DNOOOD A{ ~ A Relienar I_T| (L] o ?
egar elecdonar @ 2] P g4 AR OO0 2 OO0 e
Portapapeles imagen Herramientas Formas Colores
menor frecuencia ~

NN,

mayor frecuencia

A - AAnnonon O\ v

< >
“+ 1238, 716 pixeles 10 8280 x 4384 pixeles
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i _ i MATHEX
o
‘_D angie mufioz esta presentando ¢ y12mas

Proyecto 3

Modo de interaccién activado.

Detalles de la reunion A O 9 - @ angie mufioz :
Levantar la mano
esta presentando
= COMFENALCOJES..jpg A Mostrar todo X
- -
AT - . . yoli colmenares
@ GRABANDO (.. Juan David Parra Garcia estd presentando yAmss
andavidpsras X | @ Wi x axch ®x @ log ador de x o+ 8 X
€« [V ) weblidiinfo.unip.edu.a 2 i * »@®
Horramiontas ] Arrastra y suelta los componentes en el drea de Observa como se construye d
forma autom. la tabla de verdad y las expresiones leanas de las salidas. Utiliza el
[ | Iﬁl men de contexto para asignar nombre a las entradas y salidas.
8 8 £
2 2 Expresiones
OUT = (NOT ON AND
O # L
Compuertas - Tab “w
0 3> +1s Daniel Botero
00
:)D_ _Do_ DE°_ 10
0
D D= i
00
- x
01
1
= 10255.m
~G 8w A g B
Detalles de la reunion A 0 A el :

JuanDavid ParraGarcia  §
esta presentando

Levantar la mano

=] COMFENALCO JES..jpg A Mostrar todo X
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L# Meet-xjw-2 @ X

* B *»R

Detalles de la reunion X

2, Personas (14) /B chat

Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

IYUSE AIYEE LULaIY LaLEIES 1o

Yo profe

or

Miguel Angel Lozano Caceres 11:29
Mot

Not
Daniel Botero

Miguel Angel Lozano Caceres 11:56
la4

. YORDAN BER W, Jair Gonzalez

G 9 Lad (] 9 Daniel Botero :

Levantar la mano A
esta presentando

=] COMFENALCO JES..jpg A Mostrar todo X

César Estrebou

GC- F 005 V.05
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2248934- MANTE NIMIENTO ELECTRONICO EINSTRUM ENTAL INDUSTRIAL
SECCIONES EN LINEA

R & incctooogiccom/zdm-osju-e " B @
L ELELLLE Detalles de la reunion X
2, Personas (9) B chat
W fabio cardona9029 W yohan david sanchez malambo W Maria De Los Angeles Sanchez G ﬁ Daniel granada diaz \q\
M_"w Dylan Buitrago Cardona
S
“‘)égu\%\ i) :
MARTENIAL 3 W 1(G) (a fabio cardona9029 R\
- -a
2D s s .
W Victor Diaz 3 Y. Daniel granada diaz w Maria De Los Angeles S. \
S* Sebastian Sanchez R\
@ Victor Diaz R\
< it z 5 yohan david sanchezm... Y%
W Sebastian Sanchez % Alejandro Mejia Yepes
Detalles de la reunion A @ el @ =
Levantar la mano Presentar ahora
B5 Fabio_Andres Ca..docx A Bf] ELECTRONICO S JE.xls A B] ELECTRONICO 5 JE.Xls A B H.MTOELECTRO..xXlsx A B Actividad _Senso..docx A Mostrar todo X

19p.m.
07/04/2021
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EVIDENCIAS DE PROGRAM ACION DE CAPACITACIONES.

— wlidckiasy

& C {d & mailgoogle.com/mail/u/2/?ogbl#search/cmgarciac%40sena.edu.co/FMfcgxwLtQMfHMTWGVjSIndtTMCqVrQ
= M Gmail Q cmgarciac@sena.edu.co X -
¢« 8 6 § & © B = 7¢e4s < > EsT @
| Redactar
. ) Programacion Semana de la Actividad Fisica Recibidos x ® 2
[J Recibidos 4853
Destacados Clara Maria Garcia Cruz @ lun, 5abr16:16 (hace 4 dias)  Y¥ 4

para Johanna, Angela, Veronica, Edgar, Julian, Carlos, Martin, Jose, GIOVANNY, Diego, jmrincon370, Janeth, Johan, Federico, cazagopi@gmail.com, Lucy, Jui v

Buenas tardes apreciados Instructores,

*

@ Pospuestos
» Importantes
>

Enviados Reciban un cordial saludo, esperamos que tanto ustedes como sus familiares y allegados se encuentren muy bien.

Respetuosamente solicitamos un espacio de sus horas de clase a fin de dar cumplimiento a los objetivos del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz en el objetivo

Meet
operativo Promover la actividad fisica como estrategia de adopcion de habitos de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre, mediante la realizacion de P
B Nueva reunion la SEMANA DE LA ACTIVIDAD FISICA, compartimos los enlaces de actividad que se adelantara los dias 7, 8 de abril para las formaciones en jornada diurnay 7y 8 de
|
B Unirse a una reunion abril para las formaciones de jornada mixtay nocturna, como se detalla en el cuadro de Excel adjunto.
De antemano agradecemos su participacion y apoyo en la motivacion de los aprendices para que se conecten a la actividad.
Hangouts
aJesus +
No hay chats recientes Cordialmente,
Iniciar uno nuevo
s @ 4 Clara Maria Garcia Cruz >
= a Coordinadora Académica
B pago marzo por si..pdf A M individualesCertific...pdf A Il ComprobantePag...pdf A Bl IndividualesCertific...pdf A Bl comprobante de..pdf A Mostrar todo X

; Fipim.
ull

& > C {Y & meetgoogle.com/nda-hwue-mfk?pli=1&authuser=1 . % B AP :

® GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (76) /B chat

Mateo Herrera 12:10

W johanna carolina orjuela baquero ¥ LINA PAOLA NARVAEZ TOBON +s« ANDRES FELIPE MARULANDA CASTANEDA Mateo Herrera 2248931 presente

angie mufioz 1215
Me pueden ayudar con el link de asistencia? Entré

¢
d " gy e S
Daniel Botero 12:16
2248931 presente
W ANGIE YURANI OBANDO BETANCOURT ¥ dina cortes ¥ adolfo vargas

&
¥

¥ Daniel granada diaz [SCO JAVIER SANCHEZ LONDONO" % Emily Rios

yohan david sanchez malambo 12:16
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL 0
AXEXWwDQLVX5vy90e_iox72062GMgQe83r4BeVB
Ul-sEQ/viewform?vc=0&c=08w=1&fir=0

3

Detalles de la reunion A
Levantar la mano Presentar ahora

Mostrar todo X

85 taller de magnitu..docx A termografia.docx ~ ® smartswitchPC set..exe A

1217
08/04/2021
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& > C { @& meetgooglecom/n = % B » @
® GRABANDO Detalles de la reunion X
o » Personas (6. at
‘or P (62) Ch:
s Caceres & @
W adolfo vargas W, Carlos Alberto Gerrero Vanegas 0 Naialis Cacares \ »
Q Oriana Criollo RS
vl
~ i Oscar Rios A\ :
- n santiago cardona marin \"\ :
W edwin arias W FEISA MICHELL GALLEGO LOAIZA ¥, LINA PAOLA NARVAEZ TOBON S
! \¢$ Sebasti4n Sanchez R\ :
. . — . . a .
- y Steffy Lopez Colmenares Nk :
A i 9 ) ' ‘ TANIAVALENTINAAME.. Y\ §
W Nathalia Caceres ¥, DYLAN BUITRAGO CARDONA <+« Monica Bedoya
Detalles de la reunién A el @ ® :
Levantar la mano Presentar ahora
85 taller de magnitu...docx A s termografia.docx A ® smartswitchPC set..exe A Mostrar todo X

T D

08/04/2021

O - O e S R S R ©

& > C { & meetgoogle.com/nda- = = % B » Q
Detalles de la reunion X
2, Personas (22) /B chat

\ Cl ‘J F Sebastian Sanchez 13:52

W AngelaViviana0.. (¥ Carlos Alberto G... N margarita rios W Miguel Angel Pla. (8 FRANCISCO JAV.. Gracias a ustedes

J. Sebastian Vargas Agudelo 13
MUCHAS GRACIAS 1!

9 Sa 5 M

W Julian Ochoa W yohan david san... Moénica Bedoya WY MATHEX N DYLANBUITRAE (\&) MARIA . ALEXANDRA ORTIZ FRANCO 1352
Muchas gracias

Daniel granada diaz

B %
[ e ®
K F ¥ J Q ADIOS VAQUEROS

¥ Daniel granadad.. (¥ Daniel Felipe val.. JUAN DAVID PA... ¥ MateoHerrera (A Oscar Rios

PN §
Daniel Botero ha abandonado la reunién L 'd ﬁ

§ angeia maria viil... % Lmana Libreros ¥ CARLOS MARIO ... ¥ santiago cardon...

Detalles de la reunion A - 9 :
Levantar la mano Presentar ahora

taller de magnitu...docx A L5 termografia.docx ~ ® smartSwitchPC set..exe A Mostrar todo X

Ta 1352
gracias por la actividad

08/04/2021
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Obligacién General No. 14.

+ Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiény
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben servalidados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido porlaentidad correspondiente yen caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

«Serealizd el pago deaporte seguridad social, eps yarl de laplanilla N° 48924257 en
aportes en linea.

: . | SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2021-04-09, 02:0006 p. m. Tipo Planilla | Namero Planilla 48924257
| Periodo Cotizacién 202103 Periodo Serviclo 202103

\ PAGADA 2021-04-09 13:57:39.0 )
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JESUS CAMARGO ORTIZ
CC 13566899 [pireccion CL 31 #52 - 69 BARRIO EL CERRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0376108229
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO | Total Afiliados |1
Ciudad BARRANCABERMEJA D SANTANDER
Representante Legal [Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Cludad - Centro de
Documento [CC 13566899 " Dey 1 to Trat Ubicacién Laboral
Tigo Cotzante [57 |oo CAMARGO ORTIZ JESUS 68081000 - 68 SANTANDER
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Pensién Salud Riesgos Caj Parafiscale:
-
o (| me | [ | e | fn) | mommn || A [t f e | i | o e | o | mecer famcund 0 | Ay | T [ 4
s x| 31mem frram) = > | svmmom [ smeom | 30 [ wm | v Juams|simon | veem ] s m
IV.TOTALES
Total Aportes Pensin Totsl Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Sakuid | Total Aportes Riesgos | Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Apories ICBF | Total Apories ESAP | Totsl Aportes MEN
Totad Final
PORVENIR FSPSOUDARIDAD | FsP sUBSISTENCIA | FoRrenaorime > il NINGUNA CCF SENA IcaF ESAP MEN
$ 243200 $0 $0 $ 190.000 $ 8000 so s0 $0 $0 0 $441200
GC- F 005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SOPORTE DE PAGO DE LA PLANILLA EN LINEA

& 5 C Y & psetodol.com/PseBancolombia/control/ElectronicPayment.account * B @

1 Preparacion 2 Verificacion a Confirmacién &

iBien hecho!
0 El pago ha sido debitado de tu cuenta. Presiona "Finalizar” para regresar al sitio recaudador y notificarie el resultado de la transaccion.

También puedes
Compra online ENLACE OPERATIVO S.A.

Nro. derecibo: 48924257 ¥ DescigarTestime
Descripcion del pago Pago de Seguridad Social
Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58
Concepto: cc
Razon Social 13566899

Nro. de comprobante: 0000005719
Valor pagado: $ 441,200.00

Cuenta: *aax4x+2931 - Ahorros

Enviar

Direccion IP: 190.217.80.242 Copyright © 2021 Bancolombia S.A

157 p. m.

09/04/2021

— o .
( ® \
Su Apo rte I CERTIFICADO DE PAGO ANUAL ’
1
Fecha Creacion viernes, 09 de abril de 2021 02:22:26 PM
= b el Empresa JESUS CAMARGO ORTIZ Nit 13566800
k Periodo de consulta: 2021 )
JESUS CAMARGO ORTIZ, fecha de consulta: 2021
Fecha de pago 2021-04-09
Referencia pago! Nimero planilla | 48024257 Planilla Corregida
Periodo de Cotizacion 202103 Nombre de la
Periodo de Servicio 202103 Codigo de la
Planilla de tipo (1) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Emplead ACTIVO
Nit Cédigo Nombre Administradora Afiliados | Valor Mora | Valor Aporte | Valor P
N800224808 230301 PORVENIR 1 30 $243.200 $243.200
N860011153 14.23 POSITIVA DE SEGUROS 1 30 $ B.000 $ 8.000
N900156264 EPS041 FOSYGA-NUEVAEPS REG MOVILIDAD 1 S0 $ 180.000 $ 180.000
Total Pagado $441.200




«Correccion de la parBN° 48924257 en€elBC en aportes
en linea.

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

N

Fecha creacién reporte  2021-04-11, 09:14:06 p.m.  Tipo Planilla Numero Planilla 48962777

Planilla Corregida Nro 48924257 Periodo Cotizacién 202103 Periodo Servicio 202103

ARUS

PAGADA 2021-04-11 21:12:43.0 EN HORARIO EXTENDIDO

1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JESUS CAMARGO ORTIZ
CC 13566899 Direccion CL 31 #52 - 69 BARRIO EL CERRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0376108229
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BARRANCABERMEJA Departamento SANTANDER
Representante Legal i io
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |GC 13566899 ABS KR V/NOMEIS Codigo/Chuiacig C.I?:;‘b“;;' Ubicacién Laboral
Residente
Tipo Cotizante |57 |00 CAMARGO ORTIZ JESUS 68081000 - 68 SANTANDER
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
S S [,
oo (Tadlrams o | Apome | apone | agone | Cote® |29 ] T | incieps | mposesua | A0 [ 5280 [ S | T | cam g 228° ';;‘gm |m.m.§$ g | ks | Apane
2 5 o | e | e
T T LT el R e I O P e I O S S e I I ) ) I ) R I S DR R
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
poRvENR FseSoUDARDAD | Fop suBsiSTENGIA | FOSYGANUEVAZPS | pasvADE NGUNA GO sena ioar cone wex
$3.200 $0 $0 $2.500 $100 $0 $0 $0 $0 $0 $5.800
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ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medell

otras ciudades: 018000 5199 77. Linea Etica: 018000 517806.

: 604 2727 - Desde




Comprobante

de pago en linea

ENLACE OPERATIVO S.A.

Pago realizado por: JESUS CAMARGO ORTIZ

Nro. de recibo: 48962777

Descripcion del pago: Pago de Seguridad Social

Identificacion del contribuyente: 10.0.19.58

Concepto: CC

Razén Social: 13566899

Fecha y hora de la transaccion: Domingo 11 de Abril de 2021 09:12:22 PM

Nro. de comprobante: 0000001222
Valor pagado: $ 5,800.00
Cuenta: *******2931

Bancolombia S.A.
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