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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189524
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia CO1.PCCNTR.2189524 dia 01 de febrero del afio 2021

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Acompafamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
2163656 técnico en
Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos
de Cémputo.

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como

a. Guias de
aprendizaje, aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019 VO3

b. Plataforma
Territorium

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacién

No se realizé la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacién.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los programas

relacionados con su perfil.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
2163656 técnico en
Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos
de Coémputo.

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como

c. Guias de
aprendizaje, aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019 V03

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
2163656 técnico en
Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos
de Cébmputo.

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como

Instrumentos de evaluacién
y actividades

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las éreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.
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queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizé la accién, para
cumplir con esta obligacion

seleccion, disefio de talleres e T en la vigencia del mes
10. | : ; respecto a esta obligacion . 9
instrumentos que alimenten informado, del contrato
los bancos de pruebas para la actual suscrito con el Centro
seleccién de aprendices. de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el | Informar a los aprendices
reglamento del aprendiz, asi | sobre la importancia del . . .
~ Sesiones en linea a través de
11. | como el manual de | respeto a los compafieros de
: . L, : Google Meet
convivencia del Centro de | formacion, instructores,
Formacion. personal administrativo
Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o , . No se realizé la accién, para
L : Durante la vigencia no se . R
renovacion de Registros cumplir con esta obligacion
o presentaron novedades con . .
calificados para los T en la vigencia del mes
12. : . respecto a esta obligacion .
programas en nivel tecnologo informado, del contrato
de las areas relacionadas con actual suscrito con el Centro
su perfil, cuando el centro lo de formacion.
requiera.
~ : . No se realizé la accién, para
Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia no se . R
2 cumplir con esta obligacion
procesos de autoevaluacion | presentaron novedades con . .
S N en la vigencia del mes
13. | de programas de formacion | respecto a esta obligacion .
: . informado, del contrato
en nivel tecnélogo del Centro .
s actual suscrito con el Centro
de Formacion. iyt
de formacion.
Acatar los lineamientos del . . No se realizé la accién, para
) .| Durante la vigencia no se . N
Sistema Integrado de Gestion cumplir con esta obligacion
14. . . presentaron novedades con . .
y el Sistema de Seguridad de B en la vigencia del mes
. - respecto a esta obligacion .
Salud en el Trabajo y asistir a informado, del contrato
las convocatorias que el actual suscrito con el Centro
centro programa. de formacién.
.. | Durante la vigencia no se | No se realizo la accion, para
Apoyar al centro de formacion . Y
15. presentaron novedades con | cumplir con esta obligacion

cuando este lo requiera, en la

respecto a esta obligacién

en la vigencia del mes
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promociéon del portafolio de
servicios.

informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.

Realizar seguimiento en la

Durante la vigencia no se

No se realizé la accion, para
cumplir con esta obligacion

etapa productiva a los | presentaron novedades con . .
, S en la vigencia del mes
16. | aprendices que le sean | respecto a esta obligacion .
) informado, del contrato
asignados, cuando el centro .
) . actual suscrito con el Centro
de formacion lo requiera. it
de formacion.
Responder por los bienes y ., o
. . No se realiz6 la accién, para
elementos puestos a su | Durante la vigencia no se . NN
. S cumplir con esta obligacion
disposicién para el | presentaron novedades con . .
e . o en la vigencia del mes
17. | cumplimiento del objeto del | respecto a esta obligacion .
o informado, del contrato
contrato y una vez finalizado, .
actual suscrito con el Centro
quedar a paz y salvo con el it
A de formacion.
Almaceén.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL : . No se realiz6 la accion, para
DE ACUERDO CON Drl;:?er]r:tealr?)xlggcgﬁagz:ion cumplir con esta obligacion
18 PROCEDIMIENTO rpes ecto a esta oblioacion en la vigencia del mes
" | TECNICO Y NORMATIVO" o P 9 informado, del contrato
en su defecto debera aplicar actual suscrito con el Centro
al proceso de certificaciéon de de formacion.
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.
~ . : . No se realizé la accién, para
Acompafiar a los aprendices | Durante la vigencia no se . T
. cumplir con esta obligacion
en las actividades que se | presentaron novedades con . .
R en la vigencia del mes
19. | desarrollen por parte del | respecto a esta obligacion .
. : informado, del contrato
equipo de Bienestar al .
. actual suscrito con el Centro
Aprendiz. it
de formacion.
Durante la vigencia no se o i
o No se realizo la accion, para
Apoyar y acompafiar los | presentaron novedades con : NN
- S cumplir con esta obligacion
20. | planes tecnoldgicos | respecto a esta obligacion . .
by . " en la vigencia del mes
Prospectiva del centro”. .
informado, del contrato
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actual suscrito con el Centro
de formacion.

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los

Acompafamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
2163656 técnico en
Sistemas, 2233774 Técnico

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como

21. | contenidos minimos incluidos | en Mantenimiento de Equipos
en los rogramas de om . r .
s prog . de Co puto Cl.J SO | |nstrumentos de evaluacion
formacion, el calendario | complementario Ficha y actividades
académico de la vigencia | 2264921  Aplicacion  de
contratada, la programacion | Herramientas Basicas de la
de las sesiones de formacion, | Hoja de Célculo Microsoft
los objetivos misionales y las | Excel
normas y directrices
institucionales.
Infformar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas : . No se realizé la accién, para
N I Durante la vigencia no se . A
siguientes al conocimiento del cumplir con esta obligacion
: . presentaron novedades con . .
hecho (s) y circunstancia (s), T en la vigencia del mes
22. o respecto a esta obligacion .
que puedan incidir en la informado, del contrato
oportuna o debida ejecucion actual suscrito con el Centro
del contrato o que puedan de formacion.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con
su carné dentro de las o o
; . . . No se realizé la accién, para
instalaciones del SENA y en | Durante la vigencia no se . R
cumplir con esta obligacion
los lugares donde desarrolle | presentaron novedades con . .
. . R en la vigencia del mes
el objeto contractual, asi | respecto a esta obligaciéon .
. X e informado, del contrato
como impartir formacién con .
S actual suscrito con el Centro
los elementos de proteccion it
: de formacion.
23. | adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
Promover en los aprendices y . .
L : . No se realizo la accion, para
velar por el cumplimiento de | Durante la vigencia no se . NN
; cumplir con esta obligacion
las normas de seguridad | presentaron novedades con . .
: : . N en la vigencia del mes
24. | industrial y salud ocupacional, | respecto a esta obligacion .
) informado, del contrato
al igual que las normas .
; actual suscrito con el Centro
ambientales y otras que sean !
o . de formacion.
de cumplimiento y referencia.
o5 Atender oportunamente las | Diligenciamiento de informe | Enviado al correo

solicitudes y requerimientos

de ejecucién de actividades

kmurillo@sena.edu.co
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hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que  estén
directamente  relacionadas
con el objeto contractual vy
presentar informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
o0 el centro de formacion.

correspondiente al mes de
abril 2021 - GTH-F-062 V08

Kellineth Murillo Herrera;
para la firma del supervisor ,
el cual reposa en la pagina
del SECOP I

Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/lo el centro de
formacion desarrolle para el

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizé la accion, para
cumplir con esta obligacion

26 fortalecimiento de habilidades respecto a esta obligacion en la vigencia del mes
" | pedagdgicas, metodoldgicas P 9 informado, del contrato
y transversales, asi como las actual suscrito con el Centro
acciones de certificacion de de formacion.
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.
Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental , . No se realizé la accién, para
. Durante la vigencia no se . N
requerida para los procesos cumplir con esta obligacion
: presentaron novedades con : :
de compra de materiales de SN en la vigencia del mes
7 . respecto a esta obligacion .
formacion y/o equipos vy informado, del contrato
herramientas, dichos actual suscrito con el Centro
documentos tienen que ver de formacion.
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
27. L :
solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos , : No se realizé la accion, para
S - Durante la vigencia no se . T
institucionales exigidos, el cumplir con esta obligacion
o presentaron novedades con . .
desarrollo de actividades T en la vigencia del mes
28. P respecto a esta obligacion .
académicas informado, del contrato

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la

actual suscrito con el Centro
de formacion.
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adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

29.

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por

Reporte de actividades en la
plataforma
http://contratistassena.edu.co

Reporte de horas mensual
mes de abril, 160 horas

Reporte de horas generado
del aplicativo Sofia plus.

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales

redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

entregado en la oficina de
contratacion

Obligaciones Generales.

: : Acciones : :
No | Obligaciones . Evidencias
realizadas
No estar vinculado en el
L ” Respetar acatar | sistema de  registro
Acatar la Constitucion Politica, la P y acak . gl
Le los fincipios _de  la la Constitucion | Nacional de medidas
Y, > P P . | Politica, las leyes y | correctivas RNMC de la
1. contratacion estatal y las demas Lo . .
nOrMas concordantes los principios de | Policia Nacional.
. Y| contratacion Certificados entregados
complementarias. L -
publica en la oficina de
contratacion
Actualmente he
cumplido con las
Responder por el adecuado y obli F;ciones e
oportuno cumplimiento de las 9 9 Formato = GHTF-F-062
2. obligaciones contraidas en el se listan en el V.06
infforme  mensual |
presente contrato )
mes de abril de
2021
Durante la vigencia | No se realiz6 la accion,
no se presentaron | para cumplir con esta
Participar en las reuniones que | novedades con | obligacion en la vigencia
3. para la ejecucién del contrato | respecto a esta | del mes informado, del
sean convocadas. obligacion contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
4 Entregar periédicamente y al Enviado al coreo
' finalizar el contrato o cuando el kmurilloh@sena.edu.co
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supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se

Diligenciamiento de
informe de

a Kellineth Murillo
Herrera; para la firma del
supetrvisor, el cual

produzcan en ejecucién de sus | ejecucion de | reposa en la pagina del
obligaciones, debidamente | actividades SECOP Il
inventariados conforme a las | correspondiente al
normas y procedimientos que | mes de abril de
establezca el Archivo General de | 2021
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004  Formato
Unico de Inventario Documental.
Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo Esta obliaacién
contractual o cuando el . 9
: sera desarrollada
supervisor d_eI contrato. lo en el mes de | Formato GTH-F-074
solicite, los bienes devolutivos diciembre por | V.03 entregado  en
que le haya’? §|do aS|gna_dos finalizaciéon del | contratacion del CDTCI.
para el cumplimiento del objeto contrato
del contrato.
ggl\l/zeasraseinna(zizzldzwafzrlri‘:]a relgg Hacer uso | Correos y plataforma
aslg P ar adecuado de las | SofiaPlus donde se
a los sistemas de informacion y ~ . .
gestion del SENA requeridos contrasefias  que | interactua
ara la eiecucion del contrato me han sido | frecuentemente con
P J y asignadas para el | personal administrativo

al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

conocida por estos u otros

correcto

desempefio como
instructor, para
cierre de procesos

del Centro y aprendices
angelaloaiza@misena.e
du.co
aloaiza@sena.edu.co

: ) . formativos.
medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de | Se entregaron
informacién requerida por las | todos los
autoridades y organismos de | documentos

control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

correspondientes al
proceso de
contratacion para la
vigencia 2020.

Reposan los expedientes
en la oficina de
contratacion del centro

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

Durante la vigencia
no se presentaron

novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del

contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con

No se realizdé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
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SENA
del SENA, segun la normatividad | respecto a esta | contrato actual suscrito
vigente. obligacion con el Centro de

formacion.
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de|Se entregd el | Presente los examenes
Seguridad y Salud en el Trabajo | examen pre- | preocupacionales del
de la Direccion General y/o sus | ocupacional de | afio 2019, pues se
homologos en los Centros de | ingreso en el plazo | encuentra aun vigentes —

10. | Formacioén y Direcciones | establecido, Reposan en la Oficina de
Regionales de acuerdo con el | noviembre 13 de | contratacion.
profesiograma, el objeto a | 2019
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Para los efectos de retencion

prevista en el articulo 3.2.7.5 del Durante la vigencia

Decreto 1273 de 2018, el g No se realiz6 la accion,
) . . no se presentaron :

contratista estard obligado a para cumplir con esta

- novedades con T . :

informar al SENA al momento de respecto  a  esta obligacién en la vigencia

la suscripcion del contrato y pecto del mes informado, del

11. . obligacién, no hay :
cuando quiera que se produzca contrato actual suscrito

e novedades con
alguna modificacion que afecte . con el Centro de
: respecto al sistema it
el monto y el giro de los aportes , . | formacién.
. . | de seguridad social
al Sistema de Seguridad Social | .
integral
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.
Certificado
Adjuntar el certificado de | aprobacion
aprobacion de los conocimientos | conocimientos .
- . - Plataforma contratistas
12 baspos del S_ub5|stema de basm_os del SENA
" | Gestion de Seguridad y Salud en | Subsistema de
el Trabajo, para el primer pago | Gestién de
de los honorarios. Seguridad y Salud
en el Trabajo
Mantener  actualizados los | Durante la vigencia . i
. ) - No se realizé la accion,
sistemas de informacion sobre | no se presentaron )
. para cumplir con esta
los cuales se le haya asignado | novedades con o . .
; ~ obligacién en la vigencia
usuario y contrasefia durante la | respecto a esta ,
. g T del mes informado, del
13. | ejecucién del contrato y entregar | obligacion, no hay ;
. . . contrato actual suscrito
al supervisor las evidencias del | novedades con
, con el Centro de
estado en que se encuentre, en | respecto al sistema It
X . - . : formacion.
los informes de ejecucion | de seguridad social
contractual parcial o final. integral
Realizar los pagos al Sistema de | Pago de los | Comprobante y soporte
Seguridad Social Integral (salud, | aportes al Sistema | Planilla No. 7782525165
14 pension y riesgos laborales) de | de Seguridad | del 3 de abril de 2021
" | acuerdo con la normatividad | Social Integral | emitido por el operador

vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser

correspondiente al
mes de marzo de

Nuevo SOI del pago de
los aportes,

GTH-F-062 V08




validados para constatar que en | 2021, correspondiente al mes
efecto el pago de la planilla haya | oportunamente y | de marzo de 2021. El
sido recibido por la entidad | sobre el IBC | cual reposa en los

correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

correspondiente 'y
acorde al Decreto
1273 de 2018

archivos personales del
instructor, hasta que
pase la contingencia.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en

Cumplo con dicho
item, dado que no

No se realizé la accion,

cuenta que no podra vincular gue represente alguna
se han efectuado
15. | menores de edad, dando ) novedad con esta
L . subcontrataciones L , :
aplicacion a la Resolucién No. a la fecha del obligacién en la vigencia
1677 de 2008 del Ministerio de . del mes informado.
C, ) presente informe
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.
En caso de que proceda el Durante la vigencia | No se realizo la accion
registro y asignacion de una no se rese?wtaron para cumplir con esté
firma digital, usarla dentro de los X L : :
PN . novedades con | obligacidon en la vigencia
16 limites impuestos por el objeto y respecto a esta | del mes informado, del
" | las obligaciones del presente pecto .
obligacion contrato actual suscrito
contrato y en todo caso con la
: o : con el Centro de
debida autorizacion de quien et
formacion.
corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea No se realizé la accion,
requerido para el cumplimiento | Durante la vigencia | para cumplir con esta
de las obligaciones | no se presentaron | obligacién en la vigencia
17. | contractuales y legalizar las | novedades con | del mes informado, del
Ordenes de viaje de acuerdo con | respecto a esta | contrato actual suscrito
los términos y lineamientos del | obligacion con el Centro de
SENA una vez culminado el formacion.
desplazamiento.
Guardar reserva de la |La informacién
informacion asociada al objeto |asociada con el
contractual que repose en bases |objeto  contractual
de datos, sistemas de gestion, |[reposa en carpeta | La evidencia reposa
18 aplicativos, archivos magnéticos, |digital guardada por | equipo  personal del
" | respecto de los cuales se le haya |trimestre de | contratista
concedido acceso mediante |formacion donde
codigos, claves o contrasefias, |reposan archivos

respondiendo penal,
administrativamente

civil 'y
por su

correspondientes a
Informes

GTH-F-062 V08




adulteracion, pérdida, consulta, |[mensuales, juicios
uso 0 acceso no autorizado o |de aprendizaje,
fraudulento, durante el plazo de |actividades de
ejecucion del contrato y dos (2) |aprendizaje,

afios mas, conforme a las |material de apoyo,
disposiciones contenidas en la |seguridad  social,
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 |entre otros
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y |materiales

las demas que las |correspondientes al
complementen, sustituyan 0 |proceso de
modifiquen. formacion.

En cumplimiento de lo dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 Pago de los
y del [_)ecreto 12,73 de 2018 el aportes al Sistema
contratista debera,acredltar que | e Seguridad
se encuentra al dia en el pago | g Integral | Planilla No. 7782525165

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o

correspondiente al
mes de marzo de
2021,

oportunamente y

del 3 de abril de 2021
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de
los aportes,

: i sobre el IBC | correspondiente al mes
de planilla asistida o el que .
) T correspondiente. de marzo de 2021.
determine el Ministerio del
Conforme al

Trabajo. Cuando corresponda el

decreto 1273 de

tipo de novedades.

19. | contratista también debe 2018
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda).
Durante la
ejecucion de
. . actividades propias . :
Las demas que sean necesarias del contrato La evidencia para este
20. | para el cabal cumplimiento del ' | item no aplica, no hay
. durante el mes de . .
objeto contractual. . acciones en este sentido.
abril no se
presentaron  este

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V08
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7782525165 de la planilla, operador SOI y periodo marzo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Ve

LIDA ZAMORA MARIN
Contratista

C.C. No. 41.928.734 p German

Recibi a satisfaccion: Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2189524
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



SENA

N

EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Lida Zamora Marin, correspondiente al 01 al 09 de abril 2021:

Obligacién Especifica No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Actividad Desarrollada: Acompafamiento en las actividades programadas a las
siguientes formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, 2144338, 1964179 Andlisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacion. 2163656 técnico en Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Computo. Curso complementario Ficha 2264921
Aplicacion de Herramientas Basicas de la Hoja de Calculo Microsoft Excel

2144338

‘»

Detsles delareunién A @ 4) (o Q
2051502

> C a

o G eecic | @ Guad: | [ Comeo | B8 Recbis | [D senv On 1 @ x [ 5e G reoids: | Comeo | & o

0 - s
@ oo %
. .
0 ar
¢
o %
o 9
o o
M e
o
) =
2163656
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

f v ©

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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= Q % BOC N :

@® X  Nuevapestaia X

i@ 2163656.F X | @® Teritorium X %Y Enviados -+ x | [E] SevicoNo x (b

C' @& meetgoogle.com/;

¥ Henry Valencia % ricardo delahoz W JUAN JOS CASTAD VALENCIA

k' femanda castillo

Detalles de lareunion ~ l6) LA 1
Presentar ahora
. u 14:04

B © Escribe aqui para buscar O H @ =n : A= /] % ¢ = ~ 8 e 05/04/2021 R
. 7 Matematicas 2163656
g + W 2
diciones y Meet
aran en vigor el
p en tu
meet.google.com

n.

0 para obtener mas inforr

Buena tarde para

todos ! por favor ingresar al enlace
yeet.gooqle.cor k

Microsoft Forms

forms.office.com

j;/'\i\_ Sistemas 2163656 & =
Enlace del examen final de matematicas

pﬁi Matematicas 2163656
: Exitos!

5827752: Instru que pena es que yo estaba en.

+5
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WhatsApp -

oo+

WhatsApp esté actualizando sus Condiciones y
Politica de privacidad que entrarén en vigor el
15 de mayo de 2021. Abre WhatsApp en tu
teléfono para obtener mas informacion.

& 3656 X
CHATS
e Sistemas 2163656 ©
+  Angela Loaiza: Luisa Fernanda Sanchez B
Matematicas 2163656 Junes

L

+57 323 5827752 Instru que pena es que yo estaba en...

WhatsApp

.
&/t
WhatsApp esta actualizando sus Condiciones y
Politica de privacidad que entraran en vigor el
15 de mayo de 2021. Abre WhatsApp en tu
teléfono para obtener mas informacion.

& 3656
CHATS
s . -
S  Sistemas 2163656 ©
+  Angela Loaiza: Luisa Fernanda Sanchez N
Mateméticas 2163656 lunes

L

+57 323 5827752: Instru que pena es que yo estaba en...

® S

2051532

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Matematicas 2163656
Andrés Felipe , Emichelle, +57 311 6611283, +57 312 3591716, +57 312 8252206, +57 316 2447346, +57 320...

Matematicas 2163656
Andrés Felipe , Emichelle, +57 311 6611283, +57 312 3591716, +57 312 8252206, +57 316 2447346, +57 320..

Microsoft Forms
forms.office.com

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyy4vk02R0VBskxas566p9_hWzkZlkg3 GWRSXXxUOTYxSFJUVOFMUDk

4RFAXOUCWVZdJVFZEUi4u 555 S
+57 322 5275985 ~Diana Yeps
Profe en el punto 3 que es esa division podemos hacerlo a mano y adjuntarlo
o como?
Pasar de decimal a binario perdon jejeje
Lo escribenalll .. .
Andrés Felipe Riascos
+57 322 5275985 -Diana Yepes
Profe en el punto 3 que es esa division podemos hacerlo a mano y adjuntario o
como?
Ese es el punto 7
Solo escribimos el nimero binario ahf?
v
Escriban el procedimiento ..

LUNES
+57 322 5275985

No deja enviar porque hace falta la pregunta 13 que aparece obligatoria

Yep

+57 320 62883

No me dejé enviarlo

D:

Yepes

+57 322 5275985
En la 13 yo marque cualquiera para que me dejara enviarla.

Andrés Felipe Riascos

A miigual S

Escribe un mensaje aqui
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Evelyn Tatiana Sanchez Jaramillo ..
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Victor Manuel Rodriguez De La Pava .,

1964179

channel html

+57 3118027848 ~Brekart
Buenas tardes/noches ..

+57 304 3476956 -DianisG
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+57 313 6219617 ~CaRoliNa

Buenas tardes Instru .,

+57 304 3476956 - Dian's Gl
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iben 3 palabras

Solo 5 aprendices en este momento en

Estan en orden aleatorio cudl es|

2. 1964179
A

o 1964179 o)

S. 1964179
e
A

Obligacion Especifica No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada: Acompafamiento en las actividades programadas a las
siguientes formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, 2144338, 1964179 Analisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacion. 2163656 técnico en Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Computo. Curso complementario Ficha 2264921
Aplicacion de Herramientas Basicas de la Hoja de Calculo Microsoft Excel

CALENDARIO DE PROGRAMACION SESIONES VIRTUALES 1-9 abril 2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

. o X
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& C @ calendar.google.com/calendar/u/0/r?tab=mc a %« B OO0 N . :
= [D calendario Ky < > Abril2021 - Q@ @ smma- @ LE= G
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y + 5 6 (7] 8 9 10 11
1 [
1 2051497 Final Pruebas ii-Usabilidad N
1 07:00 - 08:00
| '
1 1400 - 1500
d L —
; 2 notificaciones nuevas

Obligacién Especifica No. 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a las
siguientes formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, 2144338, 1964179 Andlisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacion. 2163656 técnico en Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Cémputo.

Instrumentos de Evaluacién y Actividades.

Recientes  Anclados Compartidos conmigo para filtra ta Y e
2051497_EXAMEN FINAL 2051502_EXAMEN FINAL 2051532_EXAMEN FINAL 1964179_EXAMEN FINAL
PRUEBAS DE SOFTWARE Il y PRUEBAS DE SOFTWARE Il y PRUEBAS DE SOFTWARE Il y PRUEBAS DE SOFTWARE Il y
) respuestas 12 respuestas 12 respuestas 14 respuestas
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2144338_EXAMEN FINAL 2163656_FINAL MATEMATICAS
INTRODUCCION PRUEBAS DE
Lyda Zamora Marin Lyda Zamora Marin

16 respuestas 7 respuestas

Obligacién Especifica No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacion

Actividad Desarrollada;

Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de abril
2021 - GTH-F-062 V08

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
No Obligacis Acciones realizadas
Documentos de
Acompafiamiento  en  las | planeacion  diligenciados
Armenia, Abril 2021 Participar en la plancacién | acividades programadas a|en los formatos  del

de los proceses formativos | las siguientes formaciones [ sistema de gestién de
de acuerdo con  los| fitulada: 2051502, 2051532, | calidad del SENA vigentes

Seiior (a) lineamientos institucionales, | 2051497, 2144338, 1964179 | tales como
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES para las areas relacionadas | Andlisis y Desarrolle de
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2169524 1. | con su perfl, | Sistemas  de Informacién a Guias de
Coordinador Academice correspondiente a la| 2163656 técnico en aprendizaje, aplica
Cenltro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria “Convocatoria de |a APE | Sistemas, 2233774 Técnico permaneniemente
Sena Regional Quindio para la conformacion del | enMantenimiento de Equipos durante el proceso
Armenia Banco de Instructores del | de Cémputo. de  formacién
) SENA 2021" GFPI-F-019 V03
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual b. Plataforma
Mes Abril del afio 2021 Teitorium
Evaluar los aprendizajes No se realizé la accién,
) previos comespondientes a| Durante la vigencianose | para cumplir con esta
Referencia CO1 PCCNTR 2185524 dia 01 de febrero del afto 2021 las fichas asignadas, de| presentaron novedades con | cbligacin en la vigencia
2. | acuerdo con los | respecto a esta obligacion | del mes informado, del
Lida Zamora Marin, identificado con |a cédula de ciudadania Mo. 41.923.734 de Ammenia, en mi procedimientos, plazos contrato actual suserito
calidad de Conlratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Conirate de herramientas  tecnolégicas con e Cento  de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades que I entidad defina formacitn
tealizadas en el mes objeto de cobro Aami en las| D de
actividades programadas a | planeacion _diligenciados
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES las siguientes formaciones |en los formatos  del

TRESCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MLICTE ($40.396 600). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($ 3.811,000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS 3

fitllada: 2051502, 2051532, | sistema de gestion de
2051497, 2144338, 1964179 | calidad del SENA vigentes
Andlisis y Desarrollo de | tales como

Sistemas de  Informacién.

Ejecutar la_ formacién
profesional  integral  de
acuerdo con el disefio

curicular  y  proyecto . .
MILLONES TREINTA ¥ DOS MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS MUCTE (52.286.600) s e tos promioac | 263656 técnico en| o Guias e
i ) relationadas con su perf. | Sstemas, 2233774 Técnico aprendizaje, aplica
Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021. en Mantenimiento de Equipos permanentemente
de Computo durante ¢l proceso
OBJETO: deformacion
GFPLF-019 V03
Emitir juicio valorativo sobre

Prestacion de Servicios para orientar la formacion profesional integral fitulada yio el nivel de cumplimiento de Mo se realizd Ia accion,
complementaria en Ia modalidad presencial y/o vitual conforme a los modelos formativos s resuMados  del o o para cumplir con esta
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de Ia Construccién y la Industria, aprendizajes  de  las| DJran! fa a "'ge";‘“d N0 S€| ohligacién en la vigencia
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente 4. | competencias del programa, | Presentaren novedades con | 1" oo intormado, del
adquiidos  por  los | 'ESPECto aestaobligacion | ol aeyal - suserito
aprendices en ¢l desamolio con & Cento de

de su formacién, aplicando formacién

los procedimientos. plazos v

GC-F-005V. 05
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Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP I

Obligaciones Generales.

Obligacion General No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad Desarrollada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
enero de 2021, oportunamente y sobre el IBC correspondiente y acorde al Decreto 1273 de
2018. Comprobante y soporte Planilla No. del 3 de abril de 2021 emitido por el
operador Nuevo SOI del pago de los aportes

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP Il

GC-F-005 V. 05
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SG.II PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGD

DATOE GENERALES DEL APDRTANTE

TIPD DENTIFICACION:
NOMERE O RAZON S0CIAL

CRIDADMALMICIF IO ARMENIA DEFARTAMENTO:

DIRECCIOIN YULIMA 3 BLOZUE T APTC 304 TELEFONC:
TIPS AFDRTANTE: D2-INDEFENDIENTE CLASE AFDRTANTE:
TIPC EMFREEA PRIVADA, ACTIVIDAD ECOMNCMICA:

FOSMA DE PREZENTACION 1]/t
APORTANTE EXONERADD FAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARLAL

CEDULA DE CIIDADANLA NOMERD DE IDENTIFICACION:

41828734

LY Dk ZAMORA MARIN
QUINDIC

T4144T
HHODEFERDIENTE
Actividades reguisdonas y

=)

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERD PLARILLA, TTBZI2I163 TiFo DE PLANILLA: HNDEFEMDIENTES
PERIODD COTIZACION MES: marzs PERIODD COTIZACIGN MES: marzo
OTROS SUBHISTEMAS: ARO: 2021 SALUD: ARO: 2021
DlAZ DE MORA: o
FECHA PAGO (aaaaimmidd) 021/D4/05 NUMERD AUTORIZACION: 343128045
LIGUIDACION BENERAL
| TOTALES
| comzanTE: [ToTAL PAGADD
FENZION
ADMINIZTRADORA gl
nmt | caoiso NOMERE
S0033E004 | 2513 P5-14 COLFEMCIONED % 242 000
BUBTOTAL: # 244.000
EALUD
ACMMIZTRADCRA
wt | coomso | NOMERE
BO00EETOZ | EFS0ID [GlA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 5 130.70d]
BUBTOTAL: + 180.700
RIEEG0E FROFESIONALES
ADMMISTRADGRA
MT | cooiee | NOWERE
BEC0M1153 | 14-23  [14-23-POSTIVA COMPARIA DE BEGUROE 3.4 § 5.000
BUBTOTAL: $ 8.00q
[TOTAL PAGADO: $ 442.700
Z021/0403 305 PM USUARMY 301 - CCO41528734 FAGINA 1 DS 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

SOl =+

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

41928734

LYDA ZAMORA MARIN
QUINDIO

7461417
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7782525165 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/05 NUMERO AUTORIZACION: 943128045
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $190.700
SUBTOTAL: 1 $190.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $442.700
2021/04/03 3:05 PM USUARIO: SOI - CC41928734 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOl ACH

Pago realizado por: LIDA ZAMORA MARIN

Nro. de recibo: 7782525165

Descripcién del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 172.16.20.158

Concepto: CC

Raz6n Social: 41928734

Fechay hora de la transaccion: Sabado 3 de Abril de 2021 04:04:31 PM

a Nro. de comprobante: 0000000431
Valor pagado: $ 442,700.00
Cuenta: *******5052

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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