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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2021

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021.

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcién y la Industria
Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021.

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 26249443 de
Valencia Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de abiril objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECINUEVA
MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 19.055.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Cinco (5) pagos mensuales
iguales, cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
M/CTE ($3.811.000) correspondiente a los meses de marzo a junio de 2021.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Participar en la planeaciéon de | Durante el mes trabaje | se presenta evidencias registradas,
los procesos formativos de | en compafia con | en elinforme.
acuerdo con los lineamientos | instructora johana en
institucionales, para las dareas | planeacion pedagdgica
relacionadas con su perfil, | y guias de aprendizaje
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el periodo | se presenta evidencias registradas en
correspondientes a las fichas | relacionado se | el informe
asignadas, de acuerdo con los | realizaron actividades
procedimientos, plazos vy | correspondientes a
herramientas tecnolégicas que | esta obligacién.
la entidad defina.

3 Ejecutar la formacidn | Ejecucidon de acciones | Las evidencias de asistencia se
profesional integral de acuerdo | de formacidny registro | reflejan para las siguientes fichas:
con el disefio curricular y | 4o asistencia a los | 2233791 operario de confeccion de
proyecto formativo de los ropa exterior
programas relacionados con su grupos. 2206755 operario de confeccién de
perfil. ropa deportiva. Ver evidencias vy

complementarios de fichas 2297140
Patronaje y confeccion industrial de
camisas masculinas;
ficha 2297874 Patronaje vy
confeccion de faldas.

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el periodo | se presenta evidencias registradas en
nivel de cumplimiento de los | relacionado se | en el informe de acuerdo a la
resultados de aprendizajes de | realizaron actividades | actividad
las competencias del programa, | correspondientes a
adquiridos por los aprendices | esta obligacion.
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las dreas relacionadas con su
perfil.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Segun modalidad de
ensefanza
estrategias aplicadas
por meet y whatsapp
en las fichas
relacionadas
2233791 y 2206755

Actividades de
programadas en el
SofiaPlus fichas:2233791 y

2206755y fichas complementarias
2297140y 2297874

aprendizaje
aplicativo

y fichas

complementarias

2297140y 2297874
Participar cuando el centro de | Informe de actividades | Reunién por Teams5 de abril alas Ver
formacién lo requiera, en | realizadas y | evidencias.

proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de

programacion para el
mes de abril del
proyecto formativo

formaciéon de las  areas
relacionadas con su perfil.
Entregar los soportes del | Durante el periodo | Durante el periodo relacionado no se

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
estas obligacion.

realizaron actividades.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

Registro de
inasistencias a
aprendices.

Registro de inasistencias en el
aplicativo Sena Sofia Plus Fichas:
Fichas 2233791 y ficha 2206755 y
en fichas 2297140y 2297874
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del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
requiera en el proceso de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
seleccion, disefio de talleres e | realizaron actividades | actividades.
instrumentos que alimenten los | correspondientes a
bancos de pruebas para la | estaobligacidn.
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Portar el carnet en un | Velar por el cumplimiento de esta
reglamento del aprendiz, asi | lugar visible tanto para | actividad en el Centro de formacion.
como el manual de convivencia | aprendices y yo como
del Centro de Formacion. instructor.

12 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
calidad para la obtencidon y/o | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
renovacion de Registros | realizaron actividades | actividades.
calificados para los programas | correspondientes a
en nivel tecndlogo de las areas | esta obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
procesos de autoevaluacidn de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
programas de formacién en | realizaron actividades | actividades.
nivel tecndlogo del Centro de | correspondientes a
Formacion. esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
Sistema Integrado de Gestion y | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
el Sistema de Seguridad de | realizaron actividades | actividades.

Salud en el Trabajo y asistir a las | correspondientes a
convocatorias que el centro | esta obligacion.
programa.
15 | Apoyar al centro de formacién | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

en virtud de que no se realizaron
actividades.
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16 | Realizar seguimiento en la | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
etapa  productiva a los | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
aprendices que le sean | realizaron actividades | actividades.
asignados, cuando el centro de | correspondientes a
formacidn lo requiera. esta obligacidn.

17 | Responder por los bienes y | Durante el periodo | Nose presentaevidencias registradas
elementos puestos a su | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
disposicidn para el | realizaron actividades | actividades.
cumplimiento del objeto del | correspondientes a
contrato y una vez finalizado, | esta obligacion.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de | Durante el periodo | Certificado con programacion; para
certificacion de la norma de | relacionado no se | empezar solo esperamos notificacidn
competencia “ORIENTAR | realizaron actividades | para dar inicioala norma vy participar
PROCESOS FORMATIVOS CON | correspondientes a | en el proceso de certificacion.

BASE EN LOS PLANES DE | estaobligacion.
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompaniar a los aprendices en | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
las  actividades que se | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
desarrollen por parte del | realizaron actividades | actividades.
equipo de Bienestar al | correspondientes a
Aprendiz. esta obligacion.

20 | Apoyar y acompaniar los planes | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
tecnolégicos “ Prospectiva del | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
centro”. realizaron actividades | actividades.

correspondientes  a
esta obligacion.
21 | Mantener su autonomia e | Ejecucion contractual | Constancia de las actividades de

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del

de actividades de
aprendizaje
programadas de

aprendizaje  registradas en el
aplicativo SofiaPlus

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

acuerdo con proyecto
formativo.

22

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

23

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Solicitar y portar el
carnet en un lugar
visible en el Centro de
Formacioén .

Solicitud de carnet a través de correo
electroénico.

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales vy
otras que sean de cumplimiento
y referencia.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual 'y
presentar informes mensuales

Elaboracién del
informe mensual de
actividades del mes de
abril.

Informe mensual de actividades del
mes de abril entregado al supervisor
del contrato Ing German Dario
Hernandez que reposa en
contratacion.
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y/o periddicos de la ejecucidn
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacién.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacidon desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

27

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacioén.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el

En la planilla de pago
del presente mes se
reportan 160 horas de
acuerdo a las
actividades
impartidas.

Horas validadas con Janeth Jimenez.
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acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formaciéon o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de Ia
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

Cumplimiento de
requisitos y exigencias
contractuales.

Registros documentales que reposan
en oficinas de Contratacidn.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Registro de
inasistencia en el
aplicativo sofia plus y
orientacién de la
formacion.

Se evidencia la realizacién de las
actividades relativas a la ejecucidn de
las obligaciones establecidas en este
contrato en el informe (GTH-F -062
V. 08) de mayo que reposa en la
oficina de coordinacién académica.
Entregado a: Kellynet.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas.

Informe de actividades
realizadas y
programacion para el
mes de febrero

Reunidén por meet jueves 8 de abril
de 10:00 am a 11:00 am.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) asu cargoy que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacidn y de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entrega de informe
mes de abril
para gestién de pago.

Reposa en la oficina de contratacion.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo

Durante el mes el no se
presentaron
novedades

Durante el mes no se presentaron
novedades registradas.
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solicite, los bienes devolutivos | relacionadas con la
que le hayan sido asignados | clausula.

para el cumplimiento del objeto

del contrato.

5 Utilizar en debida forma las | Durante el mes se | Correos electrénicos enviados.
claves asignadas para el ingreso | utilizé la plataforma de
a los sistemas de informacion y | Sofia plus, territorium
gestion del SENA requeridos | y correo SENA.
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

6 Colaborar en la elaboracion de | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
respuestas y suministro de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
informacién requerida por las | realizaron actividades | actividades.
autoridades y organismos de | correspondientes a
control del Estado Colombiano, | esta obligacion.
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

7 Solicitar autorizacién escrita del | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
SENA para utilizar el nombre, | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
emblema o sello oficial con fines | realizaron actividades | actividades.
publicitarios o ajenos a los | correspondientes a
establecidos en los | esta obligacion.
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | Durante el periodo | Nose presentaevidencias registradas
reglamentos e instrucciones del | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
Sistema de Gestion de la | realizaron actividades | actividades.

Seguridad y Salud en el Trabajo | correspondientes a
del SENA, segun la normatividad | esta obligacion.
vigente.
10 | Entregar el examen médico pre- | Serealizé entregadeel | Reposan en la  oficina de

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidn General y/o sus
homodlogos en los Centros de
Formacion Y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

examen medico pre-
ocupacional en el
momento de
contratacion.

contratacion.
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11 | para los efectos de retencién | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
prevista en el articulo 3.2.7.5 | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
del Decreto 1273 de 2018, el | realizaron actividades | actividades.
contratista estard obligado a | correspondientes a
informar al SENA al momento | esta obligacidn.
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto vy el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de | Se realizdé en la | Se adjunta en las evidencias de pago
aprobacion de los | plataforma Si | el certificado de induccién de
conocimientos  bdsicos del | contratistas la | seguridad y salud en el trabajo.
Subsistema de Gestion de | induccion de seguridad
Seguridad y Salud en el Trabajo, | y salud en el trabajo.
para el primer pago de los
honorarios.

13 | Mantener actualizados los | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
sistemas de informacion sobre | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
los cuales se le haya asignado | realizaron actividades | actividades.
usuario y contrasefia durante la | correspondientes a
ejecucion del contratoy esta obligacion.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizd el pago de | Evidencia de pago de seguridad social
pensidn y riesgos laborales) de | aporte seguridad | planilla N° 9417374658 mes de
acuerdo con la normatividad | social, eps y arl de la | marzo
vigente, aportando los soportes | planilla
de pago los cuales deben ser | N°9417374658 en
validados para constatar que en | aportes en linea mes
efecto el pago dela planilla haya | de marzo
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante el meselnose | No se presenta evidencias

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto

presentaron
novedades

relacionadas con la

registradas.
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disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos.

cldusula, se realiza
cumplimiento de lo
estipulado en el
contrato.

16 | En caso de que proceda el | Duranteelmeselnose | No se presenta evidencias
registro y asignacién de una | presentaron registradas.
firma digital, usarla dentro de | novedades
los limites impuestos por el | relacionadas con la
objeto y las obligaciones del | clausula.
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.
17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante el meselnose | No se presenta evidencias
territorio nacional cuando sea | presentaron registradas.
requerido para el cumplimiento | novedades
de las obligaciones | relacionadas con Ia
contractuales vy legalizar las | clausula.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la | Duranteelmeselnose | No se presenta evidencias
informacién asociada al objeto | presentaron registradas.
contractual que repose en | novedades
bases de datos, sistemas de | relacionadas con la
gestion, aplicativos, archivos | clausula.

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
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de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19

En  cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, |ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda.

Se realizd el pago de

aportes seguridad
social, eps, arl de la
planilla

N° 9417374658 en
aportes en linea mes
de marzo

Evidencia de registro de pago de
aportes de seguridad social, planilla
N° 9417374658 mes de marzo

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el mes el no
se presentaron
novedades registradas

novedades

Durante el mes el no se presentaron

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No se realiz6 No se realiz6 No se realizé No se realizé
desplazamiento desplazamiento durante desplazamiento desplazamiento
durante este mes este mes durante este mes durante este mes

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417374658 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes marzo
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR
Contratista
C.C. No. 26249443 Valencia Cordoba.

Recibi a satisfaccion:

/) German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021..
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, correspondiente al mes de abril desde
el 1 de abril al 10 de abril 2021.

Obligacion No 1
Obligaciones Especificas. 3,6, 7, 8,9, 11, 21, 25, 29.

Obligacién 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

. % & &
4 L4 A I ‘.
Compre Ropa Deportiva Para Disefiadora de Modas Barbara Portto lan. Los 10 Mejores Distribuidores de Ropa Deport Lavado de ropa deportiva | Bugaderia SOSNET llustracion Del Vector De Joven En Ropa
es.dhgate.com agoramagazine.it es.chinabrands.com bugaderiasos.net es.123rf.com

o =02
Conjunto de ropa deportiva para hom. Colombia | Ropa deportiv. Ropa deportiva para volver a la rutina en 2020 Ropa deportiva ;Cuél es la mejor para Entrena. Ropa deportiva > Haz deporte mientras marcas e.
freepik.es pinterest.com centrovallereal.com deportesyeducacionfisica.com luzdehajo.net

1.037.481 fotos e imag. Tenis y Ropa Deportiva: Adidas, Nike, Fila | Tiendas B Amazon.com: TBMPOY - Ropa
gettyimages.es vogue.mx tiendasbranchos.com amazon.com

GC-F -005 V. 05
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Confeccidn de Ropa Maquinas de

listado.mercadolibre.com.ar
e ——
=1
f(_’. Y 7;“.

o f |

JONTEX
‘g. ?
i —

N Aaquina De Coser Industrial Col

stado.mercadoli

I

INDUSTRIALES

SE

Maquina De Coser Industrial Collarin

Maquinas de coser Kansai Spe.

Operario en Manejo

NLA

o WM

Méquina collarin industrial Ge.

Collareta industrial bordadora | Collareta.

de Maquin...

v~

n

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Técnico en Control de Calidad ...

© f

@SEMAcomunica

Méquina De Unidn De Bikini De

Maquinas de Cadeneta, pretinad
s spanis

sh.alibaba.com

Tapacostura Typical Mod GK1 Méquinas Ojaleadoras, de Ojal

CONFECCION ROPA INTERIOR .
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Obligacion contractual: Evidencias; videos e imagenes enviados por correo electrénico, encuentros

por Meet, WhatsApp a los aprendices, las cuales reposan en carpeta personal guia enviada al correo

EVIDENCIAS FICHA 2297140 PATRONAJE Y CONFECCION INDUSTRIAL DE CAMISA
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Comcgos 4o
« C Y @ webwhatsapp.com a * » f :
Prime Video @8 CODIGO VIDEO PA. Ejercicios y proble. Medicina Integral S. Correo - Irpacheco... secop Il lucy Netflix ™ Todos - lucypachec... » Otros marcadores
) ol g/ P Y P!
“a s 2265920

2265922 CURSO DE CAMISA.

sfin 2265920 CURSO CAMISA
IN ey grup:

Eisa Uparela

G John Montes Sena

@, Duo pantaién

ﬁ FICHA 231PNTALON

g GRUPO =2 MONTELIBANO JLIO

podian hace—=~ - steccionar bien

2265922 CURSO DE CAMISA.

2265920 CURSO CAMISA
= S det grupo

s Jonn Montes Sena

Duo pantaién

@
9’ FICHA 231PNTALON
r Up a

GRUPO =2 MONTELIBANO JLIO
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© Ejercicios y probie..

2265920 CURSO CAMISA
Jubio zaks dal gn

Sery

6 Libardo A

CONTACTOS

Eisa Uparela

& =

n Montes Sena

m Duo pantaién
4
e GRUPO =2 MONTELISANO JLIO

FICHA 231PNTALON

SENA

N

@ secop il lucy

Medicina Integral S. B Correo - Irpacheco... N Netflix ™ Todos - lucypachec... >

SrevsesYNRVUUD L

re
\/

°
sENA

N

2265920 CURSO CAMISA

mi, Leonis, Liz

$I£

AUDIA D

Carmen, Carolina, Ce:

Diana Reyes

Q €73 e Buen dia. Sefio 2/3/2021
situs 2265920 CURSO CAMISA 11:57 a.m.
7/\V Miguel: B dias o
AMMABHAGWAN & 00 COL... 1132a.m.
+57 320 3828455: 7 Sticker o
Grupo11-LaboratoriodeModa 2a
Andres Inexmoda: Envienmelo porfa
p R D ot e 5
¢ Johanna Arroyave e ¢
X, S fotos de mi grupo e.. v o n,‘. 4,,.“.‘.4:‘.“ ‘

2265922 CURSO DE CAMISA.

) al diacon|

hoy me

Modalab SENA-Inexmoda

Lina Maria Aricapa sali6 del grupo

lilian NiAA Cana Cali

D, e

b= Dv © L = mitod do b medide de el 21 cm, (105 om. po of Deber,
w0 v prvade bt b rcte Ak,

My T em, (03 e, por ol Db

e € s s Then o b, e bn s debratn

0

Les envio para que despues de tomar las medidas v
a cualquier persona masculina usted sepa como

emplear esas medidas

EC)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empr
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. N re =] : sets 2265920 CURSO CAMISA Q :

) b % A Ana lisa Carvajal Hna, Anyi, Berly, Carmen, Carolina, Cesar, CLAUDIA, Derly, Diana, Diris Delgado, Gladys, Graciela, Jeimi, Leonis, Liz .. &
Buscaroe o Por favor N

setn 2265920 CURSO CAMISA 1157 a:m.

TN Miguel: B diss

AMMABHAGWAN & OO COL... 11332 m.
+57 320 3828455: @ Sticker (1]

Grupo11-LaboratoriodeModa 232, m

Andres Inexmoda: Envienmelo porfa!

*
- Johanna Arroyave 11:04 a1
* Si po kidad tienes fotos de mi grupo e..

setun 2265922 CURSO DE CAMISA.
N hoy me pongo al dia con los videos pero ant..

Modalab SENA-Inexmoda 48a,m Cesar betancur

Lina Maria Aricapa sali6 del grupo

S 2265920 CURSCO CAMISA

Q\ LE/V] Carcilina Hermandex

AMMABHAGY
=7 320 382845

Grupo11-LaboratoriodaModa

Johannz Arroyave

Modalso SENA-Insmods

Lilian Nifio Sena Cas

Aszric Cali

Padre Jutio

AdyLuzPE

Carlos Dirsc Sena

Andres Inexanoda

‘ Yenifer Ficha 791

Ficha 2297874 Faldas marz
Dennis: Ok

LUCY PERSONAL 2020 2302 p

=

FICHA 2297140 CAMISAS zs8 p

Briyith Johana Mora 257 p

e Nelly Gonzalez 2556 ¢

33791 Za1p

INTRUCTORA L

UCY 22

Linea A con botones S0

AMAAal ok SEFNA_InavmAada TAS -

GC-F -005 V. 05
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Ficha 2297874 Faldas marz

Dennis: Ok

LUCY PERSONAL 2020

FICHA 2297140 CAMISAS

Briyith Johana Mora

Q Nelly Gonzalez

l“ ""‘:“_" SRR RS

e Yenifer Ficha 791

Ficha 2297874 Faldas marz

Dennis: Ok

LUCY PERSONAL 2020

FICHA 2297140 CAMISAS

- -
Briyith Johana Mora

e Nelly Gonzalez

INTRUCTORA LUCY 2233791 241p

delantem

| falda giile A
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P Ejercicios y proble.. # Medicina Integral S...

B Correo - Irpacheco...

SENA

[

secop Il lucy

N nNewlix

™ Todos - lucypachec...

- - o =

sgfies 2265922 CURSO DE CAMISA
ZE  n o roe

agfen 2265020 CURSO CAMISA -
S 920 CURSO <

Libarde Atencic

Sisa Upareis

John Montes Sena

CLRSO DE CAMISA

@ ouoraraen v .y TR
N remazienTawon
@ oo sz vonTEumaNo o H
oS <l tH
&P croromieTieaNe E =]
2205022 CURSO D= CAMISA
2205922 CURSO OE CAMisA -
.
- - 82
Bea —- : = 265922 CURSO DE CAMISA
_ S = £ =3 < 3 cts - o ~ - - =
N Py o s - Al Lara st 8 S = A ~ Dicx

ssen 2265922 CURSO DE CAMESA
o

Acrizna OF Foro

oy

0 Libardo Atencio

2265920 CURSO CAMISA

Elsa Uparsla

° John Montes Sena

” Duc pant=ion

A8 GRUPO =2 MONTELIBANG JUO

FIiCHA Z3I5NTALON

‘o

2 FFAESIOS CURSO TS CAMISA
P e mmree
2. PPRSSIO CLIRSO CACAISA
> -
0 Usarco Amenco

coeTaCTOS

O== Urareia

G Er Woniles Sene

cELEos
G o
e ST =2 MONTS

O CRFPCTSUI MO TLIDANT

PR ZS1STSIALIICE

ARO JUT

ZE2Csse2 TRST CECANMISA

eS|SO SIS CANISa
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¢« C Y @ webwhatsapp.com * » Q
@ PrimeVideo @ CODIGOVIDEOPA.. € Eercicios y proble. ¥ Medicina Integral S... [ Correo - Ipacheco.. @ secopllluy [N Netflix M Todos - lucypachec... » Otros marcadon
sefn oA : =cfn 2265922 CURSO DE CAMISA. Q .
N ./ ° /AN Adelina Prado, Adriana, Alba Liliana Cifuentes, Angela, Astrid, Blanca Berenice, Blanca, Carolina, Carolina, Delcy, Dora, Geli, Gloria, K... -

Q Buscar o empazar un chat nuevo Adriana Zapata

Buenos dias profe y compaiieros | . _

setun 2265920 CURSO CAMISA 12:00 p. m.

AN Luz Buenos dias o Alba Liliana Cifuentes

Buenos dias profe y compaieras

AMMABHAGWAN & OO COL... 1132am. Alba Lilizna Cifuentes
+57 320 3828455; (1 Sticker
Geli Balanta

GrupoTi-LaboratoriodeModa 1225 Muy buenes dias profe y compaiieras geli Ruiz

Andres Inexmoda: Envienmelo porfa,

Blanca Nydia Gomez

p Buenos dias Blanca Nydia Gémez casadiego
‘x Johanna Arroyave 11042, m

Si por casuakidad tienes fotos de mi grupo e...

Adelina Prado

Buenos dias, para todas.
setua 2265922 CURSO DE CAMISA. 10:58 a. m Adelina Prado
N v hoy me pongo al dia con los videos pero ant...

Modalab SENA-Inexmada m Buenos dias profe . _

Lina Maria Aricapa sali¢ del grupo

A s Nisn Cona Cali

© @  Escribe un mensaje aqui

P N e = : sefun 2265922 CURSO DE CAMISA.
N =2 ° AN Gloria ests escribiendo,
a Ok muchas gracias

setun 2265922 CURSO DE CAMISA. 12:05 p. m.
AN | Clonia eots excribiando.. [ 2]

setun 2265920 CURSO CAMISA 12:04p. m
AN Jeimi: Buenos dias picfe

AMMABHAGWAN & OO COL... 1123am

+57 320 3828455: ticker

Grupo11-LaboratoriodeModa

Andres Inexmoda: Envienmelo porfa:

e Johanna Arroyave
* Si por casuakidad tienes fotos de mi grupo e..

Modalab SENA-Inexmoda 48

Lina Maria Aricapa sali¢ del grupo

AR | itian NiAn Sona cali a:10

= : o . I a, £
LEWVI Carclina Hermandex
2265922 CURSO DE CAMISA. >
s e e e et s et G

2265920 CURSO CAMISA o =
Soiie Busanos cas prote =Y

AMMABHAGWAN & OO COLO.. - o
pas P Zwrslonts s 2 ne

Grupo1 1-LaboratoriodsMods
Johannz Arroyave
rModslsb SENA-InsTmods

n Nific Sena Cali

Aszzrid Cali

Padre Jutio

AdyLuzPE

Carios Direc Sen=

Andres Inexemoda o
OnlLine3 Patronaje BLUSAS - = = L
=7 317 11 SO Este casnacis fus sl ~ B
GC-F -005 V. 05
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EVIDENCIAS FICHA

2233755

SENA

OPERARIO DE ROPA

DEPORTIVA

T e

CTHATS

SREUMRC FICHA 2206755 RN
zsozs asfajzizia si = SRS

o Lanid U grugse

Ha 205755 ROMA

loria Laiche. Lra Luceihe Loosa, BMara FBlorecs Motba =50 520 FSSwss, =

=i profe sss ruchadhe =35 evcslente = &1 5 e entisndo

g cuar Loy gl

W el mmy Lisn oo,

Slarls Lirercs
¥rofe i pars cuerdo es lo de patronss psra que

REEl FITTETST I PR

e o

Tanles personss gque enliaon al @rupe e somos come 25 ¢

Ll wen e
| ermado 23 muyw busnc ¥ tisaez mucha smpatia
Glutio Ll e us

o= Cscribe un mensaje agui

\l,
+ )
\
0

2z06

GRUPO FICHA 2206755 ROPA

-57 321 222

2225926 Jajajaiaia si va Saolaster

0 Saida Arteaga Si

celsjo

GRUPOS

e SENA-Confeccion Colombia

@ La Bendicion dict. O indi st

GRUPO FICHA 2206755 ROPA
Alba. Do G

Gloria. Leidy. Lina. Luceily

Lusisa Fda Guarin

Que hasta el 19 no volvemos

Lucelly No estarads equivocada. No es después

de semana Santa

¥ entrariamos =1 S de abril

13jajaja jaiajaja

Pues el dia gus cada una quiera entra.yo por lo menos entrd el 19, jajaisis

Lina Maria Asic

® ponganse seria que me confunden ¥ yo = no guierc perder minguna clase

Yo seria le estoy diciendo. porgue no he podido reair

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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. — = - GRUPO TCHS ZR05TS5 ROPA
A s s Alba Glara, Laicy, Lea, Liucallh, Lo sa. Aiera Rlorecs Motbs =50 520
= l o
=i profe ess muchache =s excelents a &1 50 le entiendo | -
CHATS

SRUMRC FICHA 2206755

=¥ 321 2z=s925 Jejajaizjs s

Arteags

Srupo sstampados 2 SEMA A DD

Arcapa

W aeplmes mnuy Lisn

Glarla Librercs
Profe y pa

W lainieen e sec .

Lim o

Tarilin L E U e

ia Lillom s

is Lilowes

cuardo es lo d

i

_usEal emado =5 Moy busnc v tisns muchs smpatia

Ed =3

Reporte de Aprendices

Fheha de | fe0er0 - COMFECCION IROUSTRIGL DE FOF8 DEFDRT v e,
Estado: EN EJECLCION
Fecha del Reporte: 2020
Tipo de | Mumero de | Mombre Apeilidos Cobular Coreo Electronieo Ectado
BC . [oteanest | | ALEA MARIEEL CHMGUATO TARARUEL [CHINGUAD TARSMUEL | [J2esraean AEsthinguadTrEgmaileom DU LI
(=] Figotarsers  |LINA MARIA, SRIC AR HOLGUN BEIC AP FOL N ) Insholganiassmgmalleom = ==T=17]
[ EREEITH FATHERME OCAMMP O DEANO D CCAMPD DEFHDD FONEASET | senlesaicnm dlare aslonE gmailesm [[==T=T=1]
oG CEED TGO ALERPNDRS SLF OHS0 GRRCIS, ALFORED G AT Lata 1FANERO UM aR e CEES=ET
(=5 087387375 |LUZ ESTELLA FENAD GARCm PR GAFCIR BMZEEEAS] v CR T CES e Ml e e
== [Gara0aes | IOMIC A 0T T CAs TANEDS TAOT T4 CASTANED S, EREETTE HaniZars ot TS CiaH
== FABTIOTE LUZ MIERINS CORTES WMoz CORTES MUNDZ GmluzmarinsEhotmaloom ===
cC 51103 FAARLE DAFL Y GUINTERD LOMDOAD GUINTERD LOMDOAD S053ERAWE | muaniean ieom TDUCCION
CC T MELLT VELASLUES BOMEZ VELASLLES GOMES IEFTITIS nelpselazqueridimbatmal ooon TIDUC CIOH
cC TALELIT TEINY ¥ EMILE PLFORNS0 ANDRADE ALFORED ANDRADE 20247EA0F | seinngpammileaamamail com REEEEE
=[5 [Tacceasy  |FLOFPESNEYDA GOMZALES SAVECIFD, GOMNZALEZ SOAVEDRS | 2207540093 | ot trgompyesimgm el com TICUC CIOR
[=1s] [Tatoeree | VESLMIA BELTRAN LORMOOHD EEL TRARN LOMOOHD 05 AT Sezenisbbn@gmelonm TILUC Gk
oo ZAEOT0ES STELLE GOMZALEZ ZAMUDID GONZELEE 2 AMUDID IGFTeAE |2 = iL BT
[ T COCELY IMAFILAND & RESTRERD TRl AN . FES TRER D | JWZATAET EslymanlandateEheimal com TIDOC GO
cC G TAARLE GUIOMAR GOMZPLEZ R MIREZ GONZALES FATAFES MIEAGEE0A0 | manepuoman@amaileom ==
[=]=} CTETFELT GLORIA LILLAKS UBEROS GOMNZALES LERERODS GOMNZALEZ SMENOEINE Elizreras24igmal com == =T=Tx]
CC (== DO P A TRICTE. AGURFE ACEVEDD FGURRE SCETEDD TEIETATAIT | deraaguireoatioak oo ===
cC TE LU ELEN A, HERRERS, BURITICS, FERFERA BURITICE, THrEiATE Tamilizge atoheler amhoim al com DS CION
TC T UG PEFTARIC GU AR FEATAFES [ER=T=Err =T EIErEE Celaraa S grmal o [IEs=T=
TC (T JOSE DAWID RODFGUES GIRALD0 FODRIGUES GIRALDD GenIECCiCrrs e SEOE G g i bem Q==
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EVIDENCIAS FICHA 2233791 OPERARIO DE ROPA EXTERIOR
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FERVICTIO MACIOMAL DE APRERDOIZAJSE

AR DE TRABA IS COMCER T ALDC

Mombre del Aprendiz

Actividad a Desarrollar

e
Entrega de 1a Fecha de Entrego

Entrega
Diigical =Y NOo
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ALBA TECEMIA YAROM SUINTERC
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1§ Aplicaciones + YouTube 1 Gmail
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B
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#3 Traductor de Google @ Pinterest
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Vv

% Valentina Carvajal olaya

J

n alexander Estrada

¥, Diana Ocampo

% Andrea Orrego

& Diana Ocampo

Detalles de la reunion A

% Cristhian Ramirez

Y

% Yaneth Infante

& maria robles

B

% BRIGITH MORA MORA % Valentina Carvajel olaya

p

®

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

Obligacion 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Reporte de Juicios Evaluati < ibilicdad] - Excel

ndepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
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A13 - # || Tipo de Dacumenta .

Rsbiadss

@ “

Recuenta: & HH [ o — L) + 53%
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: Curkdio
CENTRO: Para el Dasarrallo Tecneltaion de ks Canstrucein y [ Indusiris.

1. IDENTIFICACION DEL IMSTRUMENTO:
Para I obaenvacitn de reconocimisnto y aperscian de ls Maguing Recubiridara.

Frograma 08 Formacion COMF ECCIon THOUS TRIRL D ROFR ERTERTOR

Cadige: 935175 M Fichar: 2233791
Compatencla a Desarmodlar

2 OFERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDSD ESPECIFICACIONES
TECHICAS.

Resultada(s) de Aprandlza]s:

21 Mentificar las condiciongs eenicas de os materiles eetles, harmamisntas e insumos
o ouerda can la ficha técnica,

2.2 Realizar aperaciones de confeccian en la maguins Filelesdors de souerdo can [a
fichia téenica o muestra fisica, |2 curva de sfigiencia y aplicando normas e sepuridsd
iredustrial,

Actividad da Aprandizals:

Realizar |as operacionss dz confeccion dz unifarmes de dotaciin con baze a las
espacificaciones de |a ficha técnica. apicando |as heramientas Lean

Manufacturing.
Hombra gl Aprendlz: Diocomanta:

Nombra del Instructor: Lucy Pacheco Essobar
Documento: 28243443
Duraclin de la evaluaclon: 16 haras

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En lis preseente sesidn se evauard el imiteri de maleriales, i &
ireumie, seoin reslizacian de processs de ensamble, aplicando nonras de seporicsd
irdusstrial,

Apastar las guias o adtamenios de s meguing Recubridors, y Relizer sjercides de
ensamble en médguina Recubridera, con méndo, calidad y iempos, cumplerdio con las
s de seguridid ncustial,

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

GUIA DEL PROYECTO FORMATIVO FICHA 2206755

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

INSTRUMENTO DE EVALUACION ®

Mo | NOCAOOREGFACTORES | CUMPLE |OBSENVACIONES |

[Para la abseracin de reconocimiento y aperacion de ks Maguing Plana de una aguja.

AEVALUAR TR

T [Elbora  sercicios pracioos para
desarmllar diversas lipos de Careras
perlas de camibiso, Cumplends gop)
g normias de saguridad indusiial v de
ik

L [ERhA. i, Prachioos para para
drversos estiles de cuslios, Cumpliends
G, e e sequridad ndustial
i e caaliciand,

] g [EEETIEEE
drvareoes patiles de bakilias. Cumpliends
G, monmes e segquridad ndustial
i ol caaliciand,

4 |Elaprendi parficpa actiamenie an o
procests da formacian

5 |[Elaprendi maneja mitodos. prictioos
para o dissarmlio de b actividad,

B [ETaprendl Acepia sugenencias Fechas
par el instructoe y sus sarpafens de

Erueria fommi

T |ETaprendi realza achvidad de trbao
an sgup.

0. [Enlrega achicades en Bs fechas
esiablesidas.

4 RESULTADOS: Aprobade [ | Deficients -
5. CBSERVACIONES-RECOMENDWCIONES
Ciuckad y fecha de aplicacian del nstnamenta: Armenia, DE0H2021

3. 08 SERVACIONE $-RECOMENDACIONE S
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GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE V2 ACT MAQUINA COLLARIN - Word Inic. ses.

Insertar  Disefio  Disposicin  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?
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Portapapeles ] Fuente Estilos 5 Edicion .

Obligaciones 7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil

ACTIVIDAD EN FICHAS 2206755 Y FICHA 2233791 : Aplico a través de la guia orientacidn para que
desarrollen actividad, se socializa por meet y por WhatsApp para aclarar dudas a los aprendices y
asi podran asimilar mas los conocimientos.
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Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria

W D FICHAS Cifas Emprina PECHA DB INICIACIGN. | PRCHMA DO TERMINACTSM
. SRR FE R E R & T

SRERE B A FARFAET Tome v
M PLERENTAREA

o o
e FATEDWA® T CONPECOON MISSTRAL DECAMEA | SaSEE
e

o YTy =y L

I T

[ Eaves tnenres pnenmress (L e
LT T W .1 22 Y P ——

v s i =

e e -

T Fev H T T T e T E)
W = Tomes e I
[DATOS DE LA EMPRESA

CONFASTO 0% LA EMPRRSA umiarEa v B

i i | e i

Faw

T
e i

Obligaci(’)n 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestidén de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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418 respuestas
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Obligacion 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacioén.

MBIV e
FOrrraacica

Protagsomistes

re¥ -~

Obligaci(’)n 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacioén, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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Obligacion 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de proteccidn adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Obligacidon 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.
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Obligacién 29. Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidon de los proyectos de
formacidn o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

En esta obligacion estoy pendiente a cddigos de fichas para formacién complementaria, y proceder
con la respectiva documentacién para ser enviada a los correos de Eliana Barbosa y Eleonora
Hernandez.

Evidencia 1 desarrollada en abril 2021
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aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 26249443 PACHECO ESCOBAR LUCY DEL ROSARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra80A#63B-63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2345783 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-03 2021-03 941794082 9417374658 | 2021/04/14 2021/04/05 | BANCOLOMBIA 0 $471,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |26249443 [PACHECO LUCY X 25-14 | 30 $1,524,400) $244,000( EPS016| 30 $1,524,400) $190,600) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,524,400) $37,200( 0 $0| $0| No $471,800)

Total Afiliados( 1) $1,524,400 $244,000] $1,524,400| $190,600| $0) $0) $1,524,400| $37,200] $0) $0 $471,800

Pagina 1 de 2 2021/04/01 12:50 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 26249443 PACHECO ESCOBAR LUCY DEL ROSARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra80A#63B-63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2345783 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-03 2021-03 941794082 9417374658 | 2021/04/14 2021/04/05 | BANCOLOMBIA 0 $471,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 $0 $0 $244,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $244,000 $0 $0 $244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $37,200 $0 $0 $37,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $37,200 $0 $0 $37,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 $0 $0 $190,600
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $190,600 $0 $0 $190,600

1 $471,800 $0 $0 $471,800

Pagina 2 de 2 2021/04/01 12:50 PM



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR

Nro. de recibo: 9417374658

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9417374658
Identificacion del contribuyente: 191.95.145.144

Concepto: CC

Raz6n Social: 26249443

Fechay hora de la transaccidn: Jueves 1 de Abril de 2021 12:44:20 PM

Nro. de comprobante: 0000004420
Valor pagado: $ 471,800.00
Cuenta: *******4434

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



