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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril del 2021

Sefior (a)

Germdan Dario Herndndez Torres

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2238674
Coordinador Académico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Abril del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2238674 del afio 2021

(Martin Emilio Giraldo Escobar), identificado con la cédula de ciudadania No. 14.321.451 de Honda - Tolima,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el DesarrolloTtecnoldgico de la Construccion y la
Industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro (Abril).

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTINUEVE MILLONES
NOVENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($29.090.633.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) primer pago por DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.413.633.00)
correspondiente a diecinueve dias del mes de febrero de 2021, Siete (7) pagos mensuales iguales, cada
uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)
correspondiente a los meses de marzo a septiembre de 2021..

Plazo: Seré& hasta el 30 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Para este mes, no se | No se aportan
procesos formativos de acuerdo con los | realizaron actividades | evidencias en virtud

lineamientos institucionales, para las | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
areas relacionadas con su perfil, | esta obligacion.
correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Para este mes, no se | No se aportan
correspondientes a las fichas | realizaron actividades | evidencias en virtud
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asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

de la obligacioén

Ejecutar la formacion profesional | Sesiones virtuales de auerdo Pantallazos
integral de acuerdo con el disefio agrupos asignados

curricular y proyecto formativo de los

programas relacionados con su perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Para este mes, no se | No se aportan
cumplimiento de los resultados de | realizaron actividades | evidencias en virtud

aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldégicas que la
entidad defina.

tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

de la obligacién

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

Aplicar segin la modalidad y nivel de | Se disefia material para | Documento -
formacion, estrategias de ensefianza, | evaluar conocimientos | Evidencias de
aprendizaje, seguimiento y evaluacion | previos de acuerdo al modelo | evaluacion de
de acuerdo a los lineamientos | pedagogico. conocimientos
pedagdgicos y metodologicos de la previos

entidad.

Participar cuando el centro de formacién | Para este mes, no se | No se aportan
lo requiera, en proyectos de | realizaron actividades | evidencias en virtud

investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
de las &reas relacionadas con su perfil.

tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

de la obligacion

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacioén tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. B).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion
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aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. C).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Para este mes, no se | No se aportan
en el proceso de seleccion, disefio de | realizaron actividades | evidencias en virtud
talleres e instrumentos que alimenten tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
los bancos de pruebas para la seleccién | esta obligacion.
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Para este mes, no se | No se aportan
del aprendiz, asi como el manual de | realizaron actividades | evidencias en virtud
convivencia del Centro de Formacion. tendientes al cumplimiento de | de la obligacion

esta obligacién.

12 | Documentar condiciones de calidad | Para este mes, no se | No se aportan
para la obtencion y/o renovacion de | realizaron actividades | evidencias en virtud
Registros  calificados  para  los | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
programas en nivel tecnélogo de las | €sta obligacion.
areas relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafar los procesos de | Para este mes, no se | No se aportan
autoevaluacion de programas de | realizaron actividades | evidencias en virtud
formacion en nivel tecnélogo del Centro | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
de Formacion. esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Para este mes, no se | No se aportan
Integrado de Gestion y el Sistema de | realizaron actividades | evidencias en virtud
Seguridad de Salud en el Trabajo y | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
asistir a las convocatorias que el centro | €sta obligacion.
programa.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando | Para este mes, no se | No se aportan
este lo requiera, en la promocién del | realizaron actividades | evidencias en virtud
portafolio de servicios. tendientes al cumplimiento de | de la obligacion

esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Para este mes, no se | No se aportan
productiva a los aprendices que le sean | realizaron actividades | evidencias en virtud
asignados, cuando el centro de |tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
formacion lo requiera. esta obligacion.

17 | Responder por los bienes y elementos | Para este mes, no se | No se aportan
puestos a su disposicion para el | realizaron actividades | evidencias en virtud
cumplimiento del objeto del contrato y | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | esta obligacion.
con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Para este mes, no se | No se aportan
norma de competencia “ORIENTAR | realizaron actividades | evidencias en virtud
PROCESOS FORMATIVOS CON | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
BASE EN LOS PLANES DE | estaobligacion.

FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
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TECNICO Y NORMATIVO” o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

19 | Acompafiar a los aprendices en las | Para este mes, no se | No se aportan
actividades que se desarrollen por parte | realizaron actividades | evidencias en virtud
del equipo de Bienestar al Aprendiz. tendientes al cumplimiento de | de la obligacién

esta obligacion.

20 | Apoyar y acompafiar los planes | Para este mes, no se | No se aportan

tecnologicos “ Prospectiva del centro”. realizaron actividades | evidencias en virtud
tendientes al cumplimiento de | de la obligacién
esta obligacién.

21 | Mantener su autonomia e | Para este mes, no se | No se aportan
independencia en la ejecucién del realizaron actividades | evidencias en virtud
contrato, desde el punto de vista técnico tendient_es a_I,cumpIimiento de | de la obligacion
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | €Sta obligacion.
del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacién dentro | Para este mes, no se | No se aportan
de las veinticuatro (24) horas siguientes realizaron actividades | evidencias en virtud
al conocimiento del hecho (s) v tendientes a_lrcumplimiento de | de la obligacion
circunstancia (s), que puedan incidir en esta obligacion.
la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Para este mes, no se | No se aportan
dentro de las instalaciones del SENA y | realizaron actividades | evidencias en virtud
en los lugares donde desarrolle el tendientes a_lrcumplimiento de | de la obligacién
objeto contractual, asi como impartir esta obligacion.
formacibn con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar por | Se orienta sobre los temas a | Pantallazos de las
el cumplimiento de las normas de | los  aprendices de los | actividades
seguridad industrial y  salud | diferentes grupos
ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

25 | Atender oportunamente las solicitudes y | Para este mes, no se |No se  aportan

hechos realizaron actividades | evidencias en virtud

requerimientos por la
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Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

de la obligacioén

26 | Participar en las actividades de | Para este mes, no se | No se aportan
transferencia tecnokjgica técnica y/o realizaron actividades | evidencias en virtud
institucional que el SENA ylo el centro tendient_es a_llcumplimiento de | de la obligacion
de formacion desarrolle para el esta obligacion.
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificaciébn de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompaniar, cuando sea necesario, los | Para este mes, no se |No se  aportan
procesos de alistamiento relacionados realizaron actividades | evidencias en virtud
con las actividades de preparacion tendient_es a_llcumplimiento de | de la obligacion
documental requerida para los procesos esta obligacion.
de compra de materiales de formacion
y/o equipos Yy herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboraciéon de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea |Para este mes, no se | No se aportan
necesarioyse Cump|a con los requisitos realizaron actividades | evidencias en virtud
institucionales exigidos, el desarrollo de | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
actividades académicas | &5t@ obligacion.
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | El instructor solo podra reportar un | Reporte de tiempos sofia plus | Informe reporte de
maximo de ciento sesenta (160) horas | (160 Horas) tiempos Abril

mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formaciéon o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.
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Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes vy
complementarias;

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas;

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato;

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion

requerida por las autoridades 'y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la

ejecucidn del contrato y de los asuntos

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion
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relacionados con el mismo.

7 Solicitar autorizacion escrita del SENA | Para este mes, no se | No se aportan
para utilizar el nombre, emblema o sello | realizaron actividades | evidencias en virtud
oficial con fines publicitarios o ajenos a tendientes al cumplimiento de | de la obligacién
los establecidos en los lineamientos de | esta obligacion.
la Entidad;

8 Cumplir con las normas, reglamentos e | Para este mes, no se | No se aportan
instrucciones del Sistema de Gestion de | realizaron actividades | evidencias en virtud
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
SENA, segun la normatividad vigente. esta obligacion.

9 Entregar el examen médico pre- | Para este mes, no se | Nose aportan

ocupacional al Grupo de Seguridad y | realizaron actividades | evidencias en virtud
Salud en el Trabajo de la Direccion | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
General y/o sus homologos en los | esta obligacion (Mes anterior)
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);

10 | Para los efectos de retencidn prevista | Para este mes, no se | No se aportan
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 | realizaron actividades | evidencias en virtud
de 2018, el contratista estara obligado a | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
informar al SENA al momento de la | esta obligacion.
suscripcién del contrato y cuando quiera
que se produzca alguna modificacion
que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de | Para este mes, no se | No se aportan
los conocimientos béasicos del | realizaron actividades | evidencias en virtud
Subsistema de Gestion de Seguridad y | tendientes al cumplimiento de | de la obligacién
Salud en el Trabajo, para el primer pago | esta obligacion.
de los honorarios.

12 | Mantener actualizados los sistemas de | Para este mes, no se | No se aportan
informacion sobre los cuales se le haya | realizaron actividades | evidencias en virtud
asignado usuario y contrasefia durante | tendientes al cumplimiento de | de la obligacion
la ejecucién del contrato y entregar al | esta obligacion.
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, Pago mes de Marzo 2021- Planilla de pago -
pension y riesgos laborales) de acuerdo Planilla 9417961971, Marzo
con la normatividad vigente, aportando Operador Aportes el Linea
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias |y sanciones que
disponga la ley.

14 | No subcontratar las actividades propias | Para este mes, no se | No se aportan
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del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,

para lo cual deberé tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los derechos de los
ninos;

realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

evidencias en virtud
de la obligacion

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves 0  contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiqguen

Para este mes, no se
realizaron actividades
tendientes al cumplimiento de
esta obligacién.

No se aportan
evidencias en virtud
de la obligacion

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido Yy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. @ Cuando

Pago seguridad social mes
vencido (Marzo) — aportes en
linea

Envio de planilla
pago mes vencido
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corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar cuando
corresponda;

19 | Las demas que sean necesarias para el | Para este mes, no se | No se aportan
cabal cumplimiento del objeto | realizaron actividades | evidencias en virtud
contractual tendientes al cumplimiento de | de la obligacion

esta obligacién.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla pago de aportes

a salud, pensiones y ARL No. 9417961971, expedida por Aporte en Linea correspondiente al mes de Marzo
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

i
Firma

Martin Emilio Giraldo Escobar
Contratista

C.C. No. 14.321.451 P Germa'n

Recibf a satisfaccion: Danol
Hernandez
Torres

Firma

Germdan Dario Herndndez Torres
Supervisor(a) Contrato 2238674 del 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de (MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR), correspondiente al mes de
Abril _de 2021:

Obligacion No. 1.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
3 formativo de los programas relacionados con su perfil.

e Se realizdé sesién virtual con los aprendices de las siguientes fichas 2233755, 2254773,
2254199, 2233774, 2067504, 2254188, 2254187

2233755 05 de Abril
M Gmail: el correo electrnicode ¢ X | M Recibidos (577) - megeyoma@c X | [E] Google Calendar - lunes,5deat X (M Meet-SESION VIRTUALFICI @ X = =+ o - B¢
C {} @& meetgoogle.com/tvi-bzaz-mcjZauthuser=0 = % [© #® @ Enpausa)

Aplicaciones G Gmail @ YouTube @ Maps
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seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

v’ Se disefia material para Evaluacién de conocimientos previos

A | - Muy Alts (Si s raria catre 8,0 <10,0
;: MATRIZ EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL EPM MODIFICADA Alta (8§ Ca Varia eatre 6.0 <79
Prasencia | Evolucidn | Duracién | Magnitud | C2Ticacion  [IMPOFEANCT] |\ pae gia (5i Ca varia entre 4.0 <5.9
Sistema Ambiental Componente IMPACTO AMBIENTAL Clase (+o-} Ambiental [Ca] a
L] {&} (o) M) - + | Ambiental | |Bais (31 Ca raria extre 2.0 ¢3.9
Suelo 0,00 | 0,00 [Media Muy Baja [Si Ca varia estre 00 <13
0,00 | 000
- g,$ ::J: My baja
MEDIO FISICO = =
_ 0,00 | 000
Aire
0,00 | 0,00
Paisaje 0,00 | 000
0,00 | 0,00
Gomentar sobre el
TOTAL ABSOLY 1 0,00 [0,00 resultado final del
IMPACTO NETC 1 0,00 impacte neto
= Fow
MEDIO BIOLOGICO 500 2,00
Fauna
0,00 0,00
Gomentar sabre el
TOTAL ABSOLY 2 o |9 resultado final del
IMPACTO 2 0 impacts meto 2
Pablacidn 0,00 0,00
Actividad Econémica 0,00 | 000
MEDIO Instalciones e
SOCIOECONIMICO Infraestructura 000 | 000
Actrividad
Agropecuaria 0,00 ( 000 Gomentar sobre el
resultado final del
TOTAL ABSOLUTC 3 0,00 |0,00 impacte nete 3
IMPACTO NEI'OSIFI'E!S}_\AMBIENTALS 0,00
IMPACTO NETO ACUMULADO ( 1+2+3) 0,00 -
i ;
a= Alores ntes
|cCa=C(P[aEM+bD])

b=3,
EPM PARAMETROS DE EVALUACION INDICE CALIFICACION AMBIENTAL CRITERIOS DE EVALUACION 2 14

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

BE.HIA EERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

N INSTRUMENTO DE EVALUACION

CENTRO: PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
A IDENTIFICACION DEL IN STRUMENTO: Evidancia No. 1

Prograrma de Formaridn: [
Ma. Fick

Nombre ded Agrendiz:

Hombre ded Fstrucior: MARTIN EMILD GIRADD ESTOBAR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S8T)

Apreciado aprendiz;

Ls presente consults es sobre la spropiacion del conocimiento v | opinion persons|
¥ W vy Salud en el Trabajo (SST).

durante &l
Conceptos Basicos.

del tema "

1. Observe el video: Historia — evolucién de la seguridad y salud en &l
uoe g Gy

trabajo, 43}

Elzbore una linea del tiempo de la evolucion de la 55T en Colombis

2. Relscione los térmings de ls Columna A, con las definiciones de la Columna B.

P 1S

L ]
BEMA

Ay

SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA
INSTRUMENTD DE EVALUACION

COLUMRE &=

COLUMNE B -DEF

Paigro

Accidents da Trabajo

el
Es |2 S5dpinacue Faka d B pravancn &

Es of conjurko 0o Gricacds pOHicas ¥
pvadas, romas y  peedmientos.
Cestinatos & prevanir, BROME Y SACRr &
los bebaacons o8 los afectos oo las
erfermacaces y 105 SOCidens Gl puedan

15 eS10nas i eriammanadts Causaas por

fisico, menkal y sodal G los FRba s o
fodas las i

E Slgtema Ganeral de Risegos
Laborales

Sibsacion que pueds causar accidente o
erfemcad

FIESG0 & |2 posibdicad 68 Gl 00uTa
itn Ancional a la

Incidanta de Trabaje

‘ELCES0 AC2e0000n O L0 50 FRE0 O a
relacian con éste, ou bvo o potencial da
ser un accidents, on o G Fubo ParSOnas.
Imwnlucracas sin U suteran lesionss.
coporales 0 S8 pRSenkEn Sf0s A 13
g

Saguridad y Salud sn & Trabalo

frabaiador 5@ ha visho obiigado a laborr v
cue haya sico  cetemirada  coma
enfammacad Gomiama
Bacional o o 56 Semuese |2 relacin da
casalicad con los factoes oo fesge

S/ panorama de faclorec ds recgo o5 Lra
Pesamienta o e pamie 3 & omanzain
Igendfcar on ou dnas de |2 empnsa sa
enc los mayones fesgos pam 3

4 8 g g

P 2 S

24 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de

cumplimiento y referencia.

v Se dan pautas sobre normas ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo

NORMATIVIDAD

#  Resolucién 610de 2010 - Calidad del Aire

»  Resolucion 650de 2010 - Adopcién protocolo calidad del aire

#  Resolucién 651 de 2010 - Creacidn del SISAIRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

#  Resolucién 2154 de 2010 - Ajuste Protocolo Calidad del Aire

»  Resolucién 1632 de 2012: Otra metodologia de cdlculo de altura de chimenea.

SISAIRE: Sistema de Informacién sobre la
Calidad del Aire
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el primer numeral de este articulo dice:

w7 07 08

019

NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2 4.6.16 establece los aspectos que debe incluir la
evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG~SST,

“1. La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo
los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables;”

La Resolucion 0312 de 2019 establece los estandares minimos del SG-SST y unas fases
de adecuacion y transicion del SG-55T con estandares minimos.

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GE;TION
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

De noviembre
2009 2019 an odelonte

e Disefio material apoyo a la formacién (Guias — Ayudas pedagdgicas)

wponTanGA oEL e *
48 st . s e s o 7 b B
[ttt eminiimgbhaly

s
o110 dla sl acarar ertre 13090 y 15,9001 de .

13 catitan s sire que aspram s 0 s 5 importaate pars
s sakud de resvos puimones Sno que de el depend 13

LLUVIA ACIDA
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Obligaciones Generales

13 Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e Se efectud el pago de aportes a seguridad social del mes de Marzo 2021

& aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad Teléfono adosENAe
CC 14321451 10 PRINCIPAL CALLE 10 No. 1-60 HONDA-TOLIMA 8682871 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ otaswora | Valor
02103 [202103 9417961971 [ 5417961971 1 2021704015 2021/04/08 | BANCO BOGOTA | of $442,600
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 244,000 0 S0 $244,000
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $244,000 $0 0 244,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 0 0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,000 0 0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 S0 S0 $190,600
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $190,600 0 0 $190,600

TOTAL 1 $442,600 $0 $0 $442,600

GC-F-005V. 05
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14321451 GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No. 1-60 HONDA-TOLIMA 8682871 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-03 2021-03 9417961971 9417961971 | 2021/04/15 2021/04/08 | BANCO BOGOTA 0 $442,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $1,524,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $8,000 $0 $0
Ciudad: HONDA Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $8,000 $0 $0
1 |cc |143z1451 |GIRALDO MARTIN |25-14 | 30 $1,524,400 $244,000  EPSO17[ 30 $1,524,400 $190,600 0 0 S0 14-23) 30 $1,524,400 $8,000| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,524,400 $244,000 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $8,000 $0 $0

Pagina 1 de 2 2021/04/07 03:19 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14321451 GIRALDO ESCOBAR MARTIN EMILIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 10 No. 1-60 HONDA-TOLIMA 8682871 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-03 2021-03 9417961971 9417961971 | 2021/04/15 2021/04/08 | BANCO BOGOTA 0 $442,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 S0 S0 $244,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $244,000 S0 S0 $244,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 S0 S0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 $0 $0 $190,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $190,600 $0 S0 $190,600

1 $442,600 $0 $0 $442,600
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Bancode Bogota

tmoveso por. fffj dispapeles SA. NIT: 8500285802 76151

S

Esta transaccion esta sujeta a verificacion posterior. El(los)
cheque(s) depositado(s) se reciben “Salvo buen cobro” de
manera que la operacién solo se entiende efectiva si el (los)
cheques(s) son pagado(s) por el (los) banco(s) librados. En caso
de que el(los) cheque(s) sean devuelto(s) sin pago, esta
operacion se reversara y el (los) titulo(s) se entregara(n) por parte
del Banco al titular de la cuenta en la que se deposita (ron). En
consecuencia, el comprobante de pago que se entrega al
depositario timbrado por el Banco, no implica constancia de pago
respecto a las sumas no consignadas en efectivo.

NIT. 860.002.964-4

El pago con tarjeta Débito/Crédito aplica Unicamente para
convenios de empresas autorizadas. En caso de inconveniente
comuniquese con la entidad emisora de su tarjeta.

Verifique que la informacién impres;

I - o W N .. EEE TR,

Comprobante de Recaudos
ESPACIO PARA EL TIMBRE

Banco de kogota - RECAUDD PILA
286@ BOO3S&E0E ¥¥¥¥3370 71580
T«07/04/21 15:17TH.NO364 Honda
G 103 84 Aportes en lines
PLAMILLA Ho .0OQOO0O024179261971
Identificaciaonld3z21451
YALOR PLANILLA:442,4600.00
Cargo Cuenta No.
Yalor Efectivo:d42,4600.00

VALOR L}Wl 6@ -

f . 21303332 (CRE_FOR_005 V1 2101/2016)
p en este formato sea correcta

|




