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““POR'MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED lNTEGRADA )
'DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 20217

" EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD -
: B SUR OCCIDENTEESE = o

" En uso de sus faculiades legales, y en especial las establecidas en el Decreto Distrital No. 097
" del 30 de marzo de 2020 y fiteral d) del Articulo 24 del Acuerdo de Junta Directiva 042 de 2018,

" por el cual se expiden los Estatutos de la Entidad, Acuerdo 037 de 2017 Estatuto de Contratacion -

~ CONSIDERANDO,

. Que el articulo 209 de la Constitucion -Politica de Colombia establece ‘que la “funcién
‘administrativa esté al servicio de los infereses generales y se desarrolia con fundamento en los
principios de la Iguaidad, Moralidad. Eficacia. Economia, Celeridad, Imparcialidad, y Publicidad,

" mediante la desceniralizacion; la delegacion y desconcentracién de funciones. Las auloridades -

. administrativas deben coordinar sus actuaciongs para el adecuado cumplimiento de los fines del

" estado” ' o : : T ' . o -

" Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.,-es una categoria especial
de entidad pibfica descentralizada del orden Distrital, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio

. ‘propio, ¥ Autonomia adrinistrativa, adscrita a la ‘Secretaria Distrital de Salud y sometida en
" materta de contratacion, al derecho privade y al régimen juridico previsto en &l capitulo il articuio
184,195 y 197 de'la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarids y el Acuerdo Distrital No. 641

. de 2016, expedido por el Concejo de Bogota D.C.

'Queé Iz Subred Integrada de Setvicios de Salud Sur Occidente E.S.E. en armonia a los principios
. constitucionales y legales, y con €l fin 'de garantizar el cumplimiento de los objetivos
" institucionales fequiere contar con los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
. administrativa y asistencial de personas que cuenten con la idoneidad y experiencia: necesaria,
. para ello recurre ail CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS definidos en [a Ley 80 de
1993 arficulo 32 num.2 como: °... jos que celebren las entidades estafales para desarollar
 actividades refacionadas. con la administracién o funcionamiento entidad. Estos contralos solo
- podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas: actividades no puedarn realizarse con
“personal de planta o requieran conocimientos especializados™. .~ S

" Que es necesario contar con tabla de honorarios para Coniratos de Prestacion de'Sgrvicios
profesionales 'y .de apoyo @ la .gestibn con el fin de garantizar los principios de equidad,

. transparencia y seleccidn objetiva, a la luz del Estatuto y Manual de Contratacion de la Subred
- Integrada de Servicios de Salud Sur Octidente ES.E. T ) '

Que, en_los;eventos excepcionales seﬁalados en. la Ley, se aplicard lo dispuesto en los
. parhgrafos tercerc y cuarto del articulo 1° del Decreta 2785 del 4 'de agosto de 20171 que

(...) Pardgrafo 3°. Do maners -excepcional, para- aquelios eventos en los que se requierd
conitratar .servicios alfamente . calificados, podrén  pactarse honorarios superiores a Ia
_remuneracién lofal mensual establecida para el jefe de la enfidad, los cuales no podran exceder

© def valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales .
v las contribuciones inherentes a.la némina, rélacionadas con seguridad social y parafiscales a
‘cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de Ia entidad deberd cedtificar el
‘cumplimienio de fos siguientes aspectos: 1. Justificar Ia necesidad del servicio personzl altamente
calificado. 2. indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que redne

¢ contratista pare Ia ejecucion del conirato, y 3. Determinar {as caracteristicas de los productos

y/o servicios que se espera obtener. . ' . : ) B , B
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA-TABLA DE HONORARIOS PARA
" LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA'SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 20217

_ Parag

. de alto nivel de especialidad, ‘complejidad y defalle”.

- Que ki clase de contratista, descrito en la tabla referente que 2qui se adopia, se determina de
acuerdo con las competencias y las responsabilidades inherentes al ‘objeto contractual a

" desarrollar; criterios éstos que las areas responsables tienen en cuenta al fijar los requisitos
especificos de estudio y de experiencia, asi como las condicicnes del mercado.

Que €l Decreto N° 482 del 15'de agosto de 2019, estipula en su articulo 3: Condiciones para

contrater fa prestacién de servicios profesionales y de apoya a la gestion. Los contrafos de

prestacion de servicios con personas naturales

personal de planta con capacidad para realizar las &

" 0 para el desairoflo de actividades relacionadas con i administracion de laentidad.

| Se entienide que no.existo personal de plania en el respectiva organismo, entidad, ente publico ¢
. persona jurfdica cudndo es imposible atender ia actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con jos manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar Ia actividad para

ia cual se requiere contratar la prestacién del servicio, © cuando el desarrolio de la actividad
requiere un grado. de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun

_ existiendo personal en Ia planta, este no sea suficiente inexi: ia de personal suficiente debera

acreditarse por el jefe de la respectiva enfidad u’ organismos distrital, o por el funcionario que '

. tenga asignada o delegada tal funcion.’

Nor s¢ podrén celebrar esio's contratos cuando existan re!abiones ‘contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo aulorizacidn expresa del jefe de la
respectiva entidad u organismo coniratante. Esta aulorizacion estard precedida de la sustentacion

sobre las especiales caracteristicas y necesidades operacionales o técnicas de las contratacionss -

- a realizar.

La contratacion estard sujeta a ia disponibilidad de recursos en el presupuesio de cada vigencia, .

fanto para funcionamiento como para inversion; asf mismo, ef monto de los honorarios mensuales

del contratista no podrd superar la escala prevista en /a tabla de honorarios que para tal efecto
expida la entidad u organismo distrital, cuando ello aplique, ] :

. contratar, Ia idoneidad, Ia experiencia y fas condiciones del mercado asi lo ameriten; caso en el
cual sé debers justificar en los esiudios previos y de mercado. T '

En todo caso, esta prohibido la celebracion de contratos de prestacitn de senvicios personales
caiiﬁ_c_ados con personas natirales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma
continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad. Asi mismo, esta prohibido- ef

- pacto de remuneracién por valor mensual superior a la remuneracion lotal mensual establecida -

" . para el jefe de la entidad u organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados podrén pactarse honorarios superiores a la remuneracion fotal
mensual establecida para el jefe de- la entidad, los cuales no podrén exceder de/ valor total
mensual de remyneracicn del jefe de la entidad incluidos los faclores prestacionales y ias
contribuciones inherentes a la nomina; relacionadas con seguridad social y para fiscales a, cargo
del empleador. De manera concomitante, el jefe de la respectiva entidad u organismy distrital
debera cerhﬁcar{ef cumplimiento de Jos siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad def servicio
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rafo 4°. Se entiende por sarvicios altamenie cafificados aquellos requendos en situagiones

o juridicas, que se fundamenten on el Estatuo .

General de Contratacién de la Administracién Pabiica séio se podran celebrar guando no exista’
clividades que se confratarén, para lo cual

‘debers adefantarse, de manera previg, una revision minuciosa de tas necesidades, actividades o - -
taroas especificas que motiven o justifiquen dicha contratacion para el cumplimiento de la misién

salvo que fa especialidad del objeto a .
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_ “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE'SERVICIOS EN LA SUBRED.INTEGRADA
- DE SERVICIOS DE SAI_.UD.SUR_ OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021”

pemona! a!tamente ca.‘n?cado 2. !ndrcar las caracteﬂsttcas ¥ cal:dades especifi cas altamente .-
" calificadas, que redne el .contratista para Ia -efecucion - del contrato, y 3. Detenmnar ‘fas
caracterfsams de ios productas yo serwc:t;s que se espera obtener .

* Que, conforme a estudio realizado por la Universidad Nac:onai fa Junt2 Directiva aprobo 1a nueva
tabia de Honcranos mediante Acuerdo No.033, en sesitn ordinaria de 27 de julioc del 2017

; Que mediante Resolucian 0021 de 2018, se establecio |a tabla de hcnoranos para ios oontratos"
de pr&stacnén de servicios oelebrados en lavigencia 2018 ) _

" Que mediante Raﬁolucsén 0663 de 2018 se modifics la- Resolucibri 0021 de 2018

Que mediante’ Resélucion 0036 de 2019 se establecio la tabla de honoranos para’ Ios contratos
_de prestac:ﬁn de serwclos oe!ebrados enla v:gencla 2019

Que med;ante Resolucuén 014 del 09 de enero de 2020 se estahlecwd la tabla de honoranos para
_ tos ccnu'atos de prestac:én de semcqos celebrados enla wgencla 2020 : _

. Que mediants - Resolumon&s 0451 y 0529 de 2020, se reallzé modrﬁmclones a los honoranos .
_ estableciendo tarifa drferenc:al para el persunal as:stencnl de- pnmera linga. para ia atencion a.
pactentes COVID _ _ .

Qe medlante Resotuc:én 623 de 2020 sé reﬂro la !anfa dnferencla! de honmanos establemda en '
las R&eoluaones 0451 y 0529 de 2020 :

. Que se hate necesario actualizar la fabla de honoranos para a celebracion de los contratos de :
prestacién de servicios durante Iz vigencia 2021, téniendo en cuenta los honorarios definidos por -

K rnerudo enel sector salud para la ciudad de Bogota b.C. : .

Que, en ménto alo expuesto,

‘ RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Actualizar la uabla de honoranos a apl:carse a Ios contratOS de presuacsén
de servicios pefsonales a oelebrarse enla wgenc:a 2021, la cua quedaré asf:

PERFILES ASISTENCIALES '
N - TVAORAR | . e ..--mem‘ R L
e et JexperiENncE | : ToTALMES . |.EXPERENCIA | - TOTAL MES | :
PERFIL, - SERVICIO- SAWFERIOR | - (188hr) - Fsoremoraz| pesnn. . FERTLES .
. . - R B ’ : . Digitader
Bachiler Ambiuizorio “pam] - 13448751 . 7664 1,425,537 | caminero
i : : : .-} Radio operador
. . Urgencnasy 100 . —
Bachiler | Hoppacion 8089 1,506,391 8.388 1.580.101 | Conductor ambulancia
N : \ | Aux Enfermerta -
o _ o : - | pax Higigne Oral
Sachiller - Taarico Ambiztorio ga79| . 1521214 8670 1.612.858 | Aux Odontologia
K . . : R T . ’ Aux Laboratario
’ Aux Farmagia
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TABLA DE HONORARIOS PARA
S EN LA SUBRED INTEGRADA
E. PARA LA VIGENCIA 2021”

PERFIL

- SERVICIO

VALORRR | -

EXPERIENC|

| A mrERIOR:
A2 ANOS: |

TOTAL MES
se hry

~VATOR R
EXPERIENCIA.

'gupmoaaz

A0S

- TOTALBES -
. (186 hr)

Bachiller - Téenico
-{ Laboral. -

Urgencias y :
Hos_piﬁliaciién

91681 |

1,703.908

9.651

1.795.156

‘Aux Enfermeria
Aux Higlens Oial
Aux Odontoiogia
Aux Eaberatorio
Auwx Patologia
Aux Farmacia

Aux cadera de

custodia
Regerite Farmacia

Téemico profesignal -
Tecnéloge

Ambulatoric

272

+.807.861

0,363

1.916.437

Técnico de Palogia
Técnico radiologla
Cito tecnilogo-
Instumentador Qi

Técnico profesional -
Tecnbiogo .

Umgencias y
Pipspi‘lal‘uén

10.885

2024820F

‘19,470

2133.398

Regente Farmacia )
Tacnico de Petolopia

| Tecndlogo en

radtiologia
Tecndlogo o téenico
de criminalistica
Cito tecnbicgo-
Histo tecniloga
inatrumentador

Profesional Universitarie

Ambutatonio

15.054

2.300.058

15.958

" 2.068.118

Entsmera
Odontélogo
Bacieridloga
Instrumeniador - -
Terapeitas
Psiciloges . |
Trabajador Social
Neuro psicdloge .
Nutricionistas

Profesional Universitaria

Urgencias y
Hospitalizacidn

. 18.860

3.135.989

* 3.304.048

Erfarmera
Odontdiogo
Bactaribiogo
Instrurnentadar
Tergpeitas
Psic
Trabsjador Social
Neuropsicologo
Kubicionistas

Profesional Especializado
Asistanciat

AmbulatorioHo
spitalario

* ND APLICA

NO APLICA

5.390.280

Profesional Universitario
Médico General -~

Ambulatorio

28.449

§.291,522

5.608.971

Protesional Universitario,
Msdico General

Urgencias y
Hospitalizacion

31,882

5.926.420

6.243.869

Médico general

‘Profesiona) Universiario
Médieo General

Umendias y -

Hospitalizaciin |

dasse

6.286.810

6:614.250

Médico general

Profesional Universitario
Médico General I

Ulgendés 'S
Hospitalizacién

NO APLICA

NOAPLICA -

£.680.848

Médico general con
experiencia requerida.

Profesional Universitario
tisdico Geneeal Il

Urgenclas ¥

Hospitalizacian *

NOAPLICA

NOAPLICA

' 9.002,153

Médico general en.
tramite de grado de
especiallzacién.
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- : N o VM'E?{E:R m T, VALORAR --rm- —
) o | sem - |-EXPY Cl | TALmMES e 1A A._m;s .
. PERAL - _SERVICID .14 serERiOR |* uasm ~|:stipE X (186 ey _ PERFILES
- N _A2 AROS oo : ‘ .
- o | Aeere : ’ ' ereres'depmgramas [
| Profesional Universtario | | procesas. NOAPL!CA_ NO APLICA 19.725:| - 3.68B.856
Apoyo B - N - Udemsdeumdades
f;’“‘es“’"“' universiaio . 20 . | noapuica | NoaPLcA 20.707 5451.548 | especiaies yia
- | asistenciales ; I L. - serviclos.
Profesions universtaro | L2%S NOAPUIGA | N0 APLICA dsr|  astossy|Quimes
moeoo avstenciales | b : SNy | Famactuticos
: i Eerpriot: Apoyo 1 - Lideres de unidades
Profesionai Especiafizatio | procesos NOAPLICA | NOAPUCA 2522 4,189.018 | especiales yio
o .. | asistenciales. - : _ - servicios
Profesionl Especiaizad | procesas NOAPLICA | NOAPLICA 31.788 £.508.02 { Lideres transversales
‘| Profesional Especiaizada | AP 1. ' . | Liveres unidades o
mo PrOCEsOS NOAPLICA | NOAPLCA -38,389 B.788.267 thadovany
deﬁ!ugnespemﬁzado Ambusivie | NOAPLICA | NOAPLCA 28384 . 4721500 | Ambulatorio
aspedalbwbnmed’m Arudstono G280 | 12.B79.301 | 73.384 13.640.344 | Ambutatorio.
quh'lw : N . B | : L
Crugia general
Pediagtrfa -
Dermatologia
Internista
- Girecologla
o Fisiatra . .
) Oriopedia
especializacion Médico E&M‘*m&w- 77.537 14.421.887 B1.662 15,194,622 Neurolagla :
' ’ Otnmnolamgniagla
Urologia’
{ Neurocitugia
Gastroenlerclogia
L . Famiiar - - <
' ) . -1 Umencidlago -
Lo sol
= ~ Cardiclogla
Co Nefrologta
: . - | Endocringlogia
Médico espesiolista con 2 | Ambulatoied B b msas"wm"ﬂ'[a“
{ especializacién Médico Urgenciasy | NOAPRLICA { NOAPHICA 88.499 16.480.760 | oo o ogia
eflirirgicos Hospitalizacién . i : Reumnatciogia
. . , Cuicado Gitico
! Hemodindmica
. Hematologia
' - | Girugia pedidtrica
~ Endocrinologia -
. pediitrica
. . o . . . : . Nefrologia pediatica
Mgdico especialista con 2 | ypur tanciosHo ' Psiquiatra infentit
m?;:;:dﬂn Médlao spitalariy NO APLICA .NG APUCA . 107 433 19-9.32-5_38 | Neumologia pedistrica
: ) Otras
stbe.speclaliﬂada en
padlalna.
Calle 9#39-46 _
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o | RESOLUCION No. |
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA -
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA -

DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.'PARA LA VIGENCIA 2021

— T VAIDRER T T vai.ogul-é_am S TS
5 . [EXE Em'cl. b i ¢ | EXPERI . = ’ . .
PERFIL | SERVICO - | A WRERIOR |, (188 hr) . | SUPERIORAZ| (866N PERFILES
i CAZANOS:] . . ) " -ANOS- b . :
Médico especialista con 2 . b - . ’ : .
especisiization Médico | ATDURIOAMO | o apLicA | NOAPLICA -] @ 102.081 18.983.345 | Rediclogia
quirdrgicos s . : : . - e i~
Misdico especialista con 2| o oo . _ . :
| esnociatizacion Médico | ATDUEHHE { yio apuica | - NOAPLICA |- éa150|  17.325.900 | Ecograia obstética
quinirgicos ‘ =l o ‘ : _ .
. ] Qinﬂannmcéhgo
Médito especialistacon 2 | 5. _ €1 - 4 . finecciogo
espacializacitn Midico m""’-“"’ NOAPLICA | NOAPLICA: - 1242001 - - 28.101.200 | nfecivlago pediatra .
quirdngicos - - . ’ . Co i Especiafista en clinica
: : : del dolor.
MedicaAlermatvo | Amtniatons | woAPUICA | NOAPLIGA a0384| 7511355 | Sin Insumos
Sl . . R R N : . : mduﬁinsuuioéde
Médico Astemativo | Ambuiaorio | NOAPLICA NO APLICA woss| 00| L ratva
Lo B PN - ' . : | evatos a trifas.
Medicinaiodontologia | AmbuistonioHo § ‘ o ABLICA -
ina . [Ambuiat NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPUCA | NOAPLCA |instlucionales osegin
especialidad . | spitatario N 2 17 | mamuales ararios

PERFILES ASISTENCIALES PA,RA ATENCION EN UNIDADES DE CUIDADO INTENSIVO

o | pEmFW;. - . - . - | VALORHORA
" | ENFERMERA. JEFE ESPEGIALIZADA EN CUIDADO CRITICO ' $32.000
. * |TERAPEUTA RESPIRATORIA Y/O FISIOTERAPELTA CON FORMAGION INTEGRAL EN —

EL AREA GARDIO PULMONAR. _ ~ $ 30,000

MEDICO ESPECIALISTA INTENSMISTA/GUIDADO CRITICO - L $ 120.000
MEDICO ESPECIALISTA NO INTENSIVISTA o - $110.000 |-

| MEDICO GENERAL CON EN'I'R.EQAMIENTO EN UCH - o L $ 55.000
MEDICO GENERAL : ' $40.000 |

“|awxnar pe ENFERMERiA CON CER‘I’IF!CAEION ENuGl ' : $12.000

PARAGRAFO 1: Se mantendra el valor de Ios honcranos en los. perﬁles que prewo, ‘
_-andlisis de ia adminisiracidn no 'sea viable su _disminucin, teniendo en cuenta que
. afeetarlan la prestacion del servicio, ios cuales se nivelaran progresivamente al nivel que
comrespondan. La tabla dé honorarios en estos casos, se aplicaré para las nuevas

vinculaciones de persona! por orden de prestacion ‘de servicios. -

PARAGRAFO 2: Para e! casc. de [os médicos especlahstas Ios valores senalados
.corresponderan a valor hora pagadero a través del Contrato de Prestacnon de 'Servicios
Profesmnales y de Apoyo ala Geshon ‘ S
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
 LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021”

PARAGRAFO 3: Para el caso de la contrataclén de personai requendo para la ejecuclon
de convenios o contratos que no esten sefialados en la presente resolucion se téndra en
.cuenta el valor de referencia.del respectivo .convenio-o contrato sin que supere los
 montos totales agul establetidos en relacién a fiempo de experiencia y perfil profesional.
ta tabla honorarios” para - personas naturales contratadas bajo la modalidad de
.uontratacuén directa — prestacién de servicios para el desarrollo de actividades de salud
. - piblica y demas proyecios o programas especiales, se determmaré de acuerdo a los
' -!meamlentos y actividades pac\adas enlos mismos, - .

PARAGRAFO 4: Para efectos del céfculo valor total mes . asnstencual se establece un'
rango de 186 horas mes, - cual puede ser superiof o |nfenor segun la sﬁuacnon Yy
requenmlento del servicio, . : : . '

- wiw subredsuroccidente.gov.co

. =SS Pablo Vi
-uss Fonhbon

N PERFILES ADMINIST RATWOS
_ NNEL ) ‘PER'F_IL o PERFIL -ESTUDIOS HPE!IENCIA - HONORARIOS
I B il Mem:raDos(Z)aﬁuda ' : .
_mqmahlf‘ﬂm ATVO1 . ml [fel g e malquier experiencia relacionadz con - 1.422.440
e’ . fas aclividades a desamollar - L
AUXIUAR AR rmndaBaﬂuTTerenaxalmw or a1 o _ .
mmmsmnmon ] mnm_dad | e atividades a desamoliar T
. APOYDADMIMSTRATWO ) Menor a Dus(a}aﬁode L .
g FAGI'URADORCONSULTA wﬁmm'e" “‘3’“‘"‘“ relacionadacon | . 1.635.806.
bw, '.EXTE?NA A . .Iasachvdadasadmmﬂar. :
. . Mayara Dns(z)anode ’
3. . QFOYOADMINILS’T&EX& Tm&ZdBachlhrenwalqular”  expasiencia rel da con 1778049_
g ACTURADOR modal ’ . | ias actividades a desarrotlar
o APOYO DE TRANSPORTE TﬂtﬂcdeBach;llerenaﬂlqﬁer . | paenor a Dos (2) afio de ’ 1549973
< | ADMINISTRATIVO - modalidad, Pase de conduction, experiencia relacionada con
CONDUCTOR Curso de masicjo defensivo las actividades a desarroliar ?7949-522
e ‘ ‘Menior a Dos (2) afio de g
Tituio de Bachifler en cualquier
MENSAJERC CON MOTO axperiencla relacionada con 1.778.049
‘ i i . jmodalitad, Pase de conduccion. | g o pvidades a desamollar
APOYO AUXILIAR EN . - _c..usnsdemhzras Cursos B :
MANTEMIMIENTO -~ relacionados con ef objeto- NiA C e 1.718.781 ]
GENERAL . - cortractual, : - .
. - { Tititlo d¢ formagian técnica o -
APOYO TECNICO: . { aprobacion de Tres (3} afios de ”“"';g;ﬁé?;:ag: oo ye11z40|
- ADMINISTRATIVO | formacian Profesionat enamas mmades a desm"ar S .
. _8 ] . ) . - | administrativas. -
5 ; .': Titulo de formacion técnica o -
9 | apovo TECHICO aprobacion de Tres (3) aftos de g"’{ ;mﬁ)ﬂag:" Jiod I,
O | ADMIISTRATIVO - formacion meesuona!maraas g ; bl - e
= |7 ) . las actividades a desarrollar
2 admhslraﬁvas . : : . i
o —
> Qursoavamadodaa!h.tmsywrsos'
2 reglizados en uno o més de los
= ) siguientes oficlos: Ma|'r|;>|glster|a':amJl o R
o . Irestalacion de Drywall y Placa il . F = .
2 larovo TECNICOEN &n techos y Paredes, arregios e ia D"r:hém vt A
. © | MANTENIMIENTO 1. eléciricos, hidraulicos. B viides a desarrollar AR
=y . ’ | omamentacitn, carpmleﬂa delos ;
= : falsos. Redes de datos, instalacitn - )
. de pisos, Suminacién, resane y:
pintura, cortes de pasto. -
Calle 9439-46 _
. Codigopostal 110851 - -. .
~ Tel.: 7560505
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RESOLUCION No.

HONORARIOS PARA

. “POR MEDIO DE LA CUAL SE ES-TABLECE LA TABLA DE
LOS CON_TRATOS_' DE PRESTACION DE SER_VICIOS EN LA SUEBRED INTEGRADA
. DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 20217
- NIVEL PERFIL _ PERFIL-ESTUDIOS - . - " EXPERIENGIA HONORARIOS
Curso avanzado de alluras y cursos ' o
| ealizados enunoomés delos -
-1 ) siguienﬁeﬁs oficios: Mampostgria‘ : .
| X R Instalacion de Drywall y. Placa Facil - = :
APOYO TECNICO EN en techos y Paredes, arreglos Ny . eiasonaga can| . 2075877
MANTENIMIENTO It aléctricos, hidriulicos, n as actividades a desaroliar - R
o omameitacidn, carpinteria, cielos e E -
, Halsos, Redes de datos, instalacion )
de pises, iluminacitn, resane ¥ 2
pintura, corles de pasto.. |
_ o - | Tiwode fopmacion teonolgica o Memor 3 Dos (2) afi6 de
APGYO TECNOLOGICO] | 2probacitn da minime M @ experiencia _relagionada “con 2370.733
: . - - | semestres de formacian Profesional | oo'o ok iaades a desamrollar |- d
: | Tituio de formacion tecrivlégica o - - 3 - 1
: o _ Je Ton " : Msyora Dos (2} afiode -~ .
P T R e
1 ) | en drea relacionad S . las amvidads adesancllar e
- Tialo e Tormacn cnOIGHK3 0 . | iayor a Dos () a0
| APoYo TECNDLOGICO M | aprobiacian de minima queve (8) ' [MayoraDos ) af0 o 2008126
/REEE_RENTE TECNICO - - | semesires de farmacién Profésional I hsas P "IE- I:ﬂadesi a desatroltar T
. o en dreas relacionadas. I ;
vt iulo de formacitn universitaria Mienar a Dos (2) afio de -
mo&%;ﬁg;ﬁom profasional, Tarjeta profesionaten | experiencia relacionaga con 3222 890
o . 'lqsmsosreglmnmdospoﬂaLer. 1as actividades a desarmolfar . -
. . J . . . ) o .
. ) Thiulo de formacién universiaria Mayora Dos (2)aflode. L .
APOYO PROFESIONAL | profesional, Tarieta profesionsl en | experiencia jeladonada con - |- 3.706.439
o los casos reglamentades por |a Lay. { las actividades & desaniiar :
.- . - N . = . )
| Tihsio de farmacion universitaria o
. profesional, Posgrade - Menor a Dos (2) afo de :
P abo { zacidn, Maesiria o experiencia relacionada con 4512.186
' : Dectorado), Tafjeta profesionsi en ias actividades a desamailar ’
2 ’ ‘ los casos reglamentados porlabey. |- T
3 _ - | Titwio de formaciéh universitaria  Mayor a 2 afios de experiencia
@ HPROFESIONAL profesional, Posgrado hasta Cinco (5} afiosde :
N ESPECIALIZADO I {Espetializacion, Maestria o | experiencia profesional - R 5,156,784
g ) ; | Doctorado), Tarjeta profesional en refacionada con fas actividades
o : los casos reglamentados por ta Ley. | a desarollar :
[=) - >
- R *| Titulo de formacion universitari : -
9 CESIONA] profesional, Pasgrado Mayor a Cinco (5) afios de|
< | Aloan (Especalizacion, Maesiria o experiencia al ¢ 5.925.881.
ESPECIALIZADO Il | Doctorada}, Tali'ata fosiorial en . . refuacionada con las aclividades S
: : o los casos reglamentanss por Ia Ley. |® desarrollar
L . Tituka de formacion universitaria
PROFESIONAL DE profesional, Posgrado !
INFRAESTRUCTURA {Especializacidn, Maesiria o . | Mayora 7y menor a 2 afios 7.000.000 [ .
ESPECIALIZADO | Doctorado), Tarjela profesional en . : S . -
. : ] | los casos reglamentados por ia Ley.
Co Titulo de forma&&nr universitatia
. (Espedcializacion, Maestriao | Mayora 9 a
| INFRESTRUCTURA I Doclorado), Tarjeta profesionalen- | g anes 8.000.000
. : los casos reglamentados por |a Ley.
. . ) .
Calle 9#39-45 .
Codigo postal 110851
Tel.: 7560505 '
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" del tiulo profesaonal diferente a la Técnica Profesional y Tecnolbgica, en el ejerclcno de las

‘ . RESOLUCION No. _
“POR MEDIO DELA CUAL SE. ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA .
. DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 20217

NNEL . 'PERFIL' - _PE!FI!.-ES?’IJDIO_S U o EKF"ER.IENC_IA - _i:IONIORARIO'S'

C R 1 Titulo de formacion universitaria. i
| PROFESIONAL : .} profesional, Posgrado . . o
. . | ESPECIALIZADO DE . - | {Especializacién, Maestria o Mayora 7 y menor a 9 afios . 7-000.000 |
PROYECTOS | | Doctorado), Tarjats profesional en . . - .
. .o . i0s casos reglamentades poria Ley. C ’

e | Tituto de forinacién universitaria

" | PROFESIONAL . profesional, Posgrado . ' . : K .

| esPEciALiZaDO DE | | (Especializaciin, Mdestiao - . |Mayora9afies 1. sooo000
PROYECTOSNI | Doctorado), Taréta profesionaien. | - , . : :

i : . -+ . |'oscases reglameritados por iz Lay. : ) ) }
Titale de formaciin universiaria . | pac de Cinco (Shafiosde 6.519.515

: ' " 7. - | profesional, Posgrado |
|Asesor o | (Esphcilizacitn, Maestria o § meum R idatis | -
| Doctn;ado).T_arjeia profaesional en ades :Ilar - 11.853.664

' _ART icuLo SEGUNDO* El valor fijado de tes honoranos mcluué todos los |mpuestos a que haya o
lugar y los ¢ostos directos e indirectos en que inclirra’ el contratista para ejecutar el contrato, a
excepcién del ‘pago del riesgo a la Administradora de Riesgos laborales ARL para los riesgos -
clasificados en 4 y- 5, cuyo pago realla la Subred ‘de conformidad con- lo %tablecﬁo enel .

-Decreb'(z:’adel 2013

: AR‘“CULO TERCERO Para efectos-de la: pmenm Resohucion se tendrén en cuema Ios" -
,'j‘_agwentesoonceptos ‘ ) : _ .

Esﬁudms. Se entlemie por estud' ios los conocum:enhos acadermcns adqumdos en las mshtucnbnes
_-piiblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional correspond:ente ala
Educacién. hasica. primaria, -bésica secundaria, média’ vocacional, Supericr eri los programas
pregrado, ¥ en las modalidades de formacion técnica ¥ hemoléglm, y profesional y en programas .
de posgrado en las modalidades de especcalclon maestria y doctorado. _ _ :

_E:_;penenela Prqfesuonal' Es la adqumda a partir de la termmaclén y. aprobacion de todas las
materias que conforman &l pensum académico de la respectiva formacion profesional y obtencion

E]

actmdad&s propias de Ia prufes:on 3] d1s::|pl|na emg!da para el cumphmlento del oontrato

o Experlencla Relacionada: Es la. adqumda en-el ejerclclo de emplecs [} actlvrdades sumﬂares a Ias
_ obllgacnones del contrato. - ' : . .

Expenenc- Labioral: Es 1a adqumda con-el qercmo de cualquler empleo, ocupac:én arfe u
oficio- . . :

'Ceruﬁcamones Los estudios se deben acreditar mediante el tituio académico y el acta de Grado

correspondiente expedidos por institucicnes piblicas o privadas debidamente reconocidas por el
Gobierno nacional. Los tituios de edugacion superior, otorgados en el extranjero- deberan. estar
debldamente homoiogados ylo convalidados por el Gobierno Nacional.

Equwalenclas Cuando para “el cumphm[ento de un objeto oontractual se exija ef titulo

profesional, técnico, tecncléglco © bachifler, fos grados y titulos previstos en las normas sobre la
materia no podran sef compernisados con experiencia. No’ obstante para actividades de apoye a'la
gestion administrativa cuando se requiera el titulo de posgrado en modalidad de especnal:zacién :

esta equwa[dra a dos (2) afos de expenenc:a relacwnada

Calle 9#39-45
Codlgo postal 110851
Tel.: 7560505 '
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'RESOLUC'ION.NO. o S

“POR MF;DIO b_E LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA

LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. PARA LA VIGENCIA 2021”

ARTICULO CUARTO: Lo previsto en el articulo primero de l2 presente Resolucién, no apiica en
aqueltos casos en los cuales se requiere la contratacién de personas para la realizacion de
consultoras -o trabajos especificos en el cumplirniento
necesidades de apoyo a los servicios gque asl

“honerarios sera fijado por la Gerencia de- acuerdo al estudio de la. necesidad del area que o

. requiera, los estudios exigidos al contratista, fa expériencia solicitada y la' responsabilidad que el
~ cumplimiento de las acfividades implique. S ’

 PARAGRAFO: Asi mismo la tabla de honorarios establecida en la presente resolucion no le sers
" aplicable a los contratos de prestacion de servicios a celebrarse con ocasion de ejecucion de

- recursos proverientes de Convenics o Contratos interadministrativos. . S

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y deroga ia
Resolucion No.- ' v

' ‘ 014 de 2020, asi como todos los actos adminisirativos contentivos de

de los objetivos de la Entidad o las.
i lo amerten, caso en el cual el monto de los

- medificaciones. '
' . DadaeriBogota D.C alos
' COMUNIQUESE Y COMPLASE
OMAR BE PERILLA BALLESTEROS
Lo _ RENTE N
SUBRED INTEGRADA DES RVICIOS_'DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 2
o : : X hemas revisado al ] y‘-‘lo- , Elﬂsuxm.ll.:y", s lewa.;mﬁm.-hwmmmr
Funconanio! " - . Nombre : - Cangd . 4 : 'F""“. . . Facha 1
Aprobdy Ravisd |- Daniel Blanco i daF n de Servich X Enorg 20271
Aoropt 3 RovEs | tosk Onenc Bigd) Torres Corporat S ‘£§\;i o | Enem 21
Ravisado . Midnica E. Gonzdloz Montea [ da ] Y Q\..;L Enerd 2021
o Mry Alefaneira Guamizo s - T Iy . | Enem 2021
Calle 9839-46. : L
.f:\ &

Cadigo postal 110851
" Tel.; 75603505 '
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* 'Tel.: 7560505

‘ ___-"POR MEDlO DE LA CUA.L SE IIODIFICA LA RESOLUOION 0053 DEL 27 DE ENERO ‘ .

"DE 2021 POR LA QUE SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARALOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE -
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S E. PARA LA VIGENCIA 2021”

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE sm.uo
i SUROCCIDENTEESE = .

Do En 1iso de sus ‘acultades Iegales ¥ eh especlal las estabfecldas en el Decreto Dlstmal No 097 -
= del 30.de marzo de 2020 'y literal d) del Articulo 24 del' Acuerdo-de Junta Directiva 042 de 2018, e

- porel cuaf se exptden Ios Estatntas de Ia Entldad Acuerdo 037 de 201 7 Esiatutg de Contrataclén L

: CONSIDERANDO

Que el articulc 209 de Ia Constltucnfm Poiltln de Colombla estahlece que’ Iq "func:an

administrativa: estd al servicio de fos infereses generales y se desarvolla con fundamento en fos - -

.principios de Ia Igualdad, Moralidad. Eficacia.. Economia, Celeridad, imparcialidad;.y Publicidad,

mediante la descentralizacion, ia. defegacron ¥ desconcentracion de funciones.. Las -auforidades ..

- .admmmtrafwas deben caordmar sus. actuac.vones pana el adecuado cumplnmenfo de Jos ﬁnes def -
\estado o - , . _

'Que ‘la Subred !ntegrada de Semt:los de Salud Sur ‘Oceidente E. S E es una catagoria aapec:al
de entidad publica descentralizada del orden Distrital, dotada.de Pemnena Juridica, Patrimonio’. -
propio, y Autonomia admiinistrativa, adscrita- a la Secretaria Distrital ‘'de Salud 'y someuda en.

. maieria de contratacién, af derscho privado y al régimen juridico previsto en el capitulo I arficulo - o
" 194,195y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentanos yel Acuerdo Dlstntal No 641 R

—~de 2016 expedldo porel Concejo de Bogoté D. C

- - Que Ia Subred hte'rada de SSNICIDS de Salud Sur Occldente E SEen armonia a las pl'll‘IClplCls -
constitucionales y- legales y-:cor - el fin de garantlzar ‘el. cumplimiento de’ ios. objetivas

institucionales. requiere ‘contar. con ios servicios prof&smnalas y - de apoyo -’ a. la gestlun

: .admlmstralwa y ‘asistencial -de personas gue cuenten- con. la idongidad y experiencia necesaria, =
© - para elfo recure al CONTRATO DE- PRESTACION DE-SERVICIOS definidos en la Ley 80 de' -
©1993 articulo 32 hum.3 como: “..." fos que’ celebren las entidades. estatales para’ desarroliar

. :acbwdadas relacmnadas con Ia admmtstrac:on o funcmnam:ento eftidad. Esfos’ contratos solo. . -

podrdn celebrarse. con: personas naturales cuando dichas acﬂwdades no puedan realrzarse con
2 ,personal de planta o reqmeran conocrmfentos espec.ralfzados" L e

2 Que oonfolme a estudlo reallzado por a Unwersmad Naclonal, la Junia Dlrectwa aprobé Ia nueva
- tahla de Hanorarlog. mediante: Acuerdo No 033, en sesufm erdinaria de 27 de jLI|IO del 2017.

'Que medlante Resolucaon 0021 de 2018 se estableclo la tabla de honorarlos para Ios eontratos : '_ |
‘ de prestamén de SEWIOIOS celebrados en ia wgenma 2018 s , ) . '

: Que medlante Resoluclén 0663 cie 2018 se delficﬁ la Resoluclﬁn 0021 de 2018

" Que medlante Resoluclt’:n 0036 de 2019, s estableci la tabla. de honoranus para los contratos R

 de prestaclén de sérvicios celebrados en Ia vigencia 2019.

' ,'Que medlante Resoluclfm 014 deI 09 de enefo de 2020, se estahleclé la tabla de honoranos para ‘ e

405 oontratos de prestac:én de semclos celehrados en la mgenma 2020

Que médiants. Reso!ucrones 0451 V- 0529 de 2020, ,se reallzé modnﬁnclones a. Ios honoranos '
- estableciendo tarifa dlferenclal pera el personal asusﬁencual da pnmera Ilnea para la aﬁencnon a
paclentes COVID - ) _ - : . CL

Que mednante Rasoluc:on 623 de 2020 se retlrd Ia tanfa dlferencial de honoranos %lﬂblmda en -
Ias Resoluaones 0451 Y 0529 de 2020 R L o

" Callecussge . -
‘. Godigo postal 110851 .

‘ www subredsuroccwente gov co _' 5
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Ny “POR MEDIO DE LA CUAL SE. MODIFICA LA RESOLUOION 0053 DEL 27 DE ENERO
". DE'2021 POR LA QUE SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS .
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBRED INTEGRADA DE,

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCEDENTE E. S E PARA LA VIGENCIA 2021" L

‘ Que medlante Resoluc:fm 0053 del 27 de enero de 2021 Ia Subred estabiecﬁ los’ honaljanos a
o apllcarse para Ios contratos de prestacién de servicios a suscnblfse enla’ wgencma 2021 o

Que Ia pandemla COVID—19 ha, tenldo un cornportamiento dmamu:n y por: tamo vanable en e!

. tiempo -y a efectos de’ garantlzar la, eficiencia’ administrativa -y de recursos plblices en.

©.0- - cumplimiento  del principic. de planeaclén se estableoe ‘necesario incltiir la2 résolucion de .
- honerarios Vigentes manifestacion ‘explesa de’ carcter excepuonal de la éphcabllldad de los™
* honorarios para los contratistas asstencraies que prestan sus SEMCIDS en las Umdades de -
Cmdados lntenswos ) _ : o S Li . ;

o Que por Io antanor se hace necesano modlﬁcar la R&eolucron wgente de Ia tab!a de honoranos
.. para la vigéncia 2021 en el sentido dé ‘incliiir ia sngulente nota: Los- valores de. honoranos
.. diferencial establecidos para los conlratistas asistenciales que prestan sus saivicios en “as.

o Umdades de Cuidado Intensivo se. apllearén cuando existancircunstancias de héchos notorios:
~. por las alertas establecidas de orden -Naciohal y. Distrital en concordancia con €l grado_.de

* -oGupacién de. dichos servicios, por tanto los supervusoreé de dichos-contratos s6la apkcardn estas. -

2 tanfas drferenmales de manera exeepclonai cuando sea requendo por necesdades del semclo

. 'Que se. hace necesario actualizar la tabla de. hunoranos para. la celebracldn de Ios mntratos de S

prestacmn de servicios durante ka vigencia: 2021 -teniendo e cuenm Eos honorarsos definldos por-

' 'e] mercado en el seictor salud para la ciudad de Bogeté D. C e : oL

. Que en mentna o expuesto -
S R  RESUELVE

] ART IcuLO PRIMERO MODIFICAR Ia R%ofuclén 0053 del 2? de enero de 2071 en. el sen’ﬂdo
de incluir io- siguienté: -NOTA: Los valores de hornorarios -diferencial. establecidos -para los
cortratistas asisténcialés que prestan sus sefvicios:en las Unidades de- Cuidade. Intensivo se

- . aplicardn. cuando existan circunstancias de hechos tiotorios. por las aleftas establecldas de orden.-
‘Nagional y Distrital en concordancia eon el grado de ocupacion de dichos servicios, por tanto los

. supemsores de dickios dontratas-solo apllcarén estas tanfas dlferenc:ales de manera excepclonal
. cuando, sea requendo por necesn:iad&s del servigio. Vs ; . T

. ZARTICULO SEGUNDO La presente Resolumﬁn nge ‘a parhf de ia fscha de expednmén y haoe
‘ parte :ntegrante de la Resofucmn numero 0053 de! 27 de enero de 2021 ) AR

- -:Dada ern Bogota DC a Ios ﬂ 4 MAR 2021

e IQUESE Y CUMPLASE s .
‘ _. PERIL BALLESTEROS :
AW € ' '
SUBRED IN'I'EGRADAD 7 IOS DE SALUD SUR DCCIDENTE E.S.
Fimaionarks { Coptrathits’ . - m-. to -A Co 'w,m"‘-_mf_‘; |.- ‘_ s prey N T
. | femirfoa | Omegemteimes . whmnm R T T A
N e e I e MG V.- Tt el
S n-n:m A mz‘nuuum - ._'_' Mum o R R %\ . umnm A I .
 Calie 9#39-45 . T
.+ Codigo postal 110851 s
Tel.: 7560505 - ) -
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