SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPSFT-15V3 BOGOT I\

FECHA 2021

DIRECCION DE

COMPLEMENTARIOS FARMACIA

TECNICO PROFESIONAL O TECNOLOGO NO SE REQUIERE

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ~
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JUSTIFICACION: 0).Quc. mediante ¢l Acucrdo No. 641 de 2016. emanado de} Concejo de Bogoti. D.C.. s cleetud la reorganizacion del Scctor Salud en ¢l Distrito Capital. deliniendo las ontidades y que lo conte pura Jo cual sc determing la fusion de algunas
entidades adsenitas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogoti. D.C.. fusionando las Empresas Sociaes del Estado de Usme, Nazareth., Vista Hermosa. Tunjuelito, Meissen y Ei Tunal en a Subred Integradn de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadaru de servicios integrales de
multinivel. en articulacién con lns Subredes de Salud Norte. Centro Oriente v Sur oceidente. <n a Red Integrada de Servicios dc Salud Distrital. b). Que. mediunte Acuesdo 27 de 2017, sc modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté ¢! Estatuto de contratacion de la Subred E.
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposicianes legalos, cl limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion. el régimen de inhabilidades ibili flicto de interés. inando que los contratos de
prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. o). Que mediante Resolucion 887 de 2019. se adopto ¢f Manusl de Contsatacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de fa Subred Integrada de Servicios

de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considers la necesidnd del objeto a contratar. conforme reposa en f Formato Unico de Necesidudes. c). Que fu Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. pura ¢l
desarollo de las actividedes objeto de In presente neeesidad. 1), Que por lo expuesto es i d Hlo de acth sciialadas a continuaci

1). Prestar servicios de acterdo al perfil de Regente de Farmacia acorde con I Lex Artis. segin necesidad de LA SUBRED SUR ES.E. de ncucrdo o los principios del Sistema General de Scguridad Social (SGSSS). Sistema Obligatorio de Gasantia y Calidad (SOGC) v demis normas
concordunies.

2). Apoyar ls eluboracion. actualizacion de formatos. protocolos, guiss. procedimicntos del scrvicio farmacéutico y adherirsc a los mismos. en los casos

izando lus normas les de bi

3). Dispensar medicamentos y o insunios médico quiriirgicos conforme u orden médica vigente, asi como levar el control y registro especial de medicamentos de conteol.

4) Realizar inventario de insumos y medi disponibles, axi como la semaforizacion de estos de acucrdo al procedimicnto instirucional.

6) Registear cn kurdex o d qui del sistema de informacién institucional. los sumini develuciones de medi e insumos medico quinirgicos.

7). Realizar lu revision de los carros e pato, acorde con el imicnto

8). Dar aplicacion a In ori fones y solicitudes que realice el quimiico [armaceutico,

9). Verificar que lus formulas MIPRES. formatos de in v justiticaciones de NO POS estén debid diligenci itud. sin tachones ni daduras). y ala formacia,
10) Oty actividades propias del perfil que fortalezean ¢l desarrollo de las uctividades misi :

5. RE§PONSABLE DE LA NECESIDAD

- Ne T

Dra. NANCY STELLA TABARES RASTIREZ
Jefe de Offclna vio Dirsctor Adminietrative vio Asistencial

6. APROEACION DE LA SOLICITUD

El suserito Director de la Dircecion de Gi

ey v objelo sefialados en la presente solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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