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CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD

FECHA 09 DE ABRIL DE 2021 | CERTIFICADO No.

En mi calidad de Responsable de Planeacion de la Regional de Aseguramiento en Salud N°3, certifico que consultado el Plan de Compras de Bienes y Servicios de la vigencia fiscal 2021,
existe presupuesto para contratar elementos y/o servicios, como a continuacion se discrimina: segun Resolucion No. 0001 del 01 de enero de 2021 en donde se detallan los ingresos del
presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectlian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud.

UNIDAD MES - ,
UNIDAD PROGRAMA CODIGOS DESAGREGACION | DESCRIPCION DEL BIEN VALOR FONDOS ESPECIALES R16
QUE PROYECTADO RUBRO PRESUPUESTAL
EJECUTA | o cquigre| PRESUPUESTAL |PROTEETAPC! ynspsc PRESUPUESTAL Y/O SERVICIO MENSUAL e VALSRTETRL
75 . TECNICO AUXILIAR DE
PROGRAMA Q 02-02-02-008 -03 OTROS| 02-02-02-00803 - 0g|ENFERMERIA = -  (ESPRI
055 UPRES |GASTOS PERSONAL| 1300001 | soterson |SERVICIOS OTROS  SERVICIOS m%ﬂﬁmwnwmmﬁommmo_ummhmmﬁw 158592800| 258 13,638.980,80
ESPRI |ADMINISTRATVG Y PROFESIONALES, PROFESIONALES  Y|UF IESES Y I8 DIAS PARA LAY 1.565.928, -638.980,
ASISTENCIAL CIENTIFICOS Y TECNICOS |TECNICOS N.C.P. B AR AN
31/122021 - 258 DIAS

TOTAL FINAL CERTIFICACION 13.638.980,80

La presente certificacion se expide en Pereira a los 09 dias del mes de Abril del 2021, y una vez verificado, se pudo constatar que los elementos Y/O servicios solicitados se encuentra incluido en el plan de compras de
fa vigencia 2020 con las mismas caracteristjcas, unidad de medica, cantidad y Valor con ef fin de ser presentada al grupos del area administrativo y financiero de la Regional de Aseguramiento en Salud N°3 y/o UPRES
. segun Oficio No 005200 del 09/04/2021 para iniciar el proceso de contratacion de un (a) Tecnico Auxiliar Enfermeria de 8h en V 2021.

_ VALOR TOTAL CERTIFICACION 2021 13.638.980,80

IT. OSCAR ARGEYIO DIAZ MONTENEGRO
Admintsfrador Plan de Compra

RECIBE:

Grado, Nombres y Apellidos Unidad/Grupo
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| FECHA: 17/01/2018 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

1 VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA EN SALUD RISARALDA

Pereira, 09 de abril de 2021.

1. DEFINICION C IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR.

1.1 DESCRIPCION GENERAL
DEL OBJETO.

Prestacién de los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como
Técnico Auxiliar en Enfermeria, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
(44) semanales, ciento noventa (190) horas mensuales, para llevar a cabo
asistencia, apoyo en los procedimientos asistenciales, administrativos, tomar
signos vitales y somatometria registrandolas en papeleria especifica vy
realizar labores de vacunacion si lo requiere, auxiliar al meédico y personal
profesional de enfermeria en el tratamiento médico del paciente, como son:
curaciones, inyecciones, lavado de oido, toma de electrocardiogramas,
vigilancia de venoclisis entre otros, equipar material de curaciébn e
instrumental, solicitar, preparar, asear, lavar y ¢ esterilizar el equipo €
instrumental, registrar datos especificos en papeleria, cumplir estrictamente
las normas de asepsia, bioseguridad, seguridad industrial y prevencion de
accidentes y mantener el consuitorio en perfecto estado de aseo, orden y
presentacion, realizar labores de enfermeria en el traslado de pacientes a
centros de atencién de mediana o alta complejidad, aplicar el proceso de
archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la
documentacién que tenga o sea puesta a su cargo, brindar un servicio
integral en las &reas asistenciales dirigido al personal afiliado y sus
beneficiarios segun lo establecido en el Modelo de Atencion en Salud MATIS
en el médulo de Gestién de atencion en salud, brindar atencion integral tanto a
los procesos como a los usuarios y/o beneficiarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional en el ESPRI Cartago y las demés que le sean asignadas por el
contratante para el cumplimiento de la misién de la Direccion de Sanidad y que
tengan relacién directa con las demas actividades, con la naturaleza del cargo y
el area de desempeno.

| GLASFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO |
Servicios de gestion,
80161500 servicios profesionales de Servicios de Servicios de
empresas y servicios recursos humanos | personal temporal -
administrativos

1.2 VALOR ESTIMADO.

£l valor total es de TRECE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS CON OCHENTA CENTAVOS
(13.638.980,80) vigencia 2021.

1.3 CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE
k ADQUISICIONES.

Certificacién Plan anual de adquisiciones Vigencia 2021 Nro. 98 del 9 de
Abril de 2021 expedido por el responsable de Planeacion, ast:

Plan Anual de Adquisiciones.

Recurso: 16.

Programa Q — Gastos personal asistencial.

Rubro Presupuestal: otros servicios profesionales cientificos y técnicos
Desagregaciéon presupuestal: 02-02-02-008-03-09 servicios profesionales
técnicos N.C.P

Descripcion: Técnico Auxiliar en Enfermeria.

Valor: $13.638.980,80 Vigencia 2021

14 CLASE DE CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, con personas naturales. DECRETO 1082 DE 2015.

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

L S

del mismo, a través de documentos gue acrediten su formacién académica.

Persona Natural, con formacién como Técnico Auxiliar en Enfermeria, que |
haya demostrado la idoneidad relacionada con el servicio a prestar por parte |




1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION. |

Justificacion de la necesidad: Se requiere contratar un Técnico Auxiliar en Enfermeria, en el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO CARTAGO, por cuanto dentro del personal de
Técnicos Auxiliares en Enfermeria, con el que actualmente cuenta la UPRES Risaralda y el ESPRI Cartago,
no es suficiente para cubrir la atencion de usuarios, por lo tanto se requiere dicha contratacion para brindar
un mejor servicio relacionado con la atencion integral de nuestros usuarios y el apoyo de los procesos
asistenciales, tomar signos vitales y somatometria registrandolas en papeleria especifica y realizar labores
de vacunacion si lo requiere, auxiliar al médico y personal profesional de enfermeria en el tratamiento médico
del paciente, como son: curaciones, inyecciones, lavado de oido, toma de electrocardiogramas, vigilancia de
venoclisis entre otros, equipar material de curacidn e instrumental, solicitar, preparar, asear, lavar y 6
esterilizar el equipo e instrumental, registrar datos especificos en papeleria, cumplir estrictamente las normas
de asepsia, bioseguridad, seguridad industrial y prevencion de accidentes y mantener el consultorio en
perfecto estado de aseo, orden y presentacion, realizar labores de enfermeria en el traslado de pacientes a
centros de atencién de mediana o alta complejidad, aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su cargo, brindar un servicio integral
en las areas asistenciales dirigido al personal afiliado y sus beneficiarios segun lo establecido en el Modelo
de Atencion en Salud MATIS en el modulo de Gestién de atencion en salud, brindar atencion integral tanto a |
los procesos como a los usuarios y/o beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el
ESPRI Cartago, desarroilar las actividades propias de enfermeria asistenciales educativas y administrativas;
de igual forma si se requiere en actividades extramurales programadas para la poblacién ubicada en los
Municipios del Departamento del Risaralda y en las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud, que
tiene como propésito principal mejorar la accesibilidad a los servicios e implementar todas las actividades
incluidas en el modelo de atencién una vez se termine la fase de circunscripcion y las demas que le sean
asignadas por el contratante para el cumplimiento de la misién de ta Direccién de Sanidad y que tengan
relacion directa con las demas actividades, con la naturaleza del cargo y el area de desempefio, |
encaminandose a brindar una mejor calidez en el servicio. ;

Conveniencia_del servicio a_contratar. Con la contratacién de dicho profesional se desea cubrir las
necesidades y la buena prestacién del servicio dirigido a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional en esta Unidad todo ello en pro de mejorar y optimizar la calidad de vida hacia
los mismos.

La oportunidad de la prestacién de servicio a contratar: Con la contratacion de un técnico Auxiliar en
Enfermeria se desea cubrir las necesidades y la buena prestacién del servicio dirigido a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, todo ello en pro de mejorar y optimizar la
calidad de vida hacia los mismos, cubrir procesos asistenciales segun la necesidad y disposicion del jefe de
la UNIDAD PRESTADORA EN SALUD RISARALDA.

Se pretende contratar el perfil como Técnico Auxiliar en Enfermeria para la prestacion del servicio a partir del
mes de Abril de 2021 hasta el mes de diciembre de 2021.

1. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO:

NUMERO DEL
CONTRATISTA CONTRATO FECHA ACIERTOS OBSERVACIONES
A ROABILONIA 86-7-20156-19 25/04/2018 En ejecucion No aplica
| Cagrro OVA 86-7-20104-20 13/04/2020 En ejecucion No aplica

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto dei contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifigue fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de Gue se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan def




cumplimiento de las funciones de Ja Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

3. CRITERIOS DE SELECCION

La persona natural a contratar debe tener con titulo obtenido como Técnico Auxiliar en Enfermeria, que haya
demostrado la idoneidad y habilidad relacionada con el servicio a prestar por parte del mismo, a través de
documentos que acrediten su formacion académica y superar el proceso de seleccion.

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo Nro. 2 del presente estudio previo.

3.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.3 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El contratista debera demostrar que cuenta con el conocimiento y aptitudes para el desempefio de actividades
médicas. Anexando certificados de estudio relacionados con su profesion.

3.4 HABILIDADES

¢ Excelente comunicacion escrita.

e Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafneros de trabajo, con
diversa formacion academica.

¢ Habilidades administrativas (buen manejo de Excel, Word y sistemas operativos).

3.6 FORMACION:

Técnico Auxiliar en Enfermeria.
3.5 EVALUACION ECONOMICA

Resolucion Nro. 125 del 08 de abril de 2020 “Por fa cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion de prestacién de servicios de fa Direccién de Sanidad”. (En ejercicio de las facultades
legales y en especial de la conferidas por el articulo 19 del Decreto 1795 del 2000 y articulo 3° de la Resolucion
Nro. 03523 del 05-11-09). La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional realizé el estudio de mercado a nivel
nacional, con el fin de realizar el ajuste a los honorarios del personal de Profesionales vinculados mediante la
modalidad de contrato por prestacién de servicios, es asi como no se hara evaluacion econdmica porque los
honorarios ya se encuentran definidos por la Resolucion Nro. 125 del 08 de abril de 2020.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El servicio objeto del contrato, sera prestado en las instalaciones del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO CARTAGQ, y/o donde se requiera el servicio por disposicion del Jefe de la UNIDAD
PRESTADORA EN SALUD RISARALDA.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Los servicios a prestar corresponden a Ocho (08) horas Diarias, Cuarenta y Cuatro (44) Semanales y Ciento

Noventa (190) Mensuales. La prestacion del servicio sera concertada entre el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR DEL CONTRATQ y cumpliendo con las obligaciones establecidas para el contratista.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de Ocho {(08) meses y dieciocho (18) dias vigencia 2021 contados a partir del 13
de Abril de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

FORMA DE PAGO



La direccion de sanidad — UNIDAD PRESTADORA EN SALUD RISARALDA se obliga a pagar el valor del
presente contrato al Contratista, por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segin el
caso.

El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario siguientes, una vez presentada la cuenta de cobro y ia
planilla que acredite el pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales, el informe de actividades junto con
ios documentos requeridos por la Direccidon de Sanidad ylo ja UNIDAD PRESTADORA EN SALUD
RISARALDA, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Por su parte, el Supervisor del Contrato debera presentar el recibido técnico a satisfaccion, certificacion de
cumplimiento o informe mensual de supervisién, asi como la respectiva evaluacion del contratista.

AUDITORIA DE CUENTAS. (NO APLICA)

OBJECIONES Y GLOSAS. (NO APLICA)

4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién Nro. 00090 del 15/01/2018.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos Nro. 4
4.6 OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo Nro. 5.
5. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

Contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 81 del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”. Igualmente se observara lo sefialado mediante
Instructivo Nro. 028, Numeral 6.2.2 de la Norma Técnica NTCGP ~ 1000, En los contratos de Prestacidn de
servicios Profesionales.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

En la ejecucion del contrato puede producirse un incumplimiento del mismo, que la calidad del servicio no sea la
esperada o que se cometan dafios a terceros, para lo anterior es necesario que se constituyen una Garantia
unica por cualquiera de los mecanismos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 que ampere los siguientes
riesgos:

v Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, debe indicarse que incluye el pago de la Clausula Penal
Pecuniaria y las Multas, que cubra la vigencia del contrato, para efectos de cubrir el término legal para su
liquidacion.




v De Calidad: Por el 50% del valor del contrato que ampare la vigencia del contrato y un (01) afio mas.

v En anexo independiente poliza de Responsabilidad Civil Profesional por la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($507000.000) que cubra la ejecucion del contrato.

Evaluar la probabilidad de ocurrencia del riesgo: La posibilidad de ocurrencia es baja, pues no se ha
presentado ningun desacierto en los contratos suscritos con anterioridad, por lo anterior se mantiene la
exigencia en los minimos.

Determinar quién debe asumir el riesgo. Los anteriores riesgos deben ser asumidos por el CONTRATISTA.
Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se
pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que
justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula..

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Versién 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo.

Estan descritas en los Anexos No. 6
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ANEXO Nro. 1

ESTUDIO DE MERCADO

|

—

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Justificacion _de la__necesidad: Se requiere contratar un Técnico Auxiliar en Enfermeria, en el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO CARTAGO, por cuanto dentro del personal de
Técnicos Auxiliares en Enfermeria, con el que actualmente cuenta la UPRES Risaralda y el ESPRI Cartago, no
es suficiente para cubrir la atencion de usuarios, por lo tanto se requiere dicha contratacién para brindar un
mejor servicio relacionado con la atencién integral de nuestros usuarios y el apoyo de los procesos
asistenciales, tomar signos vitales y somatometria registrandolas en papeleria especifica y realizar labores de
vacunacion si lo requiere, auxiliar al médico y personal profesional de enfermeria en el tratamiento médico del
paciente, como son: curaciones, inyecciones, lavado de oido, toma de electrocardiogramas, vigilancia de
venoclisis entre otros, equipar material de curacion e instrumental, solicitar, preparar, asear, lavar y 6
esterilizar el equipo e instrumental, registrar datos especificos en papeleria, cumplir estrictamente las normas

- de asepsia, bioseguridad, seguridad industrial y prevencion de accidentes y mantener el consultorio en

perfecto estado de aseo, orden y presentacion, realizar labores de enfermeria en el traslado de pacientes 2
centros de atencion de mediana o alta complejidad, aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo, brindar un servicio integral
en las areas asistenciales dirigido al personal afiliado y sus beneficiarios segun lo establecido en el Modelo de
Atencién en Salud MATIS en el médulo de Gestion de atencién en salud, brindar atencion integral tanto a los
procesos como a los usuarios y/o beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el ESPRI
Cartago, desarrollar las actividades propias de enfermeria asistenciales, educativas y administrativas; de igual
forma si se requiere en actividades extramurales programadas para la poblacién ubicada en los Municipios del
Departamento del Risaralda y en las instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud, que tiene como propdsito
principal mejorar la accesibilidad a los servicios e implementar todas las actividades incluidas en el modelo de
atencion una vez se termine la fase de circunscripcion y las demas que le sean asignadas por el contratante
para el cumplimiento de la mision de la Direccion de Sanidad ¥y que tengan relacion directa con las demas
actividades, con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio, encaminandose a brindar una mejor calidez
en el servicio.

Conveniencia del servicio_a contratar; Con la contratacion de dicho profesional se desea cubrir las
necesidades y la buena prestacion del servicio dirigido a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional en esta Unidad todo ello en pro de mejorar y optimizar la calidad de vida hacia Ios
mismos.

La_oportunidad de la prestacion de servicio a contratar: Con la contratacion de un téchico Auxiliar en
Enfermeria se desea cubrir las necesidades y la buena prestacion del servicio dirigido a los usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, todo ello en pro de mejorar y optimizar la calidad
de vida hacia los mismos, cubrir procesos asistenciales segun la necesidad y disposicion del jefe de la
UNIDAD PRESTADORA EN SALUD RISARALDA.

Se pretende contratar el perfil como Técnico Auxiliar en Enfermeria para la prestacion del servicio a partir del
mes de Abril de 2021 hasta el mes de diciembre de 2021.

1. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

e

|
DESCRIPCION MERCADO. I
|
MONEDA A CONTRATAR. Pesos Colombianos. ‘[

TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS. Los honorarios estipulados mensualmente y aceptados por el {
contratista se mantendran por el tiempo determinado del contrato en la cual esta estipulado por la Resolucion 125 |
del 08 de abril de 2020 sobre la reglamentacién de honorarios. i

f

FORMA DE PAGO.

La Direccion de Sanidad - UNIDAD PRESTADORA EN SALUD RISARALDA se obliga a pagar el valor del presente}
contrato al Contratista, por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.




El pago se realizara dentro de los 30 dias calendario siguientes, una vez presentada la cuenta de cobro y la planilla
que acredite el pago de aportes a salud, pension y riesgos profesionales, el informe de actividades junto con los
documentos requeridos por la Direccion de Sanidad de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan
Anual de Caja (PAC).

Por su parte, el Supervisor del Contratc debera presentar el recibido técnico a satisfaccion, certificacion de
cumplimiento o informe mensual de supervision, asi como la respectiva evaluacion del contratista.

AUDITORIA DE CUENTAS. (NO APLICA)

OBJECIONES Y GLOSAS. (NO APLICA)

2. ANALISIS DE PRECIOS

Por tratarse de un proceso de contratacién de Personal Asistencial se realiza una contratacion Directa, en el cual no
se realiza analisis de Preciso Histéricos ya que por la Direccién de Sanidad esta estandarizado por la Resolucion de
Honorarios gue corresponde a la Resolucién Nro. 125 del 08 de abril de 2020.

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP. (NO APLICA).

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS. (NO APLICA).
3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO. (NO APLICA).
3.4 ANALISIS VALOR ESTIMADO.

El valor total es de TRECE MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS CON
QCHENTA CENTAVOS (13.638.980,80) vigencia 2021.

, UNIDAD VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM | REC. DESCRIPCION | CANT PLAZO ESTIMADO CON | ESTIMADO CON
DESTINO
IVA IVA

- iy QOcho (08) meses

Técnico Auxil =2 SSES.
1| 16 | camiaso | orpuerosiol 11| dieciocho (18) dias | $1.58592800 | $13635.980,80

vigencia 2021
3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION.

El valor total es de TRECE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS (13.638.9880,80) vigencia 2021.

, UNIDAD DE , VALOR TOTAL
iTEM | RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD | ESTIMADO
DESTINO
CONIVA
1 16 c ERSTP ARslo Técnico Auxiliar en Enfermeria 1 $ 13.638.980.80
VALOR TOTAL POR RECURSO $ 13.638.980 80 |
VALOR TOTAL ESTIMADO S 13 638 980,80

ANEXO Nro. 2

CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:

Constancia de |doneidad, expedida por el duefio de la necesidad.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Hoja de Vida dei Profesional a contratar.

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

Y Y YV




v

Documentos que acrediten la formacion académica; (diploma de grado y acta de grado que acredite carrera
profesional).

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Fotocopia legible de la Tarjeta profesional, si es del caso.

Fotocopia del Registro Inscripcion Departamental de Salud

Certificado de medidas correctivas.

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional,

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién).

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Laborales.
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta.

Formato de informacion a terceros

Certificacion Bancaria sobre cuenta activa vigente.

(01) Fotografias (3x4) medio cuerpo fondo blanco.

(01) Fotografias (9x12) medio cuerpo fondo blanco.

Fotocopia del Certificado del examen médico ocupacional (Decreto 723 de 2013)

VYVVYVYYVVYYYY

VYV VYY

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD

Titulo Universitario: Técnico Auxiliar en Enfermeria.

Idoneidad: Con capacidad de prestar los servicios profesionales de
acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

REQUISITOS ACADEMICOS Persona Natural, con formacion académica Técnico Auxiliar en

Enfermeria, experiencia y habilidades para el manejo de acuerdo a
lo estipulado en el objeto del presente estudio previo.

Titulo Académico: Técnico Auxiliar en Enfermeria.

Experiencia Especifica: 0

Capacidad de analisis, buena presentacion personal, manejo de
estrés, esquema completo de vacunas, capacidad funcional de un
100%
Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente,
trabajar en equipo, capacidad para resolver conflictos, efectividad,
eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y adaptabilidad.
Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacion, orden,
capacidad de liderazgo, facilidad de relacionarse con los demas,
proactivo, Capacidad y habilidad numérica.

-Organizar el archivo de historias clinicas manuales, con su foliacién
en cada una de las carpetas y ordenar las estanterias por
consecutivo de cedula, para asi organizar el archivo inactivo. -
OBSERVACIONES Realizar entrega de historia clinica segun solicitud del usuario,
{(evento o historia clinica completa) soportando con documentacion
requerida y diligenciamiento del formato de solicitud segun el caso.
| Conocimientos basicos en sistemas (Word-Exel).

REQUISITOS FISICOS Y
MENTALES

HABILIDAD Y COMPETENCIAS

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

. ‘s Horas Prestacion Servicio . B
No. . Denominacion Oia Semana Mes Honorarios Mes
1 Técnico Auxiliar en Enfermeria. 8 44 190 $ 1.585.928,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS



Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES (Técnico Auxiliar en Enfermeria).

Atencion integral a usuarios y beneficiarios de la Policia Nacional.

Apoyo en los procedimientos asistenciales y administrativos.

Transporte de pacientes en Ambulancia ambulatorios y/o urgencia y procesos que se adelantan en la unidad.
Tomar signos vitales y somatometria registrandolas en papeleria especifica y realizar labores de vacunacion si lo
requiere

Auxiliar al médico y personal profesional de enfermeria en el tratamiento médico del paciente, como son:
curaciones, inyecciones, lavado de oido, toma de electrocardiogramas, vigilancia de venoclisis entre otros

Equipar material de curacién, solicitar, preparar, asear, lavar y 6 esterilizar el equipo e instrumental, registrar
datos especificos en papeleria

Cumplir estrictamente las normas de asepsia, bioseguridad, seguridad industrial y prevencion de accidentes y
| mantener el consultorio en perfecto estado de aseo, orden y presentacion.

" Realizar labores de enfermeria en el traslado de pacientes a centros de atencién de mediana o alta complejidad

Desarrollar actividades propias del area de Archivo de historias clinicas.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion directa con las demas funciones,
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio, encaminandose a brindar una mejor calidez en el servicio ?

Elaborado Por Qé\ \E?
Intendente ATEHORTUA MUNO ANDR FELIPE.

Responsable Establecimiento de Sanidad Policial Primario Cartago.

> 7

Revisado Por _
Intendente NR GUEROA PENALOZA
Responsable ASJUR (e)

ANEXO Nro. 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

El suscrito integrante del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIC CARTAGO, manifiesto
con esta CERTIFICACION, que el profesional (TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA) tiene y cump!e ia

formacion academ|ca que se requiere para Ias actlwdades que conllevaron en el comunicado =
AW | : i B

g RO B D .
de Ia Dlrecaon de Sanidad, pues en el
momento no se tiene contratado dicho profesional

K)\«\x e &J\\(X/\cr\{}cu

Intendente ATEHORTUA MUNOZ ANDRES FELIPE.
Responsable Establecimiento de Sanidad Policial Primario Cartago.

Firma,




VERIFICACION INCLUSION DE LA NECESIDAD EN EL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

N .

En calidad de RESONSABLE GRUPO DE PLANEACION DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NO.3, con la
suscripcion de esta CERTIFICACION manifiesto que, una vez verificado el estudio de conveniencia y oportunidad, se
pudo establecer que este cumple con la descripcion, cantidad y valores aprobados en el plan anual de adquisiciones
para la vigencia 2021 donde esta establecido el programa asi:

Programa Q - Gastos personal asistenciales
Rubro Presupuestal: servicios profesionales cientificos y técnicos

Descripcién: Técnico Auxiliar de Enfermeria
Fir/)
/ 1"/
_ V/4

*7’—\

Intendente OSCAR ARGELIO DIAZ MONTENEGRO
Responsable Grupo Planeacion

ANEXO Nro. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacion que le fomule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de fa Direccién Administrativa y Financiera
0 quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia
Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

7. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccion Administrativa y Financiera de
la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar fraumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del
plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacidn requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato,
en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad contractual a las
buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de la
Resolucion No.04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacion de los procesos de Confratacion en la Policia
Nacional).

12. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil
y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

13. En cumplimiento al articulo 16 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 7.) Participar en la
socializacion y retroalimentaciones que se efectien, relacionadas con las guias de manejo y protocolos de salud.
8.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

14. Cumplimiento al articulo 2.2.4.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del contratista, las siguientes:




Procurar el cuidado integral de su saiud.

Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en ef
Trabajo SG-8ST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

BN =

o

Obligaciones dei contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se generen.

15. El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento de consentimiento
informado, asi como de la historia clinica electrénica y normatividad interna de la Direccidén de Sanidad contenida
en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las herramientas tecnolégicas dispuestas por ta
DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil seglin sea el caso y conforme las
investigaciones que se adelanten.

16. CAPACITACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL- El contratista asistira a la
capacitacién brindada por ta direccién de sanidad de ta policia nacional con la finalidad de recibir actualizacién y de
fortalecer el mejoramiento de los servicios prestados, en tal caso la participacion por parte del contratista sera
voluntaria.

. ANEXO Nro. 5

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccion de
Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO
TECNICO”.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del

. objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO Nro. 6

ESTIMACION, TIPIFICAC!ON ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

MECANISMO A A .
TIPIFICACION | ESTIMACION DEL ASIGNACION A
co DRETURA DEL RIESGO RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA

Ampara el riesgo de incumplimiento durante el |
plazo de vigencia y liquidacion del contrato. La |
estimacion del riesgo cubre el 20% del valor del
contrato como quiera que se pretenda el pago
parcial o definitivo de los perjuicios que cause a

Garantia Unica Incumplimiento 20% del VValor del Vigente por un término igual

del contrato Contrato Contratista a la vigencia del contrato.




la entidad, en los mismos términos de Ia
Clausula Penal pecuniaria.

Vigente por un término igual

Ampara el riesgo de mala calidad de los bienes o
servicios durante el plazo de vigencia y el

|
|
o

Calidad del 50% del Valor del a la vigencia del contrato y | AP
. - - tiempo que cubre la garantia técnica, buscando
servicto Contrato un (,1) afio nis ('"C'“Ye“f’? resarcir el detrimento causado a la entidad
el tiempo de la garantia d 2 vi ia del L
técnica) urante la vigencia de .contrato y el ttempo que
! ) ampare la garantia técnica.
} EI CONTRATISTA, constituira esta garantia para
cubrir a la asegurada LA NACION - POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD, por
Péliza d Vigente n términe iqual condenas judiciales o conciliatorias que se
Péliza de ohza ce gente por un término igu presenten en su contra, durante el periodo de
o Responsabilid . ; a la ejecucion del contrato : ) .
Responsabilidad d Civil $50°000.000.00 Contratista {incluyendo el tie de | ejecucién del contrato por la que se viera
i Civil ag yenao e mpo de 1a obligada legaimente a pagar el asegurado por un
i Profesional garantia técnica). . . .
acto incorrecto (errores u omisiones), derivado
de su actividad profesional, dicha garantia se
constituird por la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50.000.000.00)
Multas cuyo valor se
liquidara con base en un |
cero punto cinco por ciento i
(0.5%) del valor dejado de
cumplir o entregar por cada
dia de retardo hasta por un . - .
Mul.tas. vValor del plazo de quince (15) dias Ampara Ia_mo;g o incumplimiento parcial de
Multas Incumplimiento . o . alguna obligacion derivada del contrato por
- incumplimiento calendario, que se . )
parcial descontara del saldo que le causas imputables al contratista.
adeude la Entidad. Esta
sancion se impondra
mediante acto administrativo
! motivado, en el que se
expresarda las causas que
dieron lugar a ella.
i Clausula Penal El 20% dei valor total del
| Pecuniaria - contrato cuando se trate de | Ampara el incumplimiento parcial o definitivo del
{ Multas Incumplimiento | 20% del valor total incumplimiento  total del | contrato por parte del contratista, se busca el
i total — de contrato mismo y proporcional al | pago parcial y definitivo de los perjuicios que se

declaratoria de
caducidad

incumplimiento parcial del
contrato.

causen a la entidad




ETE
pepIA
|judu | newliou

eLad g
ap uopd

-RTTVEYN

|us
ueunad

S0}

Bijuoy

odnig)
sjar

(€)
oleg | (1ousy) (1)

of b4 oley
Saly

prAjeLIIo U
| aljus
ugloIsues
sp
uawibal |o
leynsuon)

s0
jenuo)
odnigy

Bsary
[EPL
wdeoy

(]
P
obs
o}

1
ous )

(<)
a|q
1s0d

uswa|dwi
ap
osas0.d
jo ue
odway sp
epiplad

pep
iAo U
e| op
erouabia
ap
epipiad

ol0}
gnbay
obsary

uol
RRETENS
A
uoioe
aueld

oul
apg

|e
Jausg)

sisijeur
Ko
pesial
‘lenuy | |ap seu
oIIPUOd
ap uolo
edylas

ojsoby
ep {0

‘pep
[LERETY
Bl sp
ouanp
‘uoid
eaue|d
8p o
$8201d
9/pn

(€

ofeg | (Jousp) (]
of k4 oley
sy

‘s8
uswearib
sewiep
AyAl “odl
13 OWIOD
‘ousaiqoB
|©1ods
opejeissp
S0
JUEIEIBIT]
sO|
A opeassw
op
sa@|enue so
JusBIOW
sO|
opuelasid
‘opeas
1ops
aLioIIIP LD
sg|
e opejsnie
pepiun
e| op so
pepisassu
ap ued
0 seidwod
sp
ueid j9p u
OI3B|NLLLIO)
Bj
e sojeud
soiprsse
iez|eay

uoId
eaue|d

uend? pepiipotdd

&

Joalcjluowl |9 ezjjesd 3s OWQQ?

(ITETEY]
| A odsopuop

ojuRluRIRs
12 BID1U] 35 anb Ud epRWRS? YIS

1p oogwouo;a 'm(;mnba 9 elaayy?

ojusiwee) @ Juawajdu
10d agesuodsal euosiad

Te3o) ugidedylied

uooesyiied
ojoeduy
pepiiigeqoid

ojuanueRI}
1op sandsap ojoedw

sopejuawuajduui
13% e S2{onuod f cjuARIRlL

ceubise 3} 95 uanb v?

Bsary

T&Ag

oy
obis

e

o
s
m
¥
&
g
g

(
o3yo4
sejes)

]

()

oley

P
episedssu
e} 8p uo
[RR1-TN
ou ‘ug
joe)RqUOd
ON

P
episasau
B| 8p Uo
1908sies

Bl
eied so
peunsap
s0S.noal
S0| 8p Bld
us1ay NS u|

019
1ouRUL4
ofisaly

uoioe
aueld

ou
I8y

fe
SEITETS)

~




|jusu | 8p uoId ajud odnig | | ory) | elepoy) | qoidu) L1bixs ey ey | a1y) [seed) | (1) | oliues aualw [oeredg | uol ouw | o3y
| Y
ewiad | BIYHSA | uewusd | aer | § G c z agep 9g | edwop |suel] | g =] oiey 13 jjdwnou | oBsery | ondalg | 8yx3 | dads3
ajueu | ‘uonsab EIVE) ‘uo ’
ewied | Op sai | uewiad 'SOSINJ84 1oejequos | UOI020IeS
opeaipul ‘pep ( 3p pep { " ep sp
Hiqiuodsip o (® osasold
JREREN ofleg | (ejued (e . e oleg (C]¢] osadoud
‘B2 o obs | yiubisup} Isod) olna.d uojoe Bsary ofs | TEM oo ) oAanu {2 S8 [euol uot ou e
el °p N yrieIsw) | qisod opnss BN &) S Bisup) |° d ueuodoud | oelad | 998j8S | 81T | JeusD)
Busnp ay) 3 € EldYjod ay) | € un Jeioiul
openospe Jeyag | - 1 u
pepIUn 14 ‘U 4 o p sjuasaud
episadeu
oloesue|d e 8s
1 ou anp
‘ose3s04d
1sp
eyo|ssp
ap el
jojeiejoep
e| opu
euoiseso
‘opedJal SoP
_n_.mv s 18|qesa
BIILIoU0DS owe
u e sosaud
o1908|es solu
ap SLORIPUOY eieiedns
osesoid Se| us Seusjo
solques
18 opue ueanad K sns
juejope eniEsl © enb o ue
9so o5 _um m%mmz_n_ lejuasaid | ‘opedsawl
opuens ism ( asou |ep ses
$0) () as so [
opepina ; so oy ¢l (£) | SojULI8jO | ILIgUODS | OIHU
juau jeioadse sue | eqjuop | o ofeg | (1ouspy) | {z) sige | uoideznos Jenuon Bsaly obs | okep) | 819 | seiqisod so ouos3 uol oul e
euad o uewiad | odug | N ob k4 qoidwy | sns us anb [EPL] - ; 299[8S | |IXg | 1eusn)
uol ‘o odnisy ary) ¥ 1s0d SO| uolalpuoa | obsaly
ETET saly sejuaigyo ydasy | : :
peassw saqisod I onbeuey | sejep
{op sau aal anb oj oiquies)
o[2IpucI sl ‘sojoud
. .mn_ € Jmiolos ov.wo>
ap aue opeaw jesedwon
uewiad op s A
2UOIIPUOD
uoIo se|ap o sopeajew
BB/, sp
o
*H soplueiqo
oyoey
sojaaud
soj ue
sedaiqos
enb
sejlig) ap
ojuewiny
T “Jedide “pe
piajewiou pep m
ensnu e} A iAeLLIou
opueuyde BABNU B|
‘ugioe e|uaA ap sjsnle :
2iemor os anb pe A uoisey | ajgqesyde i i




ojenuo2
jep u
[JELEEIES
€| ap uo!
siuedns
e
peusoe
eun
JERIET=
‘sezijod
8p uot
seqosde
A ugin
nmisuod
-]
1ouabixe
[SEETILE]
e

-
BiLOY)
|8p 0S|
nedng
‘s0}
Bjuon)

(o

oW
ofs

{op

(siqe

‘0}ejjuod
1ep
losinvadns
jop ayed
Jod ojusiw
eyedulose
iezijeal ¢
sclslouBUY
oolLIQUoY8
A 5001U2@}
sojoedse
sof
SOpOo} Sjue
wepejjeep
lenjeas
[ILTERETELS
op
osaooud
|@ juring
“(earun
eljuere
ejspu
olaegoide
ap gpoe
leiogee
‘'so
pesynuend
Aso
plasiqe;ss
usiq
ueljensus
9%
sojedwe
so} anb
OpuUBRIHYUBA
(9@ ‘o
anuduna
‘peplied)
eoun
enueleb
e jeqoide

“(eatun
e
iueieh
e|
ap eio}
duasns)
eiope
inBesy

Bseu
e

oNy
obs

{

o2yoy |

‘Pepiun
e} 9p
uabew
erew A
souensn
soj sp
ugioueje
B} U8
sejowsp
‘gjueulal
p
episadsu
B} 8p Uo
1o0gysnes
ou Bj BI3u
8n29suod
owod
10 ]
1o|dwioaul
eiguew
op eyseud
ssoe
jsenuod
ep
aped jod
eysaud
asouo
pejesnuod

| R

e
nPHBRIJUOD
ojelqo
iop

jeuot




