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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OP5-FT-11 V6

DATOS DEL INFORME
teriodo a Certificar: Desde: 0l-abr.-21 Hasta: 05-aber.-21
Hombre del Contratista: SARA ROCIO LOPEZ MORA Cedula: 101360432
Corren Eleetrénico: saralpm @gmail.com Telétanals]: 3114966334

Hombre del Superyizar - Planta; RICARDD MARTINEZ GALVIS Cargo: EHFERMERD Codigo-Grado: 243-20
el lsaf - C Pertsl Mo, CTO;
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: JORGE ELIECER CASTELLANOS CORREDOR Cargo: MEDICO ESPECIALIATA Chdige-Grado: 213-32
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perlsl Mo. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 004081 |Aim Cummo{ 2021 | C.0.P. CONTRATO INICIAL & 608
PERFIL: MEDICO GENERAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
UNIDAD DE SERVICIOS : UMHES MEISSEN
LIQU]D&CI()N DE SERVICIOS
SERVICIOS G CENTRO DE | CANT HORAS CANT nn.m\s ALOR A —— PORCENTAIE [%] CENTRO
COSTOS ESTAMDAR ADICIOHALES DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Maostrar
|DIRECCION DE HOSPITALARIOS Ocultar
HOSP GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA - USS MEISSEN MEISSEN 103ME 36 5 33.570)] § 1.208.520 100,00%
5 = 0,00%
5 = 0,00%
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Maostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | s - 0,00%
RURALIDAD
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADAND 3
{ASISTENCIAL) ¥ RUTA DE LA SALUD Hisia
GESTION DEL RIESGO
SALUD PUBLICA PIC
HONORARIOS
REMUNERACION
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: 5 1.208.520 | UN MILLON DOSCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 03/03f2021 CONTRATO INICHAL 30/04/2021
FECHA VALOR N. CLUENTASEGUN MES
No. PRORROGA HA INICI No. ADICION IMES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FEC 10 | rerminacion| M ADICION cop CERTINICADD ' @ &
1 2021-05-01 2021-06-30 1 516.717.860 859 1
2
3 hiarzg $ 4.834.080
4 sdril 5 1.208.510
5
6
7
8
9
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
s 12.286.620 5 29.004.480 $ 6.042.600 5 22.961.880
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODOD EN CUSMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS [ Las estipuladas en la minuta ) DR CBLGACI BN PRODUCTO O EVIDENCIA
Prestar servicios de perfil [medicala)} acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SURRED SURESE, de . . . . ) .
; testar servicias cama blvdico peneral en el seicss de Ginecolog iy Dlstetiicia,
1| acuerdo a bos principios del Sistema General de Seguridad Sacial {SG55), Sivtema Obligatorio de Garantia y ) 3 Programacion de actividades
Segiin programecn de aclivibades
Calidad [S0GEC] y demds normas concardantes
_|Reatizar dades de inf i, educacion, icacio inadas ap y preven la Realizar orientarian y brindar infarmation del serdcin oo e de grameoe g e —
2 enfermedad v el autocuidado de la sahud & nivel indivdual, famshar y comunitaria prevenit 1a enferriebal y b anocuntarls ife Ly salua il




Registrar en la historia clinica toda la informacion del acto médico, de Tomma vessr, secuencal, coberente,

legible, clara, sin tachaduras, enmendadutas, intercalscones o espacios en blance, sin utilizan siglas, distintas
¥ 4 - Aealizar el diligenciamients completo de historla clinica de manera correcta, y demas

las ! badas), . a fiat te denpiads de su realizacion, eon Integratidad, : " " " y -
z documentos segian bo requerida por el sistema de informacidn de la Subred Sur, Sistemna de informacidn dinamic s gerencial

A | Secuencialidad, Racionalidad cientifica (lagica, clara_completa) y dermias citerios gque defing el Ministerio de
Salud y dn Social o Entes que reguban la materna (Resolicon 199519499, 819/2017

P {0 con las i ¥ tiempos Llecid.

norma que la modifique o sustituya)

Apoyar la elab W, ac G e | tos, pratodolos, guias, proced fwina y adherirse alParticipar en actualizacion de formatos, guias y protocolos del servico y adherirse a
4[Yos mitmos, inchry el dil lamiento del informado, MIPEES en los casos pertinentes las mismaos; deigual manera ineluir ¢l consentimienta informado y realizar MIPRES en | Formatos institucionales, historia clinica, sistema dinamica

entus .

do las normas les de bloseguridad lovs casos que se requiera.

Apoyarenla ificaci Facién, inseri manejo, seg; weanalzarion a usuanios a las

5|diferentes rutas de atencidn en salud, asi come la o

: i lehentific at & los wiuarios y orlentar sobre ef servicio para la inscripcidn en rutas de

Sistermna de Informacidn dinamica gerencial

de prara ba tragabilidad de : :
atencian en salud que le apliquen.

(indicadores de la salud

Articular acchones con los equipes misionales para ¢l manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo ala

Velar por el correcto manejo y cuidado del paciente tegun normatividad vigente Hustoria clinica
normatividad legal vigente
Valorar fevaluar), diagnosticar, definir plan de tratamiento meduo acoide al cuadre ehndo del paceente que  |Reakizar ion, diagnostico y manejo de iented que asisten a la Subred Sur . £
4 . 5 Sisterna de informacian dinamica gerencial
consulte a LA SUBRED SUR £.5.E., hasta su egreso y/fo seguimiento ambulatorio sepun cuadro clinico; hacer acompafiamisnto y supervision hasta su egreso
i a familiar, (L te o Entidad custodia dil patiente, la evolucion,  |Brindar informacidn de manera oportuna del paciente y su estado de salud, evolucién [——
: riesgo, complicacién del cuadra dinico objeto de Iratamiento ¥ demds al familiar yfo acudiente "
9| Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el desarrollo de Las actividades misionales Realizar las demds actividades asignadas que apliquen segun el perfil
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL GUE
A § R I
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGOD NUMERD DE PLANILLA
ARD ] MES ARD | MFS 1 DA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR L] 4.834.080
9418175632
2021] 3 2021 04 | 06
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHENTA PESQS
VALOR APORTADO
Tem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESGBASE DE YALOE MINIMO BELOS [Sobre el 80% de los ingresos mensuales) na debe serinferiar 4
COTIZACION APORTES un ALY
PENSIONADO T NO COLFONDOS S 309.400 | 5 316.200
SALUD SURA. $ 1933632 S 241700 S 325.200
ARL [ 3 SURA it s 47100 | S 63.400
CAJA DE COMPENSACION | NO NINGUNA S 598.200 ] 5 804,800
INFORMACION MEDIO DE PAGO

ENTIDAD BANCARIA: I BANCO DAVIVIELIDA § 4, ] TIPD l:umml AHORROS I NRO CUENTAI ABEA0S6E050

raL50s Movg

SARA F[JEII) LOPEZ MORA

NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.011 607 902 ENFERMERO

CC. NO, CONTRATISTA

Pl Ry
L
fh RGE ELIECER CASTEULANODS CORRLDOR

NOMBRE DEL APOYO TECHICO A LA SUPERVISION
MEDMCO ESPECIALISTA

2021-02-12

Pag2del
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