ACTA DE CONSTITUCION

CORPORACION ARTE UNIVERSAL

En el municipio de Santiago de Cali, departamento del Valle det Cauca, Repablica de
Colombia. A los 11 dias del mes de abril de 2.01 1, siendo las 8:00 am en la Carrera
6N # 71H-20 de esta ciudad. Teléfono 434 37 21 se dio iniclo a la asamblea de

constitucion de la CORPORACION ARTE UNIVERSAL la cual se desarrollo bajo el
siguente orden del dia:

1. Veriticacion de asistencia

2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion de los estatutos
4
)

Eleccidn de la junta directiva
Praposiciones y varios

VERIFICACION DE ASISTENCIA: Se verifico la asistencia a la asamblea de
constitucion, encontrandose presente las siguientes personas:

NOMBRES:

WILLIAM JOHNSON CORPUS
VICTOR HUGO JOHNSON CORPUS

Quienes figuran como miembros fundadores de la corporacion

Aprobacién del orden del dia: Se pone a consideracidn el orden del dia
aprobandose por unanimidad.

Aprobacion de estatutos: Se da lectura a los estatutos que regiran la
Corporacion Arte Universal los cuales son discutidos con los debates
reglamentarios por los asistentes y finaimente su lectura es aprobada en su
totalidad del articulo por unanimidad sin ninguna objecion.

Eleccion de la junta directiva: Se procede por parte de los miembros fundadores
a la eleccion de fa junta Directiva conforme los estalutos de la Corporacion Arte
Universal y se informa por parte del presidente de la asamblea general que se
abre la seccidn para postularse y elegir un presidente y, un secretario,
seguidamente se procede a la votacion secrala mediante papeles, encontrandose .
que finalmente la junta directiva quedara conformada de la siguiente manara:

WILLIAM JOHNSON CORPUS
VICTOR HUGO JOHNSON CORPUS
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5. Proposiciones y Varios: Se nombra como representante legal de la corparacion
al sefor VICTOR HUGO JOHNSON y finalmente se delermina como
proposiciones y varios se proceden a realizar los tramites necesarios para la

constitucidn de la Corporacion Arte Universal ante la camara de comercio de
esta ciudad.

Siendo las 12.00m del dia 11 de abril de 2.011 en la ciudad de Santiago de Cali,
departamenta del Valle del Cauca, Republica de Colombia, se levanta la reunion de los
miembros de la corporacion y se firma por quienes intervinieron.

fra GN +31H20
av42321 .
{estvo.mus xca(@'uo-l witee [ com .

VICTOR HUGO JOHNSON CORPUS
C.C. 94.535.502 DE CAUI

. WILLIAM JOHNSON CORPUS A3439 21

C.C. 16.932.731 de Cali
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ESTATUTOS
CORPORACION ARTE UNIVERSAL
CAPITULO |

NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO PRINCIPAL, AMBITO DE OPERACIONES,
DURACION Y PATRIMONIO.

ARTICULO 1: NATURALEZA Y NOMBRE: La corporacién se denominara bajo el nombre

de CORPORACION ARTE UNIVERSAL sers una empresa de caracter privado sin dnimo
de lucro.

ARTICULO 2: DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio principal de la
Corporacion Arte Universal sera la Carrera 6Norte # 71H-20 en la ciudad de Santiago

de Cali y su ambito de operaciones sera el departamento del Valle del Cauca y todo el
territorio nacional.

ARTICULO 3: DURACION: La Corporacion Arte Universal tendra una duracion

indefinida pero sera causal de disolucion los mandatos legales que asi los dispongan la
plena disposicion de sus miembros.

ARTICULO 4: PATRIMONIO: El patrimonio serda conformado por el producto de las
actividades realizadas como también aportes extraordinarias de sus miembros y

donaciones de entidades pulblicas y/o privadas de nivel nacional e internacional. El
patrimonio inicial es de $2.000.000.00 mcte.

CAPITULO I
OBJETIVOS

ARTICULO 5: OBJETIVO PRINCIPAL: La CORPORACION ARTE UNIVERSAL entidad
privada sin animo de lucro, ubicada con sede principal en la ciudad de Santiago de Cali
tendra como objetivo fundamental: La planificacion y coordinaciéon de todo proyecto
tendiente a impulsar la economia y el desarrollo social de los sectores mas vulnerables y
la comunidad en general. Prestando servicios de capacitacion a través de convenios con
entidades destinadas a tal fin y desarrollando programas que promuevan la salud y el

bienestar de las familias de nuestro pais. §
COb
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En cumplimiento de su objetivo

principal podré desarrolfar las siguientes actividades y
funciones:

1. Adelantar proyectos de produccién, transformacion y comercializacion de todo tipo

de bienes y servicios que garanticen la autosuficiencia de la corporacién.
Capacitar, patrocinar, auspiciar y divulgar proyectos empresariales y comunitarios

que impulsen el desarrollo econdémico de pequefos y medianos empresarios
colombianos.

2.

w

Promovera la creacion del acceso a fuentes de educacion.
Adelantar directamente o mediante convenios programas o proyectos de

capacitacion y formacion personal apoyando también foda accién que conlleve al
mejoramiento intelectual de la poblacion en general.

Desarrollar actividades relacionadas con Ia recreacion, la salud y prevencion,
evangelizacion, el deporte y el medio ambiente.

Desarrollar programas que promuevan la salud y contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad en general.

CAPITULO il

DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
ARTICULO 6: Los miembros de la corporacién podran ser:

a. Miembros fundadores o activos
b. Miembros adherentes
c. Miembros honorarios

PARAGRAFO PRIMERO: Son miembros fundadores o activos, quienes en su calidad de
persona natural deciden crear la corporacién arte universal y se relinen para la
aprobacién de los siguientes estatutos y figuran en el acta de constitucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Son miembros adherentes las personas que participan en
forma no regular de las actividades y proyectos de la corporacion.

PARAGRAFO TERCERO: Son miembros honorarios quienes por sus meritos sociales se
han destacado en el servicio a la comunidad.

ARTICULO 7: Requisitos para ser miembros de la corporacion arte universal

Ser mayor de 18 afios
Conocer y cumplir los estatutos
Pagar las cuotas establecidas por la asamblea general

Acogerse a todas y cada una de las disposiciones que establezca el reglamento
intemo de la corporacion.

ap oD

ARTICULO 8: Cualquier persona podra acceder a la calidad de miembro adherente.
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ARTICULO 9: Derechos de los miembros fundadores

a. Elegir y ser elegidos en los diferentes 0
presentes estatutos.

b. Votar en las distintas secciones de la asamble
reglamentos y estatutos de corporacién.

¢. Participar en forma regular en todas las actividades de la corporacion
Proponer reformas a los estatutos.

e. Examinar el funcionamiento de la corporacién como también sus libros y
documentos.

rganismos directivos contemplados en fos

a general y conforme s los

a.

ARTICULO 10: Derechos de los miembros adherentes y honorarios:

Participar de todas las actividades de la corporacién
Proponer proyectos y procesos a la junta directiva
Ser coordinadores de los diferentes comités

Desarrollar proyectos dentro de la corporacion de acuerdo con los objetivos de la
misma. ‘

ap oo

ARTICULO 11: Son deberes de los miembros fundadores:

a. Asistir a las reuniones de la asamblea general y de la junta directiva

b. Conocer y cumplir los estatutos y resoluciones de la asamblea general y la junta
directiva

c. Excusarse por escrito de su ausencia a las distintas reuniones de la asamblea
d. Las demas que contemple el reglamento interno.

ARTICULO 12: Deberes de los miembros adherentes y honorarios

a. Los que disponga la junta directiva
ARTICULO 13: De las sanciones.

En cuanto a las sanciones de la corporacién contempla la viclacion a los presentes
estatutos cuando la junta directiva asi lo determine previa comprobacién de falta y oidos
los descargos del inculpado.

Las sanciones seran las siguientes:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Suspension escrita _ o
Perdida del derecho de ser elegido como miembro de la junta directiva

La expulsion la cual se da bajo los siguientes estamfantos: -
Las ofensas graves de palabra y obra a cualquier miembro de la cprporacnon
Propinar ambiente de discordia entre los miembros de la corporacion

NP ap T
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Malversacion de fondos de fos fondos de Ia corporacién.

Todo acto que vaya en contra de los objetivos de la corporacién.

La falta de asistencia a las reuniones de los comités, la asam
directiva.

>

blea general, la junta

Se sancionaran econémicamente con valor senalado en la asamblea.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier miembro podra solicitar sanciones mediante nota
escrita a la junta directiva quien la estudiara y procedera de conformidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier miembro que sea sancionado podréa interponer
recursos dentro de los cinco (5) dias siguientes a Iz notificacion de Ia sancién asi:

a. El de reposicion ante la junta directiva.
b. Elde la apelacion ante la asamblea.

PARAGRAFO TERCERO: para revocar una sancién impuesta por la junta directiva se

requiere las 2/3 partes de los volos de los presentes siempre y cuando haya quérum
reglamentado. i

ARTICULO 14: Retiros.

Todo miembro de la corporacién podré refirarse cuando lo desee, mediante oficio
motivado y dirigido 2 la junta directiva con el ceriificado de paz y salvo de la corporacion y
no tendra derecho a la devolucidn de sus cuotas.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 15: Lz corporacién tendra los siguientes organismos de control, direccion,
administracion y vigilanca.

a. La asamblea general.

b. La Junta Directiva.

ARTICULO 16: La asamblea general es la maxima autoridad de la corporacion y estara
conformada por los miembros fundadores. La convocatoria se hard con 8 dias de
antelacion mediante invitacion escrila a cada miembro fundador.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que haya quorum deliberatorio necesita la asistencia de
la mitad mas uno de los miembros fundadores, si por falta de quérum no puede realizarse
Iz reunién se convocara a una nueva asamblea que sesionara y fomara decisiones sea
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cual fuere el ntmero de asistentes. La convocatoria se hara con ocho (8) dias de
antelacion para la segunda reunién mediante comunicacién escrita.

ARTICULO 17: La asamblea general sera dirigida por el presidente de la Directiva y a

falta de este por uno de los miembros principales por orden alfabético o en efecto por un
suplente.

ARTICULO 18: De todas las reuniones se tomara un acta la cual sera firmada por el

presidente o quien haga las veces y por el secretario y debers ser aprobada por la
asamblea.

ARTICULO 19: Las reuniones de la asamblea general pueden ser ordinarias o
extraordinarias. Las reuniones de la asamblea general se llevaran a cabo una vez al afio

a. El presidente
b. EL 20% de los afiliados que se encuentren a paz y salvo en la tesoreria.

ARTICULO 20: Hara quérum en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea
general con la asistencia a ella de un numero de miembros fundadores y todas las
decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los miembros asistentes salvo las
excepciones presentes en los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la reforma de los estatutos y eleccion de la Junta
Directiva no podra delegarse el voto ni representacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para Ia reforma de Ia junta directiva se requiere como minimo
la mitad mas uno de los miembros asistentes que constituyen el quérum reglamentario
cuando el periodo se les haya vencido.

ARTICULO 21: Funciones de la asamblea general:

a. Elegir cada afio y renovar en cualquier tiempo a los miembros de la junta directiva
y al fiscal.

b. Aprobar o no el presupuesto de gastos, las cuentas y el balance general de cada

ejercicio anual.

Aprobar, reformar, modificar o adicionar a los estatutos.

Conocer y decidir las apelaciones y decisiones de la junta directiva.

Fijar las cuotas de sostenimientos y extraordinarias de la corporacion.

Aprobar contratos y autorizacién de gastos superiores a cinco millones de pesos

($5.000.000) mcte.

~0aop

ARTICULO 22: Junta directiva. El presidente de la junta directiva sera el presidente de la
asamblea general que estara conformada por los siguientes dignatarios: presidente y

secretario.
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g. Invertir a nombre de la‘corporacion ante los organismos oficiales y privados def
orden nacional e internacional.

h. Ejercer vigilancia necesaria para el funcionamiento de los comités.

i. Celebrar contratos y gastos hasta por un millén ($1.000.000) de pesos mcte.

j- Presentar a la asamblea general el presupuesto de la vigencia siguiente.

ARTICULO 30: Funciones del secretario:

a. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
asamblea general, de la junta directiva y el comité técnico.

b. Cumplir con los deberes que le asigne la asamblea general la junta directiva y el

presidente.

Llevar archivo y correspondencia actualizado de la corporacion.

Llevar un registro actualizado de la corporacién

Reemplazar el presidente de forma temporal o definitiva.

Servir como secretario general de la asamblea, junta directiva y comités

-0 o0

ARTICULO 31: La junta ordinaria de miembros estara compuesto por todos los miembros
de la corporacion, fundadores, adherentes y honorarios. ’

ARTICULO 32: La corporacion podra crear comités de trabajo que entre otras tendran la
funcién de planificar ejecutar y coordinar las actividades que le asigne la junta directiva y
podran nombrar entre sus miembros un coordinador. ¢

ARTICULO 33: La corporacién tendra los siguientes comités:

1. El comité de educacion y capacitacion, tendra como funcién principal realizar todas
las actividades que tienen que ver con el mejoramiento intelectual y profesional de
la comunidad en general. '

2. El comité de evangelizaciéon, tendra como funcidon principal la planeacion,
ejecucion y coordinaciéon de todas las actividades relacionadas con el impulso y
expansién del reino de Dios.

3. El comité de salud tendra como funciones entre otras la de prestar servicios de
asistencia social, desarrollar programas que promuevan la salud y la prevencion
de enfermedades.

4. El comité ambiental se encargara del fortalecimiento del campo, ayudara al
manejo de los recursos naturales y al medio ambiente contribuyendo al desarrollo
econdmico social y civico de todos los sectores de nuestra poblacion.

PARAGRAFO: La periodicidad de las reuniones de los comités, su funcionamiento
y creacion de nuevos comités sera reglamentado por Ia junta directiva.
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CAPITULO V
DE LAS CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

ARTICULO 34: De los miembros de la ¢ ra
or,
extraordinarias. poracién deben pagar cuotas de inscripcion y

ARTICULO 35: La cuota de Inscripcion y de las mensualidades seré establecida por los
miembros de la junta directiva de la corporacion.

PARAGRAFO: Estos valores podran ser modificados por la asamblea general.

ARTICULO 36: Las cuotas extraordinarias solo podran ser decretadas por fa asamblea
general,

CAPITULO VI .
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 37: Los presentes estatutos solo podran ser reformados por la asamblea
general y por 2/3 partes de los mismos activos que cumplan con los requisitos.

CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38: Serén causales de disolucién:

-

Por acuerdo de sus miembros fundadores en la asamblea

2. Por incapacidad o imposibllidad de cumplir el objeto social para la cual
fue creada.

Por fusién o Incorporacién con otra corporacion.

4. Por cualquier otra causa que haga imposible el cumplimiento de sus
fines soclales.

w
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ARTICULO 39: Una vez tomada |
destinados a otra entidad sin &nim

PARAGRAFO PRIMERO: Para constancia s
secretario. Se firnan los presentes estatutos
de identificacion aparece al pie de su firma.

a decisién de liquidacién, de haber remanentes serdn
0 de lucro que asigne la ley o la asamblea general.

e firma los comparecientes presidente y
por sus miembros fundadores cuyo nimero

Cra 6N £31120
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