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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| Fecha: 16-10-2013 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLIGIA NACIONAL

Versién: 0

REGIONAL DE ASEGURAMIEN/TO EN SALUD N°1 /

' Fecha:

Lugar: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA’

| No. Consecutiva revisién: } No.SISCO: .S
o S—— / /
. _ . VALOR:
OBJETO: PRESTAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AF’OYQ 1
" LA GESTION COMO TECNICO ASISTENCIALY- AUXILIAR DE ENFERMERIA H $12.846.016,80

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa prestacion de Servicios profesionales y de |
apoyo a la gestién

| FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CAPITAN YERSON FALCAO
VIVEROS MUNOZ

 OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

e

| " FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDEO,[JREI!O |

' CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS / FIRM A
 RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD cr | YERSONFALCAO VIVERCS I
DUENA NECESIDAD) ! | MUNQOZ i
ANALISTA 17 CONTRATOS (QUIEN '
REVISA) - .

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: | _ VALOR:

GR. | NOMBRES Y APELLIDOS ? CARGO

Responsable (&)
Grupo Regional

(]
-1

| YERSON FALCAO VIVEROS MUNOZ | Soporte y
i . Seguimiento Alto
i Impacto
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| CODIGO: 2BS-FR-0004 l

1.

(FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE [
I VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS / POLICIA NACIONAL |
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja;

01 de marzo de 202

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[ 11  DESCRIPCION Prestacion de servicios profsiopales y de a oyo a la gestiéh como
; GENERAL DEL TECNICO ASISTENCIA ﬁILIAR DE ENFER ERI para la
| OBJETO Regional de Ase ﬁram|ento Salud No 1.7
| El total del coptrato DOCE M NES HOCIENTOS
1.2 VALOR ESTIMADO CUARENTA Y SEIS M!L DIECISEIS SOS N OCHENTA
CENTAVOSWW/CTEAS 12.846.016 ,80)
VIGENCIA 2021: V
1.3 CERTIFICACION Certificado Plan Anual de Adaquisiciones No  / de fSiiLaOR
PLAN ANUAL DE DOCUMENTO |NIGENCIA | RECURS
/ VIGENCIA
ADQUISICIONES —
Y/O VIGENGIAS Resolucién 001 / / sﬂ/ .
FUTURAS del 01/01/2021 2021 16 $ 12.846.016, //
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $12.846.016,80
| 1.4 CLASE DE L, . . ,
i! CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y de//poyo a la gestion.
| 1.5 PERFIL Y CALIDAD ‘ /
DE LOS Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
) PROPONENTES /
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICA?/C')N
1. Se requiere un xiliar de Enfermena'ér considerarse un proceso de alta

criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Uy
Salud Boyaca tlebe contar con el recurso humano necesari
inscripcién de todos sus establecimientos de Sanidad Poligfal.

idad_Prestadora de
para llevar a cabo la

2. Se contrata el Técnico en Auxiliar de Enfermeria on el fin de garantizar el
trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema,
encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, evidenciables en
resultados tangibles y medibles.

'/poyos a las actividades encaminadas a

0s estandares de habilitacién en los

asignadas

3. Con esta contratacuon se realizaran

ra un plazo de doscientos cuarenta y tres (243)
3) dias para la vigencia 2021,

4. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer |




esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contragécion del
servicio a través de un tercero. Igualmente, el presupuesto para la conifatacion se
encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia 2021.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro

de la excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los

| acuerdos comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directé, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, /“Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la g¢jecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas persbnas naturales”. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate 'En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cornesponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan dgl qumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades opgrativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos prtisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”. /

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMA

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1, los cuales se verificaran como
cumple o no cumple

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMJCO

El nivel académico debe haber sido recibido-en entidddes educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asocia’go a los niveles de primaria, se¢undaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciopes, maestrias y doctorados. Titulo: Auxiliar de Enfermeria

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: No se requiére Experiencia Laboral, de acuerdg a la Resolucion 125 del 08 de
abril de 2020, modificada parcialmente por la Resolucion 448 del 10de noviembre de 2020.

.
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3.1.1.3. HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS CONTRATISTAS.

» Comunicacién asertiva; que permita tratar con respeto, impagcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestandé un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que gafantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan sefuridad al paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora contin(a.

 Capacidad de promover y adaptarse al cambio. Que le dé la capacidad de adquirir compromisos
y responsabilidades.

* Individualizacién y priorizacién de cuidados.

* Vision continuada e integral de los procesos con respeto ¥ valoracion del trabajo de los demés.

» Afrontamiento del estrés que le dé la capacidad de sensibilizarse a las necesidades de los
demas.

» Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar en el
ambito laboral.

3.1.2. FORMACION:
PROFESIONAL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

4.  VALOR DE LA CONT A/TACION: // Y

El valor total del contrato’ es de DOCE MILLONES' OCHOCIENTOS CUARE A Y SEIS MI
DIECISEIS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE (

12.846.016,80) Y sera financiado de la
siguiente manera: P

/s ’ & //\/ f"“"
VIGENCIA [~ "DURACION | / HONORARIOS (VALOR | VALORTOTAL |
/| (mESEs) POR MESY
2021 / | 8MESES Y 03 DIAE $ 1.585.926,00 $ 12.846.01 5,86
, 7
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $ 12.846.016,80
5.  CONDICIONES DEL CONTRATO. /
i /
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO /

/,

La prestacién de servicios como TECNICO ASISTENCIAL — AUXILCIAR DE ENFERMERIA, se llevara
a cabo en la Unidad Prestadora de ?Zjd Bo! ar%i/ﬁbicada en el Transversal 15 No. 16-01 Barrio
Ricaurte, en la ciudad de Tunja Boyaca, o en el gar que con posterioridad designe la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 1,de acuerdo a Ia?/ﬁecesidades y requerimientos’de la misma.

S/ S
5.2. FORMA DE EJECU(E/ION DEL CONTRATO~

El contratista ejecutara /él contrato por un té fnino de Cuarenta y cuatro’(44) horas semanales y ciento
noventa (190) horas mensuales, en el turno asignado segun la necesidad del servicio por la Regional
de Aseguramiento en Salud No. 1. De flﬁual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas’ en el Anexo No. 2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas
en el Anexo No. 1. '



5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

plazo de doscientos cyarenta y tres (243) dias, equivalentes a ocho (08y'meses y tres (03 dias
para la vigencia 2021/ El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcion de la
Carta de Inicio.

El plazo de ejecucién p fa la prestacion d?éervicio objeto del presente froceso sera par {in
o

Ve

5.4. FORMA DE PAGO. s

contratista, en contados que se pagaran por, mensualidades vencidas a raz¢fi de MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PE $ 1.585.928,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA o su equialente por fracciones de mes segun el caso. -

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 14 obliga a pagar el valor deslg?aéte confrato al
S

PARAGRAFO PRIMERO. Los anterioreg/ffonorarios corresponden a servicios prestados a NIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACK for un tiempo_ no inferior a cuarenta y cuatre” (44) horas

semanales y ciento noventa (190) as mensuales; segin agenda establecida por la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 1.
La Regional de Aseguramiento en Salud No. yé; el valor del contrato que resulte.del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 1§ dias de cada mes, una }ezfpresentgdd'el
recibo de pago y la planila de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe /de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho aturnoy la prog/r/amacién del Plan Anual de Caja (PAC).

rd e
Si los documentos en referencia no son entreg dos dentro del plazo establecido o son devueltos por
la Regional de Aseguramiento en Salud No. /F por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Regional de Aseguramienté en Salud No. 1 se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no serd impedimento
para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e« Cuenta de C?é con sus respectivos soportes requeridos por la Regional de Aseguramiento en
Salud No. 1.

o Declaracién juramentada

* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL

« Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).
» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el RESPONSABLE/DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA de
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca donde préste sus servicios o quien con posterioridad designe
la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, con lo ordenado en



S

para este contrato.

5.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2.
5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 3.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y
garantias.

Ver Anexo No. 4 del presente Estudio previo.
6.1. MECANISMO DE COBERTURA DE LOS R SGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del copfrato, sus caracteristicas y a la forma-de pago, la
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 determina la exigencia de las siguientes garantias:

[ contrato, con
4s, con inicio en la

e Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) det'valor total
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dlas €alendario
fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

e

= Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por cient 50%) deXvalor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dids calendario mas, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las prorrogas si las hubiere.



L]

Garantia de Respbnsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en pdliza
anexa el CONTHATISTA, constituird esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NO. 1, fpor condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su gontra , durante el
periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagér el asegurado por
un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su a fvidad profesiopfal, dicha garantia se

CIEN MILLONES DE PESOS
contrato.

Elaboré: Capitan YERSON FALEAQO VIVEROS MUNOZ
Responsable (E) Grupo Rejgional Sopoft€’y Seguimiento Alto Impacto



ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNI

CAS __
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA / / /

Persona Natural, coff formacion agddémica cpfno AProfesional
Técnico Asistencial £ AUXILIAR ENFERMERIA, Experiencia
Laboral: No se requiere Experieffcia Laborgl; de acuerdo, a la
Resolucidn 125 del 08 de abril de 2020, moditi€ada parcial en/tepor
la Resolucion 448 del 10 de/noviembre dg’2020. 7

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

~ 3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Técnico Asistencial — Auxiliar de Enfermeria, apoyara el proceso direccionado por el
Lider y el Médico Especialista de Referencia y Contra referencia en cuanto a:

1. Verificacién de derechos de los usuarios
Grupo de registro y control de cada unidad

2. Recepcion de documentacion para tram

en los aplicativos vigentes en todas

las solicitudes. En caso de encontrar novedades realizar coordinaciones con el

ite de autorizacion allegas por los

usuarios con los requisitos minimos e

stablecidos, contado con el conocimiento

de los servicios contratos. : /

3. Disponer del funcionamiento de la ventanilla para atencion presencial a
usuarios, asi como el canal de comunicacién para los establecimientos y
municipios de cada jurisdiccion para la radicacion de documentos de solicitudes

N de servicio, intervenciones, procedimientos.

4. Verificar la malla de pertinencia y Orientar al usuario y suministrar la 8 44
informacién que le sea solicitada

5. Recepcionar las llamadas telefénicas de la IPS que requieren de alguna
autorizacion

6. Generar las autorizaciones de internacién en la red externa contratada y no
contratada para los pacientes regionalizados en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

7. Generar la extensién de los servicios de hospitalizacion y las autorizaciones de
los procedimientos derivados de la internacién de los pacientes regionalizados
en el drea de Sanidad Boyaca, de acuerdo a la normatividad legal vigente,
Decreto 4747 de 2017, Resolucion 3047 de 2008 y las normas que la
modifiqguen, amplien o anulen.

8. El personal responsable de Referencia, Contrarreferencia brindara Ia




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

informacién concerniente a las gestiones operativas de la unidad, para que los
asesores juridicos emitan las respectivas respuestas.

Coordinar el Traslado de Pacientes hacia la red propia o externa segun
pertinencia médica.

brindar la informacion requerida al personal médico de la red propia para que
diligencie el formato de Contrarreferencia de la historia clinica del sistema de
informacién en POLICIA NACIONAL utilizado para tal fin, en el mddulo de
érdenes médicas, registrando en la pestafia de indicaciones que servicios
necesita el paciente seg(n pertinencia médica.

Consolidar la informacién necesaria relacionada con la gestion realizada segin
parametros dados por el grupo de red de servicios AGESA, informacién
necesaria para la evaluacién, seguimiento, control de la actividad de referencia
y contra referencia y para la presentacion en los distintos comités.

Consolidar las novedades relacionadas con el portafolio de servicio en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de Ia Historia
Clinica.

Implementar, desarrollar, liderar y participar en los comités de ley, actividades
en salud y actividades administrativas en salud, dentro del contexto de salas de
situacion, centros conjuntos administrativos y equipos de apoyo
administrativos, de conformidad con lo definido por el Area Gestion de
Servicios en salud

Cumplir con las actividades de salud ocupacional y de Gestion Ambiental,
establecidas por el nivel central y la Direccidén de Sanidad.

Aplicar y ejercer contral sobre el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
General de Archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su
cargo.

Portar el carnet instituciéon que lo identifique como contratista del area de
sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o
en lugares designados para el cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion
directa con las demés funciones, con la naturaleza del cargo y el area de
desempeno

FannN



1.

arw

10.

11.

12

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencidn, a fin de ofrecer un servicio ficiente y de
calidad a nuestros Usuarios. /

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (F.iéicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y fcf/mentos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cdodigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se realizard mediante inventario, el cual tendrd fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos! de casos especiales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones adminitrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SACUD BOYAC , para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea enfregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 20083, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucig/n/ del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) mes? entidad estatal dara aplicacién a

la clausula excepcional de caducidad administrativa. )

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los fyncior) rios de la DIRECCION DE SANIDAD
- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Presentar dentro de los Cinco (5) dias hdbiles antes de la fecha de terminacién del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las tareas del objeto contractual.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia
a las guias de manejo disefiadas por la direccién de sanidad para el desarrollo dg’la
prestacién de los servicios de salud, objeto de la presente coniratacion.
El contratista deberd velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios,
peligrosos y similares generados por la prestacion de los servicios en las diferenteg’Unidades
Médicas pertenecientes a la Direccion De Sanidad - Unidad Prestadora De Salud‘Boyaca.

El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obhgacnones y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.
El contratista deberd contribuir con el cumplimiento de la politi
programas ambientales establecidos por la Direccién General la Policia Nacional y la
Direccidon de Sanidad — Unidad Prestadora de Salud Boyacd, dando cumplimiento a la
Resolucidén 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios amb:entales en los contratos
de prestacion de servicios

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado

El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electronica y
normatividad interna de la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, instructivos, Guias y
demas documentos, conforme las herramientas tecnologicas dispuestas por la DISAN, so
pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segin sea el caso y
conforme las investigaciones que se adelanten.
En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 de)/Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) ntar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes] accidentes de trabajo y enfermedades laborales
4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS¥. 6.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: EI CONTRATISTA se gbliga para con la
DIRECCION DEﬁANIDAD UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA a no suministrar
ninguna clase /de informacién o detalle a terceros y a mantener como documentacion
reservada %2 s los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi

ambiental, objetivos y

como los asuntos técnicos e instalaciones de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA , conocidos o que llegaren a ser conocidos por el contratista, durante el desarrollo o
con posterioridad a la ejecucién del contrato. Igualmente y en virtud de lo previsto en el
articulo 133 de la Ley 1474 de 2011, queda expresamente prohibida la promocion o
recibimiento de cualquier tipo de prebendas, dadivas a trabajadores de las entidades del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y trabajadores independientes, sean estas en
dinero 0 en especie, por parte de las Entidades Promotoras de Salud, Instituciones
Prestadoras de Salud, empresas farmacéuticas, productoras, distribuidoras,
comercializadoras u otros de medicamentos, insumos, dispositivos y equipos, que no esté
vinculado al cumplimiento de una relacidon laboral contractual o laboral formalmente
establecida entre la institucion y el trabajador de las entidades del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.



4 tificacion de derechos de los usuarios en los aplicativos vigentes en todas las solicitudes.
n caso de encontrar novedades realizar coordinaciones con el Grupo de registro y control de
cada’unidad.

25 Recepcion de documentacion para tramite de autorizacién allegas por los usuarios con los

requisitos minimos establecidos, contado con el conocimiento de los servicios contratos.

26, Disponer del funcionamiento de la ventaniila para atencion presencial a usuarios, asi como el
canal de comunicacién para los establecimientos Y municipios de cada jurisdiccion para la

radicacion de documentos de solicitudes de servicio, intervenciones, procedimientos.

ecepcionar las llamadas telefénicas de la IPS que requieren de alguna autorizacién

9. Generar las autorizaciones de internacién en la red externa contratada y no contratada para
0s pacientes regionalizados en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.
S
-Generar la extensién de los servicios de hospitalizacién y las autorizaciones de los
procedimientos derivados de la internacién de los pacientes regionalizados en el area de
3

Sanidad Boyaca, de acuerdo a la normatividad legal vigente, Decreto 4747 de 2017,
Résolucién 3047 de 2008 y las normas que la modifiquen, amplien o anulen.
E

1/ El pérsonal responsable de Referencia, Contrarreferencia brindaré Ia informacién concerniente
as gestiones operativas de la unidad, para que los asesores juridicos emitan las respectivas
espuestas.

2

33.
formato de Contrarreferencia de Ia historia clinica del sistema de informacién en POLICIA
NACIONAL utilizado para tal fin, en el médulo de drdenes médicas, registrando en la pestafa

de indicaciones que servicios necesita el paciente segln pertinencia médica.

34.C n/s/olidar la informacién necesaria relacionada con la gestion realizada segun parametros
dos por el grupo de red de servicios AGESA, informacion necesaria para la evaluacidn,
eguimiento, control de la actividad de referencia y contra referencia y para la presentacién en
los/distintos comités.
. /aéolidar las novedades relacionadas con el portafolio de servicio en la Unidad Prestadora
e Salud Boyaca.

- Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la Historia Clinica.

lementar, desarrollar, liderar y participar en los comités de ley, actividades en salud y
tividades administrativas en salud, dentro del contexto de salas de situacién, centros
onjuntos administrativos y equipos de apoyo administrativos, de conformidad con lo definido
por el Area Gestion de Servicios en salud

- Cumplir con las actividades de salud ocupacional y de Gestién Ambiental, establecidas por el
nivel central y la Direccidén de Sanidad.



9. Aplicar y ejercer control sobre el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley General de
Archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su cargo.

40. P6|_jtar el carnet institucién que lo identifique como contratista del area de sanidad en un lugar
\;iﬁible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares designados para el
umplimiento del objeto contractual.

41. Asistir a inducciones, capacitaciones y demds actividades programadas por la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

42.Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion directa con las
demas funciones, con la naturaleza del cargo y el &rea de desempeno.



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignay/in Supervisor, a través de quien
la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1
mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas en especial las especificaciones y obligaciones técnicas
contenidas en el “ANEXO TECNICO".

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimie
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el upervisor dara aviso oportuno a
la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 1, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

y cobro de las sanciones

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio
del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACIC')I_\I, ASIGNACIC')N' DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
T
/ AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINOG | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | GIENTO  (20%) | nonrramisTa | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDIC: CONTRATO., DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
, LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
/ ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
/ PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
CINCUENTA POR VIGENTE POR UY TERMINO | wic 5 SCANDO  RESARCIR  EL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | oonrramista | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | peTRMENTO CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | ENTIDAD FOR MALA CALIDAD O
CONTRATO. DIAS CALENDAR{Q MAS. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
CINCUENTA
’.j MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
' PESOS ' POR EL CONTRATISTA CON
{$50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
] AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
i ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
oaorn | mesco | oS A TEROEROs | DEERRTE 8| | voove pof e veano | SONTEATAYIE, | COu0 oS
UNICA FINANGIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES - RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
{§100.000.000.00).
t : v

LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO GCUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | vALOR SE NO CONSTITUYA DENTRO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON :
RIESGO FE R rmvisTh £ | oasaoArt CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMING Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL GONTRATO O EN | CERO  PUNTO
(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL
DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL D N o
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
P ORARA Con PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA ©
e N OON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO om0 PUNTO | conTRATISTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL ENCD (0.0, DB ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
garoo (0-5%) DEL IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
oM ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | ©  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESGO TomAL CEENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL URloiao e naToriA o | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA AR TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSGA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | Y DEFINITIWVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS GQUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD




.y

Descripcion (Qué puede 'pasar Y, como puede

ocurrir)

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Consecuencia de la ocurrencia del evento
Probabilidad
Calificacion total

idad

101

Pr

S’
ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO /'
CONSECUENCIAS DE LA CALIFICA TRA
e PROBABILID A QUIEN SE CONTROLES A SER
NRO. CLASE FUENTE ETAPA DESCRIPCION OCURRENCIA DEL IMPACTO ClON My
° EVENTO AD TOTAL LES ASIGNA 5 IMPLEMENTADOS
Y Contar con debidas hojas
Que no se REGIONAL :
Srg presente personal Iniciar un nuevo DE Evei:ar m’[:;:r“::’ﬂ;?::o"z::l
1 General | Extemo | Seleccidn profesional para proceso da 3 1 4 ASEGUR pe que participar
cio riesg el proceso de seleccién
el proceso de contratacién ENTOEN
pal seleccidn SALU ] cumpliendo con las
caracteri: s requeridas
Redu
— cirla
Que se genera un proba
Cp ad "?I::f;:::r oy 'ﬂ':;‘: Contar en el proceso de
2 Goneral | Extemo | Contrataci | era | Que nose firme ol retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista la seleccién con mas
an cio contrato . oferentes que puedan
nal de las actividades ocurr suplir la necesidad
propias del proceso encia P .
requeridas dal
event
o
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacién de las Contar con personal de
Op otra entidad tividades, pr Acept planta que asuma los
Contrataci era dentro de la y precedimientos en arel p yp imi
3 General Externo én cio ejocucion del cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesg mientras se contrata ol
nal contrato y realice clientes internos, o perfil requerido para suplir
terminacién axternos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
contrato




ANEXO No. 5§

OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los articulos 1 {16 y17dela
Ley 80/93, debidamente establecidas y documentadas, LA NACION - POLICJA” NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.1//podra hacer uso
de las facultades excepcionales alli previstas, en caso que las mismas resulten apjicables. VIGESIMA.,
DESARROLLO TECNOLOGICO INFORMATICO O CIENTIFICO: Los desarrojlos de los proyectos
tecnolégicos, informaticos o cientificos que llegare a elaborarg disefiar el CONTRATISTA en ejecucion
del presente contrato, se consideran propiedad,de LA NACION - POLICIA NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.1/ razén por la cual el
CONTRATISTA se obliga a suministrar los dgcumentos, manuales y programas fuentes objeto de toda
aplicacién, investigacion, desarrollo o resultado de la ejecucion de este contrato. VIGESIMA PRIMERA.
MONEDA DEL CONTRATO: La moneda dgl presente contrato es la indicada en el anexo No.1 DATQOS
DEL CONTRATO. VIGESIMA SEGUNDA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no
podra ceder en todo o en parte el presgnte contrato a persona alguna natural’o juridica, nacional o
extranjera, sin previa autorizacion egcrita de la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.1,’pudiendo esta reservarse las razongs que tenga para negar
dicha autorizacién. La celebracion de subcontratos no relevara al /CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del presente contrato. VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, la cual se
entendera cumplida con la suscripcién del presente Contrato, que no se hdlla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de
Colombia, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la [ley 1150 de 2007 y el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA CUARTA. SUSPENSION TEMPORAL: El contrato sera
susceptible de suspensidén cuando ocurra un imprevisto o hecho inevitable, como la fuerza mayor o
caso fortuito, la incapacidad médica del contratista etc., que impida la ejecucic'm del contrato de manera
temporal o transitoria. Con ocasion de tales eventos, previo concepto del Supervisor, una vez
debidamente establecida la causal, podra suspenderse el contrato mediante la suscripcion de acta, en
la que se hara constar la causa de la suspensidn, el término de la misma y todas aquellas previsiones
que las partes consideren necesario con5|gnar El tiempo de suspensmn no se computara para efectos
del plazo del contrato, por ello no serd necesario ampliar la vigencia de la garantia Gnica, pero si
deberd informarse a la companla aseguradora o entidad bancaria garante del contrato, la ocuryéncia de
la suspensién del contrato, asi mismo debera reiniciarse’/el mismo, mediante acta alusiva g/tal hecho,
en la que se deje las constancias y observaciones qug’ias partes determlnen De este tradmite se dara
aviso, también al garante del contrato. VIGESIMA QUINTA. SOLUCION/DE CONFLIETOS: Si con
ocasion del desarrollo y ejecucion del contrato, sur feran diferencias o d}s';.:repanmas
estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucién directa previstos en el

2.2.1.1.1.7 - Pago de cotizaciones de los trabajadores independiefites al Sistema de Segurid

Integral del Decreto 1273 de 2018. Para su ejecucion, requiere el correspondientef registrd
presupuestal, la constitucion de la garantia por parte del CONTRATISTA y la aprobacién defla misma
por parte de la DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO SALUD[{NO.1 del
mecanismo de cobertura de riesgos. PARAGRAFO. - Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la
firma del contrato y entrega de una copia del mismo al CONTRATISTA, éste se/ obliga a constituir la
garantia Unica, dentro de ese mismo término, debera presentar los recipos de consignacion
correspondientes y el mecanismo de cobertura de riesgos en la Oficina de Contfatos de la REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.1 de la Policia Nacional. Las sancioneg que se ocasionen por
el pago extemporaneo o el no pago oportuno y la no presentacion de los respectivos documentos a la
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N©.1 dentro del término
antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS: Entre otros,
los documentos que a continuacion se relacionan se consideran para todos los efectos parte integral
del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas vy




contractuales: a) Carta de ofrecimiento de los servicios. b) Hoja de Vida del CONTRATISTA junto con
los documentos que acrediten la formacién académica y experiencia. c)/Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania del CONTRATISTA. d) Certificado de Disponibilidad Presupuéstal. e) La pdliza de que trata
el presente contrato, debidamente aprobada por LA NACION - POLIGIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.1/1) Certificacion de afiliacion a los
sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales de que trata el articulo 282 de la Ley 100 de 1993.
Los demas documentos relacionados con el presente contrato. VIGESIMA OCTAVA. IMPUESTOS: El
CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley colombiana. VIGESIMA NOVENA. NO
CONSTITUCION DE RELACION LABORAL. En virtud a lo establecido en el articulo 32 numréral 3° de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato en ningin caso, genera relacién laboral ni’ derecho a
prestaciones sociales. En consecuencia, se deja expresa constancia que EJ/CONTRATI A conoce su
naturaleza de “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES|ONALES Y DE APOYO A LA
GESTION". TRIGESIMA. PASAJES Y GASTOS DE VIAJE: La NACJON - POLICJA NACIONAL —
DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO SALUD N@.1 reconocera vy
pagara al CONTRATISTA pasajes y gastos de viaje, en el evenfo de que en desarrollo de las
actividades objeto de su contrato autorizadas por el Supervisor dél Contrato y la DIRECCION DE
SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO! , deba desplazarse de su sede
habitual de prestacién del servicio, liquidados conforme a las normas vigentes para viaticos de
funcionarios de la Rama Ejecutiva con nivel salarial equivalente a los honorarios del CONTRATISTA.
TRIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: Una vez concluida la ejecucion del contrato o agotado el
término del mismo, o en el evento en que el contrato haya terminado antes de su vencimiento por
razones legales o por voluntad de las partes,/El proyecto de liquidacion serd presentado por el
supervisor o interventor del contrato al grupo e contratos o la dependencia que haga sus veces, la que
solicitara su ajuste de ser necesario, y la poridra a disposicion del ordenador del gasto y del contratista
para efectos de su consideracion’y firma liquidacion contendré la relacién de todas las situaciones
relacionadas con el contr. En estd etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que hayg/fugar (Resblucion 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza,
modifica y complementa/el man de contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucién No. 03049 dg 2014). liquidacion debera contener como minimo: Fecha de la liguidacién;
nimero del contrato; objeto del cdntrato; partes del contrato, supervisor; valor inicial del contrato; plazo
de ejecucion inicial del contrato; fecha y numero del certificado de disponibilidad presupuestal y del
registro presupuestal; fecha de aprobacion de la garantia; fecha de acta de inicio del contrato, si
procede, y de su finalizacion; prérrogas, adiciones o modificaciones al contrato, si son del caso:
relacion pormenorizada del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones contraidas con ocasién
del contrato, asi como de las actividades realizadas; pélacion de los informes rendidos por el supervisor
o el interventor, asi como el informe final; indicacién/de la presentacion de documentos requeridos para
la liquidacion (art. 23 Ley 1150/2007); balance figanciero del contrato indicando los pagos realizados,
con los descuentos y retenciones efectuados aquellos pendientes; indicacion de la obligacion de
constituir o ampliar las garantias, segln correghonda: relacion de las multas 0 sanciones impuestas al
contratista, si es del caso; relacién de las bligaciones pendientes, si procede; constancia de los:
acuerdos, reconocimientos, conciliaciones y transacciones en relacién con la ejecucion del contrato,
que permitan la declaracion a paz y salvofLa liquiddcion debera efectuarse de comun acuerdo entre
las partes dentro del término fijado en el contrato,4 dentro del que acuerden las partes para el efecto.
De no haberse previsto el término, a mas tardap/antes del vencimiento de los cuatro meses siguientes,
a la expiracion del término previsto para f/a ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion, o/a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no
se presentara a efectuar la liquidacién epf el tiempo en que sé le cita para el efecto, o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido’/de la liquidacion, £l delegatario podra proceder a efectuaria
unilateralmente dentro de los dos (2) peses siguientes, piediante la expedicion de acto administrativo
debidamente motivado, susceptible’ del recurso reposicién, el cual debe ser notificado
personalmente al contratista y a q? en avale el cumpflimiento del contrato.  Si la notificacion no es
posible efectuarla, se procedera en‘los términos qug’ senala el Cddigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. Con sujecidff a lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, si vencido el plazo establecido para la ligdidacién, ésta no se ha realizado, la misma podré ser
efectuada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos primero y segundo del citado articulo, de mutuo acuerdo 0 unilateralmente.
Igualmente, la norma citada determina que los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la
liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con




los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. TRIGESIMA SEGUNDA. VEEDURIAS
CIUDADANAS: el presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que
sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. TRIGESIMA TERCERA. REGIMEN LEGAL: Este contrato
se regira por el Estatuto General de Contratacion’Administrativa vigente y sus decretos reglamentarios,
las leyes de presupuesto, en general las ngrmas civiles y comerciales vigentes, las demas normas
concordantes que rijan o lleguen a regir Igg” aspectos del presente contrato y las disposiciones de la
Palicia Nacional que apliquen.
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Coronel

MAURICIO ALEXANDER PINEROS CORTES
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 1
Carrera. 68b Bis # 58 - 44

Bogota D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta personal REGI1 - DISAN

La suscrita Directora de Sanidad hace constar, que una vez verificada la planta de
personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion parafa’
Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segun lo esta
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide e
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico”, el cual estgblece las
“condiciones para contratar la prestacién de servicios”, no hay disponibilidad de personal

que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestaciéon de
servicios de unos profesionales, asi:

Kl

1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 33 -
2 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 31
3 | AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO 4
4 TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E 1
IMAGENES DIAGNOSTICAS

5 | MEDICO GENERAL 114
6 | ENFERMERO JEFE 15
7 | ODONTOLOGO GENERAL 22
8 |[PSICOLOGO 17
9 | NUTRICIONISTA DIETISTA 5
10 | GERONTOLOGO 2
11 | TERAPEUTA FISICO 13
12 | TERAPEUTA RESPIRATORIO 8
13 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 7
14 | TRABAJADOR SOCIAL 6
15 | FONOAUDIOLOGO 5
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[16 | OPTOMETRA | 5 |

Se expide el presente documento, por solicitud de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 1
de la Direccion de Sanidad Policia Nacional a los 24 dias del mes de julio de 2020.

Atentamente, /

Firmado digitalmente por:

Nombre: Juliette Giomar Kure Parra
Grado: Brigadier General

g Cargo: Director (A) De Sanidad

Cédula: 39566177

Dependencia: Direccién De Sanidad
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: juliette.kure@correo.policia.gov.co
24/07/2020 18:07:04

Anexo: No

Calle 44 50 - 51 Piso 1

Teléfono: 5804400 Ext: 7509 M“‘
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita responsable del Proceso de Sele‘gég:e Incorporacion, hace constar qye una vez verificada
la hoja de vida del sefior (a) CLAUDIA I:',ORENA GONZALEZ GONZALEZ dentificado (a) con la
cédula de Ciudadania No. 1.049.629.559 Ue TUNJA (BOYACA)ly los documgntos que soportan los
estudios y experiencia requeridas para desempenarse como AUXILIAR DE ENEERMERIA para brindar
apoyo en atencion en Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para.el desempeno de las diferentes
actividades solicitadas en este proceso.

Expedida la solicitud a los 25 dias del mes de Marzo de 2021.

Sk afa W
-04 MIREYA GUERRERO PUENTES

Psicéloga Talento Humano
Regional de Aseguramiento en Salud No. 1

Carrera 68 B Bis No. 44 - 58
Teléfonos: 2207400, IP 1306-1297

disan.rases1-th@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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