No. Cerlificacién

234921
El Director de Administracion del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Pdblica

Que, recibida la solicitud de cerfificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 19 de abril de 2021 y suscrita por el doctor Juan Gabriel Ayala Cardenas Secretario
de Despacho de la Secretaria de Competitividad v Desarrollo Econdmico, la Direccidn de
Administracion del Talento Humano procedid a realizar el estudio de la Planta de personal en 1os
términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Afticulo 2.8.4.4.5 Los confratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planfa con capacidad para redlizar las acfividades que se contratardn.

Se enfiende que no ex iste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, enfe publico o perscna
juridica. es imposible afender lo actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, nc existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
confratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existon refaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del confratc que se prefende suscribir, salvo autorzacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o
entidad confrafante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacidn sobre Ias especiales caracteristicas v
necesidades técnicos de las confrataciones a realizar”.

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por &l articulo | del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacién:

NECESIDAD -~ OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestacién de servicios profesionales o la | Profesional en:
secretariac  de competitividad vy desarrollo
econdmico para realizar actividades tendientes | Area del Conocimiento: Economia.,
al fortalecimiento de los procesos y servictos que | Administracién, Contaduria y Afines.
brindan los ceniros de infegracién vy
productividad - CIPUEDQ, como medio para el | Nicleo Basico del Cenocimiento: Economia,
iortalecimiento del desarrolle empresarial del
departamento.

Tiempo de la experiencia (en meses). De 0 a
No Proyecto del Banco de Proyectos: | 04 meses.
2020004250285

| Tipo de Recurso: Propio.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funcionas de los Cargos de la Administracion Plblica Depariamental, cdoptades mediante los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucidn NOmero 012 del 04 de enerc de 2021, se establecid que dentro de la Secretaria
de Competitividad y Desarrolioc Econdmico existe el cargo de profesional universitario. Sin embargo,
de acuerdo con lo cerificado por el secretario de despache en la solicitud «ng es posible atender ia
necesidad del servicio con el personal de pianta asignade en la actualidad o la mencionada dependencia. vy
que el ejercicio de Ias acfividades u obligacicnes o controiar no es de cardcter permanentey; no existiendo
por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto del contraio.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de perscnal de planfa es vdlido dnica y
exclusivamente parc framitar o suscribir urt {1) confrato de prestacidn de servicios profesionales o de
apoyo d la gesticn.

El presente cerificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3
fres) meses a partir de su fecha de expedicién.

Se expide en Bogotd D.C. aios (21) dias del mes de abri

FREDDY ORLANDOQ BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Renlsd: D. Maitine ]r
Pioyectd. L. Maroqun
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