Codigo: FRCACPO6

ESTUDIOS PREVIOS

gestion organizacional en el marco del decreto 1499 de 2017, Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon-MIPG.

SECRETARIA: Secretaria De Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
SUBSECRETARIA: Subsecretaria de Desarrollo Organizacional

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, los estudios previos en los cuales se analice la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de que se trate, tendran lugar de manera previa
a la apertura de los procesos de seleccién y deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1.0 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION: :

1.1 ldentificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE .
DESARROLLO RIONEGRO JUNTOS AVANZAMOS MAS
Lineas Estratégica L5 - Ciudad de la Gobernanza y la Integracién Regional
Componente C1 - Fortalecimiento Institucional
Programa 0501.05. Ggstic')n del Desarrollo Organizacional y la Infraestructura
Administrativa.
Indicador Programa de Desarrollo Organizacional Implementado.
Cédigo BPIN 2020056150005

1.2 Descripcion de la necesidad:

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién politica de Colombia,
el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En similar sentido el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece que la contratacion estatal tiene como
fin, "la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

El Decreto 1083 de 2015, Decreto unico del Sector Funcién Publica, modificado por el Decreto 1499 de
2017, establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual surge de la integracion de
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad en un solo Sistema de Gestion, y
de la articulacion de este con el Sistema de Control Interno.

De acuerdo con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG es una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos y eficientes. MIPG consolida,
en un solo lugar, todos los elementos que se requieren para que una organizacién publica funcione de
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manera eficiente y transparente, facilitando la direccion, ejecucién, evaluacion y el control de la gestion
institucional, la cual se enfoca en la identificacion y satisfaccion oportuna de las necesidades de los
ciudadanos y los grupos de valor.

MIPG un modelo de gestion orientado a resultados, promueve que las entidades publicas optimicen su
trabajo para conseguir sus objetivos institucionales y. en general, los objetivos del Gobierno; MIPG
genera capacidades internas en las entidades para que aporten, mediante su gestién, en la creacion de
valor publico. El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 tiene como uno de los grandes objetivos,
consolidar una Colombia con mas bienestar, con menos desigualdad de resultados y con mayor equidad
de oportunidades, metas que también se asocian a los principios en los que la Administracion Municipal
de Rionegro sustenta su plan de desarrollo, Juntos Avanzamos mas.

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones que funcionan de manera
articulada e intercomunicada, en ellas se agrupan las politicas de gestién y desempefio institucional por
area que permiten que se implemente el Modelo de manera adecuada y facil, y a su vez se enfoca en
el cumplimiento de cinco (5) objetivos clave:

» Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motor
de la generacion de resultados de la administracién publica.

* Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién para la generacién de bienes y servicios que resuelvan
efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

* Desarrollar una cultura organizacional sélida fundamentada en la informacion, el control, la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.
Promover la coordinacién interinstitucional para mejorar su gestion y desempefio.

» Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacion de las
entidades publicas.

Es por ello, que la Administracién Municipal de Rionegro, en aras de mejorar continuamente el desarrollo
organizacional de la entidad mediante procesos de modernizacién, actualizacién e implementacién de
las normas y lineamientos que buscan incrementar el desempefio institucional, requiere contratar
servicios profesionales que aporten significativamente a la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG en la entidad.

Antecedentes:
NUMERO DEL | OBJETO CONTRATISTA
CONTRATO O
CONVENIO
06-246-2017 Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la | HERRERA TORO

gestion, para el apoyo, acompafiamiento y asesoria | ASESORES S.A.S.
juridica especializada, en todo lo referente a las
respuestas requeridas por parte de la Contraloria
General de Antioquia relacionadas con la auditoria
regular realizada al municipio de Rionegre

06-011-2018 Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la | HERRERA TORO
gestion de asesoria técnico-juridica integral en materia | ASESORES S.A.S.
contractual.
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06-013-2019 Prestacién de servicios profesionales de | HERRERA TORO
asesoria, acompafamiento juridico y de | ASESORES S A.S.
supervision, en materia de derecho
administrativo al municipio de Rionegro.
1090-06-07- Prestaciéon de servicios y apoyo a la gestién para | JUAN DAVID
37-2020 asesoria en el funcionamiento, implementaciéon | OROZCO JIMENEZ
de la plataforma SECOP Il al municipio de
Rionegro.
1090-06-07- Prestacién de servicios profesionales para el | ESTRUCTURADORES
063-2020 acompafiamiento, apoyo y asesoria juridica en la | LEGALES S.A.S.
estructuracion de un modelo para la prestacion
del programa de alimentacién escolar - P.A.E.,
que fortalezca la economia local.
1090-06-07- Prestacion de servicios de asesoria y | CERTEZZA GESTION
001-2020 acompafiamiento en temas juridicos vy | JURIDICA INTEGRAL
representacion legal del municipio de Rionegro. | S.AS.
1090-06-07- Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la | DIANA CECILIA
028-2020 gestion como abogado para la asesoria juridica | VELASQUEZ
especializada, acompafiamiento y supervisién de la | RENDON
gestion predial ejecutada por el municipio de Rionegro

Indicador del Componente:
e Programa de Desarrollo Organizacional Implementado.

1.3 Codificacion del proyecto incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

ITEM CODIGOS DESCRIPCION
UNSPSC
SA-046 80101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales

* El item corresponde al asignado en el PAA.

2.0 EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 Objeto:

Prestacién de servicios profesionales para la asesoria en la mejora de la gestion
organizacional en el marco del decreto 1499 de 2017, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG.

2.2 Alcance del
objeto
contractual:

Prestar a la Entidad contratante los servicios profesionales para el mejoramiento
continuo de la gestidbn organizacional con enfoque a incrementar las
competencias gerenciales y el desempefio institucional, aportando
significativamente al mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion Municipal.

El alcance se desarrolla bajo los siguientes objetivos:
1. Introduccion y sensibilizacién sobre gerencia moderna, gestion

organizacional y la importancia del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn.

(\\&({Lﬂ,\'
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2. Brindar acompafiamiento a ios directivos para identificar brechas en las areas
clave de su desempefio, y compartirles metodologias y herramientas que les
permitan cerrar las brechas e implementar acciones para el fortalecimiento
del indice de Desempeno Institucional.

3. Brindar acompafamiento a los directivos en la apropiacion de los
lineamientos e instrumentos para el Desarrollc de la Dimension de Gestiéon
del conocimiento y la Innovacion, promoviendo la interaccién entre todas las
Politicas de Gestion y Desempernio.

4. Brindar acompafiamiento a la alta direccién para promover que los directivos
asuman desde la Dimension de Gestion del Conocimiento un rol esencial en
el fortalecimiento de las demas dimensiones del MIPG.

5. Brindar acompafiamiento metodolégico al area responsable de talento
humano en la implementacion de acciones para la Gestién estratégica del
Talento Humano y las metodologias propuestas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

6. Brindar acompafamiento metodolégico en la formulacion y ruta para la
implementar un plan de accién acorde a los lineamientos de la Dimensién y
politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y sus directrices
normativas.

2.3
Especificaciones
técnicas:

Para la consecucién del alcance y del objeto contractual, el contratista cuenta
con las siguientes especificaciones:

METODOLOGIA:

e Sesiones de trabajo grupales, participativas, con duracion entre 2 y 4 horas.

¢ Apoyo de profesionales del equipo de trabajo conformado.

e Implementacion de equipos tecnoldégicos y materiales de papeleria
necesarios para la didactica de las sesiones.

e Uso de salones, oficinas, auditorios, los cuales seran facilitados por la
entidad contratante.

EQUIPO DE TRABAJO:

e Un ingeniero especialista en alta gerencia lider del proyecto.

e Un profesional magister en gerencia de innovacién y gestion del
conocimiento.

e Un asistente administrativo para documentacion y apoyo.

PLAN DE TRABAJO:
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COMPONENTE

| ACTIVIDAD : UNIDAD | CANTIDAD
1.1 Abordaje con
directivos y personal de ;
. apoyo al MIPG en la sgggﬁjg d |5
COMPONENTE 1: organizacion, para calibrar

‘SENSIBILIZACION E

| expectativas y alcance.

1.2. Seminario Modelo

INTRODUCCION ;
: Integrado de Planeacion y
Gestién y su liderazgo en | Seminario 5
las organizaciones
publicas.
2.1 Realizar un
diagnostico y establecer la
metodologia que mejor :
permita la operacién de tSr:;:g de 3
las 7 dimensiones de I
MIPG - Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.
2.2 Compartir y difundir el
e ; modelo de interaccion
v . | entre la Gestion del
:gg\fﬁ?:i'fgsz g:onocim_iento yla SesiQn de 3
DIRECTIVOS EN mnovac_uén y las demas trabajo
METODOLOGIAS DE dimensiones del Modglo
PRODUCTIVIDAD Y Integlrado de Planeacién y
DESARROLLO PARA | oooion. o
MEJORAREL .3 Apoyar a los directivos
DESEMPENO y personal de apoyo al
PERSONAL, MIPG en la orgamzamén
PROFESIONAL YSUS | °F mf“’d%'°9'aﬁt.d‘f
RESULTADOS, planificacion multiple para | o o 4o
INTEGRANDO Zi’lg::r !:;grl:‘)ﬁtlvos en las trabajo 3
H#’%Aén{;iN.Erg?O%E&E _ profesi%nal 2 inlstitucional,
EN GESTION DEL y construir su tablero de
CONOCIMIENTO YLA | Metas e indicadores y
INNOVACION apropiacion de roles
- 2.4 |dentificar los
' requerimiento para lograr
la implementacion del
- | Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - Sesion de 3
MIPG y metodologia para | trabajo

el adecuado
diligenciamiento de los
Autodiagnosticos y sus
planes de accion

\
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COMPONENTE 3:
APOYAR A LOS
DIRECTIVOS EN _
IDENTIFICAR BRECHAS
Y ACCIONES PARA
MEJORAR EL iNDICE

DE DESEMPENO

INSTITUICIONAL

3.1 Diagnéstico
organizacional segun
modelo de excelencia y
autodiagndsticos propios
de la dimension de
Gestién del conocimiento
y la innovacién.

Diagnostico

-

3.2 Apoyar a los directivos
y personal de apoyo al
MIPG en la organizacion
en identificar brechas y
acciones para mejorar sus
competencias gerenciales
e implementacion de
acciones desde la Gestion
Estratégica del Talento
Humano.

Sesidon de
trabajo

3.3 Apoyar a los directivos
y personal de apoyo al
MIPG en la organizacién
en evaluacion y
seguimiento de las
acciones de las
dimensiones y politicas
del Modelo Integrado de
Planeacion y gestion,
propios de las
dimensiones de talento
humano y gestion del
conocimiento y la
innovacion.

Sesién de
trabajo

3.4 Apoyar a los
directivos y personal de
apoyo al MIPG en la

‘| organizacion en

evaluacion y seguimiento
de proyectos estratégicos,
que permitan el
aprendizaje adaptativo,
mejorando los escenarios

| de analisis y

retroalimentacion para
ayudar a resolver
problemas de forma
rapida desde la gestion
del conocimiento y la
innovacion.

Sesion de
trabajo

3.5 Evaluacién y
seguimiento de la
contribucion al
cumplimiento de la
estrategia institucional y a
la implementacion general

Sesion de
trabajo
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del Modelo de Planeaciéon

|y Gestién de la entidad.

COMPONENTE 4:
'FORMULACIONE
'IMPLEMENTACION DE
UN PLAN DE ACCION
PARADAR
CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS DE LA
DIMENSION Y POLITICA
DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION, ACORDE
CON LAS DIRECTRICES

NORMATIVAS

- | 4.1 Definir Actividades
claves de la dimension y

politica de Gestién del
Conocimiento y la
Innovacién

Plan de
accion

4.2. Realizar las matrices
para la implementacion de
formatos contenidos en
las acciones que requiere
la implementacion de la
dimensién.

Disefio y
transferencia
de matrices
y formatos

4.3. Brindar
acompanamiento y
seguimiento en la
implementacién y
documentacion de las
acciones del plan de

| accion.

Sesiéon de
trabajo

4.4 Apoyar en
metodologia para la
construccién técnica de

- | herramientas para la
- | implementacion del

decreto 1499 del 2017
MIPG en el proyecto de
automatizacion del
maodelo integrado de
planeacion y gestion de la
entidad.

Sesion de
trabajo

COMPONENTE 5
SEGUIMIENTO, -
EVALUAC[ON Y CIERRE

4.1 Hacer seguimiento a
los planes de accion.

Sesién 8

4.2 Evaluar el

- | mejoramiento.

Evaluaciéon |3

4.3 Documentar las
actividades,
oportunidades de mejora
y aprendizajes.

Documento |1

El contratista igualmente presentara los informes que sean requeridos por la

Entidad Territorial y asistira a las reuniones convocadas por esta.

24

Autorizaciones,
permisos,
licencias y
documentos
técnicos:
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2.5 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION

organizacionales.

80000000 80100000 | 80101500 | 80101506 Asesoramiento en estructuras

2.6 Partes:
Municipio de Rionegro — SOLUCIONES INTEGRALES UNIVERSALES S.A.S

3.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD

Urgencia Manifiesta

Empréstitos

Convenios o Contratos Interadministrativos

Contratacién | Bienes y Servicios que requieren reserva

Directa Desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas

No Pluralidad de oferentes en el mercado

Servicios profesionales de apoyo a la gestion — trabajos artisticos

Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

Otros

N° 1082 de 2015, que sefala:

Por la naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccién se realizara mediante la modalidad
de prestacion de servicios y apoyo a la gestién de conformidad en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia
gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, ho es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la_gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal_asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

Finalmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1082 de 2015, los
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contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, se indica que no existe una
(1) persona con la idoneidad y experiencia requerida para acompariar este proceso en la Planta de
Personal del Municipio de Rionegro.

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. 3o0. Contrato de Prestacién de
Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

De manera complementaria, se establece, que el Consejo de Estado en la sentencia de unificacion
con radicado 41719 del 2 de diciembre de 2013, (M.P Jaime Orlando Santofimio Gamboa), sefialo
que los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién tienen el propésito y finalidad de
satisfacer necesidades estatales en relacion con la gestion administrativa o funcionamiento de éstas
al sefalar:

De manera complementaria debe advertirse que el Consejo de Estado, sefialo que los Contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion tienen el proposito y la finalidad de satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestidon administrativa o funcionamiento de éstas
al sefialar:

“129. -En conclusion, obsérvese que los contratos de prestacion de servicios de simple “apoyo
a la gestion” conforme se deduce del anélisis de la ley de contratacion publica, son todos los
demas contratos de prestacion de servicios permitidos por el articulo 32 No. 3 de la ley 80 de
1993 que no correspondan a los profesionales, es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompariamiento o snporte, de lo cual se puede deducir que caben tanto actividades con
énfasis en lo intelectual, como también algunas otras caracterizadas por la accion material del
contratista, en donde no es que el contratista no realice actividades de carécter intelectual
(pues éstas son intrinsecas al ser humano), sino la predominante es el actual como ejecutor,
con el propdsito y finalidad de satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la misma, por personas
no profesionales y que no impliquen el ejercicio de funciones administrativas, como ya se
explicé en parrafos anteriores”

Mas adelante en dicha sentencia determina que los términos “asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, asistenciales o asistenciales”, son meramente enunciativos
pudiendo abarcar otras actividades que sean necesarias para satisfacer los cometidos
constitucionales o legales de la administracion publica, siempre que guarden relacién con la
administracion y funcionamiento de la entidad al indicar:

“En este sentido, el aparte demandado al incluir los términos “asi como los relacionados con
actividades operativas, logistica o asistenciales” no constituye mas que una mera
ejemplificacion eminentemente enunciativa de tipo de actividades que pueden ser acometidas
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por via de esta categoria, advirtiendo que adem4s de éstas alli se encuentran inmersas todas
las demas que satisfagan este mismo referente materiai y que sean necesarias para que la
administracién publica pueda satisfacer sus cometidos constitucionales y legales, siempre que
guarden relacion con la administracion y funcionamiento de la entidad estatal, conforme la
preceptiva del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993,

Esta ultima sentencia de unificacion del Consejo de Estado tiene fuerza vinculante, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 1437 de 2011 “Por el cual se expide el Cdadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.0 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1 ANALISIS DEL SECTOR:

4.1. 1 Contratacién directa:  APLICA [ ] NOAPLICA X

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 cuando se realiza contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el contrato dada su idoneidad y experiencia no es necesario que la Entidad
Estatal obtenga previamente varias ofertas.

De igual forma la entidad consulté a través del portal de la Agencia Nacional de Contratacién, la forma
en que diferentes entidades estatales contratan la asesoria y apoyo técnico profesional para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. El sorideo se realizé entre entidades
estatales observandose que la mayoria de las entidades contratan dicho servicio a través de la
contratacion directa con personas naturales o juridicas.

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional en la busqueda por mejorar el
desempefio institucional de la entidad requiere contar con un equipo interdisciplinario experto, idéneo y
calificado, que cuente con un plan de trabajo estructurado, equilibrado y efectivo que permita
incrementar significativamente el desarrollo y el cumplimiento de los objetivos planteados por el MIPG,
sus politicas, estrategias y actividades que de manera transversal integran a todos los procesos que
conforman la entidad.

El valor del contrato se determina de acuerdo a la propuesta presentada por el posible contratista, la
cual fue solicitada con anterioridad y una vez analizada se determina que se encuentra acorde con la
necesidad plasmada por el municipio de Rionegro y dentro de los precios de mercado.

A la fecha se presenta propuesta econémica por parte SOLUCIONES INTEGRALES UNIVERSALES
S.A.S., representada legalmente por JUAN IGNACIO MEJIA TOBON, presenta propuesta, en la cual
dan fé que cuentan con trayectoria en la asesoria a entidades publicas en relacién a temas de gestién
estratégica, organizacional, y desempefio institucional, tal como se describe en el objeto del presente
proceso de contratacion.

4.2 VALOR TOTAL ESTIMADO:

El valor del presente proceso es de CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
$147.000.000, Incluidos gastos de administracion, impuestos y retenciones.
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Al respecto, es pertinente sefialar que dependiendo de la naturaleza del contratista operaran las
siguientes estampillas: Estampillas del 8.7% (3% Estampilla Pro-Bienestar del Adulto Mayor, 1%
Estampilla Pro-Cultura, 1% Estampilla Pro-Hospital, 2.5% Pro-Deporte, 0.8% UDEA, 0.4 % Politécnico),
igualmente, 0.8% del Reteica, Retencion en la fuente del 4% (Persona Juridica) o 6% (Persona natural),
5% de contribucion especial por obra; resaltando que los anteriores gravamenes, tasas, retenciones,
estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo, y el contratista sera responsable de informarse e
incluir en su propuesta todo tributo, tasa, retribucién, impuesto o gravamen que corresponda del cual
sea responsable, y el municipio no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

COMPONENTE ACTIVIDAD UNIDAD ~ |CANTIDAD {VR UNITARIO |VALOR :
e e e S . i * B ¥ COMPONENTE
- 1.1 Abordaje con los directivos para calibrar 7 X
- i chi i e e Sesion de trabajo 5 2.500.000 12.500.000
COMPONENTELl: expectativas y alcance. ) > ’
SENSIBILIZACION E T3 . $  25.000.000
INTRODUCCION L3.sumifaile MoleloitgradiodePlaniRIOn Y. | s 5 $ 2.500.000 | $ 12.500.000
iy e Gestion y su liderazgo en las organizaciones publicas.
COMPONENTE  |actvioao UNIDAD  [CANTIDAD [VR UNITARIO |VALOR S |vaLos
B . ;1: L s - - S f i - COMPONENTE
2.1 Compartir y difundir metodologias y herramientas
; : ‘|para mejorar las competencias en alto desempefio
Cb_MPONENﬁZ: APOYARALOS p:;z&::::,de los rtj'|rzcnlvo_s y?propltacu‘c'm :;elr:;ez : Sesidn de trabajo 3 $ 2.500000|$ 7.500.000
DIRECTIVOS E_NM_ET_DDOI.OG[AS lgnte : sda ;:::r ir e-éa |m: a:@r- acion del Modelo
DE.P’RO“ FTIVIDAR ¥ 22C;arn°arzr adniizildirr];ll r:cs:dlzlllldeintﬂra cion
QESABROLL{)PAMMHOMREL 'el;ut Iaz tlb:ld | ocimientoy | "n— : io
DESEMPENO PERSONAL, 'Iasrde 5 EZ_ : - dc'lmh;er;c’lvlat' ”°:a°"j°"v Sesi6n de trabajo 3 $ 2500000 |$  7.500.000
PROFESIONAL Y SUS - Plan:aci; '":”*,",’"ES £ vagela lvisgrado.de $  30.000.000
RESULTADOS, INTEGRANDO 20 ”Vl esd",""' - et
L nificacion maltiple para linear os objecv
ENFOQUE EN GESTION DEL :° e ”]'De':a',“’l o :’_i”,“""f‘s " |sesion de trabajo 3 $ 2.500.000 [$  7.500.000
CONOCIMIENTOYLA as rea_s personal, profesiona -eu?s itucional, y
INNOVACION S construir su tablero de metas e indicadores.
e i 2.4 Compartir y difundir a los directivos metodologias
- y herramientas para mejorar |a gestion del tiempoy |Sesion de trabajo 3 S 2.500.000|% 7.500.000
rutina diaria.
COMFONENTE:' ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD VR UNITARIO |VALOR $ VALdR
R i s : i COMPONENTE
~~~~~ 3.1 Diagnostico organizacional segiin modelo de
’ e:ltcelen-cmyautod'lagnostqcos p'ruPnus dela Diagnostico 1 $ 2500000|$  2.500.000
dimension de Gestién del conocimientoy la
»»»»» innovacion.
3.2 Apoyar a los “irectivos en identificar brechas y
) i . al
afmones para .rrujorar Sl.JS competenuas gel;e.ncta es Sesioh de trabajo 3 s 2.500.000 S 7.500.000
eimplementacion de acciones desde |a Gestion
_ |Estratégica del Talento Humano.
: e e ~ |3.3 Apoyar a los directivos en evaluacion y
CDMPONENTE 3 A?O‘IARALDS' seguimiento de las acciones de las dimensiones y
DIRECTIVOS EN IDENTIFICAR _|politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Sesion de trabajo 3 $ 2.500.000|$  7.500.000
BRECHAS Y ACCIONES PARA  [gestion, propios de las dimensiones de talento $  32.500.000
MEIORAR EL [NDIFEDE = |humano y gestion del conocimiento y la innovacién
QESEMPEN_O llst!Tl'l_JlQONAL - |3.4 Apovyar a los directivos en evaluaciény
T bien s ~|seguimiento de proyectos estratégicos, que permitan
el EpI’EI'.IdVIla]E adaptlatlvo, rnle‘jorandclos escenarios Sesitn detrabajo 3 $ 2500000|%  7.500.000
~|deanélisis y retroalimentacion para ayudar a
:" resolver problemas de forma répida desde la gestion
- {del conocimiento y |a innovacion.
- |3.5 Evaluacion y seguimiento de la contribucidn a!
jcumpllmlentc.) de |a estrategia institucional y a !la‘ Sesion de trabajo 3 $ 2500000|% 7.500.000
_|implementacién zeneral del Modelo de Planeaciony
Gestion de la entidad.
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COMPONENTE . ACTIVIDAD i |UNIDAD CANTIDAD |VR UNITARIO [VALORS VAI,'O.‘. ‘
: b e . : : : ‘- |COMPONENTE
. 4.1‘D_ef|n|rActnf|‘dades claves‘ d:lala dimension y . |plan de accion 1 § 5000000|$  5.000000
! . politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién

COMPONENTE 4: FORMULACION (4.2. Realizar las matrices para la implementacién de tD'Se"f"y %
EI_MP[EMENTACIQN DE UN PLAN |formatos contenidos eri las acciones que requiere |a ra?§ Ehclaide 1 $ 5.000.000|$ 5.000.000
DEACCION PARADAR implementacidn de la dimensién. ;na TIcesy
CUMPLIMIENTO A LOS ormatos

LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION 43 Brindar efc’ompaﬁami ento y seguimiento _en la 3 .
Y POLITICA DE GESTION DEL |mp|ementa.c.10n y documentacién de las acciones del |Sesién de trabajo 9 $ 2.000.000| $ 18.000.000
CONOCIMIENTOY LA plan de accion. _ =
INNOVACIGN, ACORDE CON LAS 4’.4 5poyar en metf)dologla para .Ia construccn.cfn
DlRECTRICES.NORMAT[VAs‘ . |técnica de herramientas para la implementacion del » .

: : decreto 1499 del 2017 MIPG en el proyecto de Sesion de trabajo 3 $ 2.000.000|$ 6.000.000
' . automatizacion del modelo integrado de planeaciény
: gestion de la entidad.

S 34.000.000

. ‘ o : VALOR
COMPONENTE . |ACTI D : UNIDAD CANTIDAD e .
o | CTl VlPA ‘ - ; _ D [VR UNITARIQ VALOF?S COMPONE_NTE
- ~ 14.1 Hacer seguimiento a los planes de accién. Sesion 8 S 1.000.000|$ 8.000.000
COMPONENTE 5: SEGUIMIENTO,  |4.2 Evaluar el mejoramiento. Evaluacién 3 $ 2.500.000|S5 7.500.000

S 25.500.000

EVALUACION Y_C|ERRE : 4.3 Documentar las actividades, oportunidades de

it GOFONRAS. Documento 1 $ 10.000.000| $ 10.000.000
TOTAL _ | $ 147.000.000
4.2.1 Valor certificado de disponibilidad presupuestal:
- FECHA

Valor del certificado de

disponibilidad $147.000.000 CERTIFICADO DE

presupuestal DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL.

4.3 PLAZO:

El plazo de ejecucion es de NUEVE (9) MESES, a partir de la suscripcidn del acta de inicio sin exceder
el 31 de diciembre de 2021.

4.4 FORMA DE PAGO:

El municipio pagara el valor del contrato asi: El CIEN (100%) por ciento de los recursos, se pagara
mediante actas parciales de avance, previa presentacién de las respectivas cuentas de cobro y/o
facturas debidamente legalizadas y aprobadas de estas en informe de supervisién, asi:

Los pagos se haran mediante transferencia electrénica a la cuenta que el contratista informe, previa
presentacion de la certificacion expedida por su revisor fiscal o contador, en la que certifique que se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en pension,
riesgo laborales y salud, asi como los propios del S.E.N.A, |.C.B.F. y cajas de compensacién familiar,
cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia Municipal de Rionegro. En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion
financiera de la Secretaria de Hacienda del municipio de Rionegro, y solo se aprobara el pago de
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aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan
sido debidamente ejecutadas por el contratista las cuales seran consignadas en el informe de
supervision y seran parte integrante del acta de desembolso.

PARAGRAFO PRIMERQO: Si las facturas o cuenta de cobro no han sido correctamente elaboradas o no
se acomparian de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos,
tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasién o como efecto del
presente contrato, los cuales estan a cargo del contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos quedan sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar, a la expedicién de la obligaciéon y orden de pago por parte de la
Secretaria de Hacienda del Municipio. Los documentos soporte para el pago deberan ser avalados por
el supervisor del contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Si la entidad recibe los documentos para el pago dentro de los CINCO (5)
ultimos dias habiles del mes, se tramitaran para efectos de pago, el primer dia habil del mes siguiente.

PARAGRAFO QUINTO: El contratista autoriza expresamente al Municipio, para descontar de sus pagos
o demas emolumentos facturados, las sumas de dinero que por error le sean pagadas. Asi mismo,
autoriza la deduccion correspondiente a impuestos y similares que las normas legales establezcan para
este tipo de pagos.

4.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
4.5.1 Obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, las especificaciones técnicas y la propuesta presentada,
la cual para todos los efectos forma parte integral del presente contrato.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente contrato. (Si aplica)

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el acta de inicio, Acta de Liquidacién del contrato y las modificaciones a las que hubiera
lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.

6. EICONTRATISTA asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

7. ElI CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e
ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligaciéon que debera adjuntarse al informe del Supervisor y/o
interventor y debera ser verificada por éste.
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10.
11;

)
L

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del contrato las variaciones que se
presenten al regimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato de prestacién de servicios. Cuande aplique

Acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes)

4.5.2. Obligaciones especificas del contratista:

1.

2.

o s

9.

10.

El Contratista debera cumplir con el objeto, alcance y especificaciones técnicas descritas en el
presente documento.

Presentar los informes o entregables, identificando los periodos, solicitados por la Entidad Estatal,
los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrato.

Garantizar durante el plazo contractual del personal profesional idéneo detallado en la propuesta y
en el presente documento.

Anexar Tarjeta Profesional del equipo de trabajo, Certificados de Experiencia Profesional

Copia de Actas de Grado y diplomas, Paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales y demas
documentos legales requeridos para la legalizacién del contrato.

Propuesta técnica y economica presentada por el contratista

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el contrato.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del
coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

Para la consecucion del alcance y del objeto contractual, el contratista entregara los productos finales
asociadas a las actividades descritas en los componentes del plan de trabajo contenido en las
especificaciones técnicas.

Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

Las demas que le sean aplicables de conformidad con el desarrollo del objeto contractual.

4.5.3. Obligaciones del Municipio.

ol

Expedir el Registro Presupuestal.

Aprobar oportunamente la Garantia.

Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor del
contrato.
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10.

11.

12.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Suministrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo logistico y operativo que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la ejecucion
del contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se
indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la
administracién.

Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza
del mismo y su correcto desarrollo.

Las demds inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993.

4.5.3 Obligaciones de la supervision:

La

supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

Organizacional , en cabeza de la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional. En todo caso el ordenador

del

gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decisién por

escrito al contratista y a la Subsecretaria de Planeacién y Supervision Contractual.

En

el ejercicio de sus funciones el (la) supervisor(a) del contrato debera dar cumplimiento a las

obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de supervision e
Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley
y los reglamentos tanto legales como internos del municipio de Rionegro.

1.

2.

o

9.
10.
1.

Es funcién del supervisor formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la
debida ejecucién del contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensién, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion del
contrato.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucién del contrato.

Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucién del contrato, suscribir las diferentes
actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién del contrato acorde con lo sefialado en el mismo
y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas
normas que modifiquen o complementen la materia.

Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del convenio. O cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.
Realizar el acta de recibo del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
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12. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP de todos los documentos inherentes al contrato y
la rendicion de los mismos dentro de la plataforma SIA en los plazos y términos descritos por el
decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo complemente o modifique.

13. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.

Interventoria;: APLICA NO APLICA X

5.0 JUSTIFICAC}ION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

FACTORES DE SELECCION
Precio:

Idoneidad y experiencia: X
Puntos o formulas
Relacién Costo — Beneficio
Cooperacion
Cofinanciacion

Ponderacion Calidad y Precio:

Beneficio:

Justificacion:

Para el presente proceso se tiene en cuenta como factor de seleccion aquella persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia de conformidad con la necesidad y perfil requerido en el presente estudio previo, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

En este orden, la Sociedad SOLUCIONES INTEGRALES UNIVERSALES S.A.S., representada
legalmente por JUAN IGNACIO MEJIA TOBON, es idénea para la ejecucién del objeto contractual dado
que cuenta con suficiente idoneidad y experiencia en el desarrollo de objetos similares, brindando
asesoria, capacitacion y acompafiamiento en materia de derecho administrativo, en materia
precontractual, contractual y extracontractual, entre otras, que son a saber las actividades especificas
del presente proceso de contratacion.

Por otra parte, SOLUCIONES INTEGRALES UNIVERSALES S.A.S ofrece la experiencia suficiente del
equipo profesional para el trabajo conjunto requerido, el cual corre por cuenta del contratista, en asuntos
como la conceptualizacion, desarrollos logisticos de recoleccion de informacién, estudios normativos,
elaboracion de documentos, revision y analisis, entre otros. Su equipo de socios esta conformado por
los siguientes profesionales:

Experiencia del equipo profesional.

Profesional Experiencia Profesional Experiencia Especifica

Juan Camilo e Gerente de laempresa | Retirar S.A. E. S. P.:

Botero: de aseo Retirar S. A. E. | ¢ Implementacién y certificacion de la norma ISO
S. P.—entre 2004 y 9001.

Ingeniero especialista
en alta gerencia lider
del proyecto

2006;

e Alcalde en el periodo
2016-2019.

Camara de Comercio del Oriente
Antioquefio:
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Entre 2008 y 2014
Director en temas de
competitividad y
desarrollo

empresarial en la
Camara de Comercio
del Oriente Antioquenio.
Entre 2014 y 2015 fue
decano de la Facultad
de Ingenierias de la
Universidad Catolica de
Oriente (Rionegro,
Antioquia).

e Integrante del equipo lider para la
implementacion del Sistema de Gestidn
Integral.

Facultad de Ingenierias de la Universidad Catdlica

de Oriente:

e Lider en el proceso de disefio conceptual y
habilitacion de la especializacién en Sistemas
integrados de gestion.

Alcaldia El Retiro:

e Responsable y lider conceptual en el
mantenimiento del MIPG e implementacion de
los proyectos Gestion Integral Estrategia y
Modernizacion de la estructura administrativa
de la Alcaldia.

e Sebastian
Ceballos Uribe:

Ingeniero industrial.
Especialista en
gerencia de
proyectos. Magister
en gerencia de la
innovacién y del
conocimiento.

Lider de innovacion y
emprendimiento,
Universidad Catdlica de
Oriente, entre julio de
2014 a la fecha.

Consultor Independiente
en temas de
competitividad y
desarrollo empresarial.
actualmente

Analista de Desarrollo
Empresarial, Camara de
Comercio del Oriente
Antioguefio, entre 2010
y 2014.

Universidad Catélica de Oriente:

e Coordinador de Innovamater, sistema de
innovacion y emprendimiento de la UCO.

e Coordinar y Gestionar el programa de
Ingenieria Industrial

Consultor Independiente:
+ Disefio del sistema municipal de gestion de la
innovacion municipio de El Retiro.

Camara de Comercio del Oriente Antioquerio:

e Responsable del programa de Fortalecimiento y
Desarrollo Empresarial y de la gestion de
alianzas interinstitucionales.

e Marisol
Sepulveda
Otalvaro:

Profesional en
Comercio Exterior.
Especialista en Alta
Gerente

Asistente
administrativo para
documentacion y
apoyo

Coordinadora de ventas
en Sodimac Colombia,
entre 2017 y 2020.

Jefe Comercial En
alcalde diferentes
empresas. Entre 2014 a
2018.

Analista de Servicios
empresariales de la
Camara de Comercio
del Oriente

Antioquefio. Entre 2009
a 2014.

Sodimac Colombia:
e Liderar y administrar las unidades de negocio.

Camara de Comerio del Oriente antioquerio:

e Lider del programa Afiliado Cliente Preferencial.

¢« Responsable de los servicios privados de la
Camara de Comercio.

e Apoyo a otras areas de Competitividad y
desarrollo empresarial.




Cadigo: FRCACP06

ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA | Version: | -
Departamento de Antioquia Pégina 18 de 20 L. ¢
Experiencia de la empresa.
Contratante # Objeto del contrato Fecha | Plazo
Contrato
“Prestacion de servicios profesionales de 4 meses +
ALCALDIA EL 232 apoyo a la gestion en la planificacion Julio de | 2 meses
SANTUARIO estratégica para el municipio de El Santuario | 2020 de
— Antioquia”. : prorroga
) “Prestacién de servicios profesionales de Febrero
ALCALDIA EL 128 apoyo a la gestion en la planificacion ds T
SANTUARIO estratégica para el municipio de El Santuario 2021
— Antioquia”.
EMPRESAS Asesoria estratégica para la evaluacion,
PUBLICAS DEL revision redisefio y ajuste del PLAN Julioads
MUNICIPIO DE EL | PS_025 ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL de las 2020 5.5 meses
SANTUARIO EMPRESAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
ANTIOQUIA E.S.P DE EL SANTUARIO ANTIOQUIA E.S.P
Brindar acompariamiento metodolégico a los
directivos de las EMPRESAS PUBLICAS
EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
PUBLICAS DEL CPS 012- ANTIOQUIA E.S.P para mejorar su Febrero
MUNICIPIO DE EL 2021 productividad estratégica, sus competencias | de 11 meses
SANTUARIO gerenciales, y asi se mejoren las decisiones | 2021
ANTIOQUIA E.S.P estrateégicas y del dia a dia, que permitan
alto impacto en su desempefio profesional,
institucional y en el territorio.

6.0 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Anexo: Matriz de riesgo. Riesgos previsibles: Riesgo cambiario, geolégico, normativo, climético, etc.

7.0 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Los riesgos que se deban cubrir segun lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, seran:

AMPAROS EXIGIBLES Sl NO MONTO Y VIGENCIA
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL X
OFRECIMIENTO '
2.0 GARANTIA UNICA X
Buen manejo y correcta inversién del
anticipo
Pago anticipado X
Cumplimiento de las obligaciones surgidas X | Por el DIEZ (10%) por ciento del valor
del contrato estatal : del contrato y vigencia igual al plazo del
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contrato mas SEIS (6) meses, contados
a partir de la terminacién del contrato.
Por el CINCO (5%) por ciento del valor
total del contrato y vigencia igual al plazo
del contrato mas TRES (3) afos,
contados a partir de la terminacion del
contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e X
indemnizaciones laborales ;

Estabilidad de la obra X
Calidad de los bienes y equipos

suministrados X
Por el CINCO (5%) por ciento del valor
. . del contrato y vigencia igual al plazo del
Calidad del Servicio A contrato mas SEIS (6) meses, contados
a partir de la terminacién del contrato.
3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL X
EXTRACONTRACTUAL ‘
8.0 ACUERDO COMERCIAL:

Los procesos que se adelanten por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia no se deben analizar de acuerdo al manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de contratacion M-MACPC-04, literal C de Colombia Compra Eficiente.

9.0 CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONTRATO, ORDEN O | CONTRATO

CONVENIO
Prestacion de servicios profesionales para la asesoria en la mejora de
1. Objeto: la gestién organizacional en el marco del decreto 1499 de 2017, Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.
> Plazo: El plazo de ejecucién es de NUEVE () MESES, a partir de la suscripcion
' ' del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2021.
3. Modalidad de Sslecdidn: ](;o;;rsa;]tggmn directa — Prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a
El valor del presente contrato es la suma de CIENTO CUARENTA Y
4. Valor estimado: SIETE MILLONES DE PESOS ($147.000.000), incluidos gastos de

administracion, impuestos y retenciones.
El municipio pagara el valor del contrato asi: EI CIEN (100%) por ciento
de los recursos, se pagara mediante actas parciales de avance, previa

5. Forma de Pago: presentacion de las respectivas cuentas de cobro y/o facturas
debidamente legalizadas y aprobacion de estas en informe de
supervision.

6. Interventoria Externa: Sl NO_ X

7. Otros N/A
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10. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

La convocatoria limitada a Mipymes no aplica para la modalidad de contratacién directa ni parala minima
cuantia.

11. ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con el Decreto Municipal No. 133 del 7 de febrero de 2017, el comité evaluador del presente
proceso de contratacion se encuentra designado y conformado por ALONSO LOPERA ALVAREZ,
Subsecretario de Desarrollo Organizacional, donde nace la necesidad, como Componente Técnico, y
MARIO ALEJANDRO AVILA GAVIRIA, Subsecretario de Planeacion y Supervision Contractual, como
componente Juridico y Financiero.

12.ANEXOS:
APLICA PARA EL
ANEXO N° | DESCRIPCION PROCESO
Si NO

Anexo 1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal X

Anexo 2 Propuesta X

Anexo 3 Matriz de Riesgos X

Anexo 4 Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 Permisos y/o licencias X
Anexo 6 Estudios y/o diserios. X

OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuracion del estudio
previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacion del Municipio de Rionegro.

Lo Nl £ Q\ |
ol

ALONSO ALVA MARIQ ALEJANDRO AVILA GAVIRIA
Subsecretario de Desatrpllo Organizacional SubsecCretario Planeacion y Supervision
' \ Contractual

En cumplimiento del decreto 133 del 7 de febrero de 2017, los componentes fueron evaluados por.

Técnico: José David Villada, Abogado Secretaria Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Financiero: Diego Ledn Garcia Rendén, de la Subsecretaria de Planeacién y Supervisién Nl

Juridico: Carolina Castro Valencia / Abogado de la Subsecretaria de Planeacion y Supervision




