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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52526021
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 145N.7F-89 TELEFONO: 7912087
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4380615442 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/20 NUMERO AUTORIZACION: 9994818727
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800253055 | 230901 [230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 236.800
SUBTOTAL: 1 $ 236.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860066942 | EPS008 |EPS008-COMPENSAR 1 $ 185.000
SUBTOTAL: 1 $ 185.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $ 7.800
SUBTOTAL: 1 $ 7.800
TOTAL PAGADO: $ 429.600
2021/04/20 3:07 PM USUARIO: SOI - CC1144102717 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52526021 || NUMERO PLANILLA: 4380615442  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO || pbER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 145N.7F-89  TELEFONO: 7912087 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/20  NUMERO AUTORIZACION: 9994818727
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 236.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 236.800 $0 $ 236.800
{SUBTOTALES: $ 236.800 $0 $ 236.800

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 185.000 $0 $0 $0 $ 185.000 $0 $0 $ 185.000
[SUBTOTALES: $ 185.000 $0 $0 $ 185.000

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $ 7.800 $ 7.800 $0 $0 $7.800
[SUBTOTALES: $ 7.800 $0 $0 $7.800

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 ; . 205 W al<|o|<|0] @ | ¥ < |5 0 : VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
S @ APORTE @ APORTE 2 APORTE| APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC DELGADO "~ [NDEPENDIE $ 1.480.000 NO 230901- 30 $ $236.800 $0 $0 $0 $0  Normal $236.800EPS008- |30 $ $185000  $0 $185.00014-11- 30 $ 52526021 | $ 7.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
52526021 MARRUGO NTE SKANDIA | | 1.480.000 COMPENS| | 1.480.000 ARL SURA | | 1.480.000
PATRICIA |PRESTACION OBLIGATO AR
DE RIO
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 003

Bogot4, abril de 2021

1. No. DEL CONTRATO 006

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 21 de enero de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza 25-46-101012092
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 22/01/2021

No. CRP 821

Fecha expedicion 22/01/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CONTRATACION

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

4. CRP

Recurso 10
Valor $40.700.000,00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 22 de enero de 2021
6. CONTRATISTA Nombre completo SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO

Identificacién 52.526.021

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia CALLE 1522 N. 54-68
Teléfono de contacto 3107833236

E-mail de contacto delgadomarrugo@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO

Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC PERSONAL

Resolucion de nombramiento No. 00000055 de fecha 08 de enero de
2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO CONTRACTUAL ECONOMICO ESPECIALISTA EN EL AREA DE CONTRATACION
DE LA CENAC PERSONAL.

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para adelantar los
procesos contractuales que adelante la central administrativa y
contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los
procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios,
que adelanta el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la
normatividad que regula la materia contractual, las directrices emitidas
por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional.

4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en la
revision y estructuracion de los planes de necesidades de los procesos
en los que haga parte como comité estructurador econémico.

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacion econdmica necesarios para sustentar los
estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas por los
oferentes que se presenten dentro de los procesos contractuales.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

FORTALECIMIENTO _ M —
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6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones en la parte econémica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones,
recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que resulten de los
procesos contractuales, que sean competencia de la Entidad y que
tengan relacién con los estudios econdmicos o financieros soporte de
los procedimientos contractuales que se realicen.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en
virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los
temas econdmicos o financieros.

9. Realizar actualizaciones normativas en materia de contratacion
estatal en materia econdmica, financiera y tributaria segin los
requerimientos de la CENAC PERSONAL.

10. Cargar en la plataforma SECOP II, la documentacién soporte del
expediente fisico de acuerdo a la modalidad de seleccién contractual,
criterios de seleccidén parte econémica y financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales y unilaterales, que le
sean asignadas dentro del periodo establecido para ello, para
estructurar la parte econémica.

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin de
brindar aplicabilidad conforme a la ley segin su competencia.

13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos soportes de
las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de servicios se
encuentren completos y la informacion consignada en la plataforma
corresponda. Una vez efectuada la verificacion, aprobar las hojas de
vida en la plataforma.

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias internas y externas.

15. Revisar la documentacibn de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucion realizada por el supervisor y emitir un
informe con respecto a las falencias encontradas en las mismas.

16. Elaborar informes de gestibn que contengan la descripcion
detallada de las tareas realizadas mensuales. Este informe deberé ser
entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el
punto de vista de su profesion.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas con
relacion al area de planeacion y contratacion de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL.

20. Las deméas que se estime convenientes para la ejecucion del
presente contrato.

Obligacion No. 5: Emitir todos los conceptos que correspondan a la
etapa de estructuracion y evaluacion econdémica necesarios para
sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas
presentadas por los oferentes que se presenten dentro de los procesos
contractuales.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 6: Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos
de condiciones en la parte econdmica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

Obligacion No. 10: Cargar en la plataforma SECOP |II, la
documentacion soporte del expediente fisico de acuerdo con la
modalidad de seleccion contractual, criterios de seleccion parte
econdmica y financiera.
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TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

ESTUDIO PREVIO,

. ) PLIEGO DE
ESTRUCTURACION ECONOMICA CONDICTONES ¥ DEMAS
PROCESO DE ELEMENTOS DE NA DSOS ¥ o
PROTECCION Y ELEMENTOS DE A
PROTECCION MOTOS. COMPLEMENTAROS
SUBIDOS A LA
PLATAFORMA SECOP i
ESTUDIO PREVIO,
PLIEGO DE
ESTRUCTURACION ECONOMICA CONDICIONES Y DEMAS
DEL PROCES DE CONTRATACION N.A. DOCUMENTOS
EXAMENES MEDICOS COMPLEMENTAROS
SUBIDOS A LA
PLATAFORMA SECOP i
ESTUDIO PREVIO,
PLIEGODE
ESTRUCTURACION  ECONOMICA CONDICIONES Y DEMAS
DEL PROCESO DE PLANE N-A. DOCUMENTOS
COMPLEMENTAROS
SUBIDOS A LA
PLATAFORMA SECOP i
EVALUACION ECONOMICA )
PROCESO DE MINIMA CUANTIA N.A. B tON
(VILLA DE LEYVA)
ESTUDIO PREVIO CON
ESTRUCTURACION  ECONOMICA LA ESTRUCTURACION
MINIMA  CUANTIA  MINUTOS NA. ECONOMICA
SATELITALES ENTREGADO AL ASESOR
JURIDICO DEL PROCESO
ESTUDIO PREVIO CON
ESTRUCTURACION ECONOMICA LA BSTRUCTURACION
PROCESO DE CAMARAS N-A. ECONOMICA
ENTREGADO AL ASESOR
JURIDICO DEL PROCESO
ESTUDIO PREVIO CON
ESTRUCTURACION ECONOMICA LA ESTRUCTURACION
PROCESO DE TORMENTAS N-A. ECONOMICA
ENTREGADO AL ASESOR
JURIDICO DEL PROCESO
ESTUDIO PREVIO CON
ESTRUCUTURACION ECONOMICA LA ESTRUCTURACION
IMAGENES SATELITALES NA. ECONOMICA
ENTREGADO AL ASESOR

JURIDICO DEL PROCESO

periodicidad que este coordine.

Obligacion No. 16: Elaborar informes de gestién que contengan la
descripcion detallada de las tareas realizadas mensuales. Este informe
debera ser entregado al supervisor del contrato conforme a la

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

ELABORACION DE INFORME DE
GESTION

N.A.

ENTREGA DE INFORME
AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogot4, el mes de abril 2021.

FIRMA CONTRATISA
PS. SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
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