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1. MARCO GENERAL DE LA ARN

Que- mediante Decreto 4138 de 2011 se cred;la Agencia’Colombiana para la Reintegracion de Personds y
Grupos Alzados en Amas, como una Umdad Administrativa Especcal con. personeria jundsca, autonomia
administrativa, financiera, presupu&stai y patrimonio propio, .adsciita al Depanamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, con el objeto de: gestionar,. mplementar coordinar y evalar.de forma articulada
con las instancias competentes, los planes; programas y proyectos: de la Politica de Reintegracion, con el fin
de propender por la paz, la seguridad y la convivencia.

Que de conformidad con el Decreto 4138:de: 2011 la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION tiene, entre otras, las siguientes funciones:

“1. Asesorar al Gobiemo Nacional en la implementscion de la politica de Desarme Desmovilizacion'y
Rerntegraccén (DDR) a la vida civil-de personas o grupos armados orgamzados 8l margen de le lay,

que se desmovilicen voluntariamente de manera individual o colectiva.

2. Implementar, diseilar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Désaime, Desmovilizacién y
Reintegracion fos beneﬂclos socigles, econbimicos y jurldicos otorgados ah poblac:én desmovihzada
de los grupos armados al margen de {a Ley.

3. Formuler, ejecutar, evaluar y promovs los planes, pmgramas y proyectos dirigidos al fortalecimiento
del proceso de reintegracitn de fa poblacion desmoviizatla y sus familias.

4. Fortalecer el proceso de reconciliacién con las comunidades receptoras de poblacién desmovilizada
que permita consolidar ef proceso de remtegtacidn

5. Disefiaf, ejecutar y evaluar el procesa de remtegrac:én conforme a los beneficios que se pacten én
masas de negociacion dé procesos de paz o qus para el efecto establezca’ el Gobiemo Naclonal,

6. Coordinar con las enfidades estatales: que de.acueido consus oompatenctas -desarrolien
actividades o funciones tendientes afacififar el desarrollo de los procesos de desarme, desmovilizacion.
y reintegracion. {...).

12. Articular Ia implemeniacion de la politica de remtegraclén on las entidades temitongles,
autoridades locales y diversos acfores de la socledad civil. (i)

17. Administrar los récursos himanos, fisicos y financieros a.su cargo; en concordancla con los
principios de lafuncion administrativa. (...)".

Que por medio de Decreto Ley 897 del 29 de mayode 2017, se modifich entre otros, el nombre | y objetode la
Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en-Armas; por el nombre bajo la
denominacion de “Agencia para la Reincorporacin y fa Normalizacion, ARN", cuyo objeto consiste en: (...)
gestionar, implénientar, coordinary evaliar, de forma arficulada ¢on las instancias competerites, la politica, los
planes, programas y proyectos de Reincorporacion y ‘nomalizacion de los integrantes de las FARC-EP,
conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el Gobieirio Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a

"Toda impreslén fsm de este documento se considera Documento no Ccomw!ado

] en at softy SIGER.”
El registro de datns personates en este formato, autoriza a 1a ARN parafa tecoleccion; aimacenamignto y uso de los mismos. en.
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca ta politica de tratamiento de los.datos personales de 1a ARN a travé4 de! siguients link:: o
hitp://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” P4gina' 1 de. 16
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través ‘de la Unidad Técnica pam la Remcomoracfon de las FARC-EP; y de la politica de reintegracion de
personas y grupos alzados en armas con el fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia”.

Asi mismo mediante dicho decréto, se cre6 el Programa de Reincorporacion Economica y Social de las FARC-
EP, en virtud dél cual el Consejo Nacional de la Reincorporacién (CNR), la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién - ANR y las entidades con funcmnes relacionadas, atenderén las gestiones necesarias para la
reincorporacion a la vida social y economica de dichos mtegrantes y sus famifias, segun sus intereses, el cual
contempla un enfoque diferencial y de género y 10s-sigilientes subprogramas, sin perjuicio de otros que se
consideren necesarios: 1. Prestaciones Economicas y Seguridad Social 2. Proyectos productivos 3. Planes y
programias de atencion de los derechos de ia pob!aolon beneficiana 4. Organizacion temitorial y comunitaria. En
cumpli mcento de lo anterior, los:miembros de la poblacion en proceso de reincorporacion participaran en el
programa y subprogramas definidos para en efecto’

De la misma manera, €l Decreto 899 del 28.de mayo de 201, establece la def nicién de los criterios, medidas
¢ instrumentos dé! Programa de Reincorpdracion Eoonémica y Socaal colectiva e individual de los integrantes
deJas FARC conforme al ‘Acuerdo Final; suscrito entre el Gobiemo Nacional y-las FARC el 24 de noviembre
-de 2016, nombrandose diferentes beneficios, planes y programas sociales de Reincorporacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 14.de! Decreto 4138 de 2011, modificado por el Decreto 2253 de 2015, establecio como funciones
de la Direccion Programética de Reintegracion las s:gu:ent&s funciones:

1 Apoyaral Director General en la fonnulacmn, adopeion, implementacion 'y evaluacion de planes,
programas y proysctos para el cumplimiento de. lo$ objetivos misionales de la entidad.
2. Formular, implementary evaluar el plan estratégfco de corresponsabitidad de actores publicos y
privados en tomo ala politica de reintegracion.

3. Apoyar &l Director General en la gestion inferinstitucional necésaria para el disefio,
implementacion y seguimiento de planes, programes'y proyecfos de Ia politica de reintegracion.

4 Impartir los lineamientos para el cumplimiento de las funciones de las Subdirecciones adscritas
a la Direccion Programélica de Relntegracfon

5. Elaborar planes de accién para el diseflo e implementacion de! proceso de reintegracion a partir
de las dirgctrices, lineamientos, normativa vigente, investigaciones, programas y proyectos-en relacidn
con fa remtegrac:én de 12 poblaciop desmovilizada.

6. Impartir directrices pare mantener unidad de criterio enla implementacién de !os beneficios y
servicios establecidos para la poblacion en proceso de mmtegracfon

7. Dingir la implementacin de I politica de reintegracion'a nivel temitorial, atendiendo directrices
de-la Dirsccibn General,

(-}

10 Coordinar con les autaridades ¥ enﬂdade&oompetemes la atencion que éstas deban brindar en
materia de seguridad, a la poblecidn en proceso de ‘reintegracion. (...)"

*Toda impresién fisica de este documento se considéra Documento 0o Contralado,

.L2 version vigente sé encuentra en e!:software. SIGER

*El régistro ¢a datos personaies en esta formato, autoniza a fa ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En
cumpiimiiento a 1a Ley 1581/12 y-el Decreto 1377/13 y las demés normas que moquuen ‘adicionen o complementen,

Conozcs la:poiftica de iratamiento de los dalos personales de-fa ARN b través del sigulente link:

hitp:/hwww.reintegracion.gov.co/es/atsncion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 2de 16
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La Agencia, mediante las resoluciones 0754 de'2013" yla 1724 de 2014 fij6 los requisitos, caracteristicas,
condiciones necesarias para el acceso a los beneficios socio econdmicos para la pobiacion desmo\nhzada

Para el cumiplimiento’de sus funciones, la Agencia hia establecido Grupos territoriales ylo Puntos de Atencion-
ylo Programa Paz y Reconciliacion; las cuales se encuentran ubicadas en las pnnclpaies ciudades ymunic«plos
con presencia de personas en proceso de reintegracion, La atencion, gestion, intervencion y acompafiamiento.
de las personas en proceso de reintegracion; esta dmgxda ala formulacion, ejecucion y seguimiento del plan-
de trabajo que materializa Ia ruta de reintegracion,; que para los casos de.los desmovilizados postulados a
justicia y paz podra ser particular y diferenciado, con miras a‘superar las situaciones de vulnerabilidad y

fortalecer escenarios de reconciliacior con las comunidades receptoras, que dificultan el desarrofio autdhnomo.
de la ciudadania.

El enfoque de Reintegracion asurmdo por 1a ARN .esta’basado. en cuatro. (4) ejes: 1) la situacion de
vulnerabilidad asociada a su pertenecia a.un Grupo. Amado- Orgamzado al Margen de la‘Ley (GAOML)
teniendo en cuenta las motivaciones para su vinculacion, eféctos de pertenencia; efectos de’ pﬁsmmzacién y
adaptacion al nuevo contexto; 2) el desarrollo de capacidades y el dcceso.a activos como medio para la
superacion de dicha situacion de vuinerabilidad; 3) el efercicio auténomo de la. cludadania comprendido
como el actuar libre y consciente que conllevala exlgencla de derechos yel ejercicio de' deberesde un individuo
y su responsabifidad y; 4) E! enfoquie:reconciliador; qué consiste enla’ promocion y la participacion-en
acciones de reconciliacion y la construccion de escenarios de convivencia pacifica.

El enfoque de capacidades en la politica-de reintegracion, tiene en cuenta como elemento primordial el
desanrollo de capacidades del individuo y su- grupo familiar para tomar decisiones en la legalidad, que les
permitan definir su propio proyecto de vida. Aunado-al acceso a los servicios del Estado (salud, educacion,
seguridad, efc.), las personas tienen la posibilidad de hacer uso de éstos, de acuerdo'a sus hecesidades y.
expectativas, mas alia de acceder a un recurso que le garantice el sustento inmediato, se quiere promover en
los individuos la posibilidad de decidir y de actuar en la legalidad de acuerdo a sus preferencias y desecs.

En este sentido, la' Agencna se propone desarvollar una’ ‘nita de reintegracion con cada. persona y su grupo
familiar como el camino que debe recorer para remteglalse pleriamente a la vida social, écondriica y poliﬁca,
el cual busca brindar una atencion personalizada en funcion tanto de! proyecto de vida del individuo como . de
fas caracteristicas del contexto. En efecto, en la ruta de reintegracién'se’ pretende conciliar las condiciones
objetivas del conlexto (generacién de oportunldades, Conlextos relacionales, ‘oferta mshtucnonal entre offos)
con las motivaciones y referentes biograficos de! individuo: Esta forma’ de concebir 1a nuta.de remtegracton
retoma los componentes de las capacidades, es decir, los factores de apropiacion de las oportunidades sociales
en funcion de unos escenarios de interaccion ligados a.caracteristicas especificas del contexto. Se busca,
entonces, que mediante un ejercicio de concenacuén entre la persona en pioceso de remtegracwén yla ARN se
obtenga un esquema de acuendos y COMpromisos ¢ aoordes con las opciones del individuo y su gnipo! tamrhar en
relacion a su proyecto de vida deseado, sin perder de vista la reglamentacion de los beneficios sociales y
economicos de! procesa de reintegracion.

! Parciaimente modificada por la resoucién 1356 de 2016

“Toda impresion fisica de este documento se corisidera Documento no Cornitrotado.

La versi6n vigente $e encuentra en af software SIGER."

“El registro de datos personales an este formato. autoriza a (a ARN para fa recolsccion, alimacenamiento y uso de igs mismos. En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 137713 y las demds normas que modifiguen, adiclonen o complementen:

Conozca fa poiitica de tratamiento de los datos personales defa ARN a través def siguiente flink:- )
hitp:/iwww.reintegracion. gov.coes/atencion/Paginias/polificas. aspx” Pégina 3 de 16
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Bajo.esta perspectiva, la ‘estrategia de atencion implemeritada por |a ‘Agencia debe procurar Superar las
condiciones de wulnerabilidad de las. personas-en proceso de-reintegracion mediante el desamolio de
capacidades para el ejercicio autbnomo de la ciudadania.

Asi Ias cosas, la estrategia de atencion de la Agencia busca, por un lado, fiexibilizar los horarios en los cuales

-se reglizan actividades y procesos de acompafiamiento y ofientacion a la poblacién; y, por el otro, fortalecer la
posibilidad de realizar -acciones-en. lugares distintos a los Grupos territoriales y/o Puntos de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacion, comio en los mismos hogares de la poblacion o, sitios en los cuales desarrollan
su actividad social y productiva.

Junto a lo anterior que describe la atencion en el marco del proceso regular, en el afio 2012 cuando la Ley 1592
modificd |a Ley 975 de 2005, se establécieron las genéralidades para la‘creacion de un proceso de reintegracion
con enfoque particular, diferenciado y de reconciliackn, con un componente psicosocial y de carécter obligatorio
para los desmovilizados que se postularon-a justicia y paz. Hasta el afio 2013 con la'entrada en vigencia del
Decreto 3011 el cual reglamenta la Ley,-se definieron los roles de las instituciones que participan en el marco
de justicia transicional, evidenciando los insumos~para la creacion de una resolucion de caracter general que
(definiera los beneficios socioecondmicos para la poblacion que recobre la libertad en virtud de la sustitucion de
-la medida de aseguramiento o en libertad a prueba por cumplimiento de una pena altemativa,

Por. parte de |a Agencia se expidio la Resolucién 1724 de 2014, por la cual se reglamentan requisitos,
caracteristicas, condiciones y obligaciones para el acceso y otorgamiento de beneficios sociales y economicos
dal proceso de reintegracion dirigido a la poblacién'desmovilizada y postillada de justicia y paz. Con ella la
Direccion Programética para la Reintegracion identificé la necesidad de disefiar un Proceso de Reintegracion
Especial teniendo en cuenta que se deben ejecutar actividades particulares y diferenciadas para los
desmovilizados postulados a ley de Justicia y Paz que sean dejados en libertad y asi asegurar su Reintegracion
ala vida civil y la contribucion a la reconciliacion nacional,.

Con base en sus caracteristicas' personales, condiciones socioculturales, ubicacion geografica, enfoques
diferenciados, condicionalés o especiales'y lo fiuctuante de estos aspectos; la entidad decidi6 que para contar
con la flexibilidad suficiente que le permita asumir esos cambios de forma oportuna, se suscribieran contratos
de prestacion de servicios profesionales con lugares de ejecucion donde hubiesen Establecimientos
Penitenciarios Carcelarios con Postulados recluidos y los residenciados que se encontraran en libertad.

En l0s-afios. 2014, 2015 y 2016, se contaba con un profesional-asesor.de disefio, profesionales de apoyo de
disefio e implementacion, profesionales reintegradores clinicos, profesionales de apoyo juridico, profesional en
comunidades y familia, profesional administrativo cuyo lugar de ejecucion era en Sede Central. Asi mismo, se
.encontraban profesionales reintegradores en nueve (9) zonas del territario colombiano en donde permanecian
internos postulados: de justicia y paz,-como lo eran: Bogota, Chiquinquird, Barranquilla, Bucaramanga, itagiii,
Monteria, Palmira, Espinal,: Citcuta, y dos Reclusiones de mujeres con una existencia.aproximada de 2000
postuladas intemas. ) '

Estos fueron recobrando su libertad de manera individual, realizando su posterior ingreso a la Agencia. A partir
del 1 de agosto de 2016, tenienido en cuénta el.crecimiento de'la poblacién y las dinamicas presentes en sus
“Yoda impresién fisica de este-documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encueritra en el software SIGER.” )

"Ef tegiatro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, afmacenamiento y uso de los mismos. En
cumplindento a la Ley 1581/12 y el Decrete 1377/13 y I3s demas nomas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozes 13 polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través det siguiente link: )
hitp:iiwww.réintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas, aspx” Pagina 4 de 16
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traslados, seguridad, corresponsabilidad, entre otros; se-decidio descentralizar el Proceso de Reintegracién
Especial a los diferentes Grupos Temitoriales y Grupos de Atencion yasi empoderar a los temitorios de las

acciones que se debian adelantar en pro de las atencionies.y acceso a beneficios de las Personas.en Proceso
de Reintegracion Especial.

A partir de la expedicion del Decreto-897 de 2017 que modific el Objeto de 1a.Entidad, se-ha oontemplador
igualmente la atencién, acompafiamiento y gestrén alas| Personas en proceso de Remcorporaclén delas FARC-
EP, su grupo familiar y la comunidad receptora, 4 través de un proceso de Reincorporacion colectivo, individual
y Comunitario, promoviendo la prestacién y acceso a los beneﬁcsos establecidos por e! Goblefmo Nacional, en
cumpfimiento y desarrolio de las actividades y acciones’ contemplados en el Acuerdo Final de Paz. La atencién

prestada por estos contratistas, se realizara de forma personallzada, .colectiva o individualizada segin
corresponda.

Por todo lo anterior, la Agencia ha disefiado el rol de Reintegrador Il que consiste en atender;: -acompaniar e
intervenir a la poblacion objeto de atencion, su grupo famifiar y las comunidades recéptoras, conforme al
desarrollo de su plan de trabajo para lograr los propésuos que sé han estabiecxdo enlas8 dlmensaones que
componen la ruta de reintegracion, razon por 1o cyal se requiere que la persona que desarrolle este rol, obtenga:
pleno conocimiento de las condiciones. personales familiares; sociales y. economicas de la poblacién que le
sea asignada para que de acuerdo a todos 105 recirsos “disponibles en el contgxto y de acuerdo a los activos
y competencias de las personas en proceso de re%ntegraclén obtenga la maxima utilidad productrva a nivel
personal, familiar y social para materializar la iision de la entidad.

Dada fa envergadura y a relevancia del reintegrador en la (fe) conistruccién del proyecto de vida de la poblacion
objeto de atencién y el concepto de oferta social activa mencionado, se ha establecido que para. lograrmas y
mejores resultados (productos; efectos e impactos) se tendra por profesional reintegrador un nimero 6ptimo
de personas en proceso de reintegracion con una dedicacion que pemmita hacer seguimiento af plan de trabajo
y dinafnizar su proyecto de vida. Asi mismo, y de acuerdo a la evolucion de la estratégica de.la ARN en los
temritorios, los reintegradores incorporan en-su labor la implementacion de procesos de convivencia,
reintegracion comunitaria, reconciliacién, prevencion del reclutamiento,ciudadania, acompafiamiento con el

apoyo de actores extemos y el desarrollo de fa etapa de transicion en- establecimientos penitenciarios o
carcelarios.

Por Io anterior y teniendo ‘en cuenta la‘estrategia seﬁa!ada se deben’ejecular las diferentes actividadés que.
implican unidad de ciiterio frente al plan de trabajo, la éstrategia de. corresponsabmdad y de reintegracion
comunitaria teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a). Condiciones socloculturales-de la region; b).
Desarrollo del plan de trabajo; ¢). Ubicacion geografica de la poblacion; d)..Composicion de grupo familiar o
grupo de convivencia; e). Enfoques diferenciados, componente- especiﬁco f). Ejecucién de proyectos
especiales (bien sean sociales o econbmlcoslproducnvos) g).'Compramisos juridicos adquiridos en el marco
de la Justicia Transicional.

Dichos aspectos cambian de forma constante, de modo que la Entidad ha decidido que para:contar con Ta
fiexibilidad suficiente en pro de asumir. cambtos de formia oportuna, s suscribiran contratos de prestacion de

servicios profesionales, considerando ademas q que conforme a la estrategia que se ha definido en el marco de
“Toda impresién fisica de este documento se considera Dodiimento no Controtado.

La versitn vigente se encuentra en e) software SIGER.”

“El registro de datos personales en este formatp, sutoriza a 1a ARN para la recoleccién, aimacensmiento y uso de los mismos. En
cumplimiento a |3 Ley 1581/12'y el Decreto 1377/13 y las demdas normas gue modifiquen, adicionen o compiementen.

Conozca I3 poiitica de tratamiento de los datos personales dela ARN a través del siguiente link: o
http:/www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/pofiticas. aspx” Pagina 5de 16
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la Politica de Reintegracion, la Agencia no tiene previsto'en planta a los profesionales Reintegradores |l, toda
vez que el niimero de profesionales y la especialidad de los mismos respondera a los aspectos antes citados.

Para el caso del profesional Reintegrador I, se ha contemplado dentro de la Entidad como un profesional en
calidad de contratista, cuyas actividades pnnclpa!es se circunscriben‘a la atencion, gestion, intervencion y
acompafiamiento a las personas_en proceso de.reintegracion, su'grupo familiar y la comunidad receptora,

promoviendo la prestacion y acceso a los beneficios establecidos por 6l Gobiemo Nacional, en cumplimiento y
.desarrollo de las actividades y acciones contemplados-én los planes de-trabajo individuales, el acceso y
permanencia a los servicios gestlonados con actores extemos, la terminacion del proceso de reintegracion
responsable y la implementacion de la esuategla de acompafiamiento post del proceso. La atencion prestada
por estos contratistas, se realizara de forma personalizada. .

De esta forma, la Entidad contara con la capacidad {écnica e institucional que le permita gestionar; coordinar,

.implementar y evaluar Ia estrategia que se ha definido en el marco de la Politica Nacional de Reintegracion,
para fa atencion de la poblacion objeto de la Agencia en todo el territorio nacional. Ala vez que podra gestionar,

'implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las instancias comipetentes, la politica, los planes,

programas y proyectos de Reincorporacion y normalizacion de 10s integrantes de las FARC-EP, conforme al
"Acuerdo Final, suscrito entre el Gobiemo Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 con €l fin de
propender por la paz, Ia seguridad y la conviveicia®..

Acorde con lo expuesto y teniendo en cuenta las condiciones de la poblacion en proceso de reintegracion tales
como: a. Condiciones socioculturales de a region; b. Desarrolio, dé! Plan de Trabajo; c. Ubicacion geogréfica
de la poblacién; d. Composicion de!.grupo familiar-0-grupo de_ convivencia, e. Enfoques diferenciados y
componente especifico f. Ejecucion de-proyectos especiales (blen sean sociales o econémicos/productivos),
para el caso especifico de este Grupo. tefmitorial; Punto dé Atencion ¢ Programa Paz y Reconciliacién se
requiere contar con un equipo muttidiscipinario de profesionalés.

Ahora bien, teniendo en cuenta que parael segundo semestre de la  presente vigencia la Entidad no ha previsto
planta para el perfil requerido y la necesidad descrita aiin persiste, es necesario continuar y seguir fortaleciendo
las acciones que han sido desarroliadas por medio de los programas que adelanta la Entidad.

De conformidad con lo anterior y las necesndades de la regitn, y atendiendo los perfiles fijados por la Tabla de
Honorarios de la Entidad establecida por fa Circular 019 del 23 de noviembre de 2017, se requiere un
'Remtegrador 11 con titulo de pregrado y con dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la atencion,
acompaﬁanuento asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o vocacion sosial (programas  desarollo
'y “capital social, entre otros); ylo altemativas de estudios y/o. experiencia, segln el caso.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

'Esta contratacion se llevara a cabo bajo la modafidad de contratacién directa. El literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de {a Ley 1150 de 2007, establece que dicha modalidad de seleccion procede: *Para la prestacion de

“Toda impreswn fisica de este documento se considera Oocumentono Controtado.

‘La version vigenie se encuentra en el software SIGER,"

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de (03 mismos, En
cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen.

Conozcata politica de tratamiento.de los datos personales de lg'ARN a través del sijufente fink:

http:/hww.TBINtegracion.gov. coleslatencuoﬂ?agnnaslpdmcas.aspx Pagina 6 de 16
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servicios profesionales y de:apoyo a la gestion, o'para la ejecucion. de trabajos .artisticos que sélo puedan

encomendarse a determinadas personas naturales.”

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decréto 1082 de' 2015, establece que: “Las Enfidades Estateles pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de Sefvicios profesionales y de apoyo a ia
gestion con la persona natural o juridica que esté-en capacidad de sjecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Eritidad Estatal verifique la idoneidad o expenencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
trate”.

Asl las’cosas, la contratacion requerida por Ia Direccion Programatica de Reintegracion, se encuentra dentro
de ia descripcion legal contenida en las -disposiciones titadas y comespondetla tipologia contractial de
Prestacidn de Servicios.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la tipologia contractual, la justificacion de los factores de seleccion que
permitan identificar la propuesta més favorable para la ARN, conforme a lo estipulado en el Articulo 5de I3 Ley
80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9., Subseccion Cuarta, Seccion 1, Capitulo 2, del Decreto-1082 de 2015, no
se determinara en ef presente documento, toda vez que la modalidad de contratacion directa; para prestacion
de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion no requiere la- éscogencia enitre varias ofertas.

Sin embargo se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de prestacion de'sefvicios
debera cumplir con los requerimientos establecidos, asi como acreditar la idorieidad y experiencia exigida en el
presente documento.

En este orden de ideas, se realiza la seleccién de JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA, identificado
con C.C 40186651 quién de acuerdo'a la propuesta de servicios présentada, se encuentra én capacidad de
ejecutar el contrato, tiene la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con las actividades requeridas,
toda vez que cumple con el siguiente perfil:

Administradora de empresas, que se ha desempefiado en la Corporacién prosperidad y paz como gestor
de fortalecimiento y gestor de empresarismo durante 19 meses; con la Fundacion Colombiana para el
Desarrollo -FUCOLDE como Apoyo técnico en los procesos de reparacién integral a fas victimas del
Departamento del Meta durante 3 meses y asesor empresarial durante 17 meses.

Inexistencia en planta: De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y,segin la certficacion
expedida por.el Grupo de Talento Humano, NO éxiste persenal suficiente para ejecutar él servicio a contratar.

4. ANALISIS DEL SECTOR

En observancia a los pardmetros entregados por Colombia Compra Eficiente 2 través de'la’“Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector” en lo referente a contratacion directa; se procede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion, con la finalidad de materializar los principios-de. planeacion,
responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993, como se expone a continuacion:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento o Controlado,

La version vigents se encuentra en ¢l software SIGER"  ~ N oL . .

“El registro de datos personales en-este formato, dutoriza & la ARN para la recoleccion, alimacenamiento y-uso de los mismos. En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y 8l Decreto 1377/13 y las demas normas-que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca f2 politica de tratamiento de los datos personales de la' ARN a través del siguiente link: )
http:/iwww.reintegracion.gov.co/es/atenclon/Paginas/politicas. aspx’ Péagina 7 de 16
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'En el mercado colombianio'existe una gran cantidad dé'ofertd para la prestaclbn de los servicios requendos los
cuales se prestan a través de personas naturales’ que cuenten con experiencia en diferentes temas y areas, de
forma tal que su oferta de Servicios tiene mércados especificos, generalmente asociados a-aspectos puntuales,
que no demandan una osgancaén compleja para su prestacidn, sino que, por el contrario, son prestados de
forma completa por el un profesidnal, técnico o tecnblogo. Para tal-efecto se éxige que cuente con una
experiencia directamente relacionada con las actividades a desamollar que le.ofrezca certeza a la entidad con
base en sus habilidades y conocimientos.

Se evidencia en e| acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER'CON LA CONTRATACION” del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que
representa para la Agencia, adelantar esta contratacion.

Asi mismo, en este acapite se determiné el perfil que se:requiere a través.de la exigencia de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. Lo anterior,
‘en concordancia con el acapite *JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION Y CRITERIOS
DE SELECCION DEL CONTRATISTA’, con el finde. cumplir con as metas proyectadas en el Plan Anual de
.Adquisiciones 2018 de la Agencia.

Iguaimente, el numeral § de este estudio, contierie las condiciones del servicio a contratar como, Descripcion
del Objeto, obﬁgacmnes del contratante, obligaciones de!.Contratista, Plazo de Ejecucion, valor del contrato,
forma de pago, lugar de ejecucion y régnmen de impuéstos.

De igual manera, con el objeto de contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra
de la Agencia, hacer la mitigacidn de los riesgos efectivamente asumidos y dar cumplimiento al articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007; se establecio el analisis de los riesgos previsibles, en cuanto a su tipificacion, estimacion
y asignacion.

Finalmente; si bien el articulo 2:2.1.2.14.5; del Decneto 1082 de 2015 sefiala que las garantias en la
contratacion directa no son obligatorias, se eﬂcuentra necesaria su exigencia en consideracion a que e} cabal
cumplintiento del objeto del contrato y de las obiigaclqnes por parte del Contratista repercuten en el logro de
las metas y: objetivos de la Entidad; por. tanto, restita conveniente acudir al mecanismo de la garantia para
cubrir'el fiesgo de incumplimiento del contrato, de acuerdo con al amparo y vigencia descritas en el numeral
octavo del presente estudio.

44.  Andlisis honorarios:

De-acuerdo con la tabla de honorarios adoptada por la Agencia para el afio 2018, el perfil, la experiencia
requerida para el.desarrollo del ‘objeto y las-actividades descritas, se determinG que. el perfil requerido y
honerarios a cancelar son los siguientes:”

——

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
"El egistro de datos personales en esteé formato, autonza a la ARN para 1a recoleccisn, almacanamiento y uso de los mismos, En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y &l Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los daios personales ce la ARN a través del sigulente link:
http:iiveww ceintegration. gov.cales/stencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 8 de 16
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VABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2018
REQUISITOS ALTERNATIVAS VALOR
~ ACTIVIDAD wo | L MAXIMO-
CONTRACTUAL ESTUDIOS |  EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA | HONORARKS
Dieciocho (18) .
meses dey | Dboce {12) meses-de
experiencia, -| ALTERNATIVA 1 | experiencia
elacionada’ con la | Tilulo de | relacionada ¢on la
atencion pasgrado en. la | atencion
‘REINTEGRADOR (acompatiamiento,- ‘modalidad  de { (acompafiamiento,
" 2 |Pregrado  |asesorfa o gestibn) | Espécializacion. | asesoria o géstion) de | $3.934.000
] de: ~ poblacién | ALTERNATIVA 2 | poblacién vulnerable o
Vulnerable o | Doble itulacion en | vocacion social
vocacidn .social | programas  -de | (programas desanollo
(programas pregrado. y capital® social, ‘enire
desarroilo. y capital otros).
sodlal, entre otros).

Por todo lo expuesto, la presente conlratacion es favorable para la ARN, por cuanto s encuentra inmersa
dentro de los principios de economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos inicialménte”
trazados por la Agencia, es asi, que para fijar el valor de la remuneracién para la prestacion del servicio del
objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en cuentaiel valor mensual de los contratos celebrados:
para el presente perfil,.conforme Id tabade horiGrarios del aprobada pard la vigencia 2018.

La presente contratacion se encuentra cortemplada;en el Plan Arualde adquisiciones; fubro con'cargo al
presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibiidad presupuestal expedido por
la Subdireccion Financiera, docurierito que hace parte integral dél presente’ contrato.

5. CONDICIONES DE LA CONTRATACION
51. OBJETO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la
poblacion objeto de la ARN, el desarolio de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segiin los lineamientos téenicos y metodologicos establecidos, el desarrolio y avance:
hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto.de atencién, de acusrdo:con los.
lineamientos establecidos por fa normatividad vigénte y el objeto de la ARN. )

52.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en‘el proceso, de'acuendo
con los lingamientos dispuestos por la entidad. .

“Toda impresién fisica de este documento s&'considera.0dcuments no Controlade.

La versidn vigenta se encuentra en el goftware SIGER." o ) . .

“El registro de datos personsles en-este formato. autoriza a [ ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso de fos mismos. En
cumpiimiento 3 1a Ley 1581/12 y ! Decreto 1377/13'y las demés normas gue modifiquen, adicionen o compiementen.

Conozea la politica de tratamiento de tos datos personales de Ia ARN a través del sigulente tink: e s d
http:/hwww.ceinlegracion.gov. coles/atencion/Paginas/poiiticas aspx” ’ Pégifa 9'd¢’16




ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE

. G) ANNZ= | SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A |  Copico:sssar
T LA'GESTION 20':%‘;0’.::-\10 VE?/?;ON

——

2. Elaborar y.concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en Ias caracteristicas de
éstas, sus familias, la comurudad y las condiciones socidecondmicas y " culturales del territorio en el que se
encuentran,

3iImplementar y desarrollar cada una de las-acciones ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
mtervencrbn) previstas en el marco de. los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de
las, personas objeto.de atencién que le sean asignadas y sus grupos-familiares, propendiendo por la
terminacion exitosa de! proceso de mmtegraabn

4 Implementar las acciones necesanas para‘garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes -servicios ofertados por fa ARN, entidades publicas, entidades: privadas,
academia, tercer sector y.otros, que faciliten e cumpfmtento de los acuerdos establecidos en los planes de
trabajo: conespondlentec asi como e! avance en la ruta.

‘5.Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR referente ala
poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acclones 0 escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion; conforme. a los procedimientos, instructivos y
lineamieritos establecidos por la Enfidad de forma oportuna, confiable; y véraz.

6. Propender por el‘acceso y permanencia de Ia poblacién asignada 'y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso
al Beneficio de Insercion Econdmicay procesos de inclusién laboral einclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. -

7.Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de” Negoclo de quienes "han sido objeto de este beneficio y la estrategia de
acompafiamiento. post a las personas que-terminan el :proceso de reintegracion por la modalidad de
‘culminacion; y los démas instrumentos .que . hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

8.Participar en’la-implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
-construccion de paz y la reconiciliacion de:acueérdo. con los lineamientos. dispuestos porla Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo famifiar y la comunidad
receptora.

9.Propender por la terminacién exitosa del proceso de réintegracién-a la poblacion: asignada de acuerdo con
los.procedimientos, instructivos y lineamientos de ta Entidad,

10. Realizar gestion y seguimiento.permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
-esirategia de-comesponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, Ia obtencion de beneficios dirigidos'a la

poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construction de paz y la'reconcitiacion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

‘La version vigente se eficuentra en &) sofware SIGER

“El registro de datos personales en este formatp, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y tas demds normas que médifiquen, adicionen o compiementen.

Conozca 2 poiitica de tratamiento de los datos personales de ka ARN a través del sigulents Fink:

Rittp/hwww T@integracion.gov.coles/atencion/Paginas/polificas. apr‘ Pagina 10 de 16
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11. Realizar |a atencion de la poblacnon de"proceso especial de Justicia'y Paz, 'y personas del. proceso de-

reincorporacion en coherencia con los fineamientos’ institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional,

12. Tramitar los documentos segiin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la comrecta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

14. Rendir en forma oportuna los ‘informes que le sean'solicitados y participar en la elaboracién de aquellos’
informes que por su contenido y naturaleza'estén dentro de! 4mbito de! objeto contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas-de acuerdo al objeto de! presente contrato.
NOTA Usuario SIR:

Enelevento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion en forma erada o no atendiendo los fineamientos establecidos por la
ARN, que haya generado un desembolso por este concéplo a la Persona en-Proceso de Reintegracién, el
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a fa ARN descontar esta suma de’
los honorarios adeudados. En el evento en qué el descuento o cubra ia totalidad del valor desembolsado a la
persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos e! saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacioh descrita, so pena de'que la ARN inicie las acciones
civiles y penales comespondientes para obténer.la festitucion total del pago,

53.  OBLIGACIONES DE LA ARN: LA ARN se obiiga para con el CONTRATISTA a:

1. Efectuar el Registro Presupusstal

2. Aprobar la garantia de cumpfimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas; previa certrﬁcacnon de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo. _ _ o

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en e! conirato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para &l adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afifiacion del contratista a.la ARL de conformidad con ko establecido en el Decreto
723 de 2013

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiéra).

“Toda impresidn ﬁsm de este documento se considera Documento no Controlsdo.

La versidn vigent en el sofh SIGER,"

“E registro de datos personalea en este fonmato, autoriza a ta ARN para 1a recoleccitn, almacenamiento y uso da fos mismos, En
cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adiclonen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del sigulents fink: ~
hitp:/Awww.reintegracion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx® Pagina 11 de 16
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§4. PLAZO:

El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia, previa expedicion del
registro presupugstal y afifiacion a la ARL; y hasta él 14 de noviembre 2018.

55.  VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

De conformidad con la Circular No 19 del 23 de rioviembre de 2017, se establecid que, de acuerdo al perfil del
personal requerido, y acorde con la responsabilidad y naturaleza de las actividades a desamollar, se pagaran
unos honorarios mensuales de $ 3.934.000 MICTE, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,
lo cual arroja un valor para la contratacion de $ 15.998.267 MICTE

56.  FORMA DE PAGO: .

La ARN pagara el valor del contrato de ia siguients manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma

-proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacién de la garantia. 2) Tres

pagos mensuales por valor de $ 3.934.000 Moneda Corriente,.cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente,

-en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, comespondiente al ditimo mes de sjecucion

de) contrato. :

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe merisiial y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante'el periodo de gjecucion corespondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

Para cada pago se requiere fa presentacion de los siguientes documentos: a). Cetificacion de supervision para
pago. b). Copia del recibo o constancia de pago de aportes 3 los Sistemas General de Seguridad Social Integral
'y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma de! certificado de supervision,

57.  REGIMEN DEL IMPUESTO A LAS VENTAS: De acuerdo con el Registro Unico Tributario el régimen
tributario del contratista es: Simplificado

58.  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el(la) Coordinador(a) del Grupo de
Presupuesto de la ARN.

59.  LUGAR DE EJECUCION.

EI CONTRATISTA prestara sus servicios en Viflavicencio comespondiente al Grupo territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion «ARN Meta y Orinoquia con sede en Villavicencio, sin
embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de esa ciudad o

"Toda impresidn fisica de esia documento se considera Docunento no Controlada,

La varsion vigente se encuentra én ef software SIGER"

"E| registro de dalos personales en este formato, auoriZa a 1a ARN para la recolsccion, aimacenamiento ¥ uso de los mismos. En
cumplimiento a3 la Ley 1581/12 y et Dacreto 1377/13 y 1as demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de Jos datos personales de Ia ARN a través del sigulente fink:
htip/iwww.(eintegracion.gov.coles/ateéncion/Paginas/politicas aspx” Péagina 12 de 16
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“Yoda impresién fisica de este documento se considera Documento a6 Controlado,

La versién vigente se encuentra en.ét software SIGER.”

"El registro da datos personales en esta formato, auldriza a la ARN paia la recolsccion, alrmacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiento 3 la Ley 1581712 y et Decreto 1377/13 y las demas noninas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conazes fa politica de tratamiento de los datos personates de kI ARN
“hitp:tiweew reintegracion.gov.cores/atsncion/Paginas/politicas aspx’

| através del sigulente fink:.
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8. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto y: aicance de las'obligaciones del contrato, independientemente del
valor del mismo y de conformidad con:humera! 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, se ha
considerado necesario que el ‘contratista constituya una garantia Gnica. que. avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el contrato; en fos siguientes términos A pon:enta;es

Cumplimiento: de! Coritrato: {numeéral 3 articulo2.2.1.2.3.1.7. del-Decreto 1082 de 2015): equivalente al

veinte por ciento: (20%j del valor total del contrato, wgente por el tiempo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses Mas:

9. DELOSACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con el numeral 8:del articulo 2:2.1.1.2.1.1. del Dééreto 1082 de 2015, la presente contratacion
NO esta cobijada por un Acuerdo’ intemacional o un Tratado de Libre. Comercio para el Estado Colombiano,
dado que-el literal °C” de la primera parte del Manual para ¢l Manejo de los‘Acuerdos Comerciales en Procesos
de.Contratacion (pagina 5) emitido por la Agem:la Colombia;Compra Eﬁclente sefiala que: “Las Entidades
Estatales no deben hacer este anilisis para los Fracesos de Contratacion adelantados por fa modalidad
de seleccion de contratacién directs”, razon por la.cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el
andlisis no se presenta.

JUAN CARLDS'BILVA HERNANDEZ
PROFESIQNAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 21, ARN META Y ORINOQUIA
Eabord: NIN) MAYERLY ROJAS RICO - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO GRADO 15
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