
Bogota D.C. 

Señor 
GUILLERMO JOSÉ PEREZ BLANCO 
Ciudad 

Asunto: Propuesta de Servicios 

Cordial saludo. 

En atenciOn a Ia invitaciOn recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para Ia 
prestación de servicios profesionales que a continuacion se relacionan 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO AL 
INSTIT(JTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, 

S PARA APOYAR LEGALMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 
BIOLOGICOS, RESPECTO DE LOS TEMAS JURIDICOS RELACIONADOS CON LAS 
ACTUACIONES A CARGO DE LA DIRECCION. 

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES GENERALES: 

Realizar personalmente las actividades para el ôptimo cumplimiento contractual. 
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecución de las actividades 
contratadas. 
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza Ia supervision del contrato, una vez se 
cuente con el Ileno de los requisitos legales para ellos. 
Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los parametros señalados por el Supervisor. 
Responder por Ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informaciOn a su cargo 
Guardar Ia confidencialidad y Ia reserva de toda Ia documentaciOn que le haya sido 

% 	asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 
desarrollo del objeto contractual 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad 
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 
Portar el came que 10 identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por Ia entidad respecto al MECI, gestión de 
calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 
Recibir y descargar Ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
Recibir, custodiar y cuidar Ia documentaciOn que por razón de su actividad conserve bajo su 
cuidado o a Ia cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en 
cualquier medio. 



Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades. 
Responder por sus actos u omisiones en ejecuciôn del contrato, cuando con ello cause 
perjuicios a Ia administración o a terceros. 
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actUen por fuera de Ia Ley, con elfin de 
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso 
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 
Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el Invima para 
su ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar al dIa con 
el aplicativo de correspondencia. 
Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesiôn. 
Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de lnformacion y Gestiôn 
del Empleo PUblico, SIGEP. 
Presentar para Ia suscripciôn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el 
Grupo de Gestion Contractual. 
Actualizar conforme a las reglas previstas en Ia Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas 
y registro de conflictos de intereses. 
Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de 
actividades de conformidad con lo desarrollado durante Ia ejecucion del contrato. 
Las demás que sean necesarias y requeridas para el Optimo cumplimiento del objeto 
contractual. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

Apoyar juridicamente en Ia elaboración y revision de conceptos, respuestas a consultas, 
solicitudes y derechos de peticiones que requiera Ia DirecciOn de Medicamentos y 
Productos Biologicos en el marco de sus competencias, asi como las que se promueven 
desde Ia Dirección General de Ia Entidad y los solicitados por Ia ciudadania. 
Brindar apoyo juridico a Ia Direccián de Medicamentos y Productos Biologicos en el 
desarrollo de actividades de gestiOn de iniciativas de articulación entre diferentes 
entidades pUblicas y privadas que permitan generar espacios para Ia construcción de Ia 
formulación de estrategias en aras de proteger Ia salud pUblica y que se encuentren a 
cargo de Ia DirecciOn. 
Asistir a las reuniones, ponencias, conversatorios, conferencias y demas eventos que 
guarden relaciOn con Ia asesoria legal a Ia Direccion de Medicamentos y Productos 
BiolOgicos. 
Brindar apoyo juridico a Ia Dirección de Medicamentos y Productos BiolOgicos en el 
fortalecimiento de los mecanismos e instrumentos jurIdicos en lo relacionado a la 
interlocuciOn entre el nivel central y los grupos de trabajo territorial del Invima, con elfin 
de atender las estrategicas relacionadas con Ia misiOn institucional. 
Apoyar en Ia estructuraciOn juridica e implementación de los documentos de contenido 
legal y normas para optimizar Ia prestaciôn de los servicios a cargo de la Direccion de 
Medicamentos y Productos BiolOgicos del Invima. 
Prestar apoyo en las demas actividades de orden juridico que tengan relaciOn con eI 
objeto contractual y sean acordadas con el supervisor del contrato. 



NOTA. Serán propiedad de Ia Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y 
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El 
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin 
autorizaciôn previa, expresa y escrita de Ia Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y 
difusión, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen 
en desarrollo y ejecución del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte Ia 
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorización del 
contratante. 

D u radon 

El objeto del presente contrato se ejecutará hasta el 17 de Diciembre de 2021, contado a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecuciOn del respectivo contrato y 
suscripciôn del acta de inicio. 

Presupuesto 

• 	El Presupuesto oficial estimado para el presente Froceso de SelecciOn, de acuerdo a los 
lineamientos establecidos se estima en Ia suma de TREINTA V SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA V TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA V TRES PESOS M/CTE 
($37.833.333.00) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS V DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A 
QUE HAVA LUGAR. NO APLICA IVA. 

Forma de Pago 

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa 
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de 
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de 
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe 
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las 
normas vigentes sobre Ia materia, de Ia siguiente manera: 

Siete (7) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CINCO MILLONES DE 

S PESOS M/CTE. ($5.000.000.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

Un Ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio 
con carte al 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este Ultimo pago, para 
efectos del calculo del valor del contrato, se estima en Ia suma de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS TREINTA V TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA V TRES PESOS 
M/CTE ($2.833.333.00) 

NOTA 1: El valor del Qltimo pago está sujeto a variacion segUn Ia fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn del contrato que resulte del presente proceso de 
contrataciOn, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. For lo 



tanto y en caso de que el valor del ültimo pago sea menor al aqui estimado, se procederá a 
hacer Ia liberación en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. 

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los 
valores de referenda establecidos en Ia Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 
2016 - "Por Ia cual se fijan los parámetros para determinar los honorarios de los contratos de 
prestación de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - 
Invima" o en las normas que Ia actualicen, modifiquen o adicionen. 

Presentacion de propuesta 

• Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la 
modalidad de especialización en Derecho PUblico o Administrativo. 

• Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con Doce (12) meses de 
experiencia profesional relacionada con Asesoria legal, o consultoria juridica, o emisiôn 
de conceptos juridicos, o lnvestigacion, o revision de requisitos legales, o manejo de 
consultas y/o derechos de petición, entre otras. 

Con Ia propuesta de servicios deben remitirse los documentos para Ia verificaciôn jurIdica que 
se relacionan a continuación: 

• Propuesta u ofrecimiento del serviclo dirigido al Invima 
• Copia legible del documento de identidad 
• Copia del documento que soporte Ia definicion de Ia situaciOn militar. 
• Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional 
• Copia del certificado do antecedentes disciplinarios del ejercicio de Ia profesion (cuando 

aplique) 
• Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado. 
• Certificado de afiliación al sistema de seguridad social como independiente (Salud, 

pension) y/o documento que asi exonere. 
• Copia del Registro CJnico Tributario actualizado 
• Forn-iato de declaraciOn do bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de 

2019) 
• Certificaciôn cuenta Bancaria 
• Examen de Salud Preocupacional 
• Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas. 
• Formato do declaraciOn de imparcialidad y conflicto de interés. 
• Formato do compromiso do confidencialidad de Ia informaciOn 

Atentamente, 

I  /p  
HUMBERTO JAVIER VARGAS PESARANDA 



La Rep6bfita be Cothi p at at Rorntn, 

(Co1eto fJRarpmount 
Bt 36arranquilla 	tIántico 

mutoripba par ci 3EInttera be tbuxactbn Shctonai. Segun Rtgclufliln .Øa. 04802 
bet 4 be Junta be 1.981 

(ontterg a: 	 * 

iumberto inter Pargas Ijeflaranon 
Identificado(s) con C.C. No. 	72.198.525 	de 	Barrangujita 

et tituto be: 

jiMtb tiler rabémtco 
For ra6n it ijaber nirsabo p aprobaba los tstubios tarteSponbjtntes at .1ibet bt 

Qtbucación: ffltbia Vocational, seün las plants p progratnas biqentes. 

—PrLd--- 
liartanqittila,,Zif,,bt

bt l99J3_, 

notabo at (alto fe. J5,bei libya be leqisn Ito. _S 
ttretarIa be ebuearthn 

3114130 en $artanquflha, a tflJJ,LbLag bet '  mel be  

r 



J@UU80SWeO uoo opeaueos 

0 

4. 

t1 
CW 

' 	— 
- 

— 
1 

•1 trr . 

it 

Ca 

ti 
—4 

4-. 

-1-4 

—4 

I 

'-4 

'3 
tp 

t4 N Ln 

14 

tn
-  

U Ul 

- 
04  

I 
+4 

c4 
---4 

(-4 

-4 

—4 

	

- 	II 

'S 

IL U. 

	

04 	04 	4-4 
-H 

tn 

#0 

	

III 	— 

'4 
0 041 

0 - 

Ui 
I- 

t_t 

'0 

ITt 
'p 

	

'4 	-4 
'0 Z 
04 — 

	

-4 	'4 
—0 
plo r 

H 

—4 

•, Id, 

j - ' - 
1' 

Viii I4._Z 

r/ 

\ 	.';- x;-•-c1 

C 
\L 

I, 

LV\ 

Ct. 
C 

I- 'S 

a-I 

zz 

?Z - 	-H 



UNIVERsIDp LIBRE 
Seccional Barranqufilla 

POSTGRçj EN DERECHO ADMINISTRATIVO 

ACTA DE GRADO No. 0331 

La Universidad Libre representada poc Ia Consiliatura el Rector y el Director de 

Postyrado en DERECHO ADMINISTR.ATIVO en ado solemne el dia 18 del mes 

do julio de 2008 en atencion a que V.4RGAS PE1JARANDA HUMBERTO JAy/ER, 

identificado(a) con Ia cédula de ciudadania No.72.198.525 expedida en 

Barranquilla (Atlántico) ha cursado y aprobado los estudios de Postgrado 

programados por la Universiciad y cumplido los requisitos legales y reglamentarios 

to otorga el titulo do ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATfl/o. 

En fe de to expuesto, 10 expedimos constancia do ldThnterior y so firma y selta el 

presente Acta de Grado en Ia ciudad do Barranquilla a los 18 dias del mes juNo do 

2008. 

El presente Acta de Grado, es vàlida para todoFlos 4Mctos correspondientes. 

El Director do Posigrado (fdo.) 	 IME DIAZ)I4MARA 

El Coordinador del Programa (fdo.) 	ZHEJER GUTIERREZ GONZALEZ 

r 
km 
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REPtJBLICA DE COLOMBIA 242974 	
RAMA JUDICIAL 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JIJDICATURA 

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO 

•1 

:ttt;::: 

C 
	

otQ4ais. 

65186 
ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO 
v sE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA 
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971 
V EL ACUERDO 180 DE 1996. 

• 	 SI ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR 
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO 
NACIONAL DE ABOJDOS. 

142443 	0210912005 1910712005 
•

TaqotaXo.
Expsdldon 	

Fochade 
 Grado 

• HUMBERTOJAVIER 
VARGAS PESARANDA 

• 72198525 	 ATwmco 
-. 	

Cedula 	 Consejo S.ccional 
LIBREIBARRAMOIJRrA 

Escarieado con Camscanner 



Repfi b/lea de ('olonthia 

Ratna Jo die/al 

Ju c, 

Consejo Superior 
de ía Judicciura 

Conzisión National lie Disc/p/ma Judicial 
r Irs. 

CERTIPICAbO DE ANTECEDENTES DISCIPL!NARIOS 
DEABOGADOS 	#1  

LA SUSCR!TA SECRETARIAJUDICIAL C 
() 
DE LA COMISI6N1ACIONAL!DE DISCIPLINA JUDICIAL 

J ., 	
40  

• 	 •. 
n'- 	 CERTIFICADO No.161634 

;13 
cr 	CERTIFICAJA 	. 

Que revisados los archis de Antecedentes Disëiplinarls de Ia ComisiOn".asl como los del 
Tribunal Disciplinario y los' -de Ia Sala Jurisdiaibi(al DisciplinadT noparecen registradas 

sanciones contra el (Ia) dOctor (a) HUMBERTO JAVIER VARGAS 1PEfAAANDA identificado (a) 
( 

con Ia cédula de ciudadania No.Q2198525 y Ia tarjeta de abogado (a)'No. 142443 -- r -> a 
Este Certificado noacredita Ia calidad de Aboaado 

Nota: 	Si el No. de Ia Cédula, el de Ia Tarjeta Profesional ó los nombres y/o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados. 

La veracidad de este antecedente puede ser consultado an Ia pàgina de Ia Rama Judicial 

www.ramajudicial.gov .co1en-el link (C,'! 	 o 
Ti° 

ILY U Ws 	JY' Li)  

Bogota, 	D.C., DADO A LQSj,OjCE(1t)3,DIA 
p 	17flAflKb,f7tJlpfl 0f)7 

DELILMESk WEMARZOjDE DOS MIL VEINTIUNO 
(2021) 

VCIA OLARTE Lv 
SECRETARIA JUDICIAL 

Page 1 of 1 



EPS 	 SU1Ot 
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA 

EPS V MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A an desarrollo de su programa especial para Ia garantia del Plan de Beneficios 

an Salud denon,inado EPS SURA 

CERTIFICA 

Que HUMBERTO JAVIER VARGAS PEIJARANDA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nUmero 12198525 esté 

registrado(a) an eI PBS EPS SURA con Ia siguiente informaciOn: 

. 

TIPO V NUMERO DE IDENTIFICACION 
NOMBRES V APELLIDOS 
TIPO DE AFILIADO 
PARE NTES CO 
ESTADO DE AFILIACION 
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION 
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 
FECHA RETIRO EPS SURA 
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO AF1O 

CC 72198525 
HUMBERTO JAVIER VARGAS PE&ARANDA 
TITU LAR 
TITULAR 
TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL 
COBERTURA INTEGRAL 
01/11/2009 
ACTIVO(A) 
544 
47 

DIRECCION DE AFILIACIONES 
Fecha de generaclOn: 	0310512021 

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION 

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS 

0 

C) 
a 
U, 

0 
C 
C 

EPS Y MEDICI$JA PREPAGADAA SURAMERICANA S.A. 
Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas do Atencion BarranquiLla 319 7901, Bogota 489 7941, Call 380 8941, MedeLlin 448 6115 
Linea Nacionat 018000 519 519 

www.epssura.com  



Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion 

NIT 800.1 98.281 

Hace constar que: 

El(la) Senor(a) VARGAS PEIIARANDA HUMBERTO JAVIER identificado(a) con CC nCimero 72.198.525 se 
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde at dia 10 de agosto de 2006 y sus 
recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado an at 
Decreto 2373 de 2010 asl: 

El 20% at FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODER.ADO 

El 80% at FONJDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO 

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dla 03 de mayo de 2021. 

C ordia rn ente, 

/aeiv /eakat . 
7 Laura Patricia Merchan Metaute 

Equipo GestiOn de Operaciortes. 

*lmponte: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente. 

S1 desea verificar Ia veracidad de esta informaciOn comuniquese con nosotros: 
Linea de servicio Protecdon: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 5109089 
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000528000 

www.proteccion.com 	
2021050312332 



- 	 GESTION DIRECTIVA 	7 DIRECCIONAMIENTôESTRATEGICQ 

In.Jrt1c 	. DECLARAONDEIMPARCIALIDADY CONFLICTO DEINTERESES -. 

Codigo: G0I-DIE-FMQO5 	Version: 02 	1 Fecha de EmisiOn: 01/1112018 	Página 1 de 4 

Yo Humberto Javier Vargas Penaranda 

ldentificado(a) con C.0 72.198.525 	 En ml calidad de: 
Dservidor pUblico 	E Comisionado 	Contratista 	 0 Practicante 	0 Otro 

Cual 

de Ia Dependencia / Entidad: Direccion Cosmeticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica 

Fecha: 12/02/2021 
Declaracion de ingreso 	 Actualizacion periódica fl 	Novedad 0 

Manifiesto ml voluntad de asumir, de manera unilateral, Ia presente declaraciOn de imparcialidad y canflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

Que as ml interes, apoyar Ia accion del Estado Colombiano y Ia del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alirnentos - Invima, para fortalecer Ia transparencia y Ia responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demés acciones, funciones y actividades, enmarcadas baja los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, Otica, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que me regire par las siguientes clàusulas: 

CLAUSIJLA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos. 

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de Ia obligacion de cumplir Ia Constitucion 
Politica y Ia ley colombiana: 

No pagar sobornos 0 realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas 0 

practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor püblico 0 privado que pueda influir en la ejecuciOn de 
las funciones propias, bien sea directa a indirectamente, ni a terceras personas que, par su influencia sabre 
servidores püblicos, puedan afectar Ia ejecuciôn de las funciones u obligaciones propias. 

Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informaciOn de 
• 	Ia que tenga conocimiento respecto a Ia entrega de bienes 0 dinero en especie, en servicios a beneficios, a 

cambic de acciones, decisiones tj omisiones. 

Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de Ia relaciOn laboral a contractual, segOn los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningUn tipo de 
presion interna a externa, comercial, financiera a de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de Ia 

• 

	

	Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando. 

No efectuar acuerdos, realizar actos a conductas que tengan par objeto Ia colusiOn con Ia ejecucion del 
contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto tie intereses 

De acuerdo a Ia descrito en Ia Politica de manejo de donflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende coma aquella situaciOn que puede presentarse al trabajar para una organizacion de 
cualquier indole y que, ante Ia necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de Ia 
organizaciOn con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta 
obligacion Ia contempla expresamente eI articulo 40 de Ia Ley 734 de 2002, estableciendo to siguiente: 



GESTION DIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

fl: :iM 	DECLARACION DE IMPARCIALIDAD V CONFLICTO DE INTERESES 
COdigo: GDI-DIE-FM008 	Version: 02 	Fecha de EmisiOn: 01/11/2018 	Pagina 2 de4 

"Todo sen.'idor pUb//co deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interes 
particular y directo en su regulac/On, gestión, control o decision, o to tuviere su cOnyuge, compañero 0 
companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
Segundo de afinidad o primero civil, o su socio 0 socios de hecho o de derecho. 

Cuando el interés general, propio de Ia funciOn pUblica, entre an con f/icto con un interOs particular y 
dire cto del seniidor pUblico deberá declararse impedido. 1  

(Marque con una X) 

x 
ManIfesto que conozco el COdigo Disciplinarlo Unico (Ley 734 de 2002). 

Manifesto que no tengo intereses finanóeros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con 
as actvidades a realizar en el Invima. 

Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar ml imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de Ia legislaciOn. 

Me comprometo a informar a ml Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano 0 de Gestiôn contractual o 
despacho de Ia Secretaria General, segUn corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima. 

Declaro mis conflictos de intereses a continuaciOn: 

1,1. Antecedentes con compañ!as y/o entidades pUblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relaciôn laboral, consultorias, investigacion, 
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ültimos 5 años (adicione 0 elimine las 
filas que sean necesarias): 

Cargo al que 	
Nombre tie los Estado de  Nombre de Ia 

pertenezco 	productos 
vinculación Fecha Inicio 	Ficha fin Compania 

perteneci 	individuales a mi (Vigente / 
cargo No vigente) 

N/A 	 N/A 	 N/A N/A 	N/A 	N/A 

N/A 	 N/A 	 N/A N/A 	N/A 	N/A 

N/A 	 N/A 	 N/A N/A 	N/A 	N/A 

N/A 	 N/A 	 N/A N/A 	N/A 	N/A 

1.2. 	Actividades economicas, participacion en sociedades 

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin Onimo de lucro de las cuales soy dueno, soclo, representante legal, 
directivo empleado, o to he sido en los Ultimos 5 años: 

Entidad o negoclo 	 Tipo de participaciOn Fechas 

N/A 	 N/A N/A 

N/A 	 N/A N/A 

Articulo 40 de la ley 734 de 2002. 	'Par Ia cual se expide el cOdigo disciplinario ünico' 



Entidad o negoclo OescripciOn del potencial 
conflicto 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A I 
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N/A 
	

N/A 
	

N/A 

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica an caso que un familiar cercano que esté vinculado can compañias de los productos objeto de 
vigilancia del Invima: 

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa): 

E1 
	

N/A 

N/A 

N/A 

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

N/A 

N/A 

I 
	

N/A 

N/A 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

S 
	

Asumo a traves de Ia suscripciOn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se 
comprobare de Ia manera prevista en Ia misma, el incumplimiento de los compromisos an materia de 
anticorrupciOn. 	 - 

CLAUSULA CUARTA - FinalizaciOn relaciOn laboral 

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor pciblico), al 
momenta de retirarse de Ia institucian, debe tener en cuenta que coma mecanismo de prevencion, investigaciOn 
y sanciôn de actos de corrupciOn y Ia efectividad del control de Ia gestiOn pUblica, Ia legislacion establece una 
prohibiciOn en Ia gestion de intereses privados, cuando at cargo o Ia labor a desempenar en el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeno de sus funciones coma servidor 
publico. 
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en Ia entidad, operarän las 
prohibiciones contenidas en el articulo 3 0  de a ley 1474 de 20112,  ask 

Prestar, 	a titulo personal o por interpuesta persona, 	sen'icios de 
as/stencia, representación o asesorla en asuntos relac/onados con las 

Prohib/csOn I func/ones prop/as del cargo, o perrn/t/r que ello ocurra, hasta por el 
term/no de dos (2) años después de Ia dejac/on del cargo, con 
respecto del organismo, en f/dad o corporac/On an Ia cual presto sus 
sent/c/os, 
Pre star sent/c/os de as/stenc/a, representaciOn o asesoria a qu/enes 
estuv/eron sujetos a Ia inspeccion, vig/lanc/a, control o regulacion de Ia 

Prohib/ciOn 2 entidad, corporaciOn u organ/smos al que se haya estado vinculado 
[hasta por el term/no de dos (2) años despues de Ia dejac/on del 
cargo, an asuntos relacionados con las funciones prop/as del cargo]. 
Prestar set-v/c/os de asistencia, representac/on 0 asesoria a quienes 
estuv/eron sujetos a Ia /nspeccion, v/gilancia, control o regulación de Ia 

Prohib/cion 3 ent/dad, corporac/On u organismos al que se haya estado vinculado 
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conoció 
en ejercicio de sus funciones". 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en Ia norma antes citada se aplican ünica y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relacián con las funciones propias del cargo que desempeno en el Invima, por 
tanto, los ex servidores publicos podrén asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspección, 
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y 
concretas competencias que desempenaron durante el tiempo de su vinculaciôn a Ia entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecuciOn de su contrato, deberan tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informaciOn, toda vez que Ia informacion, documentaciOn 
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de 
terceros siempre y cuando no se trate de informacion pUblica, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo Ia inspecciôn, vigilancia y control del 
Invima. 

AsI mismo, los ex servidores püblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de Ia entidad ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

Para constancia de lo anterior y como manifestaciOn de Ia aceptacion de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaracion confHctos de intereses, se firma el preserite documento 

i' (? 

C.0 72.198.525 
Firma y  Cedula 

2 
 code constitucional, sentencia c-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1 0  del articulo 3 de Ia 

Ley 1474 de 2011, conjuez Fonente: Jaime COrdoba Trivino 
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Vo, Humberto JavierVargas Penaranda dentificado(a) con cedula de ciudadanla No. 72198.525 expedida en Baranguilla, 
en mi cargo de asesor luridico, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 
retacionada con el ejercicio de mis funciones. 

CONSIDERACIONES 

1. El Invima es un establecimiento pOblico del orden nacional, de carácter cientifico y tecnolagico, con personeria 
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es 
el de actuar como instituciOn de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el 
Ministerio de Salud y ProtecciOn Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los 
medicamentos, productos biolOgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirOrgicos, odontolOgicos, productos naturales homeopáticos y los generados por biotecnologia, reactivos de 
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en Ia saftid individual y colectiva de conformidad con lo señalado 
en el articulo 245 de Ia Ley 100 de 1993 yen las demás normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. 

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidenciatidad y tomados del articulo 6 
de Ia Ley 1712 de 2014 y otros documentos: 

Confidencialidad: Propiedad de Ia informaciOn que Ia hace no disponible o sea divulgada a individuos, 
entidades o procesos no autorizados 1  

Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos IV 	
obligados genereri, obtengan, adquieran, transformen o controlen. 

lnformación pUblica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle an 
su calidad de tal. 

lnformacion pUblica clasificada: Es aquella informaciôn que estando en poder 0 custodia de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, pertenece al ãmbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona 
natural o juridica por lo que su acceso podrá ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las 
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de 
esta ley. 

lnformaciOn pUblica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia •de un sujeto 
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a Ia ciudadania por dano a intereses püblicos y bajo 
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos consagrados en el artIculo 19 de esta ley, 

• 	f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del pUblico 
e incluye la impresiôn, emisiôn y las formas electrônicas de difusion 

3. Con elfin de dar cumplimiento al manejo de Ia informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, 
tales como: 

• 	a) Politica Sistema de Gestión integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direcciôn 
y calidad para el ôptimo desempeno de Ia funciôn pUblica y Ia gestion de Ia entidad hacia Ia materializaciôn de 
su misiOn, vision y objetivos dentro de los principios éticos. 

b) Politica de prevención del dano antijuridico y defensa de los intereses del Invima, Ia cual establece los 
parémetros preventivos a seguir con elfin de evitar que las actuaciones administrativas y Ia toma de decisiones 
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dano a los 
ciudadanos quienes no están en Ia obligaciOn legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento 
del patrimonio de Ia entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende 
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de Ia legalidad en 
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de Ia entidad; Integrando aspectos relevantes, de 

NIC-ISO/IEC 27000. Tecnolcgia de Is informaciOn. Tecnicas de seguridad. Sistemas de gestiOn de Ia seguridad de Ia intcrmaciOn (SGSI). Vision 
general y vccabulario 2017. 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
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naturaleza preventiva, para evitar Ia ocurrencia o disminuir los efectos dañinos del debate extrajudicial o 
judicial. 

Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos pare prevenir y manejar 
conflictos de intereses que afecten el desarrouo de las funciones U obligaciones por parte de los servidores 
püblicos, practicantes, contratistas, comisionados a quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y 
cooperaciOn a nivel nacional e internacional. 

PolItica de Cumplimiento y ética Código, Ia cual orienta las actuaciones internas, interinstitucFonales e 
intersectoriales del lnvma y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética 
nstitucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y Ia confianza de los ciudadanos, mediante Ia 
determinacion de ejes estrategicos y lineas de acciOn. 

Politica de tratamiento y protecciOn de datos personales que establece lineamientos pare el tratamiento, 
manejo, proteccion y actualizaciOn de a informacion personal de los ciudadanos y servidores püblicos 
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por Ia normatividad vigente. 

1) Politica de Gestión Documental que define los lineamientos pare Ia gestiOn documental en cualquier soporte, 
fisico y/o electrOnico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, 
basados en las metodologias definidas par el Archivo General de Ia Nacion pare normalizer Ia producciôn de 
informaciOn desde su creaciOn, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento Ia integridad, 
autenticidad y veracidad de Ia informaciOn, bajo parémetros tecnicos de organizaciOn, tramite, gestiOn, 
conservaciôn y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos. 

4, Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en Ia siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 par Ia cual 
se expide el COdigo Disciplinario Ilinico, Ley 1712 de 2014 por media de Ia cual se crea Ia Ley de Transparencia y 
del Derecho de Acceso ala lnformaciOn Püblica Nacional y se dictan otras disposiciones, Ia Ley 1581 de 2012 por 
Ia cual se dictan disposiciones generales pare la proteccion de datos personales, y Ia Ley 1273 de 2009 par medio 
de Ia cual Se modifica el COdigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de Ia proteccion de 
Ia informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de Ia 
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios. 

5. En cumplimiento a Ia estabtecido en Ia Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion 
(registros de activos de informacion, indice de informaciOn clasificada y reservada, esquema de publicacion), 
donde se describe Ia informaciOn que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se 
encuentra disponible en el botôn de transparencia del sitio web www.invima.gov.co . 

COMPROMISOS 

Atendiendo lo anterior, me comprometo a: 

Cumplir con los deberes de todo servidor pUblico establecido en el articulo 34 de Ia Ley 734 de 2002 "par /3 cuel 
se expide of Cod/go Discipliner/a On/co' o las obligaciones plasmadas segOn corresponda. 

Custodiar y cuidar Ia documentaciOn e informacion que por razôn de mi empleo, cargo o funciOn, conserve bajo 
mi 'cuidado o a Ia cual tenga acceso, e impedir o evitar Ia sustracciOn, destruccion, ocultamiento o utihzaciOn 
indebidos. 

Guarder el secreto empresarial 2  de Ia informaciOn no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente 
posea, que pueda usarse en alguna actividad productive, industrial o comercial, y que sea susceptible de 
transmitirse a un tercero, en Ia medida que dicha informacion sea: 

a. Secrete, en el sentido que coma conjunto o en la configuracion y reunion precise de sus componentes, no 
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que 
normalmente manejan Ia informaciOn respective; 

2 
coMisloN DC LA c0MuNIDAD ANDINA, DECISION 486 der 2000, Regimen Comun sabre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo II 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COP/A NO CONTROLADA 
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y 

C. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta 

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a Ia naturaleza, caracteristicas o final idades de los 
productos; a los metodos o procesos de produccian; o, a los medios o formas de distribucion o comercialización 
de productos 0 prestacian de servicios, 

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventarlo de lnformaciôn del Invima, de acuerdo 
a lo dispuesto en Ia Ley 1712 de 2014. 

Abstenerme de publicar 0 divulgar Ia informacián confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasiôn del 
desarrollo de mis funciones para beneficio propio ode un tercero. 

Hacer entrega formal de Ia informacion a ml cargo an el caso de una situación administrativa que lo amerite. 

Cumplir Ic establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co  

Para constancia de Ic anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el 
presente compromiso, se firma a los (12) dias del mes de febrero del 2021 

&O/44. C? 
Firma 

r 

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COP/A NO CONTROLADA 



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA 
DIRECCION GENERAL CON DELEGACIóN DE FUNCIONES DE 
COORDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

CERTIFICAN QUE: 

El Invima necesita adelantar una contratación cuyo objeto consiste en PRESTAR 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA, PARA 
APOYAR LEGALMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS 
BIOLOGICOS, RESPECTO DE LOS TEMAS JURIDICOS RELACIONADOS CON LAS 
ACTUACIONES A CARGO DE LA DIRECCION. 

Que de acuerdo con Ia inforrnacion registrada par el grupa de Talento Humano, 
, una vez verificada Ia solicitud de contratacion mencionada, se establece que con 

Ia planta de personal asignada a Ia Dirección de Medicamentos y Productos 
Bialágicos, no es suficiente para atender las necesidades operativas de Ia 
Dirección y que deben ser desarrolladas can el objeto de Ia contratación. 

Esta certificacion se emite dentro de los parâmetros establecidos en el articulo 
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 d2Q15. 

Se extiende Ia presente 
(2021), de acuerdo con Ia 

en\Bogota D.C. Abril de dos mil veintiuno 
suriinistrada para eI'€?ëcto. 

0 WEHDEKING-
General 

Asesora de Ia Direcciôn 	 Funciones de Coordinación 
del grupo e alento 111mano 

S • n 
I Oficina Principat: Cia 10 N° 64 - 	Bogota 

Instituto Nacionot do Vigitancia do Medicamentos y Atimentos - Invinia 

I Administrafivo: Cra 10 NO 64 - 60 	 Inviuma  
I (1) 2948700 	 I 
I www.invima.gov.co 	 I 

l:t.1' 
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GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 

COdigo: GAD-ABS-FM32 
I 

Version: 01 Fecha de Emisian: 
01/07/2020 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD V EXPERIENCIA 
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

El (Ia) suscrito (a), en cumplimiento de 10 senalado articulo 2.2.1.21.4.9 del Decreto Cinico 1082 
de 2015, reglamentario de Ia Ley 80 de 1993 y de Ia Ley 1150 de 2007, se permite dejar 
constancia de que una vez revisada Ia propuesta presentada por HUMBERTO JAVIER 
VARGAS PEEIARANDA, identificada con Ia cedula de ciudadania No. 72.198.525, cumple con 
los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de Ia 
siguiente manera: 

Idoneidad: Titulo profesional en Derecho. Titulo de posgrado en Ia modalidad de 
especializaciOn en Derecho PUblico o Administrativo. 

Experiencia: El contratista debe contar con Doce (12) meses de experiencia profesional 
relacionada con Asesoria legal, o consultoria juridica, o emisiOn de conceptos juridicos, 0 

lnvestigación, a revision de requisitos legales, o manejo de consultas y/o derechos de petición, 
entre otras. 

Siendo asi, se considera Ia persona adecuada para Ia suscripción y ejecuciôn del contrato de 
prestaciOn de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS V ALIMENTOS - INVIMA, PARA AFOYAR LEGALMENTE A LA 
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, RESFECTO DE LOS 
TEMAS JURIDICOS RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES A CARGO DE LA 
DIRECCION. 

Dado en Ia ciudad de Bogota D.C., en el mes de Abril de 2021. 

GUILLERMO JOSÉ PEREZ BLANCO 
Director Tecnico de Medicamentos y Productos BiolOgicos 

Direccion de Medicamentos y Productos Biológicos 
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CONTRALORIA 
GENEFtt. DE LA REPUBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado ci Sistema de informaciôn del Boletin de Responsables Fiscales SII3OR, hoy lunes 03 de 

mayo de 2021, a las 10:18:13, ci nümero de identiflcaciOn, relacionado a continuación, NO SE ENCI.JENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. ldentificaciOn 72198525 
COdigo de VerificaciOn 172198525210503101813 

• 	Esta Certificación es váhda en todo ci Territorio Nacional, siempre y cuando ci tipo y nümero consignados en ci 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aqui registrados. 

Dc conformidad con ci Dccrcto 2150 de 1995 y Ia Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma rnccánica aqul 

piasmada ticne piena validez para todos los efectos legales. 

.' 	 . 

tORAYXARGAS  
CONIRASORA OSLEGAPA 

Digitô y Revisó: WEB 
COR 

Con ci Codigo de Vcrificaciôn pucdc constatar Ia autcnticidad dcl Ccrtificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.0 	Pagina I de 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 	 WEB 

10:27:20 

CERTIFICADO ORDINARIO 	 Hoja 1 deOl 

No. 166175471 

Bogota DC !  03 de mayo del 2021 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cortifica quo una vez consultado ol Sistema do Informacion de Rogistro do Sanciones e Inhabilidados 

(SIRI), el(la) sonor(a) HUMBERTO JAVIER VARGAS PEIARANDA idontlficado(a) con Cédula do ciudadanla nUniero 72198525: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La cortificacion do antecodontos doborá contener las anotaciones do providencias ejocutoriadas dentro do los cinco (5) años 
antoriores a su oxpediciOn y, an todo caso, aquollas quo so rofioren a sancionos o inhabilidados quo so oncuentren vigentes on dicho 
momonto.Cuando so trato do nombramlonlo o pososion on cargos quo exijan para su dosompono ausencia de antocedentos, se cortificarãn todas las 
anotaclones quo figuren en el rogistro. (ArtIculo 174 Ley 734 do 2002). 

NOTA: El cortificado do antocodontos disciplinarios as un documonto quo contiono las anotacionos e inhabilidados genoradas por sanciones ponalos, 
disciplinarias, inhabilidados que Se doriven do las relaclones contractualos con el ostado, do los fallos con responsabilidad fiscal, do las docisiones do 
perdida do invostidura y do las condonas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que dosernpoflon funcionos pUblicas on 
ojorcicio do Ia accion do ropoticion o Ilamam'iento an garantia. Esto documento tiene ofectos para acceder at sector pOblico, an los terminos quo 
establezca Ia by 0 domes disposlcionos vigontes. So intogran al rogistro do antocodontos solamonto los roportes quo hagan las autoridades 
nacionalos colombianas. En caso do nombramiento a suscripciOn do contratos con ol ostado, as rosponsabilidad do Ia Eritidad, validar Ia informaciOn 
quo prosonto at aspiranto on Ia pégina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecodontos.html  

J" 
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe Division Centro do AtenciOn at PUblico (CAP) 

ATENCION: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SW TOTALIDAD. VERIFIQUE OWE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

DivisiOn Contro do Atoncion al PUblico (CAP) 

Linea gratuita 018000910315: dcap©procuraduria,gov.co 

Carrora 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 

vw.procuraduria.gov.co  
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Consults 

Policla Nacional de Colombia 

iI (Default.aspx) 0.. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

S Consulta Ciudadano 

La Policla Nacional de Colombia informa: 
Que a Ia fecha, 03/05/2021 10:28:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanla N°. 72198525 

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 22557242 . La persona interesada podrá 

verificar Ia autenticidad del presente documento a través de Ia página web institucional digitarido 

https://www.policia.gov.co , menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y Ia fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el nümero de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q. Nueva Busqueda_In_Imprimir 

S 

Policia National tie Calonibla 
Diroccion General - C'. 59 No. 26- 21 

Centro Adminitrativo Naconal (CAN) Dogoti D.C. 	I 

line,. de atencltn: 010000-910112 	 I 
I-- 

https:I/srvcnpc.policia.gov.CoIPSC/frm_cnp_consulta.aspx 	 If I 


