Bogota D.C.

Seior
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO AL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,
PARA APOYAR LEGALMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS, RESPECTO DE LOS TEMAS JURIDICOS RELACIONADOS CON LAS
ACTUACIONES A CARGO DE LA DIRECCION.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.

11.
12.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisidon del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor,

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carne que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por ia entidad respecto al MECI, gestién de

calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar 1a correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

21.

22.

23.

24,

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con eilo cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera guedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion
del Emplec Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestidon Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar juridicamente en la elaboracion y revision de conceptos, respuestas a consultas,
solicitudes y derechos de peticiones que requiera la Direccidn de Medicamentos y
Productos Biologicos en el marco de sus competencias, asi como las que se promueven
desde la Direccion General de ia Entidad y los solicitados por la ciudadania.

2. Brindar apoyo juridico a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos en el
desarrollo de actividades de gestién de iniciativas de articulacion entre diferentes
entidades publicas y privadas que permitan generar espacios para la construccion de la
formulacién de estrategias en aras de proteger Ia salud publica y que se encuentren a
cargo de la Direccion.

3. Asistir a las reuniones, ponencias, conversatorios, conferencias y demas eventos que
guarden relacion con la asesoria legal a la Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos.

4. Brindar apoyo juridico a la Direcciéon de Medicamentos y Productos Biologicos en el
fortalecimiento de los mecanismos e instrumentos juridicos en lo relacionado a la
interlocucién entre el nivel central y los grupos de trabajo territorial del Invima, con el fin
de atender ias estratégicas relacionadas con fa misién institucional.

5. Apoyar en |la estructuracién juridica e implementacién de los documentos de contenido
legal y normas para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de la Direcciéon de
Medicamentos y Productos Bioldgicos del Invima.

6. Prestar apoyo en las demas actividades de orden juridico que tengan relacion con el
objeto contractual y sean acordadas con el supervisor del contrato.



®

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estata! los resultados de los estudios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y
difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del
contratante.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 17 de Diciembre de 2021, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto

El Presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de Seleccidn, de acuerdo a los
lineamientos establecidos se estima en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($37.833.333.00) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A
QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA,

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes scbre la materia, de la siguiente manera:

1. Siete (7) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valer de CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($5.000.000.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

2. Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio
con corte al 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago, para
efectos del calculo del valor del contrato, se estima en la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.833.333.00)

NOTA 1: El valor del dltimo pago estd sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo



tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al agui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucidn No. 2016053728 del 21 de diciembre de
2016 — "Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta

Requisitos de ldoneidad:. Titulo profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en Derecho Plblico o Administrativo.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con Doce (12) meses de
experiencia profesional relacionada con Asesoria legal, o consultoria juridica, ¢ emisién
de conceptos juridicos, o Investigacion, o revisién de requisitos legales, o manejo de
consultas y/o derechos de peticion, entre otras.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que
se relacionan a continuacion:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacién militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que asi exonere.

Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

Certificaciéon cuenta Bancaria

Examen de Salud Preocupacicnal

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién

Atentamente,

1027

HUMBERTO JAVIER VARGAS PENARANDA

o
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UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla !

POSTGRADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO
ACTA DE GRADO No. 0331

La Universidad Libre, representada pourd la Consiliatura, el Rector y el Director de
Postgrado en DERECHO ADMINISTRATIVO, en acto solemne el dia 18 del mes
de ju!io de 2008 en atencion a que VARGAS PENARANDA HUMBERTO JAVIER,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No.72.198.525 expedida en
Barranquilla (Atlantico), ha cursado y aprobado los estudios de Postgrado
programados por la Universidad y cumplicio los requisitos legales y reglamentarios
le otorga el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO.

En fe de o expuesto, le expedimos constancia de 0" anterior y se firma y sella el

presente Acta de Grado en la ciudad de Barranquilla a ios 18 dias del mes julio de
2008. '

El presente Acta de Grado, es valida para todogos éfdctos correspondientes.
!

_ d[?ﬁ‘m{ g §0h
El Director de Postgrado (fdo.) IME DIAZ TAMARA

El Coordinador del Programa (fdo.) ZHEJER GUTIERREZ GONZALEZ

4 ' AN
g ) h}”\ X o
‘ DIREcw)R LPOSTGRADOS
B!

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
242974 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA |
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

Sl ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.

Escaneado con CamScanner



Repiiblica de Colombin
Rama Judicial

Consejo Superior
de la Judicatura

Comisidn Nacional de Disciplina Judicial

CERTIFICEB’O DE ANTECEDENTES DlSClPEINARIOS
* DE ABOGADOS . q

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL <
(E)E LA COMIS!ON NACiONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
A

At -d»,':t‘f P A T s
N e P AU , : ?TIFICADO No. 161634
ﬂ ‘\ ~ . .;-' —
Il
m CERTIFICA ! m
Que revisados los archﬁgg de Antecedentes Dlsmplmaﬁos de fa szp\misiog‘masi como los del
. Tribunal Disciplinario vy Ios’ -de la Sala Junsdlccional Disciplinaria, ,” no*-aparecen registradas
sanciones contra el (la) dSctor (a) HUMBERTO JAVIER VARGAS/ PENARANDA identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. <721 98525 vy la tarjeta de abogado (a)zNo 142443\" Pege 1of 1

PR ———

Este Cemf‘ca‘@noacredtta la calidad de \bogado
| ™o .
Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres yfo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en 1a pagina de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co en eI link

https:/fwww.ramajudicial.dov. coNBLIEEMISON AT uorfé’l“de cl;gc'lphna ﬁdncnél"”i"g @F"
i W U L UASH L J} 1y 4

2 | 7[17 *
Bogots, D.C.. DADO A L&ﬂ ONCE[I @Dm g, stf @EZV(E@A&Z% DE DOS MIL VEINTIUNO

i

YIRA LUCIA OLARTE AV
SECRETARIA JUDICIAL



VIGILADO Superscluci@

EPS | - Ssura ?

l

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que HUMBERTO JAVIER VARGAS PENARANDA identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 72198525 esté
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 72198525

NOMBRES Y APELLIDOS HUMBERTO JAVIER VARGAS PENARANDA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO  ° TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 0141172009

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 544

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacidn: 03/05/2021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
Medellin, Antioguia, Colombia. Lineas de Atencion Barranqunlla 319 7901, Bogota 489 7941, Cali 330 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

WWww . epssura.com



‘ | .
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.198.281
Hace constar que:

Elfla) Sefor(a) VARGAS PENARANDA HUMBERTO JAVIER identificado{a) con CC nlmero 72.198.525 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde e! dia 10 de agosto de 2006 y sus
recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el
Decreto 2373 de 2010 asl:

1. E1 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. E1 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 03 de mayo de 2021.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com 2021056312332
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in iMa DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
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Yo Humberto Javier Vargas Pefiaranda

Identificado(a) con C.C 72.198.525 En mi calidad de:
[Tservidor  publico [C] Comisicnado Contratista (] Practicante [J otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Direccién Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domestica

Fecha: 1210212021
Declaracion de ingreso Actualizacién periddica [ Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer |a transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y aclividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir 1a Constitucién
Politica y la ley colombiana;

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda infiuir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacidn laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u cbligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas gue tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato,

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Caodigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacidn con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacidn la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:




GESTIONDIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO !

ﬁr“:*:“iﬁ"’i@ ljéCLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Codlgo GDI DIE FIVIOOB - - Ver5|on 02 Fecha de Em|S|on 01/11/2018 Pag|na2de4

"Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando fenga interés
particular y directo en su reguiacién, gestion, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, compaiiero o
compaifiera permanente, 0 algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, © su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interes general, propio de la funcion pubiica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico debera declararse impedido.

(Margue con una X)
I Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

— Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
X | las actividades a realizar en el Invima,

—— Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objeto de vigilancia de! Invima que
x | puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
L | donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1 Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, preduccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Cltimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de

Nombre de la productos vinculacion - . )
Compapiia per;f_t"ef:‘; ©  individuales ami (Vigente/ 'cchalnicio  Ficha fin
P cargo No vigente)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A NiA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
NIA N/A N/A N/A N/A NI/A

1.2, Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directive empleado, o lo he sido en los ditimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas
N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Par la cual se expide el cédigo disciplinario unica”
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NIA NIA NIA

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compadias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcién del potencial

Entidad o negocio fechas

conflicto :
NIA N/A NIA
NIA NIA NIA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

1.4.  Otro potencial conflicto de intereses (describa):

NIA

NIA

N/A

1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

N/A
NIA
N/A
NIA

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en fa Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de fos compromisos en materia de
anticorrupcion. :

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancidn de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestidn de inlereses privados, cuando el cargo o la labor a desempenar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeno de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroliar una vez desvinculadc dei Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de ia ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacidn o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
termino de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conccié
en gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar 0 asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos gue se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuandc no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los gue
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control de!
Invima,

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar accicnes que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

// '/’

._rw

C.C 72.198.525

Firma y Cédula

2 Corte Constitucicnal, sentencia G-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cdrdoba Trivifio
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Yo, Humberto Javier Vargas Pefaranda identificado(a) con cédula de ciudadania No. 72.198.525 expedida en Baranquilla,
en mi cargo de asesor juridico, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada con el gjercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. Ellnvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar fas paliticas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social en materia de vigilancia sanitaria y de centrol de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y ofros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 vy otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion gue la hace nodisponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento gue los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto abligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacion gue estando en poder o custedia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado ¢ exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso generat a los miembros del piiblico
e incluye fa impresion, emision y las formas electronicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de |la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
taies como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromiscs institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempefio de la funcién publica y la gestidn de la entidad hacia la materializacién de
s mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencién del dano antijuridico y defensa de los intereses del Invima, [a cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechaos u amisiones que causen un dafo a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonic de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de |a legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

P NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad, Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision

general y vocabularic 2017,
ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajugicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses gue afecten el desarrolio de las funcicnes u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacionat,

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que estabiece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de ta informacién personal de ios ciudadanos y servidores publicos
registrada en fas bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

fy Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en ei Instituto Naciona! Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas per el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cua!
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medic de la cual se crea la Ley de Transparencia y
def Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personaies, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacion y de los datos" y se preservan integraimente los sistemas que utilicen las tecnologias de ia
informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicicnalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiente a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion).
gonde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adguiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en ei articuio 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi-cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamlento a utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, gue pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido gue como conjunto o en la configuracién y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesibie por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva:

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 488 de! 2000, R2gimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV} - capitule Il

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
€. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podré estar referida a la naturaleza, caracteristicas ¢ finalidades de ios
productos; a los meétodos 0 procesos de produccian; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer enirega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

. 7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, cisponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para canstancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compremisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (12) dias del mes de febrero del 2021

4’/ /////

S ram i

Firma

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA



Minsalud

es de todos

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE
COORDINACION DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA
APOYAR LEGALMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS, RESPECTO DE LOS TEMAS JURIDICOS RELACIONADOS CON LAS
ACTUACIONES A CARGO DE LA DIRECCION.

Que de acuerdo con {a informacién registrada por el grupo de Talento Humano,
‘ una vez verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que con
la planta de personal asignada a la Direccidbn de Medicamentos y Productos
Biolégicos, no es suficiente para atender las necesidades operativas de la
Direcciéon y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacién.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de_2015.

Bogota D.C. Abril de dos mil veintiuno

Se extiende la presente ceptificad
inistrada para el£fecto.

(2021), de acuerdo con la ifforma

LA
Asesora de la Direccidon Génera
del grupo ¢e Talento

A

e Funciones de Coordinacion
mano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota - AL
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n " I 'O
(1) 2848700 iAo Recors ¢ Vighricla de Medcaroe y Alrnt.
www.invima.gov.co



GESTION ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
!_m/lfmo CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
. o Fecha de Emisién:
Cédigo: GAD-ABS-FM32 Versidn: 01 01/07/2020

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de Io sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por HUMBERTO JAVIER
VARGAS PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 72.198.525, cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en Derecho. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en Derecho Publico o Administrativo.

Experiencia: E| contratista debe contar con Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con Asesoria legal, o consultoria juridica, o emision de conceptos juridicos, o
Investigacion, o revision de requisitos legales, o manejo de consultas y/o derechos de peticion,
entre otras.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA APOYAR LEGALMENTE A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, RESPECTO DE LOS
TEMAS éURIDICOS RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES A CARGO DE LA
DIRECCION.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de Abrit de 2021.

@.__./’)—_ c

GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biologicos
Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de [Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
mayo de 2021, a las 10:18:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. |dentificacion 72198525
Caodigo de Verificacion 72198525210503101813

Esta Certificacién ¢s valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.
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CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisd: WEB

CORm
Con cl Cédigo de Verificacion puede constatar {a autenticidad del Certificado, . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de ]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
10:27:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 166175471

Bogota DC, 03 de mayo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI). el{la) sefor{a) HUMBERTO JAVIER VARGAS PE/ARANDA identificado({a) con Cédula de ciudadania nimero 72198525;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de 1as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de {as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.cofportalfantecedentes.himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidn al Publico {CAP})
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



31512024 Consulta

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/05/2021 10:28:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72198525 .

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 22557242 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ](l Imprimir

Informacién @ 5159000

Palicin Nacional de Colomibia
, Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21 .
Centro Adminrstrativo Nadonal {CAN) Bogotd D.C. 1
l Linea de atencidn: 016000-910112

hips:/isrvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11



