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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA'Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area
que requiere el
contrato:

Secretaria solicitante: Secretaria del Interior/ Departamento del Atlantico

Dependencia de la

f . . Secretaria del Interior
Secretaria solicitante:

Nombre del servidor que

o . . Yesid Salomén Turbay Pereira
diligencia el insumo

2. N° de proceso
en el plan de
compras:

2021

2.1. Nombre del
Proyecto:

APOYO AL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

2.2. Cédigo BPIN
del Proyecto:

200080

3. Descripcién de
la necesidad a
satisfacer:

Segun el articulo 2° de la Constitucion Nacional establece “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion; (...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que
la funciéon administrativa desarrollada por los distintos 6rganos del Estado para garantizar la
consecucion de los fines estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que, para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefala que
los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre
si arménicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica a su vez sefala que “el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente
para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el
gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

El Departamento del Atlantico es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y productivo
del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en interaccion con
los municipios de conformidad con lo establecido en la Constitucion y las leyes.

En ese orden El Departamento del Atlantico por medio de la secretaria del Interior, tiene como
propésito principal planear, gestionar, y desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia
de seguridad, orden publico, participacién comunitaria, convivencia, derechos humanos, prevencién
y atencion de desastres, todo dirigido hacia la comunidad atlanticense. En ese sentido y teniendo en
cuenta que la convivencia ciudadana constituye uno de los pilares fundamentales de la politica
integral de defensa y seguridad para la prosperidad del Departamento del Atlantico, asi como también
la convivencia comprende la promocion de apego y adhesién de los ciudadanos a una cultura basada
en el respeto, las normas y las leyes de convivencia; la capacidad de celebrar y cumplir acuerdos de
respeto por los derechos de los demas; la resolucion politica de conflictos, tolerancia y construccion
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de valores; la Administracion Departamental debe disefar planes integrales de convivencia y
seguridad ciudadana, basados en el fortalecimiento de barreras sociales y culturales frente a la
transgresion de la ley, el apoyo a la convivencia pacifica, la solucién acertada de conflictos, buscando
garantizar la vida e integridad de las personas, reduciendo los niveles de violencia, intolerancia e
inseguridad, sin descuidar las acciones coercitivas frente al delito y la violencia comun.

Los objetivos institucionales de esta dependencia son:

» Formular politicas, planes y proyectos para el desarrollo comunitario del Departamento del
Atlantico.

» Prestar asistencia juridica y legal a la comunidad para su participacién en la gestion
Publica.

* Planificar y articular programas sociales.

* Promover la paz en el Departamento del Atlantico.

* Intervenir en la solucion de conflictos.

+ Planificar, dirigir y coordinar programas de seguridad en el Departamento del Atlantico.

» Coordinar la actualizacion del censo de poblacion vulnerable.

* Prevenir y atender los desastres de orden natural en el Departamento del
Atlantico.

Es determinante implementar iniciativas referentes a los procesos de participacion y de convivencia
ciudadana, fortalecerlos y hacer que sirvan de herramienta de prevencién y accionar frente al tema
de seguridad ciudadana. La prevencion en materia de Convivencia y la implementacion de planes y
programas en este tema, tendra como fin la consolidaciéon de un Departamento seguro y protector
de derechos, libre de violencias o0 amenazas, despojo intencional por parte de otros, en contra de la
vida, la integridad fisica, la libertad y asi garantizar las condiciones necesarias para la vida digna y
la igualdad efectiva ante la Ley, a través del desarrollo de politicas tendientes a la prevencion, la
reduccion y la sancion del delito y las contravenciones, el rechazo a la violencia y la promocion de la
convivencia pacifica a través de la cultura ciudadana de la no violencia.

Para tal fin, la Gobernacion del Atlantico a través de la Secretaria del Interior considera conveniente
Desarrollar Una Estrategia que permita generar espacios de sana convivencia, prevencién de
violencia, paz y cultura de la legalidad al interior de los centros de reclusién en el Departamento del
Atlantico.

Este proyecto surge de la visible necesidad de ayudar a la resocializacion de las personas privadas
de la libertad en el Departamento del Atlantico, a través de un acompafiamiento integral en el
tratamiento mas adecuado posible del desarrollo penitenciario y asi mismo, de la necesidad de que
en cada uno de los Establecimientos de Reclusion del Departamento se lleven a cabo actividades
que resulten provechosas para el desarrollo personal de dichas personas privadas de la libertad.

De acuerdo con Sampedro & Trujillo, (2006) El pandptico, creado a finales del siglo XVIII, es la
version mas antigua de la sancién de delitos. En este se vigilaban a las personas que habian
cometido delitos, buscando un control completo y permanente. Esta funcion es asumida por una serie
de instituciones, para el caso colombiano el INPEC, que buscan generar parametros de “temor” en
la sociedad, para evitar el incumplimiento de las leyes. En los afnos cuarenta, el pandptico funciond
en Tunja y Bogota. Desde 1906 se creo el sistema carcelario y penitenciario de Colombia, con la
creacion de la primera institucion penal del pais.
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Posteriormente, en 1914 se cred la Direccién General de Prisiones, junto con las primeras politicas
de operacién de los sistemas carcelarios. En 1940 se cred un Departamento en el Ministerio de
Justicia, denominado Divisién General de Establecimientos de Detencién Penas y Medidas de
Seguridad. En los sesenta la entidad bajo en nombre de Direccion General de Prisioneros se
adscribio al Ministerio de Justicia. A partir de esta década, las carceles colombianas han estado en
constante crecimiento, con un aumento de los delitos, asi como las penas para los mismos; de la
misma forma, se han creado nuevas leyes contra el crimen y las dificultades del sistema judicial han
crecido. Estos factores han incidido en el crecimiento sostenido de detenidos en Colombia,
hacinamiento en las carceles, enfermedades y delitos.

En 1992 se cred el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) en reemplazo del
Departamento del Ministerio de Justicia, debido a la necesidad de otra politica carcelaria con miras
ala humanizacion y la resocializacion del preso dentro de la sociedad. De esta forma, el INPEC surge
como una institucion cuya funcion es regular todas las politicas de accion del sistema carcelario del
pais. A partir de esto se crean las dependencias administrativas y de servicios al interno. En 1993 se
aprobo la ley 65 o Cdadigo Penitenciario que regula todo el sistema penitenciario colombiano.
Actualmente el INPEC tiene el control sobre 139 establecimientos penitenciarios y carcelarios, que
se clasifican de la siguiente forma: una Colonia Agricola, cuatro Establecimientos Penitenciarios y
Carcelarios de Alta y Mediana Seguridad (EPCAMS), dos Establecimientos Penitenciarios de Alta y
Mediana Seguridad (EPAMS), doce Reclusiones de Mujeres (RM), diez Establecimientos
Penitenciarios (EP), diecinueve Establecimientos Carcelarios (EC), ochenta y nueve
Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios (EPC), dos Establecimientos de Reclusion Especial
(ERE) y establecimientos penitenciarios y Carcelarios con pabellones destinados como
Establecimientos de Reclusion Especial (ERE). El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario como
establecimiento publico adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administrativa; estd compuesto por todos los centros de
reclusion que funcionan en el pais, por la Escuela de Penitenciaria Nacional y por los demas 6rganos
adscritos o vinculados al cumplimiento de sus fines.

Los nuevos mandatarios locales en Colombia estan afrontando la mayor crisis social, econdémica y
de salud publica de los ultimos tiempos por cuenta de la pandemia del Covid-19, la cual ha paralizado
gran parte de las actividades cotidianas de los habitantes del pais. Asi mismo la construccién de los
Planes de Desarrollo Territoriales, se han visto modificados por la reconduccién obligada a afrontar
la crisis y a realizar inversiones en la posteridad de ésta que activen la economia para la recuperacion
de los sectores mas afectados.

No se necesitan hacer profundas disertaciones para dimensionar la crisis, pero en la region, el Banco
Mundial, vaticina, que la economia colombiana, no sélo no crecera lo proyectado que era superior al
3% para el 2020, lo que significa un gran retroceso y afectacion de la dinamica que se tenia
proyectada para el pais, sino que, ademas retrocedera un guarismo similar al que se tenia
proyectado. Lo cual impacta de manera significativa la economia y en especial la de los territorios,
que afrontan problematicas complejas, todas extraordinarias por la imprevisibilidad de la pandemia,
en las que no tienen claras las acciones a tomar para enfrentar con asertividad la crisis.

La gran incertidumbre de los Alcaldes y Gobernadores como gerentes publicos, es qué hacer hoy
para enfrentar y morigerar los impactos de la crisis, asistir con recursos y alimentacion a la poblacién
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mas vulnerable, y con ello, desarrollar distintas acciones que permitan reactivar la economia,
continuar impartiendo educacién a los jovenes, y en general poder hacer inversiones con la
informacién necesaria para no desperdiciar los pocos recursos con los que cuentan. Asi mismo
requieren hacer seguimiento y control a dichas acciones, para lo cual necesitan de un proveedor que
pueda integrar las alianzas requeridas, con la experiencia, musculo econémico y que haga la
operacion logistica integral que se requiere de manera inmediata.

Otro punto importante, es que la atencion de la crisis por la pandemia debe ser de manera
permanente, articulada con una interacciéon constante con los habitantes de cada entidad, adicional
a ello que comunique de manera correcta las acciones institucionales que se despliegan, por lo que
la pertinencia del programa tal como seguidamente se vera es necesaria. Uno de los grupos
poblacionales que padece de los embates de la pandemia son las personas privadas de la libertad,
los pos liberados y en general toda la poblacion reclusa del Departamento, esta poblacién que en el
Departamento del Atlantico alcanza una cifra superior a los 9000 reclusos. (4050 aproximado
presencial y 5000 aproximadamente domiciliaria. Fuente: GEDIP-INPEC).

Las entidades territoriales tienen ciertas obligaciones respecto al sostenimiento y apoyo en los
procesos de resocializacion, reconciliacion y reincorporacion a la vida de la poblacién reclusa, esto
motiva a la Gobernacion del Atlantico a definir apoyos y el cumplimiento de metas en esta materia y
de alli la necesidad de este proyecto, que busca incentivar una estrategia de sana convivencia,
seguridad ciudadana y paz al interior de los centros penitenciarios del Departamento del Atlantico

Segun las cifras del INPEC, el 33 por ciento de los 123.078 reclusos que estan en las carceles
Colombia (41.330), estan en condicidon de sindicados, es decir, que aun no se les ha resuelto su
situacién juridica.

Los altos indices de hacinamiento han llevado a que, en algunas ocasiones, los detenidos que son
considerados como menos peligrosos para la sociedad o que gocen de algun beneficio sean
enviados a casa por carcel. De los 189.579 detenidos que hay en Colombia, el 32,5 por ciento (61.565
personas) se encuentran en detencion domiciliaria.

En el Departamento del Atlantico existe un crecimiento de la poblacidon en Establecimientos de
Reclusion, razén que se agrava con los altos niveles de reincidencia, con este proyecto se busca
colaborar a las iniciativas publicas que ayudan de cierta manera, a mitigar las condiciones negativas
de los reclusos dentro de las penitenciarias, a la redencion de penas a través del buen
comportamiento, a la obtencion de una mejor expectativa de vida y al cumplimiento de la misién y
objetivos del Estado y asimismo del INPEC. Al tiempo que se hacen ciudadanos corresponsables en
la gestion de paz territorial y cultura de la legalidad.

Este proyecto busca influir y lograr la participacion - accién activa en materia carcelaria, en pro de
mejorar y aumentar los programas de fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en
el Departamento del Atlantico, mediante mecanismos como por ejemplo, sin ser los Unicos:
capacitaciones y talleres, los cuales conllevaran a los establecimientos a mejorar en ellos mismos y
aumentar el nivel de vida de los internos, desde la perspectiva social, ya que ayuda a mejorar el
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autoestima del interno, como el aporte que puede hacer a la sociedad misma al reintegrase
reduciendo las probabilidades de reincidir en el delito.

“La participacién en dichas actividades es voluntaria y les permite a los condenados redimir pena
mediante el registro del tiempo dedicado a las mismas, de acuerdo con las equivalencias
establecidas en la ley para esos efectos”, indica el informe del INPEC.

La poblacidn reincidente contribuye, ademas, a incrementar los indicadores de sobrepoblacién y
hacinamiento carcelario que actualmente se sitta en el 53 por ciento, pero que, de no ser por los
reincidentes, estaria en el 31,7 por ciento.

Una de las cuestiones que mas contribuyen a los altos indices de hacinamiento es la falta de
definicién juridica de buena parte de quienes se encuentran en los centros penitenciarios.

Con base en la informacién anterior, surge la necesidad de llevar a cabo programas y proyectos
mancomunados que influyan positivamente para las personas privadas de la libertad y a las personas
que hayan cumplido o estén préximos a cumplir su condena para asi lograr la participacion de estos
en pro de mejorar y aumentar sus capacidades de enfrentar la vida de una manera positiva y mitigar
de una u otra manera el impacto negativo implicito en la sola situacién de haber estado en un centro
de reclusidon. Asimismo, buscar mejorar el ambiente dentro de los centros penitenciarios para
disminuir las agresiones entre los internos con las bases de sana convivencia.

Trabajando de manera articulada con la politica publica disefiada por la Gobernacién del Atlantico,
Plan Integral de seguridad, convivencia ciudadana y Acceso a la Justicia (PISCCJ), que fue
construida para que la autoridades nacionales, departamentales y municipales generen dindmicas
de coordinacioén, cooperacion y colaboracion de forma tal que juntos con la participacion de actores
no estatales y sociales puedan abordar de manera mas integral los problemas que se presentan en
materia de convivencia, violencia interpersonal, delincuencia, asi como aquellas posibles amenazas
en clave de terrorismo que puedan afectar el normal funcionamiento social y econdmico del territorio.

Por este motivo, se propone una estrategia que Genere espacios de sana convivencia, prevencion
de violencia, paz y cultura de la legalidad, al interior de los centros de reclusion en el Departamento
del Atlantico, esta estrategia tendra una metodologia adaptada a los diferentes publicos que se
encuentran en los establecimientos penitenciarios y carcelarios. Ambas estaran basadas en talleres
psico-reflexivos, que utilizan lo ladico - vivencial como pedagogia y permiten que los participantes
sean actores de su cambio. Se trata de escuchar, acoger, identificar necesidades, situaciones
problema y generar respuestas desde y con los recursos de cada uno.

Del mismo modo, se aplicara una metodologia tedrica-practica para el fortalecimiento de los aceres
en el arte, oficios y proyectos productivos que se desarrollan al interior de los centros de reclusion y
que son pilares fuertes para construir lazos de hermandad, sana convivencia y resolucién de
conflictos, ya que permiten el trabajo colaborativo y en equipo. Este proyecto permitira el
fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Departamento del Atlantico.

| — Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario contratar a una persona juridica para la
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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA GENERAR ESPACIOS DE SANA
CONVIVENCIA, PREVENCION DE VIOLENCIA, PAZ Y CULTURA DE LA LEGALIDAD AL
INTERIOR DE LOS CENTROS DE RECLUSION DEL TERRITORIO ATLANTICENSE”.

El presente proyecto beneficiara a 757 personas entre guardianes del INPEC y personas privadas
de la libertad, el proyecto se desarrollara principalmente en los centros de reclusion: Carcel Modelo
de Barranquilla, Centro Penitenciario el Bosque de Barranquilla, Centro de reclusion de Sabanalarga.
En un término de Seis (6) meses. La contratacion de la persona juridica se hace necesaria toda vez
que el Departamento no cuenta con personal de planta suficiente para realizar esta labor, tal como
se encuentra acreditado por la oficina de talento en el certificado de inexistencia de personal de
planta.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA

i.ogtl:'jae:tcijal SECRETARIA DEL INTERIOR DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, MEDIANTE LA
(descripcién IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA GENERAR ESPACIOS DE SANA
eneraIF;' CONVIVENCIA, PREVENCION DE VIOLENCIA, PAZ Y CULTURA DE LA LEGALIDAD AL
9 ) INTERIOR DE LOS CENTROS DE RECLUSION DEL TERRITORIO ATLANTICENSE.
4.1. Clasificacion || ITEM 3:3;::52:3(:'0" Producto
UNSPSC: 1 93141500 Servicios comunitarios y sociales
CONTRATISTA INDIVIDUAL

5. Especificacion
es para la
vinculacion de
contratista:

Persona juridica cuyo objeto social sea afin al objeto contractual,
con experiencia de al menos 3 contratos de naturaleza similar cuyo
valor sea igual o superior al objeto a contratar

(indicar si se trata de persona
natural o juridica, formacion
académica, experiencia.

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) N/A

6. Obligaciones
del Contratante:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de

sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato.

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de

asignacion de riesgos de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratacion.

Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

8. Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiese lugar.

9. Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos
del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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10. Cumplir con las demas obligaciones que se pacten en el contrato y/o que se deriven de la
naturaleza de la contratacion y/o se definan en las normas vigentes.

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud).
2 Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
3 Cumplir de buena fe el objeto del contrato.
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6 Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades
u obligaciones.
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
11. Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o por el
supervisor del contrato o persona que este designe.

7. Obligaciones
generales del
Contratista:

12. Desarrollar las actividades que se desprendan del objeto y de su alcance.

El proyecto, tendra una metodologia adaptada a publicos
diferentes que se encuentran en los establecimientos
penitenciarios y carcelarios. Ambas estaran basadas en talleres
psico-reflexivos, que utilizan lo ludico - vivencial como pedagogia
y permiten que los participantes sean actores de su cambio. Se
busca que, a través del proceso de escuchar, acoger, identificar
necesidades, situaciones problema y generar respuestas desde
y con los recursos de cada uno.

CONTRATISTA INDIVIDUAL Y.q.ue se lleva a el fortaIegmmnto de los haceres gn eI. arte,
8. Obligaciones (relacionar las obligaciones oficios y proyectos p.r’oductlvos que §e desarrollan al interior dg
especificas  del | especifica las cuales deben los centrosde reclusion y que son pilares fuertes para construir
Contratista: ser concordantes con la| lazos de hermandad, sana convivencia y resolucion de
propuesta) conflictos, ya que permiten el trabajo colaborativo y en equipo.

La ruta operativa se desarrollard por medio de actividades,
talleres, muestras en diferentes escenarios y diferentes
momentos durante la ejecucion del proyecto.

Las tematicas desarrolladas durante los talleres para Guardias del
INPEC seran las siguientes:

1. Aprender a conocerse
2. Sentido de pertenencia

3. Misiones del guardia
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DDHH

Trabajo en equipo

Construir la reinsercion

Nuevas formas de educacion sin castigo
Tips de pedagogia con enfoque de DDHH

© 0N OA

Corresponsabilidad en la Gestion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

10. Cultura de la legalidad

Los talleres dirigidos a los PPL (personas privadas de la libertad)
en intervencién social, psicolégica y emocional abordaran las
siguientes tematicas adicionalmente a una atencion
personalizada segun las necesidades de cada PPL:

1. Aprender a conocerse

Mi nivel de bienestar emocional
Manejo de ira

Manejo de estrés

O R wN

Autocontrol y autocensura
6. Terapia holistica del Ser

En el marco de los talleres en Habilidades para la Vida y
reincorporacién a la vida encomunidad se trabajaran las
siguientes tematicas:

1. Comunicacion asertiva

Resolucion de conflictos de manera pacifica
Construccién colectiva del concepto de ciudadano
Mi rol en la sociedad

Cultura y culturas

Practicas de convivencia

Integridad y responsabilidad

© N Ok WDN

Corresponsabilidad en la Gestion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

9. Cultura de la legalidad

Los talleres de sensibilizaciéon para evitar el consumo de SPA se
realizaran con unametodologia de arte terapia. Las tematicas
abordadas seran las siguientes:

1. Aprender a conocerse
2. Mi pasado, mi herencia, mi posibilidad de superarme

3. Renacer como el ave Fénix
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4. Control de emociones
5. Lavida sin SPA en practica
L. .. . . Met
Objetivo Actividad Unidad de medida a
Caracterizacion
y  diagnéstico
paralos PPL de Documento 1
los tres (3)
centros de
reclusion
Talleres:
Sensibilizacion
en protocolos
de bioseguridad
para la | Talleres 63
Intervenir Social | prevencion, uso
y y  disposicién
emocionalment | con ocasion del
e el Ser para | Covid-19
promover
acciones  que Talleres de
fortalezcan las | intervencion
habilidades para social,. y
la vida de |a | comunicacion y
poblacion resolucion  de
beneficiaria conflictos a los
atendida ﬁ\ljsgjéas qduzl Talleres 25
prestan
servicios en los
centros de
reclusion del
departamento
del Atlantico
Talleres de
intervencion
social, Talleres 170
psicolégica vy
emocional a
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internos de los
centros de
reclusion del
departamento
del Atlantico

Talleres de
formacion de
habilidades

para la viday su | Talleres 170
reincorporacién
a la vida en
comunidad

Talleres de
sensibilizacion
para evitar el
consumo de | Talleres 60
estupefacientes
y sus efectos en
la sociedad

Impulso de
nuevos
proyectos
productivos al | Talleres 84
interior de los
centros de

hacer de los

internos como | Seguimiento,
mecanismo de | evaluacion y
reconciliacion y | promocion  de

. . Talleres 180

convivencia, a |los  proyectos

través del arte, | productivos

los oficios y | existentes

proyectos

productivos Muestras Actividad 1
empresariales
Actividad de
cierre, o
presentacion de Actividad 3
proyectos y
entrega de
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reconocimiento
S

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) N/A

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar el plazo del contrato
el cual debera expresarse en
meses contados a partir de la

El plazo de ejecucion sera de 6 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén del

9. Plazo de fecha d limiento d articulo 41 de la ley 80 de 1993.
Ejecucién: ec 2_1 _ e currllp |m|.¢?n o de
requisitos de ejecucion).
CONTRATISTAS PLURALES N/A
(diligenciar cuadro anexo)
10. Lugar de
Ejecucion El proyecto se desarrollara principalmente en los centros de reclusion:

(indicar el sitio o
sitios donde el
contratista
prestara

servicios):

sus

e Carcel Modelo de Barranquilla
e Centro Penitenciario el Bosque de Barranquilla
e Centro de reclusion de Sabanalarga

11. Modalidad de

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Por tanto, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que

Seleccion: se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate.
El valor estimado del contrato es MIL SEISCIENTOS MILLONES
DE PESOS M.L. ($1.600.000.000), incluyendo IVA y demas tributos
CONTRATISTA INDIVIDUAL gue. se. ’generen con ocasion a la celgbramon, gjecumon y
., liquidacién del contrato. La suma anterior se obtiene de la
(indicar el valor del contrato |. L . .
12. Valor . . informacion contenida en el Estudio de Mercado.
. el cual debe incluir todos los
Estimado del |, .
impuestos directos e
contrato: L .
indirectos, y considerar la
duracién del mismo). ‘ .
iz Capitulo/ Articulo | Dep ies Valor
m Fuente

<
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2.3.2.02.02.009.0

43-1206005-

91280- Servicios 10- 2202-

de administrativos | o oo | RPDE - 164 600.000.000.
1 relacionados con Tasa de

a de . 00
el Interi Segurida
. nterior
encarcelamiento y d.

la rehabilitacion de
delincuentes

$1.600.000.000.

TOTAL 00

CONTRATISTAS PLURALES
(diligenciar cuadro anexo)

El valor del presente contrato sera cancelado de la siguiente
manera:

e Un pago equivalente al 20% del valor total del contrato
por concepto de pago anticipado, una vez cumplidos el
pago de los impuestos y demas requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

CONTRATISTA INDIVIDUAL e Un segundo pago equivalente al 40% del valor total del

contrato, a los cuatro meses de inicio de ejecucion,

contratistas se pagaran presentacion de cuenta de cobro, informe de gestiéon y

mensualmente de acuerdo a recibo a satisfaccion por parte del supervisor,

13. Forma de| ‘o ha de cumplimiento de acreditacion del pago a la seguridad social y aportes

Pago: requisitos de ejecucion). parafiscales

e Un tercer pago equivalente al 40% del valor total del
contrato, al culminar la ejecucion del contrato, previa
presentacion de cuenta de cobro, informe de gestion,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del

contrato y acreditacion del pago de seguridad social y

parafiscales

(los honorarios de los

CONTRATISTAS PLURALES

(diligenciar cuadro anexo) N/A

12
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14. Certificado de
disponibilidad NUMERO: | 202101270
presupuestal
(CDP) y Rubro VALOR: |1.600.000.000.00
Presupuestal: FECHA: | 16/04/2021
. .. | Nombre del Funcionario: ELAINE MILENA ZABALETA
15. Supervision
(sugerencia del | Identificacion del
servidor publico | Funcionario:
que el area Cargo del Funcionario: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
propone que se
deS|gn(.e como | Cédigo 999
supervisor  del
contrato): Grado 07
Dependencia: SECRETARIA DEL INTERIOR
16. Analisis del
Riesgo: VER ANEXO
= = = Porcentaje
Garantia 3 g E’ APLICA Plazo
. B = Py = (%)
L Z Jd | Z2 4| nZ
¥ O  O0OL| 0O
o O>D|O0O>D|ao
17. Garantias Igual al
solicitadas o plazo del
(Indicar Tipo, Cumplimiento X SI 10% contrato 'y
porcentaje, cuatro (04)
plazo) meses mas
Pago de sa!arios Igual al
y prestaciones plazo  del
sociales e X Sl 5% contrato vy
indemnizaciones tres  (3)
laborales. anos mas.
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Seguro de Por un

responsabilidad
civil
extracontractual.

monto que
no podra
ser inferior
a 300
salarios
minimos
legales
mensuales,
y una
vigencia
igual al
plazo del
contrato.

Devolucion del

pago
anticipado

100% Del
valor
entregado
por este
concepto

Igual al
plazo del
contrato y
cuatro (4)
meses
mas.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: YESID SALOMON TURBAY PEREIRA
CARGO: SECRETARIO DEL INTERIOR

Firma

responsable FECHA: Mayo 2021

(secretario de

despacho)
FIRMA:
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