Seseataria e e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATCO U ORDEN DE I :

Sebres nteggatade Soricer de 3t | PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR [ oo % wrieis
B Sur Gccidemi= ESE, TESORERIA ‘
lcm:r_ 1502 FO000G2
INFORMACGION DEL CONTRATISTA
INOMBRE DEL CONTRATISTA: ' . LADY 8ilENA PERDOMO ORTIZ™
TIPO DE DOCUMENTO! cc x | cE NO, 1022356369
-
CORRED ELECTRONICO: I hotmal.com _ CELULAR: 2002645091 7
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANGA FOOS
- - PIC VIGILAKCIA SALUD )

UBICAGION DEL SERVICIO: AMBIENTAL SEDE: FONTIBON

Cenfro g Centrer de Cerrode Cantirs de Centrorde

Cemrodecosio | % % % % % %
CENTRO DE COSTOS: v & e i = == i
FOOgi3T-| 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA THPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERC DE CUENTA BANCARIA ! 132148784 1 PENSIONADO !No
INFORMACION PARA EL. PAGO DEL CONTRATO LI ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NOMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 49162021 7 N° DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO3 de3?
NOMERO DE CDP { 288 frecra | 2302221  NOMERODECRP | 1893 b recua 28022021 7
Prestar Servicos profesionales a la gestion administrativa wo asistensial en ef area de PIC, dentro de ks etentos piocesos y
OBJETO DEL COMTRATO: procedirmienios de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OUCIDENTE E.5.E. de acverdo al requerimiento
instifucional. )
A MES -§ ANO g7 Dia-] MES | aRo
PERIODO CERTIFICADO: . = ——1 HasTA :
DESDE T % 202% £} 37 | 20217

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.668657 .
TIPO DE SERVICIOS I PIC I RESERVA DE GLOSA 2% | ]

OBSERVAGIONES: Ninguna.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

) CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $9.337.31457
VALOR EJECUTADO $9.337.314
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA : 34568857
VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR 50
PORCENTAJE DE EJECUCION ; 100%

Ei imterventor o suparvisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica & cumplimiento del minimo valor de los aportes al sisterma de segurided social en salud y pensiones pagado en & mes. Los hanorarios inferiores)
a $2.271.31%, ol valor para IBC debe ser sobre un salatio minimo legal vigente.

. . APORTE ASALUD | APORTE PENSION ] NWEL { APORTE
Namero de Planilla 1BC DE COTIZA?!ON 12,5% IBC | 16% IBC | ARL AR_!_, TOTAL APOR:I"{:ES
9417476277 $1.867 462 $233452 |  $298.794¢ B | $45491 $ 577.7%7

Dado en Bogota en el mes de gdei aho Dos Mil Veinte $2021) Lo anterior para que surta inente. Cordialments,

JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA LADY-MHLE ERDOMO ORTIZ
y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

s
/
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'Varsidn 2
wm s INFORME DE ACTIVIDADES FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVIGIOS  [Fochac P
T S Ocoaeme B3 E. AL
Crdiga: M-B2-FO-BO05 £6ARGIRADC. o
T T e e T e e
Toicacion def Servicio: BIC VIGTANCIA SALUD AMBIENTAL Seder 1 FONTIBON ZONA FRANCA - FOUS
1 ' s
No. DE CONTRATO: 49162001 4 lPeriodo certificado desde el: | Pl _dMes | Ao, %- Mes i fno
NOMBRE DEL CONTRATISTA: __[LADDY NILENA PERDOMO ORTIZ 7 c.C. 1023639 [pE__| _ BOBOTADC
AD,C.

QCCIDENTE E.S.E. de acuerdo &f requer institucional.

Prastar Servicos profesionalas a 2 gss:ﬁn adenimstrativa ylo asistancial en af area de PIC, dentro de los diferentes progesos y pmcadlmsanms Se |2 SUBRED iNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

181 resultado del cumplimiento del contrate o Productos: S1 _x_ NO

Servicies: S

No

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

[ <1

ACTIVIDADES REALIZADAS

I PRODUCTOS ENTREGADOS

Actividades Espeeificas;

1. Realizar, fiderar © 2p0Yar accicnes y/o plocesos enfpeades a {a inspeccitn, vigiancia y control, toma
¥ envid de muesias y of 7 en dif lineas de intervencitn & aciividades contespondientes a
las actiones de vxguancia mensirmda akos que sea deskpzdo, afines al perfif profesions) conforme a
lo establecide en los o % ¥ plan de accidn en el contrate vigente entre la

Subred y la Secretarda Distrital de Salud.

=

1Analisis de bases de gestion de! mes de Marzo 2029,

Bases de datos repories def aphcativo web INVIMA
det mes de Marze 2021,

2. Bvaluar [a calldad de [os reporles da efectoy advereos mediante el colteo ineiliucional del piograma |58 jReuniones centiales de anafivlh de cavos en SOS de beoe  [Actas de reutil 1S de casds
de techo vigitancis en afines ai perfil profesional conforme a fo establecido en los documentos INVIMA gestion del mes de Marzo 2021, e informe gestion del mes de Marze 2021,
técnicos, esténdares y pian ge acckin en & conirato vigente entre fa Subred v la Secretania Distrital de
Satud,
3. Gesti alisis y cor 3s de reportes madiants el aplk:ah‘va web INVIMA afines al peril 381 (Realizacion de informa de gestion mas vencilo seghn Bocumento informa da geston dal mas de Marzo
i ako 90 an ies o téenicos, eatind: ¥ plan da accién an 2l lingamianto, respecto A fa selicitud da cigrre o ke 2021,
con1ratu vigente entre ja Subred y 1a Secrelatia instituciones e informe gestion dal mes de ®arzo 2021,
Digtrital de Salud.
4. Realizar andlisis de los repories, {eniendo en cuenta f tipo de Dispositive médico sospachoso, 81 |Analisis y censolidacion de bases de datos gestion del mes jBases de datos repories ded aplicativo web INVIMA
clasificaciin def evanto, emre otrog, io iente a los biecidos que apliquen segun de Marza 2021, gegiion del mes de Marzo 2021,
dicho reports. En &l casd gue o s& encuentre clasficada de acuardo a 1os criterios v $1 es conslderado
Serlo debs ger remitido ai repottante infosmando que debe verificar (z clasificacion y debe coplarse al
corree del INVIMA tecnovigilanciaginvima. gov.co baio la plantilla entregada desde nivel centrai.
5. Patticipar enios mafemientos Yo ias asstencras iémikas progranmnadas desde Sl {Reelizer agistencias teonicas 3 las instituciones prestedoras jActaste asistencies fecnicas v listades de
nivel condral. de serviclos da satud prigrizadas a traves def reporis en el jasisiencia.
spicaiive weakd [IMVIRIA,
6. Aplicar metodologias avaladas segun |as acciones del perfit en el marce del desamollo de sus 8! |Aplicar metedofigia AMFES o protocoio de Londres segan | Aclas de reuniones centrales de analisis de cagos,
actividades yio cumplimiento de productos de acuerde al analisis 3 realizar. comesponda para e isis de casos,
7. Asistic y patticipar en los comités de andlisis del programa segtin programackén o directrices dadas  [Si  |Asistencia a ias reyniones programadas desde nivel central |Actas de reuniones centrales de analisis de casos.
desde nivel central o seqiin se recuiera. que requieran articulacion del equipa de tecrovigifancia.
8. Realizar talieres de dociatizacién y actuaiizacion con (o difarantes actores det programa de MO |Elaberacion de estrategia informativa bimestral segan Boletin infromative o estrategia establecida de
Tecnovigilancia: IPS, EAPB, distribuidores y comercilizadores de Dispositivos Médicos, espacios idirectriz ceniral. manera Bimestral (Aplica meses pares). Marzo
educatives, en coordinacion com da Secretaria Distital de Salud. 2021 no se fachia,
9. Participar en {a elab n de guisg, boleld @ GihZar g g 2 198 il S jComens sleciianicas informativas a travas dat comea Adctas da gestian de comea alecl
facitzes dol pragrama e Tecnovigilancia estar informados y actualizados sobre fas alerias, resultaos institucional segiin soficiiud directa de fas 1PS. mnwrgﬂanclabogom@saiudcapm gov.co
dal programa ¥ del picgrama demuesia 12 calidxd y experiencias nacionales s intemacionaies gue
aporten al desarmalio de la Tecnovigiiancia ¥ a {a prevencidn de eventos adversos.
10. Verificar las Notific de alettas atavés de fa péglrsa www.invinta.gov.co, o 81 Revision y seguimients de alertas sanitarias emitidas Bases de datos de alertas santtarias det mes de
software definide pora este p en rdanciz ai pertl pi 2 o estabiecido en mensualmente por ef INVIMA. gestiots,
s docutmentos teenicos, estandares y piah de aceidn en ef contrato vigente entre la Subred v ia
Sectetaria Distrital de Satud.
11. Garantizar ! uso adecuado de la informacien de maners confidencial en ¢l desarollo de las S |Guardar fa confidenciafidad de fos datos que se manejan  jActa de firma de compromiso de confidenciafidad
actividades del componente y/o finea da intervencidn, con las IPS respecto a la presentacion de sventos e de 1z informacion.
incidentas advarses.
12. Realizar ¢l seguimiente de 1zs alenzs. & {Revision y seguimionto de atertes sanitarias emitidas Bases de datos de alarias sardlariss del mes de
imensualmente por el INVIMA_ {sestion,
13. Remitir |a informacian a nivel central segun sea requeride en cumplimiento a to establecido en los |81 [Radicacion de informe de gestion dei mes de Marze 2021, [Verificacion de remision de informacion segon
dogt tas tacnicos, ¥ plan de accdn en el contrato vigente éntee la Subred y Ia ragicado en ORFEQ.
Secretaria Distrital de Salud.
14. Mantener, desarroliar & implementar 2 visian y fz misitn de 12 Subred e fmpelear y promocionar &l |Realizacion de las actividades mstituciones y participacion  |goparte de Conversatorios reafizades.
nuestre portafolio de servicios. activa en los procesos de capacitacion v difusion de las
polficas internas v aplicadas.
15. Presentar y entregar informes oportunamente en fos formvates avalados por 12 Secretariz Distritl |51 |Realizacion de informes de gestion del mes. Centenido on informe de Gestien mensual.
de Salud y l2 Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectives sopories:
(Cronegrama, rdformes, entre otros).
16. Informar oportunamente sobre cualquier aveniralidad qus anal ¢ F de los Sl |Caomunicacion directa con suparnvisores de condrato Actas de gestion.
objetives egtablecidos ¥ tespander @ fa disponibifidad asignada. informanda actualizaciones, modificaciones para no
afectscion de las actividades asignadas.
17. Lievar de forma ordenada un archive fisico yio ragnstico de fRCl consulta v veriicacidon. St |G ion de e gestion, kases de datos, Adminisiracion de commeo
tatertas fas, boietn i ativo segin directriz central, |tecnoconzZ18@gmail.com
radicade en medio magnetico €D y adicioralmente copia en
[eofren Institucional.
18, Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quaias presentadas por Iz comunidad. [ 81 |Respuesta directa, via telefonica o correo &} o 2 Actas de gestion.
salichartes da la comunidad,
19. Asistentes a las diferentes reuniones, evertos o espacios que e sean asignados yio dejegados. 5 {Segin programacion de PIC o Nival central. Actas de sEstancia.
20. Apoyar Ia realizacién de jomadas, actividades y aventos de interés del drea de Salud Publica 0 S5t |Segun programacion de FIC o Mivel central. Actas de asistenciz.
idemas actividades de la Subrsed, cuande sea regefido.
21. Promover & cuidade y custodia del nio institucional ¥ responder por los ejementos dados 2 |81 |Uso adecuado de insumeos intitucionales. Actas de recepcion de implementos para Ia
su responsabllidad. ion de s oY
22, Cotocer, promover ¥ aplicar ias Polticas instiucionsles que garanticen lof objetivos corporatives, |51 JRealizar de misnsrs oporuna y ad g3 fos Feas de cap ¥ soportss de torog
al buen vzo de fog recursos, 1a segundad. el bisnestar ¥ ko satisfeccibn del chente interno y extoms de de duvidgacion de programas ¢ estralegiae instifucmneles [instiucionales,
la Subrad. con el fin de sociatizar informacionr colectiva.
23, Conocer, plomover ¥ aplicar las Nommas de Gestion Amblental, residues hospitaiarios, manyal de {83! |Realizar de cportuna y ad da os conversatorios JActas de capacitacion y soportes de conversatories
higiene y seguridad industiial, programa de safud ocupacienal, planes de emergencia, para proteger de divuig: de p y estrategias instilucionat institucional
ia salud en of rabajo aplicando {as téonicas de Bioseguridad. con el fin de sociatizar inf 1 eolect)




Actividades 'l’ranswersahs.

1. Ejecutat fas seghn de atfocorirol. Segunplandeaumnyd‘weﬁrlzmmnwe{cﬁmai,o Actas de geston.
4 por ia Sur Cecid
2. Salvaguardar los equipos ¥ p 2 disposicion para el desarolio dei abjefo Saqdn pian de accion v directriz directa de nivel cenfral, 0 [Actas de gesation
contractual, Tequeriies por t sytwed Sur Oceidente:
3. Cumplir con las nommas y pracedimisntos estableridos en Ibs manuales ¥ reglamentps de la 81 | Seqin plan de accion y directriz directa de nivel cenfral, 0 {Actas de gestion.
insifucidn. Hrexquesidas por ta suiwed Sur Oockients.
4. Asiglir a las dferentes reuniones, evenios 0 espacios que ie sean asignados yo delegados. §81 {Sepin ptan de accion, direchiz directa de nivel contral, Actas de gestion.
] reg Tor 1A ubred Sur Occidents.
6. Participar en e procena de acraditacitn en sald de 1a Sudred tey  {Amictancia o proceses de eudinvia con o] fin de coportar  Artas de gestion ¥ suditnria.
productos comratados segin perfi profesional.
6. Mardenar, dosamoitar e impiementar 2 visktn y & misifn de i3 Subred e impulsar y gromacionar St [Cumplimienio de fas polticas ttcionales y div e ies oor
{iuesiro poﬁafohodesewuos a5 mismas.
7. P tar y entrr i h e on fos fonmat Tako: o T S ia Disiraat de [Si |Seghin plan de accion y diechiz dicecta de: pivel canial, 0 [Actas de gestion, ink y
MMymmaaanmmWsmymmm FRGUETTES por A suised Sur Oeodents FHTmESiaies de gestion, ¥ SEgUn Stporie fiforma
{Crar rama informes, emeutms} anuat de geation.
B8P ¥ acomp 3 tas imemas y a1 £A55 de oy 51 Asistencia a procesos de auditeria con 21 Tin de soporlar Acias de gestion y audioda,
duch ritratzdos seqiin perfl profesional.
9. P i e e1r ¥ ciol de atencian ande dn evento priortanio de Salud 1St Seg&nplandemnydmﬂm:ﬁwchdemwﬂm o jActas de gestion
Publmaaleﬁm pidemiclégicas quage p de critica en {2 Submd, segin se requl {requeridas por ja suhred Sur O
10. Adherirse 3 los procedimisatos inlernas para la SoRCiud Se imvremes recesaros en of CONTRATO {81 [Cumpiisiento de las poiiticas mtibacionales y diviligacion de (Ruividedes contretivales.
NUMERC:- 4441-2013, teniendo en cuents ios lineamientos del contrato PSPIC, mankal de jas mismas.
contrataciones o demas procedimientss aplicables.
11. Realizar enfregas de los preductos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, 51 Segunphnaeambnydwmdnedzdennacenma Actas de gesiion, informes mensuales y
oportunidad, cafidad aegan o ica o p ciin de cada una de 1aa ineas de inkervencion. ¥ por iz subred Sur Oock Einesirafes de gestion, ¥ Seqiin sopode informe
anual de gestion.
12. Garantizar ja entrega oportuna de ios productos teniendt en cuenia jos cicies de digiacitn det Si ) Entrega de soporte en los tempos establecidos desde nivel Seporte en formato de radicacion ORFED,
components. central. bolstines, infermes de gestion, actas de asistencias
tocnicas.
13 Eiemermmpnsdemgﬁﬁﬁn et fegutaciin y amtocontrof en ef desanoiic de sus S [Cumplirmento de a5 politices inttucicnates ¥ divulgacion de JAdes de gestion,
ohieto del 135 mismas.
14. Asistir a las reunicnes ¥ das por ks fideres opetatives, refererts |51 (Segiin plan de actidn y drectriz directa dg nivel centrat, 0 {Actas de gestidn v agistencia.
de vighancia en salud ambiental, coorzﬂrradorpl(;ydemeleema! requeridas por [z subred Sur Cecidente.
15, Atender las solicitudes y dar frespuesta de manera oportuia a quejas ¥ soliciudes asignadas por eliSE [ Begtin plan de accibn ¥ directiz directa de nivel centrat, © | Actes de gestidn y asistencia.
lidler operativo, requeridas por ta subred Sur Goeidente.
16. Enviar y responder de maness sportuna fos informes, solicitudes ¥ quefas dervados de Iz St [Segtn plan de acrion ¥ direchiz diecta de nived centrad, o |Actas de gestidn y asisiencia,
ejecucion del presente coniraio o de actividades delegadas pos of lider cperative de iz linea de requeriias por ka subred Sur Occidenie.
ntervencion segin sea requerido.
17. Atender oportunaments a ia golicitud de giuse doe i 1cias detectadas de los prod S| }Seglin plan de accién y direciriz directa de nivel central, 0 jActas de gestitn segan solicitud.
! dos de la el i de las actividades de I/C ¥ sus cofrespondientes bases de datos. requernidas por la subred Sur Occidents.
18. Agistir, p P nite de fas acck del PSPIC en concordancia a 1a labor misional wo  [S1 {SBeglin plan de sociln y dectiz direct de nivel central, 0 PActes de gestidn segin saliclug,
ngtitucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, ypefhnparenlaaﬁenc%dewemosde requeridas por la subred Sur Gccidente.
interés en salud publica seqin se requiers.

Observaciones: Ninguno.

TOTAL A PAGAR (NGmero ¥ letras): $4'668.657/CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y GCHO MU, SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MICTE.

NOMERE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA DEL COMTRATISTA -

i

S mo‘m‘:’:

C.C.: 1,677 356,365 do Bogota B.C.

Fecha Famade

L&z,
4

Nota: El informe para sy aprobacion estard sujeto 4 la certificacién_de cumplintients del confrato que expida &l supervisar,
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Bogota DC, 18 de marzo de 2021

Sefiores

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ESE
Ciudad

Me permito CERTIFICAR, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO:

1. Que durante el afic 2020: SI_____ o NO _ﬁ_cancef& intereses de vivienda
{marcar segin el caso), adjunto certificacidn

2. Que durante ef afio 2020 Sl o NO _¥= cancele polizas de medicina prepagada, o polizas de
saiud, o plan complementario, {marcar segin &l caso) adjunto certificacién.

3. DECLAROQ, bajo la gravedad del juramento que mis dependientes son; L\W\gg 0

NOMBRE IDENTIFICACION | PARENTESCO ERAD CURSOQ INSTITUCION

P o

/

Que durante ef afic 2020

4. Soy declarante de RENTA: S} NO _X
5 sl NO _ X  mis ingresos laborales fueron iguales o superiores a 1400 UVT {$42.850.000)
8. PATRIMONIO BRUTO: Que, durante e} afio 2020, Si NO _>=__ mi patrimonio bruto era igual

o superior a 4500 UVT (160.232.000)
7. Elvalor de los aportes voluntarios a Fondoes de Pensiones o cuentas AFC, esde $ O- .

8. Solicito S} NO » realizar retencién en la fuente adicional, a Ia calculada por el sistema
ordinario por valor de &

8. Solicito por favor aplicar para efectos de la retencién en la fuente ef Articuls 383 del ET SI___ NO)&_ [}
aplicar ia Refencitn en la fuents del 11% SI NO X

Atentamente

wouse Loy Qasdomo O

!/

c.c: \OULTRLE3EA e %e@a
UNIDAD: ")y A Tranca - CAPS N




$’ P Formulario del Registro Unico Tributario

POF LHA LOLTMBIA M2 BONISTA

| 2. Concepto ﬂ Actsalizacitn

4. Nimero de formudario

5. Nimero de Identificackn Trfutaria (MIT) 8. DV | 12, Direccidn seccional
102235636 9] 1 [mowedsas

24. Tipe de contrivuyenie 25. Tipe de decumento
Persona natural o susesion iliguida 2 HCedula de Ciudadania

Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamentc
COLOMBIA 1 6 9 iBogotaD.C.

a1. Primer apefido 37, Seguncio apsliide
PERDGMO ORTIZ

36. Razdn sociat

27. Fecha expediciin
200703;15

g 01

34. Nombre comercial

38, Pais 35. Deparlamento
COLGMBIA 1 & 9 {BogotaD.C.

41, Direccién principat
CL6B 73C 81 AP 340N 20 BRR PIO Xii
42, Corten eleciibnico layperdomo@hotmail.com

43. Cédige posial . ‘ “3 002645089 14 Tesiono2 4761914

49, CludacMunicipia
1 tBugota, D.C. 8401

Qoupacitn

Actividad principal
48. Codigo A7, Fecha inicio actividad

|18 6 2 1]i201 4032 7]

52. Rumero
t z 51. Cédigo establpeimianios

l | o | { |

= ahifidad , Calldad yAlln

1 z 3 11 12 1@ 4 45 16 T 8 19 W M 2 23 24 2/ 28
mosge|2 0 | | N N NS AN VOO NN R RO NN N N N N N
20- Dbtencion RIT

Exportadores
1 z 3 4 5 6 7 'l g 10
! l l I ! i ! | l 1 [ 55. Farma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
84. Cédiga [ : |5.l,_Mmm 1 I
1 12 13 i 15 16 w7 g 13 2 ‘ l % ! !
R R Jors —

2020 -06- 02711127 27

La informacidn suminisirade o lravés del formutario oficial de } usp Sin perjuicio de las verificationas que la DIAN realice,
y cancelacidn dei Registro Urico Tributasio (RUT), debers ser exacta v veraz & Caso de oonsmtar Firma adorzada:
inexactitad en algung de los datas sumir e los p o administrativos

sanclanateries o de suspensian, segin ef caso.
Paragrafa del articuls 1.6 1.2 20 det Decrelo 1825 de 2018
Firma de! solicktante: 984, Mombre  PERDOMGC ORTIZ LADY MILENA,

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha ganeracidn documento POF: 25-11-2020 07:50:12PM



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 800.959.048-4

DEBE A:

LADY MILENA PERDOMO ORTIZ
£ 1.022.356.369DF BOGOTAD.C.

La suma de $4.668 657/ (Cuatro milfones seiscientos sesenta y ocho mil seiscientos
cincuenta y s:gfte gesos) por concepte de: Servicios de Medico General durante el
periodo de 02 ﬁi 31 de Marzo de 202‘1’ de conformidad con lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios No 491”3/2621

LADY MILENA PERDOMO ORTIZ
cc 1.022.356.36946; BOGOTAD,C.

CUENTA DE AHORROS BANCO DE BOGOTA
NUMERO 132148784



