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TIEMI'O DE EJCCUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA

TGN ) Que, medinnte ol Acterdo No. 641 de 2016, emanad del Coneejo e Bogoti. D " e istrito Capital. defini entidades y organismos que o conforman, pars lo cual s
Secrearia Distrital de Suhud de Bugutd, D.C.. fusiona Emipresis So Etalo d . Nazareth. Vi Funjuelito. Meissen v E| Tunal en la Subred Integrada de Servicios de
e afalain con o Subreds § ente, o Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediunte Acuerdo 27 de 2017. se modifici
el limite para contratar, kis modalidudes y mecanismos de
. Que mediante Resolucion 887 de 2019, se

iderd fa necesidad del abjeto u contratar, conforme
ades objeto de I presente necesidad. 1). Que por Lo
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¢ Sulud Sur. d) Que con la debida untelucion se co

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios de perfil (médico(n)) acorde con la Lex Autis, scpin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de ncuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS).
Sistema Obligutorio de Gurantia ¥ mnd (SOGC) y demis nouas concordantes.

2). Realizor actividades de infe inadas a promover y prevenir la enfermedad y ¢l autocnidado de la salud a nivel mdmdlul familiar y comunitaria,

il i o espacios en blanco, sin wtilizar siglas, distintas lus,

3 i R:[,lhlmr e la historia clinica toda 1 infonmacion del acto médico, de forma veraz, ::Luem.ml coherente, ]ephl:

imult ol di despuss de su reali con i lidad, Se. id lidad cientitica (10gica, clara, completa) y demds eriterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social 0 Entes Lu;.,,mmeﬁ que repulan I materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que ln modifique o
4). Apoyar lu elut lizacion de formatos, | los, guius, Jimi de medicina y adherirs el dili fami del ¢ imi infe isticas vitales, MIPRES en los cusos
pertinertes garentizando las normas nniversales de hln.\ug\lridud.
3) Apoyar en lu identificacion, caracterizacion, inscripeion, manejo, segiimiento y canalizacion u usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud, usi como la liducion de info jon pura la ilidad de indi dela
satud.

ciones con los eqiiipos misionales para el manejo integral y viiidudo del paciente, de acverdo a ln normatividad legal vigente.
7). Valorar rala), diagnosticar, definr plan deugamiento médicoaeorde al cadro cinico dl pucint e ol a LA SUBRED SUR E5.E, bista st egreso o seginiento smbulatero.
8). Informar o a fumiliar, o Entidud custodia del paciente, la evolucion, ricsgo, complicacion del cundso clinico objeto de tratamiento.

) Otras actividades propios del perfil que fortalézean ci‘& sarrollo de las netividades misionales.
e
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