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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de abril de 2021

Sefior

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2162458 del afio 2021

ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91518247 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, para orientar formaciéon Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.2162458 de 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2021 y el 30 de abril de 2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato suma CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 40.950.000), sin IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3'900.000.00) cada
uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. d). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de AHORROS No. 29186283951
de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al Sistema General
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo:

Sera hasta el 8 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del -contrato Informacion
descrito en la clausula primera del cargada en el
mismo, disponiendo de toda su aplicativo SofiaPlus
capacidad, seriedad, de las fichas activas
responsabilidad, profesionalidad y | Ejecucién a cabalidad de | designadas  para
eficiencia en su desarrollo, para que | las actividades de FPI en | formacion

1 haya una excelente calidad de la | acueducto y alcantarillado | (2067188,
formacion técnica que imparte en el | designadas por la | 2183216),
area para la cual se ha contratado en | coordinacién académica y | asistencia a los
los horarios y lugares que el SENA le | las directivas del CIDM. eventos
indique. designados por

coordinacion
académica y
directivos del CIDM.
Desarrollar personalmente la Las acciones programadas
totalidad de las acciones de : , Archivo se
" se orientan segun

> formacién contra_tgdas de acuerdo planeacion pedagégica de encue_ntra_(?n
con la programacion acordada con el I fich ianadas por coordinacién
SENAy en el ambiente de formacién as fichas asig s P académica

: coordinacion
asignado.
El archivo de
Preparar, orientar, desarrollar vy soporte se
apoyar procesos de aprendizaje en | Desarrollo de actividades | encuentra en el
cualquiera de las estrategias de | de aprendizaje respecto a | portafolio del

3 | respuesta institucional para los |las Guias, a través de | instructor ubicado
diferentes grupos poblacionales | sesiones virtuales y | en el repositorio
objeto de la Formacion Profesional | alternancia. gue se encuentra
Integral. en el drive de

coordinacion
Desarrollar mecanismos que faciliten | Se crea en el aprendiz las | Evidencias
la reflexion, la innovacién el espiritu | habilidades y destrezas | fotogréaficas de

4 | investigativo, la creatividad y la | para el desarrollo de sus | actividades
autoevaluacion en los aprendices | competencias realizadas con
para su mejoramiento continuo. profesionales aplicaciones TIC’S.
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se registran los resultados | LOS reportes de
las estrategias, el medio ambiente | de evaluacién de los | juicios de

5 educativo, el rendimiento académico | procesos de aprendizaje, | aprendizaje se
de los aprendices y diligenciar | ge acuerdo con el FPI. encuentran en el
oportunamente los formatos portafolio del
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correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

instructor que
reposa en el drive
de coordinacion.

Participar en actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del

Se realizo el dia 19 de abril
reunion del equipo ejecutor

Acta de informe de
reuniéon del equipo

6 | area especifica en que se|de la ficha 2067188 por | .
~ . o ejecutor que reposa
desemperiie, mediante proyectos de | finalizacion de etapa o
. o : . en coordinacion
investigacion, en concordancia con | lectiva.
las exigencias del desarrollo
sostenible.
Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion . No aplica evidencia
. - En el mes de abril no se
Profesional Integral, servicios vy : .
7 . . ..~ | realizo oferta educativa por
actividades de Divulgacién
L parte del CIDM
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.
. No fui asignado como lider
Coadyuvar en el proceso de ingreso . . : . .
8 . L . a ninguna ficha de la | No aplica evidencia
e induccion a los aprendices.
tercera oferta
Documentar los procesos de Los archivos se
formaciéon que orienta en la encuentran en
. Se documentan los
plataforma LMS, asociado con el . plataforma
. . procesos formativos o
9 | proyecto formativo (portafolio de . territorium,
. . . . mediante plataforma
evidencias del instructor, material de L classroom y
G . Territorium y classroom .
apoyo bibliografico, guias de portafolio del
aprendizaje, talleres aplicados, etc.) instructor
. . - L. . .| Informes
Evidenciar dominio tecnolégico en el | Realizar la representacion
. o . . . entregados al
area especifica de la formacion, asi | de CIDM en convenio con coordinador
como en las herramientas vy | camara de comercio . y
10 o . . . . B reportes en paginas
aplicativos disponibles y dispuestos | liderando el area de agua B
. - iy de camara de
para la ejecucion de la Formacion | en proyectos EC2S vy .
. L, . comercio de
Profesional Integral Construccion Sostenible
Bucaramanga
Prestar los prodgctos definidos en el | g4 realizan  jornadas | Los archivos se
11 | proyecto formativo en cada fase de | , 4cticas  para  evaluar | encuentran en
este. competencias de | plataforma
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aprendizaje adquiridas | territorium,
tedricamente por lo | classroom y
aprendices de las fichas | portafolio del
asignadas. instructor
Se realizo practicas en
visitas técnicas
programadas a diferentes
obras.
Alimentar el portafolio del | El archivo de
Entregar oportunamente los informes | instructor con las | soporte se
requeridos sobre las acciones | actividades generadas en | encuentra en el
encomendadas y los productos | las plataformas territoriumy | portafolio del
12 | resultantes de  procesos de | classroom, adelantar | instructor ubicado
aprendizaje realizados por los | compromisos adquiridos en | en el repositorio
aprendices a quienes imparte | comité de evaluacion de | que se encuentra
formacion profesional. ficha 2183216 generado el | en el drive de
mes pasado coordinacién
Solicitar oportunamente los
elementos .necesarios para | Se reglizo solicitud de !os Correo enviado a
13 | desarrollar eficazmente su labor | materiales de formacion coordinacién  con
pedagdgica y responder por ellos | para las fichas asignadas. listado de
ante el centro. materiales
Se incorporo a la FPI el uso
de dispositivos de | Los archivos se
Incorporar tendencias tecnoldgicas, | deteccion automética | encuentran en
pedagdgicas y de gestién, al disefio | (Gedfono y Camara de | plataforma
14 | técnico pedagdgico de las diferentes | deteccion de obstruccion), | territorium,
acciones de formacion profesional en | afianzando aun mas el | classroom y
su especialidad. aprendizaje de los | portafolio del
aprendices del area de | instructor
acueducto y alcantarillado
Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se realizo reporte de juicios | EI ~ archivo  de
un plazo maximo de los tres (3) dias | evaluativos de  fichas | soporte se
habiles de cada mes, todas las | 2067188 fase evaluacion y | €ncuentra en el
15 | actividades gue de acuerdo a los | ficha 2183216 fase | portafolio del
procesos son de su responsabilidad, | ejecucion en  aplicativo | instructor  ubicado
garantizando la calidad de la| Sofiaplus en el repositorio

informacién y su coherencia con el

que se encuentra
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proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

en el drive de

coordinacioén

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacion por
proyecto o conjuntos de proyectos
por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

En el mes de abril no hubo
asignacion como gestor de
proyectos por parte de
coordinacion

No aplica evidencia

17

Atender la formacién titulada vy
apoyar la formacién complementaria,
segun lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

Se atendié formacion de
acuerdo con programacion
de eventos designados por
coordinacion

Formato
programacion  de
eventos que reposa
en coordinacién

18

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.2.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las

Se entrega soporte de pago
de EPS y Pension

Comprobante  de
pago reposa en
coordinacién y

contratacion
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obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaraciéon de la
caducidad administrativa

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencion y
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucibn contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los  respectivos
contratos. El costo de los examenes

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion
mencionada

Las evidencias

reposan
contratacion

en
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periddicos serd asumido por el
contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

Cuidar los elementos de
cuentadancia propia o
ajena asignados para el
desarrollo de la formacion.

Reportes de estado
de los equipos en
cuentadancia, paz y
salvo de almacén.

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se cumpli6 con los
requerimientos del
supervisor del contrato y se
presenta el informe de

ejecucion del contrato

Reposa
coordinacioén
académica

en

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
SENA no respondera por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Se presentan los informes
requeridos en la plataforma
secop Il

Archivo adjunto de
la plataforma secop
Il

23

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y

No fue asignado ningln
desplazamiento.

No aplica evidencia
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legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Ser respetuoso y honesto, en el

o L No se presentan PQRS al | Reposan en
cumplimiento de los objetivos vy | . ., o
24 - . instructor por su gestion de | coordinacion
requisitos  establecidos en el .
la FPI académica
contrato.
Realizar la representacion
de CIDM en convenio con
o5 Las demas necesarias para el cabal | camara de comercio | Informe enviado a

cumplimiento del objeto contractual | liderando el &rea de agua | coordinacion
en proyectos EC2S vy
Construccion Sostenible

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

~em| No DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de
planilla de seguridad social No. 8349961712 de miplanilla para periodo de marzo de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA
Contratista

C.C. No. 91518247

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2162458
Coordinador de formacion titulada
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458—- ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 1- Evidencia item 1 del contrato fichas asignadas en aplicativo.

Pago Asistido X | ¢ Generar Planilla x | @ Territorium X Sp Sofiz plus x o+
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
)
dPlus 7}\? & ALEX FERNEL JAIMES @Ayuday soporte &5 Bandeja de lareas
Instructor v

e : Ingresar a la Plataforma Virtual
& Disefio Curricular <
_ i i Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién <

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
[ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos < Instructor
& LmMS <

2067188 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 12 de octubre de 2021
_ i 2183216 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 31 de diciembre de 2021
& Matricula < > Pagina 1de 1
(& Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
& SGS <

evidencia 2 — item 3 Se realizan sesiones con aprendices de la ficha 2067188 y 2183216

WA CICVANNI GAMEOA ARAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458—- ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 3 — item 4 Se realizé formacion ficha 2067188 y 2183216 Técnico Construccion de Redes de acueducto y alcantarillado.

Causales de Pérdida
del apoyo para
programas FIC

a) Cusndo el aprendiz se retire de! programa de
farmacion profesional integral en el cual se matriculd.

b} Cuando el aprendiz sea sancionado con llamado de
atercidn escrito, condicionamiento o cancelacion de
matricula, mediante acts sancionatorio en firme, de
acuerdo con ¢l reglamento del aprendiz Sena.

c) Cuardo el aprendiz suscriba contrato de aprendizaje, o
contrato laboral o de prestacion de servicios. o sea
beneficiario de pension. .

d)} Cuando el aprendiz tenga o se le asigne atro
subsidio por entidades del Estado a nivel nacional, o
ser designado monitor durante la adjudicacian.

&) Cuando se evidencie inexactitud o inconsistencia en
la informacidn que dio origen al beneficio.

f) Si trascurridos quince (15) dias calendario el
aprendiz no entrega la documentacidn necesaria,
requerida por el centro de formacidn para su
priorizacion y adjudicacidn, el aprendiz perderd la
pesibilidad de acceder al apoyo para programas FIC

£) Si transcurrido un trimestre después de finalizada la
etapa lectiva, el aprendiz no ha iniciado su etapa
productiva, el aprendiz perderi el apoyo para
programas FIC.

h} Cuando el aprendiz renuncie voluntariamente al
apo\fu para prosmmw FIC por medie de escrito
"~ ordel Centro,

1) Muerte del aprendiz

#

#

#

#%

#

#

#

#

'

#

Evidencia 4 — item 5 Se realizé formacion ficha 2067188 y 2183216 Técnico Construccion de Redes de acueducto y

alcantarillado

2 busew Alex Frenel laimes Tatarena. (AF 00 a x
Archivo Inicio Dispo: Datos Ayuda ACROBAT i Compa & Comentarios
F. . N =E= - A B OB e Tueno =" 1= |>: .
oy [BCopiar « ’ o - | [Dnelenss ~
P Coviarfoemate |9 € 5 - [E - b A~ | Combinary centae =] § < % Formto D formato | [IiOECH0 weutral L Bt & Bamare
Portapapeles & Fuente & Alingackn & Numero & Celdas Educidin Confidencialidad ~
Al - f- | Reporte de Jultios de Evali N
A B c D E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
5 Fecha del Reparts: 12042021
3 Ficha de Caracterizacion: 2067188
4 Cogi Tz
5 Version: 1

Denominacién:

CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO

Estado de la Ficha de Caracterizackin:
Fecha Inicia:

Fecha Fin:

Modalidad da Formscion:

Ragiaral:

Cantre de Fermacien:

EN EJECUCION

1304/3050

131003081

PRESENCIAL

60 - AEGIOMAL SANTAMDER

9225 - CENTRD INDUSTRIAL DEL DISERC ¥ LA MANUFACTURA

Tire o Decummnts |Numere de Decuments |Hembre Apsllides |E Hade [Camestencia Fasultace de Aprandizaie
TG T003Z50403 [JAIRD ANDAES FARADR GALVIS CANCELADC 1 PAONOVER LA INTERRCGION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS [ 462517 - REDIMENSIONAR PERWANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
oC T IAIRD ANDRES FARADA GALVIS CANCELADG i- AN AT INTERACEION T BN COME B0 VAN, ORI OE ToiTas - ASUMIA | O DEAEAES ¥ DEAFCHCE COM BASE E\ LA LEVEE
¢ L& HAEATIVE NSTITYICIraa] EV EY LIARCS TF 51 BRAVERTE BE
oG 0035 [JAIRD ANDRES FARADA GALVIS CANCELADC S ACAOIEA LA NTERACCION IDCHER SN0 MIEMO, CON LEB.Toaitis - ASUMIA ACTITUDES CAITICAS ~ARCUVENTATIVAS ¥
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i por AT s
oo oo [INRD AMDRES FARADA GALVIS CANCELADG T~ PRAOMCVER LA NTERAGCION INCHEA COMSIGO MISMO. COM LB [462660 - INTERAGTUAR EN LOS GONTEXTCS PROCUCTIVGS ¥ SOGIALE!
| e . N ELmCics OF | e BRNCIPINS v WAl CEES LMIVERS I BT
oG 0035 [JAIRD ANDRES FARADA GALVIS CANCELADC 1. PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, COM LGS 462861 . IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SEMA OFRECE EN
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
PEMTA LN fiousy £ IUTERIA
oo e [INRD AMDRES FARADA GALVIS T ERONOVER LA FTERACHION TOONER CORBTG0 WISHG, GON LS J4tebns - GLNEHAG LABIT OF SALUOABL £S EFTSU ESTILD OE VIOR FARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOAAL ¥ SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACICNALES DE
[ACUERDO CON EL DAGNCSTICO OF SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL
Tonsicas oo
oG oo [JARD ANDRES FARADA GALVIS CANCELADC T PAGHOVER LA TNTERACEION TOONER, CONGIG0 WIENIG, GON LGS 482063 - CENERAR PROCESOS AT CRICMOS ¥ DE TRABAIO
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES CRIENTADCS HAC
P Ty SV
TG T003Z50403 [JAIRD ANDAES FARADR GALVIS |cARCELADD T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS[462664 - DESARRULLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [A: TERIOS DE RACICNALIDAD CUE POSIBILITE
LA CONVIVENCLS, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTAUCCICN COLECTIVA DEL CONOUIMIENTO ¥ LA AESOLUTION D&
oG 0035 [JAIRD ANDRES FARADA GALVIS CANCELADC T PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGE MISMO, CON OB [4baoes - CONCERTAH ALTERHATIVAS ¥ ACCIONES OF FORMACION PAR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458—- ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 5 — item 10 Se realizé disefio de sistemas de agua en convenio SENA cdmara de comercio
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Evidencia 6 — item 13 Se realizo solicitud de materiales de formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458—- ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 7 — item 17 Se realizé programacion de eventos
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Evidencia 8 — item 17 Se realizé pago de seguridad social

oi:compensur miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: ALEX FERMEL JAIMES TARAZONA NIT: 91518247
I Marzo 2021
PRINCIPAL Marzo 2021
Mumero de Ra 8349961712 Total a pagar: $452800
Fecha de vencimiento: 30/06/2021 Total de empleados: 1
Fecha de P: 14/04/2021 3
Detalles del pago
Razodn social recaudo: Compensar 01 Nit recaudo: T946821462327
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago en Cajas
Banco: 1023 99574554
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Nimero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-11 8909037390 ARL SURA 1 $0 $8,200
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $249,600
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS SAS 1 $0 $195,000
$452,800
I*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora corr diente los descuentos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2162458—- ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 9 — item 22 Se informes en plataforma secop Il

| Paga sstide % | 9 Geneear Planila % | @ Temecum x| 5 wensencfapluceduco’iohs X @ fdn x4+ e - 0 X

€ C @ secapgov.eo/TONL

Vator total piwverta 0 COB
Valor reto. 1870 268 €08
Valor tetal 3500 00 COP
Notas
Fecha de recepeidn origimal 14 5148 98 Bampa ranscumaa 76
Nismare e eadicaciin 88770724817
Deseripeson Nembre del decuments

OF_SISIEIET_ 1821 MAR_2021 el OF_B1S1R24T_1ET1MAR_ 2021 culf

O6_A15 18787 1621MAR_2001 pet G, FUSIBTET_ 1521 MAR_202T pat

Esado Pagato

Tl

Fecha extimada de pago 1 01 80 Barsa ranscun 31637671 «
Valor & pagar 3400 00 COP

Compromis presspwestal 1631

s b gt

Evidencia 10 — item 25 Se imdgenes trabajos realizados en Teseo
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