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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de abril de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2183045 del 2021
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2183045 del 2021

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.297.881 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. Durante 10 meses de la
duracion del contrato.  Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de ahorros N° 08978553118 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA,; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificaciébn expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales, asi como
los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito en la Pantallazo del Anuncio
cldusula primera del mismo, disponiendo de | Apertura a la formacién del | |nicio de la formacién
toda su capacidad, seriedad, | 05/04/2021 al  30/04/2021 de las fichas asignadas.
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia | complementaria  Virtual con
en su desarrollo, para que haya una | “PATRONAJE INDUSTRIAL
excelente calidad de la formacion técnica | FEMENICO”  ficha  2301082-
que imparta en el 4rea para la cual se ha | 2301084- 2301085- 2301086
Contratado en los horarios y lugares que el
SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente la totalidad de | Configuracién Chat con | Pantallazo.
las acciones de formacion contratadas de | instructor Hilda Onaira Mantilla Configuracién
acuerdo con la programacién Acordada con | epjace para ingreso en el anuncio | conferencias Web y
el SENA y en el ambiente de formacién . .
asignado. Espacio para resolver | Chat Instructora Hilda
inqueitudes. Omaira Mantilla
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Rutaen el foro de inquietudes en | Pantallazo:
procesos de aprendizaje en cualquierade las | video en (screencast-o-matic.)
estraFegias de respuesta inst.itucional F?ara Para ver la grabacién de la Foro de inquietudes
los dlferente.s’ grupos Poblauonales objeto conferencia Web 1 ficha 2301084 | €ON la ruta de la
de la Formacion Profesional Integral. grabacién conferencia
Web 1 en (screencast-
o-matic.) ficha 2301084
4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Comparto con los aprendices las | Pantallazos:
reflexion, la innovacién, el espiritu | herramientas tecnoldgicas que
investigativo,, la  creatividad vy 13| jfrece el mercado para el Chat con aprendices
aut.oevaIL.Jauon enhlos aprendices para su patronaje sistematizado. . demostrando el
mejoramiento continuo. patronaje digital.
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Retroalimentacio y calificaciéon | Pantallazos.
estrategias, el medio ambiente educativo, el | Evidencia: taller 1 toma de
rendimiento académico de los aprendices y | medidas Evidencia del taller,
diligenciar oportunamente los formatos calificacién y
correspondientes (Metodologia del retroalimentacion de la
Aprendizaje por Proyectos). actividad 1
6 Participar en Actividades de planeacion y | A la fecha no se ha realizado esta | N.A
desarrollo curricular en equipos de trabajo, | actividad
en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
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investigacién, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

7 Participar en procesos de promocion de los | Compartir la informacién por las | Pantallazo
programas de Formacion Profesional | redes sociales para la promocién
Integral, servicios y actividades de de los programas de formacién En las redes sociales de
Divulgacidon Tecnoldgica, programados por la promocién oferta
el Centro de Formacion CIDM del mes de abril
del 2021
8 Coadyudar en el proceso de ingreso e | Conferencia Web, Unidad 1 | Pantallazo.
induccion a los aprendices. Bienvenida el 7/04/2021
Conferencia Web 1 el
7/04/2021 a las 10:00
am.
9 Documentar los procesos de formacidén que | La formacion virtial tiene curso | N/A
orienta en la plataforma LMS asociado con el | semilla el cual contiene la
proyecto formativo (portafolio de evidencias | yocumentacién delcurso.
del instructor material de apoyo
bibliografico, guia de aprendizaje, talleres
aplicados.
10 | Evidenciar dominio tecnoldgico en el area | Sesidn en Linea Conferencia Web | Pantallazo.
especifica de la formacion, asi como en las | Unidas 1 Bienvenida 7/04/2021 | Grabacion de
herramientas y aplicativos disponibles y con las  generalidades vy Conferencia Web
dispuestos para la ejecucion de la Formacién . - Unidad 1 Bienvenida
Profesional Integral. compartlejndo pantallaindicando 7/04/2021
el manejo de la plataforma
territorium.
11 | Presentar los productos definidos en el | Evidencias de los aprendices | Pantallazo.
proyecto formativo en cada fase de este Taller 1
Evidencia foro
Antropometria ficha:
2301082
12 | Entregar oportunamente los informes | Se realizaron reportes de | Pantallazo.
requeridos, sobre las acciones | evidencias Reporte de evidencias
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.
13 | Solicitar oportunamente los elementos | En la formacidén Virtual no se | N-A.
necesarios para desarrollar eficazmente su | hace entrega de materiales
labor pedagodgica y responder por ellos ante
el centro.
14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Presentacién Conferencia Web 1
Pantallazo.

pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico

al momento de compartir
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pedagogico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.

métodos de los procesos de trazo
digitales

Conferencia Web 1 al
momento de compartir
la pantalla con Optitex

15 | Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo
maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son de sus responsabilidad,
garantlzando. la calidad de la |nformaC|qn y Asociar aprendices de las fichas Pantallazo.
su coherencia con el proceso formativo, . M .
tales como: Registro de juicios evaluativos, asignadas PATRONAJE,, . Procesc? para Asouarla
creacion de rutas y asociacion de aprendices INDISTRIAL FEMENINO” fichas aprendices, el dia
. L . | 2301082-2301084-2301085- 5/04/2021 fecha de
registro de juicios evaluativos del .
L o . 2301086 inicio.
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices hallazgos en el
registro de la informacion.
16 | El coordinador académico podré designarlo | A la fecha el coodinadro no me | N.A.
como gestor de proyectos para apoyar la | ha asignado como gestor de
programacion y seguimiento de la formacion | proyecto
por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje
17 | Atender la formacién titulada y apoyar la | Impartir formacidn en las fichas | Pantallazos: Ejecucion
formacion complementaria, segun | de “PATRONAJE INDUSTRIAL | de la formacion en las
lineamientos dados por la Coordinacion | FEMENINO” ficha 2301082- | fichas asignadas
Académica . 2301084-2301085-2301086 “PATRONAJE
INDUSTRIAL
FEMENINO” Anuncio
Bienvenida el dia
5/04/2021
18 | Acreditar que se encuentra al dia en el pago | Relice el pago de seguridad social | Pantallazo.
mensual de los aportes al sistema de | integral Pago de seguridad mes
seguridad social integral (salud, pensién y marzo
riesgos laborales) y para la realizacidon de
cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
19 | Acreditar el pago oportuno de los aportes al | No hago aportes a esa entidad N.A.
SENA, ICBF y cajas de Compensacidn
(Cuando se requiera
20 | Efectuar el pago del mes en curso, de sus | Relice el pago de seguridad social | Pantallazo.

obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiéon y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007, con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensual del presente

integral

Pago de seguridad
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contrato. La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de estas
obligaciones, serda causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de la caducidad administrativa

21

Cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de
la salud. *Contar con los elementos de
proteccién personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en
el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, Ila entidad o institucidn
contratante, debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duraciéon de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes
periodicos serd asumido por el contratista

Presentar la evaluacion sobre SG
SST y cuidar de de estado de
salud

N,A, este certificado se
presento en la primera
cuenta

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/ointerventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No tengo elementos asignados
por la entidad

N.A no tengo asignado
bienes
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23 | Presentar a la suscripcion del contrato, los | En el presente contrato se hizo | Se encuentraen la

siguientes documentos: a) Registro Unico | entrega de los documentos | plataforma de secop Il
Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de | solicitados se encuentra en
Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al | Secop Il
Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacién al Sistema General
de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones
(A.F.P.). e) Formulario uUnico de declaracion
de bienes y rentas del afio 2019 del SIGEP
debidamente firmado y fechado. f) Hoja de
vida del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP.

24 | Atender oportunamente los requerimientos | Presentacion del informe | Pantallazo.
que haga el supervisor del contrato y | mensual de actividades y | Evidencia informe de
presentar informes mensuales de la | evidencias en la ejecucién del | actividades, marzo del
ejecucion del contrato. contrato 2021

25 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No se realizaron | N.A no he realizado
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamientos desplazamientos
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje,
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, wuna vez culminado el
desplazamiento.

26 | Ser respetuoso y honesto en el |Se mantuvo comunicacién | Pantallazos de los foros
cumplimiento de los objetivos y requisitos | cordial y colaborativa con grupos | sociales
establecidos en el contrato. de aprendices en formacidn

27 | Las demds necesarias para el cabal | En el mes de abril no hubo | Evidencias de la
cumplimiento del objeto contractual acciones a las establecidas en el | ejecucion N.A

objeto contractual por parte del
supervisor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el el pago de salud y ARL No. 9418166611 de Aportes En Linea de marzo de2021 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
Contratista

C.C. No. 63.297.881 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2183045 del 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

ABRIL 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

Pantallazo del Anuncio Inicio de la formacion de las fichas asignadas

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Mayo del 2021

Asunto: Apertura de |a formacion

Estimados aprendices,

i Para dar inicio a la formacién debe tener en cuenta las siguientes
indicaciones:

« \Visualizar cada une de los botones y enlaces del mend
principal

= Ingresar a cada una de las actividades y leer la guia de
aprendizaje y el material de formacidn correspondiente a
cada semana o actividad

= Desarrollar todas y cada una de las actividades propuestas
en la formacion.

« Realizar la presentacion personal en el foro social

« Consulta los demos oficiales de navegacion ubicados en
bloque de RECURSOS DE APOYO, boton Tutoriales.

Un cordial saludo

Hilda Omaira Mantilla Diaz,
Tutor virtual

Configuracion conferencias Web y Chat Instructora Hilda Omaira Mantilla

® WhatsApp X | M Orientaciones para la elabor: X | (& Correo: Hilda Omaira Mantill: X | © SENA X @ Territorium || PATRONAEIN. X 4 o - o X
<« C (Y @ senateritoriola/perfilphp?id=7801807 * @
i Aplcscions M Recioidos (13-l © SENA ® (1) Whstsipp () Comecsfiids Omai..  So Portsldeofersed.  (¢) Screen Recorder(S.. @ CompromiSO @ SIMO Sistems de s » | B Listadelectura

Sesiones en linea Agendadas en Teams
No hay Sesiones en linea agendadas
Impartido por-

LMS ., HILDA
OMAIRA MANTILLA DIAZ

en linea

Web 1 Bienvenida 710412021 Finalizada
2021-04.08 09:30:00 - 2021-04-08 10:30:00
Herramientas
B Anuncios Conferencia Web 1 Bienvenida 7/04/2021 Finalizada
i 2021-04-07 10:00:00 - 2021-04-07 12:00:00
1 Paricipantes
@ Contenido del curso Chat instructora Hilda Omaira N
Invita a alguien a la conferencia
® Edicion de contenidos. Mantilia, (e —— i e

B Métricas de Encuestas

© Foros 2021.04.06 09:00:00 - 2021.04.28
© Evidencias 10:00:00
 Meticas SCORM

Invita a alguien a la conferencia

® Sesién enlinea Conferencia Web Unidad 2 Trazo de

B Evaluaciones 1a falda 14104/2021
R Wikis
9 Asistencia

& Galeria

htip:/sena tertitori

2021-04-14 10:00:00 - 2021-04-14
12:00:00

Offine:

o 9 ® A% 7 D) @ EP

Hﬁv‘\

Pantallazo: Foro de inquietudes con la ruta de la grabacion conferencia Web 1
(screencast-o-matic.) ficha 2301084

©® Whatsapp X | M Orintaciones paa s elsbor: X | G Correc:Hida Omaia Mantil X | © SENA X @ Teritoriom | PATRONAKEIN. X | =+ © - o x
< C (3 @ senaterritoriola/perfil.php?id=7801812 v @ :
B Aplicaciones M Recibidos (13)-hil.. @ SENA @ (1)Whatsapp (G Correo: Hida Omai..  Se Portal deofetaed.. (=) Screen Recorder|S.. @) CompromisO @ SIMO -Sistema de . » | [ Ustadelectura

‘quIero preguntar respecto al horario Ge Clases (Videoconferencia) ya que trabajo y se
me hace muy dificil asistir en horas del dia

siempre seran en horas de a mafiana?

0 habra posibilidad de ver la grabacion
muchas gracias.. quedo atenta a su respuesta.
D
2021-04-08 11:40:49
Buenos dias Carmelina como le comenté a la compafiera Socorro no se preocupe estas quedan grabadas en la plataforma, les comparto fa

© 3 Comentario(s)

7o) e e 0

op.
1370472

Pantallazos: Evidencia del taller, calificacion y retroalimentacion de la actividad
1

O (4) WhatsApp.

< c O

Aplicaciones M Recibidos (13) - hl

x| @ sena X @ Teritorium [| PATRONAEINDUS X + o - X

x @

9) Screen Recorder|S.. @ CompromisO @ SIMO -Sistema de o » | [ lstadelectura

@ senaterritoriola/perfilphp?id=7801807

® SENA @ (1)Whatshpp (@ Correo: Hilda Omai..  Sp Portal de oferta ed.

6,

@

Archivos adjunto
Id Evidencia:71028089

Visualizar

ACTIVIDADnAprendzaijen.pd 100
DescargarArsvo

Intentos: 1 I

CAROLINA SOFIA MIRANDA HENRIQUEZ X

Fecha de Envio: 2021-04-10 17:19:19
Calificacién: $n

14 respuesta: 71028089

Respuesta

Buenas Tardes

‘a continuacion le mando mi evidencia
Que tenga un abusba tarde

Archivos:

ACTIVIDADnAprendizajent pdf

© 0 Comentario(s)
HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
2 segundos antes
1a guia de en

yasilaesta e medidas, muy bien quedo atenta a sus
para la formacion.

a continuar

Paginall4




EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

ABRIL 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

Pantallazos: Chat con aprendices demostrando el patronaje digital Pantallazo: En las redes sociales de la promocion oferta CIDM del mes de abril
del 2021

© (1) WhatsApp x | @ sena X | © Teritorium || PATRONAJEINDUS X () BigBlueButton - Chatinstruc @ X + @ - o X
cOo e bbbs, Joud: -t O :
B Aplicaciones M Recibidos (13)-hil. @ SENA ) (1) WhatsApp (3§ Correo: Hilda Omai.. S Portalde oferta ed Screen Recorder[S.. ) CompromiSO @ SIMO -Sistema de . » | [ Lstedelectura

HensaEs ¢ chatpiblicc & tinstructora Hilda Omaira Mantila,
O, chatpiblico @ HILDAOMAIRA

Welcome to Chat instructora Hilda Omaira
roms Mantilla, ! “

Notas compart
o8 " For help on using BigBlueButton see these

g | (shorttutorialvideos.

USUARIOS (1)

& To join the audio bridge click the phone button.
ﬂ HILDAOMA...(T0) yyc0 2 headset to avoid causing background noise.

for others.

Charla
informativa

This server is running BigBlueButton.

e

- 6:30 pm

senbbbd ashus coudappazirecom comparte una vrtans. Ocultr
= o 5 O® T m A =Y 9 e« dd : 0) @ &

Pantallazo: Conferencia Web 1 el 7/04/2021 a las 10:00 am. Pantallazo: Grabacion de Conferencia Web Unidad 1 Bienvenida 7/04/2021

® Wnatsipp x | @ sena X @ Teritorium [| ATRONAJEINDUS X © - o X ® Wnatsipp x | @ sena X | ® Teritoriom X @ Recording Playback x  + e - o Xx

6-1617807793785 wr O :

B Aplicaciones M Recibidos (13)-hil. @ SENA @ (1) WhatsApp (@ Correo: Hilda Omai.. S Portalde oferta ed Screen Recorder| . CompromisO @ SIMO -Sistema de » | B Ustade lectura

€ C (Y @ senaterritoriola/perfilphp?id=7801807 * @ : c O a

Aplcaciones M Recibidos (13)-hil..  ® SENA @ (1) Whatsapp (3§ Correo: Hida Omai..  Sp Portalde oferta ed. Screen Recorder | S.. @) CompromiSO @ SIMO -Sistema de a » | [ Lista de lectura

Conferencia Web 1 Bienvenida 7/04/2021

Impartido por )
Administrador LMS . HILDA ~ Sesiones en linea Agendadas seua
OMAIRA MANTILLA DIAZ
Conferencia Web 1 Bienvenida Generalidades 7/04/2021 Finalizada 7/\V
2021-04-08 09:30:00 - 2021-04-08 10:30:00
Herramientas
B Anuncios Conferencia Web 1 Bienvenida 7/0412021 Finalizada

- 2021-04-07 10:00:00 - 2021-04-07 12:00:00
2 Partcipantes

O i » Bienvenida a la formacién

ontenido del curso Chat instructora Hilda Omaira Invita a alguien a la conferencia
® Edicion de contenidos Mantilla, - - ;

hitp://sena tertitorio. Bserverk . N L.

B Méticas de Encuestas »  Actualizar datos bésicos
© Foros. 2021-04-06 09:00:00 - 2021.04-28
© Evidencias 0:00:00 N
O] o) » Ingreso a la plataforma
® Sesién on linea Conferencla Web Unidad 2 Trazo de Cinara sabogal:Profe tu estas hablando es que no escucho
8 Evaluaciones 12 falda 14/04/2021 e Invita a algulen a la conferencia > Esquema de calificaciones Garolina Sosa:Buen dia
R wikis DIANA JANNETH VIVAS:buen dia
© Asistencia 2021-04-14 10:00:00 - 2021.04-14 JOHANNA PAOLA OVALLE:se escucha perfecto
@ Galeria 12:00:00 HILDA OMAIRA:debe salir para ingresar activa el audio
© Chat

YAMELIS COROMOTO MATUTE:buenos dias
Sesiones en linea Activas Lesmith Adriana Pushaina Rivera:Buenos dias

@ Competencias
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

ABRIL 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

Pantallazo: Evidencia foro Antropometria ficha: 2301082

® Whatshpp x | @ sena x orium || PATRONAJE INDUS X 4+ o - o X
< C Y @ senateritorio.a/perfilphp?id=7801807 * @ :
Aplicaciones M Recibidos (13)-hil. @ SENA @@ (1)Whatsapp (3§ Correo: Hilda Omai..  Sp Portal de oferta ed. Screen Recorder|S... @) CompromiSO @ SIMO -Sistema de a. » | [ Listade lectura

KELLYS JOHANA ORTIZ LOPEZ
20210408 06:41:41
1d respuesta 69487299

La Antropometria consiste en estudiar las medidas y dimensiones del cuerpo humano
Ya que estos cambian dependiendo del sexo y edad su aplicacion en la elaboracion de
cuadros de tallas es utilizada para diferenciar las tallas por medio e tipos y
proporciones del cuerpo humano el objetivo de este es satisfacer las necesidades del
cliente a2 hora de elegir sus tallas.creo que Ia tabla de medidas no es estandar para
todo el mundo por que para eso aplican la antropometia y depende fa marca , el pais
Ia prenda de vestir varian las tallas

ano me gusta

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
2021-04-08 22:30:08
Kellys Johana buenas noches la antropometria es con las medidas exactas dan como resultado una prenda que se aproxime més a las

o (5o Eval
proporciones del ciente, y a antropometra es la clencia que nos proporciona las medidas para aplicar en la prenda de vesti

(O Activar Texto Enriquecido

1009 p. m.
13

9 @« a1 D AP0 7 dx @ B

Reporte de evidencias

® Whatsigp x | ® sena
< C (Y @ senateritoriola/perfilphp?id=

M Rechidos (13)-hil.  @® SENA @

Impartido por:
Administrador LMS , HILDA
OMAIRA MANTILLA DIAZ
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@ Foros

ncias
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I Bandea de tareas

- L

# Disefio Curricul

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

# Ejecucién de la Formacion

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosame
Ancciar Apesadiz a na Puis de RUTA VIRTUAL 2301088. Se ha enviado un cormeo slecironica a los aprendices asociados a la

Apeendizsjn

Ficha de
caractarizackin’

Ruta de RUTA
Aprandzale”

Commitar Apranaices

SOFIA Plus

OMAJE INDUSTRIAL FE

VIRTUAL 2309085 m4a

2 Powered by SENA -+ €
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

ABRIL 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

17. Pantallazos: Ejecucion de la formacion en las fichas asignadas “PATRONAIJE | Pago de seguridad.
INDUSTRIAL FEMENINO” Anuncio Bienvenida el dia 5/04/2021

@ WhatsApp x| @ sena X @ Teritorium || PATRONAJEINDUS X + (- - X
< C (Y @ senaterritorioa/perfilphp?id=7801807 * @ :
j aportes
H Aplicaciones M Recioidos (13)-hil..  ® SENA (B (1) WhatsApp [ Correo: Hida Omai..  Sp Portaldeofertacd..  (2) Screen Recorder|S.. @ CompromisO @ SIMO -Sistema de a » Lista de lectura a enlinea Resumen General de Pago
- DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e =R ml E=r= ey —— | vyl ‘ — pei e - mm‘nw.,.m.
cer
[cc esomma ‘ [WANTRLLA DAz o4 Omatta [-umnons |mu(m ‘u.umum vau |I(llmn§dﬂlmﬂ ‘mwn ‘ ]
M HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ promy
fecha de inicio: 05 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Mayo del 2021 DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Ferwie | Cire | Fecn T o
Asunto: Bienvenida al curso Pemsion | salud | Pago. | vania | Pamia | umee | Page | Banco. [ ommenn | aler
T T ) | I T i i

Esfimados aprendices,

Quiero felicitarlos por haber seleccionado este método de
aprendizaje para ampliar Sus competencias y conocimientos. Al
igual, alentarios a participar en la formacion y desarroliar las Sweursal: PRINGIPAL (1 Afiodes]
actividades _propuestas en el programa e formacion
PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO, en la ficha
2301082 que tiene como objeto dar a conocer las generalidades
del patronaje industrial femenino, este curso sera orientado por la Il e e whi joen | e e I b ol - : e s boniecd e Al 5|
instructora Hilda Omaira Mantila Diaz, a formacion se cumplira Total _ Afiliados( 1) 1,540,000 Faamaoo] Sa.500,000 19,000 % rsen e ) W |
desde el 5 de abril y finaliza el 30 de abril (fechas establecida

en SOFIA plus). el 28 de abril es Ia fecha limite para él envio de
Ias actividades.

Revisar el cronograma con un clic AQUI. Recuerden que deben
leer el reglamento del aprendiz dar clic. AQUL.

Cordial saludo,
Hilda Omaira Mantila Diaz,
Tutora virtual

W 0 Me gusta 0 Comentario(s)

o5 O e m B =Y 0@ as wEeew LI O

Informe mensual de actividades Paticipacion en los foros con los aprendices

=] YOHANNA MIREYA PESCA ARIAS

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 2021-04-06 09:34:45
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Id respuesta:68167642
Floridablanca 30 de abril de 2021 Buenos dias. mi nombre es Yohanna Mireya, soy d te, trabajo en casanare y me
Sefior llama la atencidn el curso porgue es la forma come podemos expresar nuestra
JAVIER DIAZ DIAZ creatividad en el disefio y confeccidn de vestuario. Muchas gracias por su atencion.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2183045 del 2021 Dios os bendiga

Coordinador Académico Programas Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca M

s 2'a no me gusta O 1 Comentario

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mles abril del afio 2021 n HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ

2021-04-06 16:33:09
Referencia: No co1. PCCNTR 2123045 del 2021

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.297.881 de Buenas tardes Yohanna Mireya bienvenida que bien le encanta el mundo de la moda asi tener la

Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y oportunidad de expresar su creatividad es un mundo maravilloso lleno de novedades, la recomendacion a
LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a leer el material de formacion para dar respuesta a las actividades planteadas en la guia de aprendizaje de
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objelo de cobro. cada unidad

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS MICTE ($ 39.000.000,00) sin IVA Esta suma serd pagada por el SENA al contratista [ Activar Texto Enriquecido
dela siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. Durante 10 meses de la
duracion del contrato.  Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Adminisirativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de ahorros N° 08978553118 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; el
cambio de cuenta por parie del contralista debera ser informada al supervisor del conirato con el fin
de surlir los tramites pertinenies. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
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