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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 30 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes abril del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2195015 del afio 2021

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de  CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno durante
10 meses. b) y un pago proporcional al final del contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 168212561 del bando de Bogota, cuyo titular
es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién
Y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

totalidad de las acciones de formacién
contratadas, de acuerdo con la
programacién acordada con el SENA y
en el ambiente de formacidn asignado

Ficha N¢ 2254936
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales
Ficha Ne 2060010
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales

Ficha N¢ 2253928
Técnica en Disefo e
Integracion de
Multimedia

Ficha N¢ 2058813

Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales.
Ficha Ne 2253926
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales.

Formacion
complementaria

Ficha Ne 2297056
Incorporacion de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato, | Orientar formacién
descrito en la cldusula primera del | titulada en las Evidencia 1
mismo, disponiendo de toda su | instituciones educativas | Fichas asignadas
capacidad, seriedad, responsabilidad, | asignadas de acuerdo al al instructor
profesionalismo y eficiencia en su | programa de integracién Senasofiaplus
desarrollo, que derive en excelente | con la educacién media
calidad de la formacion técnica que | presencial
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
que el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente, la | Formacién Titulada

Evidencia 2
Ejecucién dela
formacién
académica por
plataforma
Google Meet
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Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje, en

cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes  grupos  poblacionales

objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Preparar las actividades

de aprendizaje
necesarias para el buen
desarrollo de las

competencias.

Evidencia 3
Actividad de
Aprendizaje

Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacidn Titulada Evidencia 4
la reflexidn, la innovacidn, el espiritu | Ficha N2 2254936 | Ejecucién dela
investigativo, la creatividad y la | Técnica en Elaboraciéon Formacién
autoevaluacion en los Aprendices, | de Audiovisuales Académica por
para su mejoramiento continuo. Ficha Ne 2060010 plataforma

Técnica en Elaboracién Google Meet

de Audiovisuales

Ficha N¢ 2253928

Técnica en Disefio e

Integracion de

Multimedia

Ficha N¢ 2058813

Técnica en Elaboracidn

de Audiovisuales.

Ficha Ne 2253926

Técnica en Elaboracién

de Audiovisuales.

Formacién

complementaria

Ficha Ne 2297056

Incorporacion de

multimendia como apoyo

a procesos formativos
Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacién Titulada Evidencia 5

estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

Ficha N¢ 2254936
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales
Ficha Ne 2060010
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales

Ficha N¢ 2253928
Técnica en Disefo e
Integracion de
Multimedia

Evidencias de
aprendizaje en
Drive
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Ficha N¢ 2058813
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.
Ficha Ne 2253926
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.

Formacion
complementaria

Ficha Ne 2297056
Incorporacion de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

Participar en actividades de | N/A En el mes de abril no N/A
planeacion y desarrollo curricular en | se realizd actividad de

equipos de trabajo, en el desarrollo de | planeacion y desarrollo
innovaciones pedagégicas y del area | curricular

especifica en que se desempeiie,

mediante proyectos de investigacion,

en concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocién | N/A No hubo oferta en el N/A
de los programas de Formacion | mes de abril.

Profesional Integral, servicios vy

actividades de Divulgacion

Tecnolégica, programados por el

Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N/A No hubo oferta en el N/A
induccion a los Aprendices. mes de abril.

Documentar en la plataforma LMS, los | Formacién Titulada Evidencia 6

procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de  evidencias  del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Ficha N@ 2254936
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales
Ficha Ne 2060010
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales

Ficha N¢ 2253928
Técnica en Disefio e
Integracion de
Multimedia

Actualizacién
portafolio del
instructor SENA
en OneDrive
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Ficha N¢ 2058813
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.
Ficha Ne 2253926
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.

Formacion
complementaria

Ficha Ne 2297056
Incorporacion de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

10 | Evidenciar dominio tenoldgico en el | Registro de los Evidencia 7
area especifica de la formacion, asi | aprendices de la ficha | Pantallazo pagina
como en las herramientas y aplicativos | 2060010 en la oficial
disponibles y dispuestos para la | convocatoria SMARTFILMS
ejecucion de la Formaciéon Profesional | SMARTFILMS 2021
Integral.

11 | Prestar los productos definidos en el | Evaluacién de productos Evidencia 8
proyecto formativo en cada fase de | sonoros de las fichas Pantallazo de
este. 2060010 y 2058813 productos

desarrollados por
los aprendices

12 | Entregar oportunamente los informes | Desarrollo curricular Evidencia 9
requeridos, sobre las acciones | formaciéon titulada — | Formato reporte
encomendadas y los productos | Reporte ejecucion horas | ejecucion horas
resultantes de procesos de | programadas programadas
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional Integral.

13 | Solicitar oportunamente los | Se solicitd Evidencia 10
elementos necesarios para desarrollar | oportunamente los Solicitud de
eficazmente su labor pedagégica y | materiales de formacion materiales de
responder por ellos ante el Centro de | necesarios para ejecutar formacién
Formacién. la formacién. vigencia 2021

14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Usar plataformas

pedagdgicas y de gestidon, al disefio
técnico pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

multimedia que apoyan
los procesos formativos

Evidencia 11
Cinescuela
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15 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Formacion
un plazo maximo de tres (3) dias | complementaria
habiles, una vez se ejecute la accion | Ficha Ne 2297056
correspondiente, todas las actividades | Incorporacién de
que de acuerdo a los procesos, son de | multimendia como apoyo Evidencia 12
su responsabilidad, garantizando la | a procesos formativos Pantallazo
calidad de la informacion y su SenaSofiaPlus
coherencia con el proceso formativo, | Creacion de ruta vy
tales como: Registro de juicios | asociacion de aprendices.
evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
16 | El Coordinador Académico, le podra | N/A  El  coordinador N/A
designar como gestor de proyectos, | académico no me
para apoyar la programacion vy | designd como gestor de
seguimiento de la FPI, ya sea por | proyectos.
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.
17 | Atender la formacion titulada y apoyar | Formacion
la formacién complementaria, seglin | complementaria Evidencia 13
lineamientos dados por la | Ficha Ne 2297056 Reporte de
Coordinacién Académica. Incorporacion de inscripcion a
multimendia como apoyo curso
a procesos formativos complementario
18 | Acreditar el pago mensual de las Evidencia 14

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad

Cumplir los
requisitos de
certificaciéon de
inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al
Sistema de Seguridad

Social Integral.

con

Copia de planilla-
recibo de pago de
aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No
4380681232
expedido por SOI
correspondiente
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qgue los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligaciéon por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de la caducidad
administrativa.

al mes de marzo
del ano 2021

19

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccidon
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencién vy
Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a
los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Exdmenes
médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
deberd establecer las medidas para

Se cumple a cabalidad
con lo descrito en la
obligacion mencionada

Evidencia 15
Oficina de
contratacién
CIDM
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gue los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podrdn
tener en cuenta, los términos de
duracién de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periddicos
serd asumido por el contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple a cabalidad
con lo descrito en la
obligacién mencionada

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Presenté oportunamente
los informes requeridos
por el supervisor del
contrato

Evidencia 16
Informe mensual

de actividades de
abril

22

Presentar por medio de la plataforma
Secop |Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El sena no responderd
por retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa de
la presentaciéon tardia de las cuentas
de cobro

Cargar en la plataforma
SECOP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Evidencia 17
Pantallazo SECOP
Il
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23 | Desplazarse dentro y fuera del | N/AEn el mesde abril no N.A
teritorio  nacional, cuando sea | se presentaron
requerido para el cumplimiento de las | desplazamientos.
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

24 | Ser respetuoso y honesto, en el | No se presentaron PQRS Evidencia 18
cumplimiento de los objetivos vy | alinstructor portratocon | Coordinacion de
requisitos establecidos en el contrato. | aprendices y demads programas

comunidad SENA. especiales CIDM

25 | Las demds necesarias para el cabal | N/A En el mes de abril no N/A
cumplimiento del objeto contractual. | hubo acciones diferentes

a las establecidas por las
obligaciones
contractuales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4380681232
expedido por SOI correspondiente al mes de marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C. 91.494.177

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2195015 de 2021
Coordinador académico formaciones especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Fichas asignadas al instructor Senasofiaplus

(SR T

ST T T—
TR ‘ =
Sofiarius e

Consultar Fichas Instructor

1 i o et s o T sy et a0 o st o o s e, o P s £ 6 b S epans s, sl o st st M B

Detalle Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Listado de Fichas Aslgnadas al Instructor

HuEMEHEARE

@ e Ambiente
SENA
% [ * [[R=
SENA &
\www.sena.edu.co/ \SO_ﬁaPMS/ L )

k. T )

/ 5[?\1[\ \ /
7/\V Bienestar

e ﬂ;, A EE
J Regi alequ \DE EMPLE07/‘\I\_ UB'ITAOA

\ J

=
Elaboracion de Audiovisuales 11° CIDM-IPS A 0 e -~ @ 9 carol hernandez
Levantar 1a mano
esta presentando
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3- Actividad de Aprendizaje — TN Disefio e Integracion de Multimedia

Centro Industrial del

57;.\"'6 Disefio y la Manufactura

Regional Santander

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Técnico en Disefio e Integracién de
Multimedia Ficha: 2253928
I.T.R.G.H. 10°

Actividad: ELEMENTOS VISUALES DEL DISENO GRAFICO

Instructora: INGRID MONTESINO

Fecha de Vencimiento: Jueves 08/04/2021 (Forma y medida)
Miércoles 14/04/2021 (Color y textura)

Descripcién de la actividad: En hojas de block (blancas), dibuje un
ejemplo de cada uno de los elementos visuales del disefio grafico que
estan en el texto adjunto (Forma, Medida, Color y Textura). Los
ejemplos deben ser diferentes a las imagenes que contiene el texto
adjunto. Al finalizar tome una buena fotografia o escanee el dibujo y lo
sube a su carpeta del Drive. Las hojas deben estar marcadas con su
nombre, institucién educativa y programa de formacién SENA.

Material audiovisual de apoyo:
https:/mww.youtube.com/watch?v=NBXplhwnp5Q

Foro de la actividad: Jueves 08 de Abril del 2021 de 2:00 P.M. a 4:00
P.M. por la plataforma Google Meet, esta plataforma le brinda la
oportunidad de estar en clase virtual asi no cuente con conexién a
internet; debe estar atento a las 2:00 p.m. de las indicaciones que le
dara la instructora. Tenga en cuenta que durante estas dos horas podra
realizar todas las preguntas que posea de esta actividad. Se estara
tomando listado de asistencia.

Evidencia 4- Ejecucion de la Formacion Académica por plataforma Google Meet - 2058813

@8 Estss presentando

Estas presentando para todos

4) Audio de la presentacion

Elaboracion de Audiovisusles 11° CIDM-TRGH ~ @) e - @ 8
Lavardaris mans
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5- Evidencias de aprendizaje en Drive

LDrive Q,  Buscar en Drive - ® ®

W

l' Noevo Miunidad > e > GONZALEZ RINCONTIANY FERNANDA » 2021 ~ =z H (D (]
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
Prioritario
VB s B3 ACTIVIDAD 1- GENERO NARRATIVO IANY FERNANDA GO F & mar 2021 TIANY FERNAND. o
9, Compartido conmigo B3 ACTIVIDAD 2-ADAPTACION DE LA LITERATURA AL CINE 1ANY FE 21 mar 2021 TIANY FERNAND
© Reciente B3 ACTIVIDAD 3- DE LA IDEA AL BUION VARV FERRARDA CONZALEDE | TIANY FERRIANDA GON
.
¥  Destacados
[ Papelera
¢  Almacenamiento
27,3 GB utiizado
Evidencia 6- Actualizacion portafolio del instructor SENA en OneDrive
= -
A OneDrive O Buscar & 7 e
complementaria_cidm T Cargar ~ 14 Compartir @ Copiarvinculo 43 Sincronizar L Descargar 31 Afadir acceso directo a Mis archivos I Organizar ~+ =~ @

£3  Mis archivos . =

Nuestros archivos

Mis archivos > PORTAFOLIOS 2021 > ARTICULACION > Ingrid Montesino » PORTAFOLIOS > 2253928 TN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA #

[3  Nombre ~ Modificado Modificado por ~  Tamafio de arc.. ~ Compartir
T& 1 Programa Formacién Ingrid Pacla Mantesin.. 1 elementa o Compartido
T®  10. Proyecto Formativo 6 de abii Ingrid Paola Montesin.. 1 elemento o Compartido
T8 11 Verificacion Viabilidad del Proyecto Ingrid Paola Montesin.. 1 elemento o Compartido
T4 12.Planeacion Pedagégica Ingrid Paoia Montesin.. 1 elemento o Compartido
Ta  13.Guias de Aprendizaje e Instrumentos de...  6de abri Ingrid Paola Montesin... 15 elementos i Compartido
TH 14 Plan de Trabajo 6 de abii Ingrid Paoia Montesin... 0 elementos  Compartido
Tm 17 Equipo Ejecutor 6 de abii Ingrid Paoia Montesin.. 1 elemento o Compartido
TH 18 Registro Inasistencia 6 de abii Ingrid Paoia Montesin... 0 elementos o Compartido
TH 19, Acta Plan de Mgjoramiento 6 de abii Ingrid Paoia Montesin.. 1 elemento o Compartido
TH 2 Formato Autodiagnéstico 6 de abri Ingrid Paoia Montesin... 1 elemento 4 Compartido
TH 22, Reporte Juicios Evaluatives 6 de abri Ingrid Paola Montesin... 0 elementos 4 Compartido
TH  23.Acta de Retroalimentacién a 2 Red 6 de abri Ingrid Pacia Montesin... 1 elemento 4 Compartido
TH 24 Portafolios Aprendices 6 de abri Ingrid Paoia Montesin... 7 elemantos £ Compartido
TH 3. Articulacién Curriculo 6 de abri Ingrid Paoia Montesin... 1 elemento ot Compartido
Obtener las aplicaciones de TH 4 Listado Aprendices 6 de abri Ingrid Paoia Montesin... 1 elemento ot Compartido
OneDrive
Voler s s version ciseica de Td 5. Solicitud Materiales de Formacién 6 de abril Ingrid Paola Montesin... 0 elementos # Compartido
QOneDrive
“H 6. Horario del Instructor 6 de abri Ingrid Pacla Montesin.. 0 elementos # Compartido .
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL
CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7- Pdgina oficial convocatoria 2021 SMARTFILMS

| ATEGURIA
0 HORIZONTR AFICIONADO

Evidencia 8- Productos desarrollados por los aprendices
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

SENA

CONTRATO CO1.PCCNTR.2195015 de 2021—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 9- Formato reporte ejecucion horas programadas

Archivo
Pegar

9 - £

Inicio Insertsr  Disposicién de pagina
&1 X Cortar

[[3 copiar ~
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17 TEM 'DESCRIPCION DEL ELEMENTO. UNIDAD| CANTIDAD] J ¥ u — Incluye:1 * furry windshield, 1 * Microfono boom, 1 * montaje
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Evidencia 13- Reporte de inscripcion curso complementario

A B
Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

2297056

Programa de Formacién

INCORPORACION DE DISPOSITIVOS MULTIMEDIA
COMO APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS

i i6 Nombre
CC-27978444 ANA DEISA ADARME LOPEZ
CC-1098637639 CAROLINA GELVEZ MENDOZA

CC - 37934002

CLAUDIA ROCIO SOLANO CACERES

CC- 37722266

DEYSSY YASMIT GONZALEZ ORDUZ

CC-88155890

EDGAR ARMANDO ROMERC COMNTRERAS

CC-63366619

FLOR ANGEL GAMARRA PRADA

CC- 88034633

GERSON YECID SUAREZ CAMACHO

CC - 1054992420

GLORIA LIZETTE USQUIANQ CIFUENTES

CC-91068166 HERIBERTO VARGAS MARTINEZ
CC-63526196 LAURA PAOLA OSPINO DURAN

CC - 1098708559 LIDY YOHANNA ROMERO SARMIENTO
CC- 37706863 LUCIA LOPEZ MUNOZ
CC - 37893676 MARIA AZUCENA LANCHEROS DURAN
CC- 37629496 MARIA CECILIA SANTOS REYES
CC-28272192 MARIA LUISA GARCIA OSORIO
CC - 37945026 MARIA NASSARET MARTINEZ DURAN
CC-60398153 MARIEL JOHANNA PABON RODRIGUEZ
CC - 63396521 MARY LUZ RAMIREZ CARVAJAL

CC - 1098663258 MAYRA ALEXANDRA ALBARRACIN LUNA
CC-63437452 MILENA BARENO BARBOSA
CC-B63436737 MILER EDITH CEPEDA ARDILA

CC-1101596047 NUBIA MERY BERMUDEZ NORIEGA
CC-91228107 ORLANDO RONDON AZUERO
CC-91537811 QOSCAR IVAN SOCHA PARRA
CC-28387119 PETRA AMPARO ROA RAMIREZ
CC-63351290 ROCIO ROJAS SERRANO
CC-52448634 ROSA INES URRUTIA MOSQUERA
CC-63361950 RUTH CECILIA PEDRAZA OVIEDO
CC-37707772 SONIA YANETH SANABRIA HIGUERA

CC-1100949725 SYLVIA JULIANA RUEDA GALVIS
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Evidencia 16- Informe mensual de actividades de abril

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, abril 30 de 2021

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.2195015 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2021

Referencia: No . CO1.PCCNTR.2195015 del afio 2021
INGRID PAOLA MONTESINO PRADA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de

Bogota, en mi calidad de C del SENA, en el de Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobra.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 41.340.000,00) sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada uno durante 10 meses.
b) y un pago proporcional al final del contrato.  Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la
Direccian General, en la Cuenta de ahorros N° 168212561 del bando de Bogota, cuyo titular es EL
CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrata con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trémites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que

acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respective
periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos Laborales, asi
como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicies personales de cardcter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacion con la media, conforme a los modelos formatives establecidos por
el CIDM Sena Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No

5

Acciones reali;

Cumplir el objeto del contrato,
descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su

seriedad, resp ilidad,

Orientar formacién
titulada en las
instituciones  educativas

ignadas de acuerdo al

profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de |a formacion técnica que
imparta, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
que el SENA le indique.

programa de integracion
con la educacian media
presencial

Evidencia 1
Fichas asignadas
alinstructor
Senasofiaplus

e, [

o

Formacién Titulada

totalidad de |as acciones de formacion
contratadas, de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y
en el ambiente de formacién asignado

Ficha Ne 2254936
Técnica en Elaboracidén
de Audiovisuales
Ficha N2 2060010
Técnica en Elaboracion
de Audiovisuales

Ficha N2 2253928
Técnica en Disefio e
Integracion de
Multimedia

Ficha Ne 2058813

Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.
Ficha N2 2253926
Técnica en Elaboracién
de Audiovisuales.

Formacién
complementaria

Ficha N2 2297056
Incorporacion de

multimendia como apoyo
a procesos formativos

Evidencia 2
Ejecucion de la
formacion
académica por
plataforma
Google Meet

Evidencia 17- SECOP Il

Idde pago Pago 003

Obligado a facturar

electronicamente

% de facturacion prevista

Numero de factura

Fecha prevista de emision

Fecha de emision 301042021 1129

Fecha de vencimiento 301052021 1129

Valor total previsto 0 COP.
Valor neto
Valor total
Notas

Fecha de recepcion oniginal  30104/2021 1129

3.879.268.00 -

3.900.000.00 *

Nimero de radicacion (E5552.-306113

Descripcion

Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con jos citerios de bisqueda especiicados
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