7 /g

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 de abril de 2021

Sefiora

MAYRA ALEJANDRA BELTRAN APARICIO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2196875
Tecnoparque Nodo Bucaramanga
Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Abril del afio 2021

Referencia: No 2196875 del afio 2021

Héctor Ariel Vera Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.098 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cincuenta y seis millones seiscientos
cincuenta mil pesos moneda corriente ($ 56.650.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales mensuales por valor de cinco millones ciento cincuenta
mil Pesos moneda corriente ($ 5.150.000,00), correspondiente a la duracion del contrato, por un periodo 330
dias.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova,

para implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la
transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura
nacional asignada al Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander.. para la
vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Asesorary acompafiaren la Contacto telefénico y virtual | - Desarrollo de
transformacion digital de las MiPymes | de las empresas asignadas actividades relacionadas
colombianas, mediante la con el plan de mejoray
implementacion de planes de mejora los indicadores a
a las empresas asignadas por el impactar
Dinamizador de Extensionismo - Acta de concertacién
Tecnoldgico del SENA. de indicadores.
Acta de Concertacion
del plan de mejora.
- Pantallazos de
reunidnes, grabacion
stream.
2. | Contactar y sensibilizar al empresario | N/A N/A
para la ejecucién de la estrategia de
extensionismo tecnolégico en cada
ciclo de acompanamiento.
3 Concertar y medir los indicadores Reunion con cada uno de los | Links de reunién
claves de la linea de intervencion con | empresarios para concertar | plataforma TEAMS en
el empresario y el Dinamizador de los indicadores claves y firma stream
Extensionismo Tecnoldgico del SENA . Actas firmadas
. .. de acta correspondiente
en cada ciclo de acompafiamiento; de
al menos 12 empresas por cada ciclo
de acompafamiento, para un total en
el afio de como minimo de 36
empresas asesoradas.
4 Documentar y consolidar la Cargar informacién de la Archivos cargados en el
informacion del proceso de acuerdo ejecucion de las actividades | Drive compartido de ET
con las solicitudes del dinamizador de | raalizadas durante el mes de | 2021.
extensionismo tecnolégico y la . L
. ., ejecucion
Direccion General.
5 Disefar y acompanar la Socializacién del Plan de Plan de Mejora firmado
implementacion del plan de trabajo Mejora con los empresarios | por el empresario
para la empresa, a partir de la linea y definicion de fechas de
de intervencion asignada por el inicio
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA y la distribucidn
de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas
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6 Garantizar el flujo de informacion Registro de actividades por - Captura de pantalla
recolectada completa y de calidad, en | empresa. carpetas empresas.
el proceso de intervencién de la linea - Check list PDF de estdo
de servicio Check list de empresas actual de las empresas
asignadas asignadas.
- Pantallazo correos
Contacto con empresas que | enviados a ampresas
no dan respuesta por correo | - Capturas de pgntalla
electrénico y whatsapp mensajes mwdiante la
App “Whatsapp”
7 Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a | Se realizo por cada uno de Formulario On line de la
las empresas acompafadas por cada los empresarios la evaluacion
ciclo de intervencion de acuerdo con | evaluacidon de la estrategia
las orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afio de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas.
8 Los extensionistas tecnoldgicos Comunicacion a traves de - Pantallazo de
mantendran comunicacién constante | reuniones virtuales, reuniones TEAMS
con el enlace de la estrategia comunicaciones via - Capturas de pantalla
Extensionismo Tecnoldgico de la whatsapp. mensajes mediante la
Direccidén General y, a nivel local, con App “Whatsapp”
el Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico en su region/nodo.
9 Participar activamente en las acciones | Se realiza acompafamiento Documentacién
de Extensionismo tecnoldgico con el con el equipo SENNO. relacionada con la
equipo Sennova del Centro de encuesta para la
Formacién y en los espacios que se sennova de
promuevan en el marco de la priorizaciones de la
estrategia a nivel nacional. empresa
10 | En el contexto del Primer trimestre Camara de comercio de
programa/Estrategia Empresas asignadas 12 cada una de las
#MiPymeSetransforma cada empresas intervenidas
Extensionista Tecnoldgico tendrd a su Actas y seguimiento
cargo al menos 36 empresas en
cualquier region, localidad o
municipio del pais asignados y
realizard seguimiento al cumplimiento
de los resultados de la intervencion
con cada empresa
11 | Realizar el registro documental y Se realiza cargue de la Plataforma Dynamics
analitico de las lecciones aprendidas informacidn a la plataforma | del extensionista
en la asesoria especializada bajo el
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concepto de Extensionismo Dynamics de cada una de las
Tecnoldgico por cada ciclo de empresas

acompafamiento.
12 | Cumplir con las metas asignadas por Metas del alcance mensual Soportes Drive
Direccion General al Centro de
Formacién

13 | Garantizar una disponibilidad para Reuniones y capacitaciones Pantallazos y links de
desarrollar las anteriores obligaciones reunién

de 40 horas semanales

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-9221, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago de aportes
No 7787323481 de SOI Planilla de Marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Héctor Ariel Vera Jaimes

Contratista

C.C. No. 91.478.098

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Mayra Alejandra Beltran Aparicio
SUPERVISOR CONTRATO No. 2196875 de 2021
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 1- Contacto constante con empresas por Whatsapp y llamada telefonica

¥ lo que habizmos trabajado en ese sitio se 20 una vez lo compremos
tenemos eso disponible? 1222 p.m,

ME SALE QUE EL FORMULARIO ESTA CERRADO
11:57a.m.

Holaprofe ;s .

cuando nos volvemos a reuniir .,

Seria recuperar el que tenia .,

Norecuerdo  opc .

Seriarevisar 5.

® @  scibe unmensaje aqui 4

asifigura ln empresa ..
En cAmara de comerrlo ...,

Gloria Rey Extensionismo SENA
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G
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Caldas
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CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

ET 2021

ET 2021

@

ET

stian Javier. Gloria Rey, Ingr

Hoy nuestra regional tiene un total de 13 encuestas de satisfaccion realizadas

Agradezco vayan realizands este proceso con sus empresas lo mds pronto

posible

También les cuento que hoy tenemos un faltante de 229 empresas para
completar la meta de inscripciones en nuestra convocatoria 2021

Atin contamos con 2 dias para lograr la meta @,

nsionismo SENA

BENDICIONES

stian Javier, Gloria Rey, Ingrid, Javie
28 uves 1 e avin
£534:00 - 5:00 pm
FLink de acceso - via teams:

Jeutt ly/nvorl CD

Gloria onismo SENA

CIBERSEGURIDAD
202

Buenas noches!

Estamos a 1 dia de cierre de nuestra convocatoria, es muy importante que
170 para lograr cumplir con nuestra meta
571 en este momento nos faltan 189 empresas por inscribirse

como equipo hagamos el dltimo esfi

Agradezco la colaboracin de todos ' Ji

2021
ngrid, J U
14
Cundinamarca 1
Distrito Capital 23
Huila 38
Meta 0
Narifio 11
Norte de Santander 47
Risaralda 1
Santander = - 27
Valle del Cauca 29
Ien blanco)
Total general 523

VIERNES

Buenos dfas

Estamos a muy poco de cumplir nuestra meta

Hoy es nuestro dltimo dia, hoy es el cierre de nuestra convocataria asf que con
el ultimo esfuerzo estoy segura que lograremos el 100% de nuestra meta

Faltan 126 registros

BENDICIONES

JUEVES

(=
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 2- Socializacién de indicadores y planes de mejora a empresas #MiPymesetransforma.
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Reunion Dynamics

Reunién Dynamies.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

— . &8 o . e
5 S s — T T
G Iniiy oot Ml enterir b Crear e A - (o Inic ot

Indicadlores y Plan de Mejora EMI DIAZ
sl 0,6312021 pee Hactr el e James

Pagina 5 de 11



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Evidencia 3- Actas de Indicadores y Concertacion de plan de mejora

SENA

N

ACTA No.03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Formulacién y concertacion de plan de mejora de la empresa ANOVA CONSULTORES
SAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucaramanga 12/03/2021 10:00 am 12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Herramienta teams REGIONAL / CENTRO
(httpsiiteams.microsoft.com/Vmeetup- Santander / centro de la moda y Ia

join/19%3ameeting_NDhhMDhIYJEINTcOMCOO0YT | manufactura
EzLTIRZTQtY]BmNDE1ZGEWNmI2%40thread v2/
0?contexi=%Th%22Tid%22%3a%22chc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316aceT%22%2c%220id%22%3a%22c 76
1237-9a80-4339-b420-3fe66a5ad8c9%22%6d)
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién para identificacién de necesidades, definicion y concertacién de plan de mejora
de acuerdo a la ruta del empresario de la Estrategia Nacional #MiPymeSeTransforma, para
el ciclo de intervencion empresarial.

SEMA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 7/\\_

Identificar y diligenciar el plan de mejora de la Empresa ANOVA CONSULTORES SAS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y ion de los datos que se encuentran almacenados en este
DESARROLLO DE LA REUNION documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion

1. Seda lectura al Formato de Intervencion de necesidades (Resumen, diagndstico, Lainf 16n de este d " debe clasifi |
priorizacion de areas de intervencion, y priorizacion de indicadores), adelantado 4 Informacion de este documento se debe clasificar como:
anteriomente, con el fin de identificar con el empresario las actividades a
desarrollar para la ejecucion de |a estrategia. PRIVADODSEM‘PRWADO D SENSIBLE I:l

Nota Antes de contestar esta informacional por faver remitirse al instructivo

2. Se diligencia de forma conjunta, entre el extensionista v el empresario xow, los
campos comespondientes al plan de mejora y se establecen compromisos para
alcanzar los resultados proyectados en el plan de mejora, el cual se encuentra COMPROMISOS

proyectado en el formato GIC-F-048__Indicadores__Plan_de_mejora de la
empresa ANOVA CONSULTORES SAS. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
, Firma de acta Empresario y 15/03/2021
3. Se define con el empresario, cuando se inicia la ejecucion del plan de mejora con Extensionista
el extensionista. Tecnolégica
4. La presente acla se aprueba y se firma por las paries, digitalizando el documento.
Implementacion del plan de mejora Empresario y 22/03/2021
CONCLUSIONES Extensionista
Describa aqui las conclusiones se llegaron con el empresario (a) tecnolgico

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V03
[ ]
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROSACIONDELACTA No- 003 DELDIA DEL MES DE, DeLaRo 2021
CRIETVO (5] =
o Butorzo el NOMBRES Y APELLIDOS | Mo, DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREQ TELEFONOTEXT RUTORZA | FRMAO
trstamicnto de la icuar? | EMPRESA EEcTRGMIcO | ENA GRasanon | parmeeact
Informacién’51/ GnvimTUAL
no.
Si marca No por.
favor na diligencie
el format.
B FECTOR ARIELVERA. 1278058 X Faveragcacdu | 3165674081 El
Imes w
T [= ‘AVDA ORDOAEL 1086325715 W Wk Wk coodinador anou | S1I7ESSTIR El Ayl 1

ANGVA
CONSULTORES | z@gmailcom
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

L ]
SEMA
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ACTA No.03
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Formulacidn y concertacion de plan de mejora de la empresa ANOVA CONSULTORES
SAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: gg’\jA
Bucaramanga 12/03/2021 10:00 am 12:30 pm 7AT
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Herramienta teams REGIONAL / CENTRO De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dalus Personales se debe garantizar
(hitps:/teams.microsoft com/meetup- Santander / centro de lamoda y la la sequridad y proteccion de los datos este
join/13%3ameeting_NDhhMDhIYJEtNTcOMCO0YT | manufactura documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solmlla Ia siguiente clasificacion de
EzLTIhZTQtY]BmNDE1ZGEwWNmI2%40thread v2/ Ia informacion
g;;:_:‘degx;igﬁzzl%zz.nd%22%38%226”{:2‘:381- La informacién de este documento se debe clasificar como:
506c9316ace7%22%20%220id%22%3a%22cf76 PRIVADO[_|SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ |
237-9a80-4839-b420-3fe66a5ad8 c0%22%6d)
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: et o=
1. Reunion para identificacion de necesidades, definicién y concertacidn de plan de mejora
de acuerdo a la ruta del empresario de la Estrategia Nacional #MiPymeSeTransforma, para COMPROMISOS
el ciclo de intervencion empresarial. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Firma de acla Empresario y 15/03/2021
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Extensionista
Identificar y diligenciar el plan de mejora de la Empresa ANOVA CONSULTORES SAS Tecnclégico
Implementacion del pian de mejora Empresario y | 22/03/2021
DESARROLLO DE LA REUNION Extensionista
fecnologico
1. Se da lectura al Formato de Intervencion de r i (Resumen,
priorizacion de dreas de intervencion, y priorizacion de indicadores), adelantadu ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
anteriormente, con el fin de identificar con el empresario las actividades a Nota: Puede incluirse i tura d alla de & stente tata 0
it i ota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se e una
desarrollar para 12 ejecucion de 13 estrategia. reunién virtual o, de los asisientes que participan a través de una plataforma virtual.
2. Se diligencia de forma conjunta, entre el exiensionista y el empresano o, los

campos correspondientes al plan de mejora y se establecen compromisos para
alcanzar los resultados proyectados en el plan de mejora, el cual se encuenira
proyectado en el formato GIC-F-048__Indicadores__Plan_de_mejora de la
empresa ANOVA CONSULTORES SAS

3. Se define con el empresario, cuando se inicia Ia ejecucion del plan de mejora con
el extensionista.

4. Lapresente acta se aprueba y se firma por las partes, digitalizando el documento.

CONCLUSIONES
Describa aqui las conclusiones se llegaron con el empresario (a)

GD-F-007 VO3

GD-F-007 403

Inegions concocesomaciinsans[(EITEO 08 L MDA TIA Jestensioier Tecnosigicn ecron aw vens . sencao
s
[ [ — [Fomsre e e e
- I I P———— T
p—
e e BT
« ) e e [—
"
cntefopemccnes Froctes] m aczsa
[T —p——
Janoey st 1 g WER sz Sooge vl .
. = coruniasin ™ ns e S renene -
weakagp oy i
| e o
B pagames e s o [ -
- f— e o T |, oo pracsn
]
; . " Impemartagsin e putsrms | (-
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]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

Verr 07
e
sENa B
7/\( )
Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad
Formato Indicadores - Plan de Mejora
1 NFORMACION GENERAL
|Regional - Centro de Formacisn SENA SANTANDER [Extensiorizes Tecnalégics. HECTOR ARIEL VERA Ciclo de Intervencién 1ERCICLO
DATOS DE LA EMPRESA
|Razén Socak |AMOVA CONSULTORES SA5
Jarr: eosze1319 Feche de concertacién: 132021
[Nomibres de otras ssistentes  rewnidn / cargo [DAVID RICARDO MEZ2 / Representante Legal
) 5 Fecha proyectads de nica pisn de Fecha estimads Snaiizacdn plan de
021 /002021
[mejora /0302 mejors (ko 0 horss /3 meses) |00
2 RUTA DE SOLUCIONES.
Necesidades dentifcadas y priarizades con ol 2rpresario.
i [anaies s .
[ [Posicionzmients ce marcs  productos en redes sacisies
5. [impiementscion ce un €A1, par ol manejo de dientes
Conbase en I necesidade: iemtifcade:  pricrizads, definir | Se pretends fograr posicionar 3 marca ANOVA Canzultorss, dentro de radar e i socies y de 1z pagia webs. 5 . ince v
sheance de ln intervencién: manejo de los cliemes.
Area ) o proceso ) delo "_""""im"“"’““‘"' nplementar ln Comercial, Recursa human y Sstemas
ren e " ineervenie I . [ Expesiencia de Usuric- Cienee. [opersciones - rocesos
3 INDICADORES
Nombrs delindicador Descipeiin Vol Vidiables: Gineabase: Fecha de medScion icial
rers e ruevon s spimizasn [
L |Ventacin musias lineas e negocios Gigioies n i 1320
et periodo de intervencion Versas totsles &n un periada= 0
2 |Ciemes encarsies s - : 1m0
N [(No- e procesos optimizadcs s | Womero Sreasinbegradas a tavis de 1o
3 |Proceso optimizados 3 travéz de | dignalizacian. = on [ Ne. o 132021
ranuales: pape, oz, - iimero irezs e a empress=0
S e o
. i Jdigital / Na. ibn digit V2021
' i Jeapscitadas) * 100 | Hirmero iress ce ta empreza =5
4 PLANDE MEIORA
RECURSOS MECESARIOS
o, acTvioan s RESULTADOS ESPERADOS NSaBLE DURACGN HORAS casRvacon
(Veonolgions, Huamomas, Fssnciros)
Riccuncon y Pagins web, con criscs G Computador, Redes  socaies [Mcjoramicntn G s mavegacin e la pagina weh [Empresario y colaborador. Gesto [P ————
page y whatsapp business. |Ozpaztive: y aplicatvoz mavie: pozibilidace: de enlace 3 paginas de redes sodisles y|Exensionista conzante de s emprezars.
1 : = .
1isneio rece: scses
Empress, computadr
P —— = ‘ Computacor, Redes 37y =copodn oe e [Empresario y colmboragor Geto Scompaiamiens y _compromis|
iy s Erensonizts . corctante de b crpresara
urmane: Regresertaneelegal 170 2 coliboraér Msneio reces ocives
computador
Colabarscion intzma y manja 32 cienees cain CAM [Fecnoipes:  Camputacor, Fiade: 2ok Y colbarsdar, Gemar Foompaiamiens v campromiza|
R ozpaseis y spicatvozmanie: |aOva Conzutores e: aptmisado 3 traves ce fa|bnensonia . conzante de s empresara
- Marcio roes sociaies
Empress compunador
Eisienca = 1 copactaconss o< 1s scadermia (Wicbimar] y|Tecnobgicn.  Computacor, Redes B z P —— [P ————
. = it ecenzorizns " carzante de s empressra
|iberesnterros e equipo CAT. urran: Representante legal 1105 coisborado Marcio roes sociaies
computador
5. FRA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Abril

CONTRATO 2196875 del afio 2021 — HECTOR ARIEL VERA JAIMES

W

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad
Formato Registro de Asesoria

REGIONAL sanTaNDER

[CENTRO DE La MO v La taay "OMERE DTERSOISTA

HECTOR ARIEL VERA

NOMBAE DE LA EMPRESA aMOVA CONSULTORES
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GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

SENA
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1 Informacion Basica de la Empresa

LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO
ANOVA CONSLTORES S.A.5

ELABORO
HECTOR ARIEL VERA JAIMES

REVISO
GLORIA MILENA REY TORRES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE LA MODA Y LA MANUFACTURA
FEBRERO 2021
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@SENAcamunica

Razdn social

Representante legal
Contacto empresa

Tipo de empresa (micro, peguefia.
median)

NIT

Fecha de constitucién
Teléfono fijo

Teléfono celular

Direccion de la empresa

Municipio
Departamento

E - mail

Descripcion de la empresa
fobieto)

Sector econdmico
Actividad CIIU

Productos o servicios

Namero de empleados
Cadena productiva

Claster

ANOVA CONSULTORES SAS
MEZA CHAVES DAVID RICARDO
AYDA NARVAEZ ANOVA
GRUPO Il - MICROEMPRESAS

901261318-1

FEBRERO 28 DE 2019

NO REPORTO

3108428552

CALLE 20 NORTE # 72-34 CIUDAD
JARDIN

POPAYAN

CAUCA
consultoresanova@gmail.com
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA Y
GESTION

7020-8551-8299

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA,
OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
¥ ACTIVIDADES DE SERVISIO Y APOYO
A LAS EMPRESAS

5
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2 Resultados de Aplicacion de Diagnéstico

Diagnosticos

ENTENDIENDO EL MIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIWA ¥ LAS PRIGRIDADES DF LAS EMPRESAS HACIA
LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA,
‘Compafia: Anava Cansuitares SAS

scleria cia Plah con recoman

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS
EMPRESARIALES

100[  Ejecuive Digial ador Digna

Implemantacién

Digital s0f -
! e piams ina Gastar Dignal

I —
Gestién dala digitalizacién

Ejes de anslisis

Pondsracién empresa

T

@ fvea

PEINAcom

HECTOR VERA - Abril 5 Faltantes
1. ACTA | 2. INFORME 4. ACTA 3 ACTA
EMPRESA EMPRESA INICIO INICIAL 3. GIC-F047 INDICADORES PLANDE | 6.GIC-F048 | 7. GIC-F-049
MEJORA
1 UNIDHOS IP5 X X X X x
2 ELEVACON X X X X X X X
3 SOLUCIONES CEOTIC X X X X X X X
4 ALIMENTICIOS PINTO X X X X X X X
5 MINA ESPANTO X X X X X x
6 LADRILLERA BLANCA X X X X X X X
7 I0TEC SOLUCIONES X X X X X
3 EMI DIAZ X X X X X
9 ECOPOSADATOPOCORO X X X X X
10 CERVECERIA LLANADA X X X X
11 ANOVA CONSULTORES X X
12 AVICOLA EL BRILLANTE X X X X X X x
Cargados inicialmente
Corregidos en DRIVE
Cargados recientemente
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Evidencia 4- Cargue plataforma Dynamis

DYNAMIS =« 4 A/ Empresa~ / Empr tivas~ - 263531919~

Tablero del Lide [T el Mastrando 1-12de 12 20 v n

Perfil del Usuario U Detalles de impresién
s m = v R M S
901261319 ANOVA caucA Sectorde Sociedsdpor  Actvidsdesde  HectorAdel 1085763053 Samiancer Mipymese  Ciclal 2557
CONSULTORES servicios Acciones  consultoriade  Vera Jaimes Transforma
simplificadas  gestién
Empresa
P01175761  Avicolael SANTANDER 91235496 Santander MiPymese Cicla 1 2555
Empresas Activas briliante SAS Transforma
01230348 Cervecers cauCA Sectorindustrial | Socedsdpor PRODUCCION  HectorAdiel 1061783723 Santancer Mipymese  Ciclal 2550
artesanalta Arciones  DEMALTA Vera Jai Transforma
Ilanaca beer simplificades  ELABOGRACION
SAS DECERVEZASY
OTRAS
BEBIDAS
MALTEADAS
£ | 901158520 Ecopossda SANTANDER  Sectorde Socedadpor  ALOJAMIENTO  HectorAricl 63511425  Santancer Mipymese  Ciclol 2556
Topocorn 545 servieos Acclones  ENHOTELES Vera Jaimes Transtorma
simplificads
vI‘Q [ 2002928557  ELEVACON SANTANDER Sociedad por  FABRICACIONDE  Hector Ariel 63549195 Santander  MiPyme s¢ Cidlo1 2540
sas Actlones  OTRASBOMBAS,  Vera Jaimes Transtorma
simplificadas  COMPRESORES,
GRIFOS Y
VALVULAS
Q0 01286667 EMIDIAZSAS. SANTANDER  Sectorde Sociedadpor ACTIVIDADES  HectorArel 1058704153 Samiander MiPymese  Ciclal 2557
oomercio Acciones ESPECIALIZADAS  Vera Jaimes Transforma
simplificades  DEDISERG
£Q P01176940  IOTEC CAUCA Sext e Sociedad por  OTRAS Hector Ariel 1061729961 Santander  MiPyme se Cido1 2542
anirionEs caniielo Nrcinnae._ACTRANADFSE  Viacs faime Teanetorms

WMl | O Esciibe aquf para buscar O B n B N @ 0 € ¢ A E @ "-ﬁa”‘:;m/;s;i;zl

4 &/ Empresa~ / Diagnostico~ =23 263531919~

Mostrando1-8de8 20 b4 n
e rer—ppe—

:

FQ [ 01261319 ANOVA Hector 755 Brinciplante 2% 7%
CONSULTORES ~ Ariel %
SAS Vera
Jaimes
£Q [0 901200040 Cervecerla Hector 2550 Principiante n% %% %% % 7%
artesanalla Ariel %
llanada e vera
545 Jalmes.
7Q 901155520 Ecoposada Hector 2556 Principiante 52% s53% 51% 55 6%
TopocoroSAS  Arlel
Vera
Jaimes
#Q [] 501286667 EMIDIAZSAS. Hector 2557 Principiante 4% 1% 0% 44 0%
Ariel %
Vera
Jaimes.
A Q [0 9002928557 ELEVACON Hector 2540 Gestor 2% 4a3% 5% a4 %
Ariel %
Vera
Jalmes:
7Q 501176920 1OTEC Hector 2542 Principiante 7% a1% % 40 9%
SOLUCIONES.  Arlel %
SAS, Vera
Jaimes
#Q [] 91172545 SOLUCIONES  Hector 2544 Principiante % 9% w0% 40 2%
CEOTICSAS  Ariel %
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