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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 Abril de 2021

Sefor ) )
JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194949
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2194949 del afio 2021

Cesar Augusto Salcedo Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91287775 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Maderas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Cuarenta y un millones trescientos
cuarenta mil pesos moneda corriente ($ 41.340.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones
novecientos mil pesos mcte ($3.900.000) cada uno. b)un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de
articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena Regional
Santander

Obligaciones Especificas:

N | Obligacione Acciones Evidencias
0 S realizadas

1 Cumplir el objeto
del contrato, Registro y matricula
descrito en la de nuevas fichas
clausula primera Archivos planos para inscripcién en SOFIA PLUS
del mismo,
disponiendo de
toda su
capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo
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y eficiencia en
su desarrollo,
que derive en
excelente
calidad de la
formacion
técnica que
imparta, en el
area para la cual
se ha
contratado, en
los horarios y
lugares que el
SENA le indique.

Desarrollar Planeacioén de la Reunion 11° E.1 20 (2021-03-10 at 10:50 G
personalmente, formacion
la totalidad de
las acciones de
formacion
contratadas, de
acuerdo con

la programacion
acordada con el
SENAYyen el
ambiente de
formacion
asignado.

Preparar, Preparacion de
orientar, sesiones, elaboracion
desarrollar y de guiay talleres,
apoyar procesos | portafolio

de aprendizaje,
en cualquiera de
las estrategias
de respuesta
institucional,
para los
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de la
Formacion
Profesional
Integral.
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Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion
en los
Aprendices, para
sSu mejoramiento

Anuncios respecto de

las actividades del
curso

continuo.
Evaluar el Reportes de julicios
proceso de de evaluacion Bl

aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de
los Aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondiente
S

(Metodologia del
Aprendizaje por
Proyectos).

(o B| St tets)
Co oA EEW FR oo

e - s 68 REGIONALSANTANDER

a3

Reporte de Juicios de,

1
, Fochs ael Repore £

)

3 Ficha da Coractarizacioa: 58T

| Conige 510

5 Version: 1

Ficha de Caracterizacibo:

o Fecha icio: a
4 Facha Fin: r
FRESENCIAL

13 Modalidad do Farmacion:

CARPITERA.
ENEECUCON

022020
12

11 Regional:

“FEGIAL SATATEER

12 Cento de Formacii

‘T CENTRD WOUSTAL DEL DIERD ¥ I

Wimers 30

[Rpallizs

=3 [Compesencia

ig e

[FARiA PRI

S05A RAMFEL

ENFORMACION

[T-REGULTADOS OE APRENDUAE ETAPA FRACTICA

i EIEE]

[FRiA PRI

[505A RAWREZ

EFORMACION

n e

[FARiA PRI

[505A RAWREZ

ENFORMACION

o progudivs

(EIED

TG

S05A AANREL

Participar en
actividades de
planeacién y
desarrollo
curricular en
equipos de
trabajo, en el
desarrollo de
innovaciones
pedagégicas y
del area
especifica en
que se
desempefie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia
con las
exigencias del
desarrollo
sostenible.

Asignado a la ficha

2067180 Técnico en

Fabricaciéon de
Muebles
Contemporaneos y
Modulares

[]
SOﬁGPIus vy 8 CESARAUGUSTO SALCEDO OAyucay s

Instructor

([ Diserio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Provecto Forr

<

v

v

mativo

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Fitha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizzje*

2067180 -
CONTENEORANE

JJON DE MUEBLES
3 Y MODULARES

ELABQRACICN DE MOBILIARIO
CONTEMEORANED Y NODULAR PARA

QICCOCNTES AMRIENTES SOBEDCIAIES

Participar en
procesos de
promocién de
los programas
de Formacion
Profesional

Se participo

En articulacion las fichas no se promocionan

GTH-F-062 V08



SENA

N

Integral, gestionando los

servicios y proceso de matricula

actividades de

Divulgacién

Tecnoldgica,

programados

por el Centro de

Formacion.

Coadyuvar en el | Se socializaron CARPINTERLA. (2264941 PRY

H 3 ZO0OST TS

proceso de talleres de induccion

ingreso e en plataforma fichas [

induccion a los 2254941 - 2254942 o

Aprendices. -
L
Lol

—

Documentar en
la plataforma
LMS, los
procesos de
formacién que
orienta,
asociado con el
proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor,
material de
apoyo
bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres
aplicados y los
demas
documentos y
recursos
requeridos por el
desarrollo
curricular).

Guias y talleres en
plataforma Territorium

CARPINTERIA. (205857 PRY

20057 749) e
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10 | Evidenciar Tecnico profesional
dominio en carpinteria para la
tecnologico en el | construccion
area especifica Tecnologo en disefio e
derla formacic')n, de mo_bilia_rio . El Servicio Nacional de
asi como en las E_xperlenua hoja de Aprendizaje SENA
herramientas y vida
aplicativos CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
d|sp0n|b|es y Cons Coluls e Clndodsa Mo, 9,357.275
dispuestos para . e
la ejecucion de E
la Formacion
Profesional TECNOLOGO EN
Integral. DISENO DE MOBILIARIO
R s S i
s Ay
11 | Presentar los Evidencia
productos presentacion
definidos en el evidencias LMS eamoauTEOmE -
proyecto Inreos: 1
formativo en
cada fase de
este.
B Acceso Linkedin Leaming
12 | Entregar Reunion a la cual se
oportunamente citaron los aprendices
. . Al Al (a} 2
los informes y sus acudientes ¢ oo PR @ & | seman
requeridos, Poox
sobre las " @ Reunion 11°E.I 20 JULIO Ve
acciones ! Viernes, 9 de abril - 17:00 - 18:00 9
encomendadas
ylos = o
productos meet.google com/xzt-cyya-ghp ﬁj%'y{‘.g;rsn
Unirse por teléfono
resultantes de . (US) +1 507-400-9979 PIN: 582 842 323#
procesps (_je o 19 invitados o
aprend|zaje, =" 15,18 en espera
desarl’olladOS & Wl Reunion 11°Ell B Reunion 11°E.| R?_‘_:”: =L
or los
p : 01 10 minutos antes
Aprendices a
quienes B cesar augusto salcedo cardenas
imparte
FO?maCién ¢ Asistiras? Si No Quizas A~
Profesional
Integral.
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13 | Solicitar Solicitud de
oportunamente materiales de datos y materiales de formacion Recibidos x
los elementos formacion
necesal’ios para ! a ;:,S:Jr;?ggrufm salcedo cardenas =ca sc@misena edu co=
desarl’o”al’ Buen dia ingeniero Javier, mis datos son
ef|cazm ente Su Correos: ca.sc@misena edu.co

csalcedoc@sena. edu co

labor Celular: 3163533176
pedagéglca y adjunto listado de materiales
responder por
ellos ante el
Centro de
Formacion.

¥ S—

2021 SOLICITUD M... '

14 | Incorporar Manejo de rems = s S e o e e =
tendencias herramientas tic: il S IS e e = =
tecnologicas, Aplicacion de realidad
pedagdgicas y aumentada para los
de gestion, al procesos
disefio técnico operacionalespara la
pedagdgico de madera e RESR UL SRS Tana
las diferentes o R R = R o
acciones de
Formacion
Profesional cr -
Integral en su
especialidad.

15 | Reportar en el Horario del instructor

sistema SOFIA
PLUS, en un
plazo méximo de
tres (3) dias
habiles, una vez
se

ejecute la accion
correspondiente,
todas las
actividades que
de acuerdo a los
procesos, son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con
el proceso
formativo,

tales como:
Registro de
juicios
evaluativos,
creacion de

SOFIA PLUS

7 esfidn de Tempos

71N
1155~ 225 Dgonle

 Meticula

s

7 Planeaciin de s Formacita .
A Dyt
- 113

7 Repories

ALIEED

Lol
11:55 - 23:55: Dispenie

%5

HOEDIAIEED

13- 13 Diuritle

KNI Bl v 0111 Demere s SFMA . EGFL ER 1. R i, 0%

pElvini}
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rutas y
asociacion de
Aprendices,
registro

de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previosy
comunicar
oportunamente
al

Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

16 | El Coordinador Asociado a la ficha
Académico, le 2067180 (]

) e CESARAUGUSTO ©  EBandejadet
podra designar | FABRICACION DE us W 4 RGeS
como gestor de MUEBLES
proyectos, para CONTEMPORANEO v
apoyar la S Y MODULARES - . Evaluacion ruta de aprendizaje
g;%%:ranr?earﬁggg . B Opciones de busqueda

ormacion v

la FPI, ya sea i T Fichade  2067450-FABRICACION DE MUEBLES o4
por proyecto o caracterizacion CONTEMPORANEQS Y MODULARES )
conjunto de a del Aprendiz T —

C tencia d BASE EN CARTAS DE 5 :
prgyectos por P— agrzﬁde\:aﬂjgm i APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD - o4
reades - INDUSTRIAI P
tecnologlce_ls, frEE WILMER ALEXIS RUIZ w04
que garantlcen de Proyecto Formativo )
la integralidad

g_ ., Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo v
en la ejecucion
del prgpeso de indiz a una Ruta de
aprendizaje.
de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0 51 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a215.
17 | Atender la Convenio SENA

formacion INPEC, se solicitaron - i
. Solicitud programas complementarios Wz~
titulada y apoyar | programas para ser
la formacion impartidos en B i @ o6 o >
complementaria, | establecimientos e auter Dims Bioss Clae Pattic Maniila Dinz
segun penitenciarios ] GENERALIDADES DE LOS REC ] MANTENIMIENTO Y AFILADO.
lineamientos _ _ - B
dados 2 arehios s (75 KB Deseargar oo Guardartod n GneDive - Serico Nacional e Aprendiaje
por |a Apreciado Instructor Cesar:
Coordinacion Cordial saludo. Gentilmente me permito remitir los programas de formacién solicitados

7 . or usted. Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Académica. porusted. Lo anterlore mientey fines pertinent
Cordialmente,
18 | Acreditar el pago | Pago de seguridad,

mensual de las
obligaciones
frente al Sistema
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de Seguridad
Social Integral
(salud, pensiony

ARL) como Pago de pension )
. i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #
trabaj ador 50 COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
Independlente, DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIGN CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 01287775
dentro de los NOMBRE (& RAZON SOCIAL CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
| CIUDADMUNICIFIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTAMDER
plazos DIRECCION: CL 105 20 31 TELEFONO: 6928237
. TIPO APORTANTE: 02 INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-NDEPENDIENTE
establ ecCl dos en TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: Unico
el APORTANTE EXONERADOG PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
Decreto 1990 de DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
P NOMERO PLANILLA 4381645639 TIPO DE FLANILLA: LINDEPENDIENTES
2016 Articulo PERIODO COTIZACION MES marzo PERIODO COTIZACION MES marza
| OTROS SUBSISTEMAS: Aflo 2021 SALUD: Aflo 2021
DIAS DE MORA: o
3.2.2.1. ylo . FECHA PAGO (aasaimmidd) 202104013 NOMERD AUTORIZACION: 994731460
contemplado en | Pago de riesgo S— ‘
TOTALES
la Ley 1955 de cors
't PENSION
2019, articulo
) ADMINISTRADORA |
NT | cODIGO | NOMBRE |
244, q ue 000336004 | 2514|2514 COLPENSIONES. fl 5 240,801
perm Ite |a SUBTOTAL: T § 243,60
ibili ~ sALUD
posibilidad que AN TRABORA ‘
. NT [ cODIGO | NOMBRE |
S0D814254 | EPSO48 |EPS0S0-SALUD MIA EPS 1 5 195.00
los . contrafistas SUBTOTAL: 7 sms.uu%
coticen su
seguridad social [roTAL PAGADO: $ 444.600
mes vencido. La
demora en

la entrega de los
soportes de
pago mensual
de estas
obligaciones,
sera causal para
el aplazamiento

Pago planilla de Marzo 2021

del pago de los RIESGOV
honorarios
respectivos . Datos de! Supervisor Datos del Ordenador del Poso
hasta que se dé - )
el cabal OMBRES Y APELLIDGS ]2 HOWGRES ¥ AELLIES
cumplimiento de (4860 INSTRU (4RG0
las obligaciones ‘ o
anteriormente Datos del Contrato Objeto de Cobro
sefialadas. La N DEL CONTRATO (Wafo) 2104049 ¢ COMPROMBD 9IF )
plerS|stenCIa en FECHA DEINCIO FORNADE ESTIAACION DEL PAGO POR P
el .
incumplimiento FECHA E TERMNACION TIRO DE RESGD
de esta
obligacion por
parte del CINTRDDE EIECLCIN:
CONTRATISTA,
serd causal para
la declaracion de Aportes  Sequridad Social y Ahorro en cuentos AFC
la caducidad SALUD EDICIAA PREPAGIDA SEGRCSESLD) 0 AP0RTEVOLUNTARLOS A FONDOSDEPENSIOES {
administrativa. ) I
AHNRRA VAT TINTARIN & PTIENTAS AFT INTERECEC DRECTAMN NEVIVIENNA
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Cumplir con las
normas del
Sistema General
de Riesgos
Laborales, en
especial las
siguientes:
*Procurar el
cuidado integral
de la salud.
*Contar con los
elementos de
proteccion
personal,
necesarios para
ejecutar la
actividad
contratada, para
lo cual asumira
Su costo.
*Informar a los
contratantes, la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajoy
enfermedades
laborales.
*Participar en las
actividades de
Prevencién y
Promocién,
organizadas por
los contratantes,
los

Comités
Paritarios de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o
la
Administradora
de Riesgos
Laborales.
*Cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestién de

la Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST. *Informar
oportunamente a
los contratantes,
toda

novedad
derivada del

Elementos de
proteccion personal

Se cumplié segin indicaciones

2 cenicad cuso mduccion - Adobe Acrote Pro DC (32-08)

7/\\- SEGURIDAD ¥ SAWD €N €L TRABRY &

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91287775 realizo el dia 16/02/2021 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

(o)

8
(1]
o & ®

&

o0 <R

» @

&
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contrato.
*Examenes
médicos
ocupacionales.
En virtud de lo
establecido en
el paragrafo 3°
del articulo 2° de
la Ley 1562 de
2012, la entidad
o0 institucion
contratante,
debera
establecer las
medidas para
que los
contratistas sean
incluidos en sus
Sistemas de
Vigilancia
Epidemiolégica,
para lo cual
podran tener en
cuenta, los
términos de
duraciéon de los

Examenes medicos

oy,
& ... % MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
g s IPSSAS
s I SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
; y : Carrer
MT.S. Tel: ',]N:'i" e

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N* 40,104

TIPO D EXAVEN VEDICO DCUPAGIONAL

FECHA ¥ CHOAD DE REALRACION DEL EXIWEN
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON

i ]m’ [BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
s | ) Cuet ] ENFASIS OSTEOMUSCULAR

u

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LAORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES PARTICULARES

Wombre de ls mpresd

DATOS DEL TRAGAIADOR T ASPRANTE (T o tvavven s usicadin

SALCEDO CARDENAS CESAR AUGUSTO

Aoy e

)

INSTRUCTOR

CONCEFTO DE APTITLD DCUPACIONAL

APTO PARA EL CARGO

Observacionas: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Afures, Espacios Confinados, Manipular Almentos) NA
| RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO ARLICA

El concepto do Aptitud se definié a partir de os sigulentes exmenes practicados.

LPACTNA CUDARO HEWAT

v

h v
respectlvos v
contratos. El v v

Vv y
costo de los LS
~ v
examenes [ OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUOARLES
s ; TIN5 VR OUCI OPTOVETRA USOUE EPP SEGUN AREAS D TWABA YARSS0 | FRCERBEPOnTT
perlodlcos sera oo
R S8V
aSUmIdO por el OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
. Us0 d Vi u | 5 RAS A 4 IARIO, L ¢
contratista. | APLICAR ADECUADA TECNICA Y NO  SUPERAR PESO ESTABLECIDO POR LEY, CLIDADOS DE HIGIENE AUDN
[ CUNPUR NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE TRABAIO SEGURO ACORDES AL SISTEMA DE GESTON DE SEGURIDA]
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN DIETA BAJA EN
ORASAS ~SATURADAS Y HARNAS. NOTA EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR )
DERMATOLOGICO

20 | Vigilary
salvaguardar los
bienes que

hagan parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades

o de particulares
puestos al
servicio de la
entidad y que le
hayan sido
entregados para
el desarrollo

del objeto del
contrato, por lo
gue son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al

Revisién del taller de
maderas con el
cuentadante

Visita programada con el cuantadante 25-03-2021

GTH-F-062 V08
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supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivoy a
los

organos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

21

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Presentacién cuenta

Inicdo Herramientas ComprobanteDePa.. Informe_Apoyo_For... applanila (3pdf X

%68 Qq ARBOO® =BT BZ249D
° ANO OBLIGADOS A (por[Codigo Regional 63|
SENA 5 PERSONALES) [Cadigo Centro 922510
7AV REGIONAL SANTANDER [Fecha Elaboracion| 30 de Abril de 202“
e DELDISEOY LA ANTANDER Version ENERO 2021 - 121
Adquriente: DE APRENDIZAJE SENA s08880341 1D de Proceso 94650-753988
1 (Dic. 07 de 2020) No. de documento) 61291

DATOS DEL CONTRATISTA

[Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | p

Nombres  apeicoscontretts: cmmgc{qs&smw&gogﬂmo&m‘ e ‘ Jp— ‘u,m, decontacto| 3163633176

jon? [[NO | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO

Sus ingresos en el 2020 Superaron $43'849.000

]

Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? sI
Tipodecta | AHORROS | N° Cuenta 24102209747

Banco al cual consignar: BANCO CAJA SOCIAL

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

do o vinculado dos o més trabaj asociados
2 su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

L) ‘en ¢l 2021 supera os § 119'806.000 No

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 21940492021 N° Compromiso SIF | 9521]
Valor Total del Contrato $41.40000] N°Pago [ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33,540,000, 3 Del 0110472021 Al 3010472021] _§3.900.000.00
Nuevo Saido del Contrato $29640.000] Comisones 0,00
INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE
[0BJETO CONTRACTUAL: ARTICULACION CON LA MEDIA, CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
(Descripcion del senvicio presiado) REGIONAL PLAZO 10 MESES Y 18 DIAS VALOR MENSUAL $3.500.000

22

Presentar por
medio de la
plataforma
Secop I, los
informes
mensuales de
actividades junto
con

las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por
la Entidad, a
efectos que las
mismas sean
canceladas
dentro del mes.
Las cuentas de
cobro que sean
presentadas de
manera
extemporanea
o por fuera del
calendario
estimado por la
Entidad, se
tramitara en el
siguiente mes.
El sena no
respondera por
retenciones o

Registro de cuenta en
secop i

Obligado a facturar

electronicamente

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
s

Si "N

% de facturacion prevista 24

Nimero de factura 01

Fecha prevista de emisidn -

Fecha de emisidn

Fecha de vencimiento

Valor total previsto 0 C:

Valor neto

Valor tofal

Motas

Fecha de recepcion original

31379.263 COP

1900.000 COP

0 ranscurmido 16222

Niimero de radicacidn 2045

Descripeion

(GF_91287775_9521-FEB_2021.paf
GC_H12 1-FE

Nombre del documento

(GF_91267775_9521-FEB_2021.pdf

B 2001.zp GC_01287775 8 0z

N J

4B
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descuentos que
se realicen alos
contratistas por
causa de la
presentacion
tardia de las
cuentas de
cobro.

23 | Desplazarse
dentro y fuera
del territorio
nacional, cuando
sea requerido
para el
cumplimiento En caso de ejecutar
de las comisién por motivo
obligaciones de pandemia No se asignaron comisiones en Abril
contractuales y
legalizar las
ordenes de
viaje, de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA, una vez
culminado el
desplazamiento.

24 | Ser respetuosoy
honesto, en el

cumplimiento de | No se presentaron No hubo novedades
los objetivos y PQRS al instructor

requisitos por su gestion de la

establecidos en FPI

el

contrato.

25 | Las demas
necesarias para | En el mes de abril no

el cabal se realizaron

cumplimiento del | acciones adicionales No hubo acciones adicionales
objeto para el cumplimiento

contractual. del objeto del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V08
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N

presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4381645639 de la planilla SOI del mes de Marzo 2021 de 2021 .(Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 7 ) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
Contratista
C.C. 91287775

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C 91494177

Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.2194949 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES

GTH-F-062 V08



EVIDENCIAS DEL 01 AL 14 DE ABRIL

05 de abril
Cargue de
guias talleres
y evediencias
en plataforma
Fichas
2058856y
2058857

Descripcién no disponible

05 de abril
Programacion
eventos en
sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2058856 - CARPINTERIA.

DE APRENDIZAJE:




EVIDENCIAS DEL 01 AL 14 DE ABRIL

06 de abril
Cargue de
guias talleres
y evediencias
en plataforma
fichas
2254941y
2254942

Regresar
““ 3

CARPINTERIA. (2254841 PRY
2006779) v

Carpinteria. (2254941 Pry
2006779)
PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase 1ANALISIS
INDUCCION
GUIA1

Fase 2 PLANEACION
B cuaz
[B TALLER1 GUIAZ

Ejercicio de trazo a
mano alzada

Fase 3 EJECUCION
Fase 3 EVALUACION

ﬂ | CESAR AUGUSTO SALCEDO @

Descripcion no disponible

07 de abril
Reunion ficha
2058856 para
definir
situacion de
inasistencia
aprendices

'14. [N PPN P M r ~

77 O O

¢ ® Reunion 11°E.l 20JULIO
Miércoles, 7 de abril - 18:00 - 19:00

ildi
(W] Unirme con Google Meet
M
c meet.google.com/yoo-vpjp-vbr
6 Unirse por teléfono
L% P!

(US) +1 678-373-0053 PIN: 818 009 545#

20 2 22 invitados

3 1'si,21 en espera

@ WM Reunion11°El. [ Reunion 11°E.l.

Inirg .
Q10 minutos antes
»
|
b [ cesaraugusto salcedo cardenas
cal ¢Asistirds? Si No Quizas

Al A~ 2N Q
X
MIE
D
v
" Reunion 11" El 2
~ 18:00 - 19:00

—————

cesar augusto salcedo car... ‘ ‘

20:00

e




EVIDENCIAS DEL 01 AL 14 DE ABRIL

09 de abril
Reunion Hoy s n Al AA 2091 O A B Semana -
aprendices Z O = X
rado 11° .
& toca ( ® Reunion 11°ITSTZ e
zapatoca { se Viernes, 9 de abril - 14:00 - 15:00 9
aplazo parael | v
martes 13) (W] Unirme con Google Meet |_|:|
12:00
meet.google.com/ibm-acef-boq
= . Unirse por teléfono
(US) +1 401-646-2328 PIN: 393 171 850#
14:00
invi Reunion 11° ITST
2 6 |rwnados B0 - 1500
1501 1 si, 5 en espera L
fe cesar augusto salcedo cardenas
16:00 Y Organizador
G andreabueno2518@gmail.com
17:00 . -
juliana101bd@gmail.com sgugﬂﬂlin :;GE'I :
18:01
i Asistiras? Si No Quizas A~
19:0
T I
09 de abril
Reunion ficha oy VRN Alawil A 2N [a ) ('Q'; Semana
2058856 se /Z W B X
tomaron . . Vi
decisiones ® Reunion 11° E.I 20 JULIO
respecto de Viernes, 9 de abril - 17:00 - 18:00 9
0
los aprendices | -
que no [\] Unirme con Google Meet |_|:|
200
participan en meet.google.com/xzt-cyya-ghp
la formacion | y, Unirsepor teléfono
(US) +1 507-400-9979 PIN: 582 842 323#
0 : -
o 19invitados . ?:%%'O_” ]1; OE]TN
501 = si, 18 en espera
., @ W Reunion11°ElL. B Reunion 11°EI..
30
. Q  10minutos antes
Reunion 11°E.I 2
m cesar augusto salcedo cardenas 17:00 - 18:00
301 —
¢Asistiras? Si No Quizas ~

20




EVIDENCIAS DEL 01 AL 14 DE ABRIL

12 de abril
Acta de
reunion ficha
2058856 en la
gue se
definen
acciones a
tomar para
presentacion
de evidencias
y
participacién
en sesiones de
formacion

ACTA No. 01
REUINION CARPINTERIA 11° PUERTO WILCHES

Puerto Wilghes 09-04-2021 HORAINICIO: | HORAFIN:
5:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL: Santander
Reunidn sincrénica via Meel: mest google comigt: CENTRO: Centro Industrial del
Gyya:ahn Disefio y la Manufactura

Floridablanca

AGENDA O PUNTOSPARA DESARROLLAR:

1. Verificar la asistencia de las personas citadas a reunion

2. Intervencion del la coordinadora lider del programa articulacion Clara Mantilla

3. Inervencion del coordinador lider de articulacion de la |.E JaimeYara

2. Inasistencias de los aprendices a las sesiones de formacion y ofras citaciones.

3. Definir los tiempos para la Presentacion evidencias pendientes por entregar de la
vigencia 2020.

4_Definir situacion académica de los aprendices que no han atendido los compromisos
adquiridos en la matricula
‘OEI_JETIVO(S] DE I.'A REUNION:

intarnarinnall

13 de abril
Pago
seguridad

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Ba

ncoomeva

SOl

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

91287775

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION:

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS
CIUDAD/MUNICIPIO BUCARAMANGA DEPARTAMENTO SANTANDER
DIRECCION: CL 105 20 31 TELEFONO: 6998937
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA 4381645639 TIPO DE PLANILLA: IANDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGQ (aaaa/mm/dd): 2021/04/13 NUMERQ AUTORIZACION: 9994731480

LIQUIDACION GENERAL




EVIDENCIAS DEL 01 AL 14 DE ABRIL

14 de abril
Planilla de S Ficin Vo Fen foten s
h onora I’i oS Inido  Herramientas ComprobanteDePs... Informe Apoyo_For... applanila (3)pdf % @ .
. [
o8B Q 1t A MOO® =-R F B LA G H &
(] DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (FoR ~ [C0dig0 Regional 6 B
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS YIO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) ICodigo Centro 922510
7AV REGIONAL SANTANDER [Fecha Elaboracion| 30 de Abril de 2021 B
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version ENERO 2021 - 1.21 g
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA it adquiriente: 899.399.034-1 1D de Proceso 94560-759988 =]
Resolucion DIAN N° 1302803404117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 61291 o=
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | CESAR AUGUSTO SALCEDO CARDENAS il
Correo electrénico contratista: csalcedoc@sena edu co ‘ cc. H126TTT5 | PIN® de contacto yiesesnre

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
,  |Susingresos en el 2020 Superaron $49'349.000 NO | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? sl B

Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS \ N Cuenta | 24102209747
Ha contratado o vinculado dos o més trabajad iadi NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los § 119'806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETQ DE PAGO
N° del contrato: 21040407021 | N° Compromiso SIF [ 9521
Valor Total del Contrato $41.340.000| N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
$Saldo Anterior del Contrato $33.540.000 3 Del 01041201 Al 300412021 § 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $29.640.000] Comisiones $0,00
INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE FL
(BJETO CONTRACTUAL: ARTICULACION CON LA MEDIA, CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
Descripcion del servicio prestado) REGIONAL PLAZO 10 MESES Y 18 DIAS VALOR MENSUAL $3.900.000 s
v

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGQ

Ingresos por honorarios $3.900.000) Tania de Retencion en la Fuente ART 383" 0,00% I+
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 -
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