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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Abril de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2207290
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
04 del afio 2021

Referencia: No 2207290 del afio 2021.

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.618.408 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones
setecientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta pesos mcte ($41.764.440). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de tres millones ochocientos
treinta y un mil seiscientos pesos mcte ($3.831.600).

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la construccion y
actualizacidon de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web, creacién de
piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacion de los recursos
educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de formacion, de acuerdo con el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la propuesta visual y Se desarrollan elementos visuales https://drive.google.co
desarrollo de recursos graficos para las 4 actividades interactivas m/drive/u/1/folders/1pr
necesarios para la diagramacion de | correspondiente al programa QbQPg9QgfrVO5 Nw
contenidos asociados a los Proteccién integral de derechos de | HXrNXG5QZvdJZa
componentes formativos de un nifos nifias y adolescentes.

programa deformacion, asignados
en el plan de trabajo mensual,
atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.
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2 | Elaboracion de storyboard para la Se plantea navegacion y https://drive.google.co
produccion de recursos funcionalidad de las 4 actividades m/drive/u/1/folders/1pr
audiovisuales o interactivos interactivas correspondiente al QbQPg9QafrVO5 Nw
asociados a un recurso educativo programa Proteccion integral de HXrNXG5QZvdJZa
digital, asignados en el plan de derechos de nifios nifias y
trabajo mensual,atendiendo las adolescentes.
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

3 | Realizar el disefio y montaje de Se desarrollan y realizan https://drive.google.co
recursos interactivos como sugerencias por parte de los m/drive/u/1/folders/1pr
infografias, presentaciones revisores de contenidos de las 4 QbQPg9QafrVO5 Nw
multimedia y actividades didacticas | actividades interactivas HXrNXG5QZvdJZa
requeridas segun el plan de trabajo | correspondiente al programa
mensual, atendiendolas Proteccion integral de derechos de
orientaciones y lineamientos nifnos nifas y adolescentes.
institucionales definidos.

4 | Elaborar el conjunto de piezas Actividad no realizada en el mes de | N/A
graficas requeridas en la Abril.
adecuacion y montaje de un
programa de formacion en la
plataforma LMS.

5 | Realizar la maquetacion de Se realiza la maquetacion del CF11 | https://ecored-
contenidos en formato HTML del programa Transversal sena.github.io/TRANS
asociados a un componente emprendimiento VERSAL_EMPRENDI
formativo en la plantilla de curso MIENTO_CF2/#/
web, segun propuesta grafica
aprobada.

6 | Realizar la produccion de Se trabaja en plantilla de recuadros | https://ecored-
documentos PDF, libros HTML para generar los recursos sena.github.io/TRANS
electrénicos y/o plantillas de graficos. VERSAL_EMPRENDI
contenidos, atendiendo las MIENTO_CF2/#/
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

7 | Realizar el disefio de diapositivas y | Actividad no realizada en el mes de | n/a
material de apoyo requeridos para Marzo.
la produccion audiovisual de un
recurso educativo digital.

8 | Resolver los requerimientos de Ajuste de graficos y elementos web | https://ecored-
ajustes que se determinen en la para su correcta visualizacion, sena.github.io/921200
revision de las piezas y recursos realizando los hallazgos de los _CF11_AGUA_Y_SAN
graficos elaborados. programas Tecnologo Supervision | AMIENTO/public/main.

de Agua y Saneamiento — CF 1y html#page/tema_4/
Transversal emprendimiento —
CF11.

9 | Entregar los recursos graficos y Se entregan las actividades https://cutt.ly/DKNTyOj
tareas asignadas dentro de los definidas dentro del plan de trabajo
tiempos previstos en el cronograma | establecido.
de trabajo establecido por el
responsable del equipo.

10 | Presentar informes de actividades y | Se informa el avance y entrega de | https://cutt.ly/DKkNTyOj

demas documentos requeridos, a
fin de entregar avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan operativo

actividades realizadas en el mes de
Febrero por medio de la
herramienta web Trello.
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establecido y los cronogramas de
trabajo.

jornadas virtuales que se adelanten
0 sean requeridas desdela
Direccion de Formacion Profesional

programas en el equipo de
produccién de recursos educativos
digitales y regional Floridablanca.

11 | Participar en las reuniones virtuales | Se asiste a reuniones programadas | https://cutt.ly/tkNTcj5
del equipo de disefio y desarrollo en el mes de Abril y registra en
para la distribucién y asignacién de | actas.
tareas.

12 | Asistir a las reuniones y demas Se asiste a las reuniones https://cutt.ly/tkNTcj5

de la Direccion General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
N/A

1. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9417651089
expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

/Al

Firma

Luis Gabriel Urueta Alvarez
Contratista

C.C. No. 1.098.618.408

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato No. 2207290
Instructor Grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. 2207290 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 1 — Reunidn de socializacion y asignacion de actividades - Skype.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. 2207290 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 3 — Desarrollo CF1 - Tecndlogo Desarrollo de medios grdficos visuales.

1l
!
2‘ o

3
é

Programal Desarrollo de medios graficos visuales
o E
Disefio Grafico

3. Exponentes, movimientos y tendencias del disefio

Existen diversas tendencias y expenentes de cada periodo, es importante aclarar que un mismo artista puede
pertenecer a varias tendsncias, ya que muchas de ellas se han dado en cortos periodos de tismpo.

Algunos de estos movimientos:

Art nouveau

Finales del siglo XIX, principios del siglo XX

Este movimiento se caracteriza por tener grandes artistas en su lista,
uno de sus mayores expositores es Alphonse Mucha, quien revolucions
con su obra la cual representaba la belleza y erotismo de la mujer, con
gran delicadeza y sofisticacion. Mucha salta  la fama con la invencién
de un cartel para la obra Gismonda protagonizada por la actriz Sarah
Bernhardt, actriz de cine y teatro muy importante en la movida parisina.
Sarah fue la musa de varios de sus trabajos

fl

< ANTERIOR

SIGUIENTE »

Evidencia 4 — Desarrollo CF11 - Tecndlogo Supervision de Agua y Saneamiento.

°
sena

= w

ipervision de sistemas de agua y saneamiento

er condiciones de

#Enlermedad

Definir qué es el modelo de inspeccidn, vigilancia y control, es fundamental para iniciar las fases de implementacién de acciones que aborden

todos los temas ya vistas en este componente, para iniciar el tema se invita a visualizar el siguiente video.

4. Modelo de inspeccion vigilancia y control

SIGUIENTE >

< ANTERIOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO No. 2207290 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 5 — Desarrollo CF11 - Transversal emprendimiento.

— L]
— SENA

7/\ Analisis de oportunidades para emprender

© Introduccion

Introduccion

dad a iof

Ser emp genera g
capacidades de liderazgo unicas:

y desarrolla, asi mismo,

Le convierte en un referente para la
familia y las personas que lo rodean

Le genera confianza
en si mismo

Le posibilita para desarrollar
habilidades como la creatividad, la
empatia y el liderazgo

Le permite llevar a cabo valores como la
perseverancia, el compromiso, la creatividad

y la toma de decisiones

-

Continuar >

Evidencia 5 — Actividades diddcticas (CF1, CF2, CF3 y CF4) - Proteccidn integral de derechos de nifios nifias y adolescentes.

CONTEXTO SOBRE LA ESTRATEGIA

Actividad D:’didécficq @ DE ALERTAS DEL PROGRAMA
7 % FAMILIAS EN ACCION

En Colombia se reconocen dos metodologias oficiales de medicion de
pobreza, pobreza monetaria y pobreza multidimensional.

Verdadero.

Falso.
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