FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal para la Construccion de un kit
de instrumentos de evaluacién (matriz de items, matriz de indicadores del desempefio y matriz
de indicadores del producto) de la norma sectorial de competencia laboral NSCL 270409020
“Recolectar latex segun ficha técnica y protocolo” segiin marco legal y metodologia de la Mesa
Sectorial Agroy lineamientos del proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacion Laboral del Sena.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia clase
UNSPSC
80111600 8000000 80110000 80111600

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesi

onales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui

se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber tener:

Titulo Universitario Agronomia, relacionado con la funcion productiva Caucho en la que construira

instrumentos de evaluacion

Experiencia: Minimo de dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el sector Agro (Caucho)

en la que construird instrumento de evaluacion.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Teniendo presente que la prestacion de servicios para la Construccién de un kit de instrumentos de
evaluacién (matriz de items, matriz de indicadores del desempefio y matriz de indicadores del
producto) de la norma sectorial de competencia laboral NSCL 270409020 “Recolectar latex segtin
ficha técnicay protocolo” seguin marco legal y metodologia de la Mesa Sectorial Agro y lineamientos
del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion Laboral del Sena, es nuevo a contratar, no se
tienen referentes histdricos de contratacidn, razon por la cual no se relaciona informacién de
contratos histéricos en el estudio de la demanda.

Se expide en San José del Guaviare, a los 3 dias del mes de mayo del 2021.
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