Informacién general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.2491821

N

En ejecucion

1 dia de tiempo transcurrido (5/05/2021 3:35:40 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.2491821

Contratar la realizacion de talleres virtuales para desarrollar habilidades blandas en los
aprendices del Centro AgroEmpresarial y Minero del Sena Regional Bolivar en el marco del
Proyecto: “Aprépiate” habilidades para la vida y el trabajo, con el fin de contribuir a la
formacion de ciudadanos que aporten al desarrollo social y arménico del pais.
Prestacion de servicios

[~Si¥No

221 Dias

2 dias para terminar (710/05/2021 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

18/12/2021 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

VSi["No

19/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
19/04/2022 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Si¥No

[~Si¥No

[~Si¥No

* I SENA REGIONAL BOLIVAR Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

W ~J COLOMBIA, Cartagena
[1] B 838 %4

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

ALEXANDRA PENA

I~ COLOMBIA, Bogota
ﬂ Numero de documento 1032410603

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

YENNIFER ALEXANDRA PENA

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCO AV VILLAS Ahorros

Nimero de cuenta

057763844

Aprobador — Proveedor

Aprobado YENNIFER ALEXANDRA  Fecha de 6/05/2021 9:22:52 AM ((UTC-

por: PENA GARCIA

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadoBIBIANA CECILIA Fecha de
por: PINTO TOVAR

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

6/05/2021 12:00:01 PM ((UTC-05:00)
aprobacion: Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_2491821_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Minima cuantia

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
MC-RB-CAM-00003-2021

Oferta MC-RB-CAM-00003-2021
5.320.000 COP

Documentos Tipo

Condiciones ejecucion y entrega

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacion de prorrogacion

Configuracion financiera - Configuraciones generales

Transporte incluido
VSi["No
13/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~SifgNo

¢ Solicitud de

garantias? WSiFNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Seriedad de la
oferta
Cumplimiento

4

SigNo

SigNo

WMSi["No
Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
Calidad del servicio

[¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia

10,00

10,00

Responsabilidad
civil extra [~Si¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia
Contrato de

seguro

CO1.WRT.6865005 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Valor Emisor

1.064.000,00 COP SEGUROS DEL ESTADO

6 horas de tiempo transcurrido (7/05/2021 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
18/04/2022 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6 horas de tiempo transcurrido (7/05/2021 8:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

18/04/2022 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

21 horas de tiempo transcurrido (6/05/2021 5:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 6 horas de tiempo transcurrido (7/05/2021 8:24:56 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha fin Estado Advertencia
18/04/2022 ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Aprobada Detalle

Definir Plan de Pagos? [~Si¥No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Nimero del Contrato

CO1.PCCNTR.2491821

Proveedor YENNIFER ALEXANDRA PENA

Creado por
Agregado en

Comentario

Anexos del contrato

Descripcion
GCCON-F-021_Anexo_al_Contrato_o_Aceptacion_de_Oferta.pdf

Direccion de notificaciones

Norrbre

GCCON-F-
021_Anexo_al_Contrato_o_Aceptacion_de_Oferta.pdf

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

TERNERA KM 1 VIA A TURBACO
CO-BOL-13001 - Cartagena
COLOMBIA

Bolivar

Cartagena

TERNERA KM 1 VIA A TURBACO

Cadigo postal
Grados (°)
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

Minutos (')

Segundos (")

ID  Direccion

1 TERNERAKM 1 VIA A TURBACO CENTRO MULTISECTORIAL

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 2491821

UWpicacion

COLOMBIA > Bolivar > Cartagena

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién

Desarrollo de dos (2) talleres de liderazgo con
duracion de dos (2) horas cada unoy la
participacion de un (1) Tallerista Profesional en
psicologia o trabajo social o socidlogo o
administrador de empresas; con postgestion o
gerencia o neuropsicologia o psicologia clinica
o psicologia educativa o gestion de proyectos
sociales y coach certificado, con experiencia
minima de 18 meses en de
ensefianza aprendizaje y desarrollo de
habilidades blandas en el ambito académico o
social o empresarial.

Desarollo de cuatro (4) talleres de
conocimiento de si mismo con duracion de dos

1 86101810

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

17.848.727,00 5.320.000,00
Incluya el precio como lo indique la

Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Entidad E¢
2,00 UN 939.407,00 280.000,00 1.878.814,00 $560.000,00


javascript:void(0);
javascript:void(0);
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(2) horas cada uno y la participacion de un (1)
tallerista Profesional en psicologia, trabajo
social 0 administracion de empresas; con
postgrado en gestion de talento humano, con
énfasis en procesos de ensefianza aprendizaje
experiencial a través de plataformas virtuales;

2 86101810 coach certificado. Experiencia minima de 18
meses. Legalmente constituido como empresa
y con experiencia certificada en trabajo y
desarrollo de habilidades blandas en el ambito
académico y empresarial. El taller de
conocimiento de si mismo le brindara
herramientas a los aprendices para reconocer
aptitudes, fortalezas, debilidades, expectativas
y valorar su cuerpo y asumir la sexualidad de
manera responsable.

Desarrollo de dos (2) talleres de comunicacion
asertiva con duracion de dos (2) horas y la
participacion de un (1) tallerista Prof esional en
psicologia, trabajo social o administracion de
empresas; con postgrado en gestion de talento
humano, con énfasis en procesos de
ensefianza aprendizaje experiencial a través de
plataformas virtuales; coach certificado.

3 86101810 Experiencia minima de 18 meses. Legalmente
constituido como empresa y con experiencia
certificada en trabajo y desarrollo de
habilidades blandas en el ambito académico y
empresarial. B taller de comunicacion asertiva
debe tener como fin brindar heramientas para
desarrollar habilidades comunicativas en los
aprendices con el fin de fortalecer las
relaciones interpersonales.

Desarrollo de dos (2) talleres de resiliencia con
duracion de dos (2) horas y la participacion de
un (1) tallerista Prof esional en psicologia,
trabajo social o administracion de empresas;
con postgrado en gestion de talento humano,
con énfasis en procesos de ensefianza
aprendizaje experiencial a través de
plataformas virtuales; coach certificado.

4 86101810 Experiencia minima de 18 meses. Legalmente
constituido como empresa y con experiencia
certificada en trabajo y desarrollo de

i blandas en el ambitc & y
empresarial. Bl taller de resiliencia debe tener
ccomo fin identificar los factores resilientes y
desarrollar habilidades, y €l resuitado del taller
debe permitir a los participantes enfrentar y
resolver crisis en el ambito laboral, familiar y
laboral.

Desarrollo de dos (2) talleres de creatividad e
innovacion con duracion de dos (2) horas y la
participacion de un (1). tallerista Prof esional en
psicologia, trabajo social o administracion de
empresas; con postgrado en gestion de talento
humano, con énfasis en procesos de
ensefianza aprendizaje experiencial a través de
plataformas virtuales; coach certificado.
Experiencia minima de 18 meses. Legalmente

5 86101810 constituido como empresa y con experiencia
certificada en trabajo y desarrollo de
habilidades blandas en el ambito académico y
empresarial. B taller de creatividad e
innov acién debe tener como fin estimular la
expresion saludable de las competencias de
creatividad y el resultado del taller debe permitir
a los participantes reconocer y conectar sus
potencialidades de creatividad con el fin de que
logren innovar en el entomo académico, laboral
y familiar.

Desarrollo de dos (2) talleres de adaptacion al
‘cambio con duracion de dos (2) horas y la
participacion de un (1) tallerista Prof esional en
psicologia, trabajo social o administracion de
‘empresas; con postgrado en gestion de talento
humano, con énfasis en procesos de
ensefianza aprendizaje experiencial a través de
plataformas virtuales; coach certificado.
Experiencia minima de 18 meses. Legalmente
6 86101810 constituido como empresa y con experiencia
certificada en trabajo y desarollo de
habilidades blandas en el &mbito académico y
empresarial. Bl taller adaptacion debe tener
ccomo fin brindar herramientas a los aprendices
que les permitan asumir el cambio de forma
positiva, como oportunidad de aprendizaje y
crecimiento, desarrollar habilidades, actitudes y
conductas que les permitan superar dificultades
provocadas por los permanentes cambios.

Desarollo de dos (2) talleres de trabajo en
«equipo con duracion de dos (2) horas y la
participacion de un (1) tallerista Prof esional en
psicologia, trabajo social o administracion de
empresas; con postgrado en gestion de talento
humano, con énfasis en procesos de
ensefianza aprendizaje experiencial a través de
plataformas virtuales; coach certificado.
Experiencia minima de 18 meses. Legalmente
7 86101810 constituido como empresa y con experiencia
certificada en trabajo y desarrollo de
habilidades blandas en el ambito académico y
empresarial. Bl taller debe tener como fin de
brindar herramientas a los aprendices que les
permitan comprender la metodologia para el
trabajo en equipo, desarrollar habilidades para
organizar el trabajo en funcion de los objetivos
y la Construccion de equipos eficientes de
trabajo basado en la sinergia y empatia.

Desarrollo de tres (3) talleres de inteligencia
‘emocional con duracion de dos (2) horas y la
participacion de un (1) tallerista Prof esional en
psicologia, trabajo social o administracion de
eempresas; con postgrado en gestion de talento
humano, con énfasis en procesos de
ensefianza aprendizaje experiencial a través de
plataformas virtuales; coach certificado.

8 86101810 Experiencia minima de 18 meses. Legalmente
constituido como empresa y con experiencia
certificada en trabajo y desarrollo de
habilidades blandas en el ambito académico y
empresarial. Bl taller de inteligencia emocional
con la finalidad de brindarle al aprendiz mayor
cconocimiento de sus emociones y regularias e
identificar las emociones de los demés con el
fin de fomentar la sana convivenciay una
cultura de Paz.

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

4,00

200

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

939.406,00

939.406,00

930.407,00

939.407,00

939.407,00

939.407,00

939.407,00

280.000,00

280.000,00

280.000,00

280.000,00

280.000,00

280.000,00

280.000,00

3.757.624,00

1.878.812,00

1.878.814,00

1.878.814,00

1.878.814,00

1.878.814,00

2.818.221,00

1.120.000,00

560.000,00

560.000,00

560.000,00

560.000,00

840.000,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia
Docurento

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas)
Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

]
]
2
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Fase de Habilitacién
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documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion

Docunentos administrativos

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato

gogoogaod oo
Ogogoogaod oo

1
1

Fase de Contrato Fase de Habilitacion

Descripcion Norbre del docurrento Detalle
GCCON-F-021_Anexo_al_Contrato_o_Aceptacion_de_Oferta.pdf GCCON-F-021_Anexo_al_Contrato_o_Aceptacion_de_Oferta.pdf (detalle)
Informacién presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto ~ BIBIANA CECILIA PINTC 2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Namero de documento ~ 45.471.156 S(;ff[f;rr y
Supervisor ENMER ENRIQUE PERE S~ Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Numero de documento 9143121 nG;Taﬁrg;rr Y
Histérico de asignaciones
Posicion Nonrbre Fecha de seguiniento Canrbiado por
Expenditure Approver BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR 1 dia de tiempo transcurrido (6/05/2021 12:00:01 PMUTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Supervisor ENMER ENRIQUE PEREZ CASTRO 1 dia de tiempo transcurrido (6/05/2021 12:00:01 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
i Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Impl |
mp ementacl.on del Acuerdo de Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [SigNo * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 5.320.000
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. No 0
Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y o
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Autonomas, 0
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 5.320.000
Afo de
Cédigo BPIN 2018011000764 . . 2021
vigencia
Validado
Entidad Estatal registrada en el SirNo
SIIF
Codigo de autorizacion
Cadigo unidad/subunidad
. 36-02-00-013-000000
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer  Cadigo unidad/subunidad ejecutora
O 3821 CDP Generado 17.848.727 COP 17.848.727 COP 36-02-00-013-910410 Editar

Saldo de CDP 17.848.727 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 17.848.727 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 13/04/2021 9:49 AM

Compromiso presupuestal de gastos
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Cadigo compromniso  Tipo Fecha corrproniso Estado conpromiso  Valor conpromiso AVF/CDP  Mbnto por consumir - Monto presupuestal a liberar  Godigo Posicion de Gasto

[ 62021

Presupuestal 6/05/2021 Generado 5.320.000 5.320.000
(CDP) 12:00 AM COoP COP

Saldo de compromisos CDP 5.320.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 5.320.000 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 7/05/2021 2:44 PM

Sin
documento

C-3603-1300-14-
0-3603025-02

Consuita Becucion

SIIF Detalle Editar
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