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NOMBRE s : : IDENTIFICACION
BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE 52726869

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD podré
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique Ia ideneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia
escrita.

Para efectos de llevar a cabo la contratacion directa, una vez elaborados los estudios previos, se analiza la hoja de vida (nica
del contratista junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la misma:

FORMACION ACADEMICA DEL CONTRATISTA

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Contratista Grado 7 Desde TP + TE + 37 MEP hasta TP + TE + 45 MEP o TP + 40 MEPR

»  Titulo profesional en Enfermeria.

> Especializacion en Gestion Piblica y/o Gestién de Salud, y/o Gerencia de Calidad en Salud y/o Auditoria en
Salud y/o Administracion Servicios Salud y/o Gerencia de Instituciones de Seguridad Social en Salud.

> _Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

1.2 Formacion académica del contratista acreditada CUMPLE
R NO |

Titulo profesional en Enfermeria, otorgado por la Universidad del Area Andina el 14 de diciembre de X
2007. Tarieta profesional No. 18552 del 8 de mayo de 2008 |

Titulo de especializacion en Gerencia de Instituciones de Seguridad Social en Salud otorgado por la X ‘
Universidad Santo Tomés el 27 de abril de 2015 |

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA -

EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

Experiencia minima de (43) meses profesionales, relacionada con entidades del sector salud en analisis y seguimiento de los [
indicadores en salud, y/o seguimiento de politicas piblicas en salud y/o estructuracion de sistemas de vigilancia en salud |
publica y gestién del riesgo en salud, como también en la validacion externa del Modelo de Supervision Basada en Riesgos |
en su componente de prestacion de servicios. |

2.2, Experiencia de la contratista acreditada 2. . CUMPLE
sl NO

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE.
Cargo: Profesional con Especialidad - Contrato No 8608
Obligaciones o funciones:
»  Orientar los procesos de evaluacién de la calidad en el servicio con un adecuado sistema de
seguimiento a la productividad y estrategia de atencion a pagaderos acordes con los sistemas -
de contratacion en todo lo relacionado con la Subdireccion cientifica. - <

* Apoyar a la gestion del riesgo, el disefio e implementacién de los sistemas de vigilancia ‘
epidemiologica en el hospital. -
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*  Apoyar en la consecucion de indicadores de gestion, analizar y evaluar el comportamiento, calidad
y productividad del area asistencial en Iz Sub Red Sur, aplicando mecanisme de contral y ajuste
para su mejoramiento.

Fecha de inicio:1 de septiembre de 2017

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Duracion: 4 meses

Tipo experiencia: Profesional Relacionada

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

Cargo: Profesicnal con Especialidad — Contrato No 6609

Obligaciones o funciones:

+ Orientar los procesos de evaluacion de la calidad en el servicio con un adecuado sistema de
seguimiento a la productividad y estrategia de atencién a pagaderos acordes con los sistemas de
contratacidn en todo lo relacionado con la Subdireccion cientifica.

* Apoyar a la gestion del riesgo, el disefio e implementacion de los sistemas de vigilancia
epidemiolégica en el hospital.

*  Apoyar en [a consecucion de indicadares de gestion, analizar y evaluar el comportamiento, calidad
y productividad del area asistencial en la Sub Red Sur, aplicando mecanismo de control y ajuste
para su mejoramiento.

Fecha de inicio: 11 de julio de 2017

Fecha de terminacion: 31 de agosto de 2017

Duracion: 1 mes con 20 dias.

Tipo experiencia: Profesional Relacionada

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E,

Cargo: Lider Territorial Contrato No 1652 de 2012

Obligaciones o funciones:

* (...) Planear, controlar y evaluar las acciones de las unidades prestadoras de servicios o de las
areas de su responsabilidad en concordancia con las politicas gerenciales y el direccionamiento
estratégico.

e Participar activamente en los procesos de planeacién del Hospital mediante la formulacién,
gjecucion, aplicacion de indicadores y envio oportuno de la evaiuacién del area correspondiente.

e (...) Velar por la actualizacion, formulacién y aplicacion de las guias de atencion, protocolos,
procesos y procedimientos.

¢ (...) Auditar la aplicacién del proceso subproceso y procedimiento realizados por el parsonal de la
unidad o de Ias areas de su responsabilidad definidos en el manual de calidad del hospital.

Fecha de inicio: 1 de octubre de 2012

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2012

Duracién: 3 meses

Tipo experiencia: Profesional Relacionada

Entidad SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Cargo: Coordinader Nocturno Contrato No 473 de 2012

Obligacicnes o funciones:

o Liderar y supervisar la calidad de la prestacién de! servicio de la unidad de atencion.

= Supervisar el cumplimiento y aplicacion de las guias, manuales y protocolos establecidos por el
hospital por parte de los colaboradores del area.

Fecha de inicio: 2 de enero de 2012

Fecha de terminacion: 30 de septiembre de 2012

Duracién: 8 meses 28 dias.

Tipo experiencia: Profesional Relacionada
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Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Cargo: Coordinador Noctumo Contrato No 935 de 2011

Obligaciones o funciones:

o Liderary supervisar la calidad de la prestacion del servicio de Ia unidad de atencion.

»  Supervisar el cumplimiento y aplicacion de las guias, manuales y protocolos establecidos por el X
hospital por parte de los colaboradores del rea.

Fecha de inicio: 1 de julio de 2011

Fecha de terminacion; 31 de diciembre de 2011

Duracion: & meses

Tipo experiencia: Profesional Relzcionada

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Cargo: Coordinacion PAI Contrato No 451 de 2010

Obligaciones o funciones:

* Realizar las acciones de salud piblica de su responsabilidad en la prevencion de saiud,
prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y vigilancia en salud publica a nivel
intramural y extramural, necesarios en los diferentes grupos del ciclo evolutivo de acuerdo con Iz
normatividad vigente.

'+ Participar en la elaboracién del plan de accion local para seguir, evaluar y elaborar el informe
anual de gestion con resultados del PAL.

*» Realizar visitas de asesoria, asistencia técnica, seguimiento, evaluacion y visitas no programadas,
a las IPS plblicas y privadas haciendo verificacian de los componentes de! programa (Cadena
frio, sistemas de informacion, gestion y administracién, estrategias y vigilancia.

Fecha de inicio: 3 de enero de 2011

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2011

Duracion: 5 meses con 27 dias.

Tipo experiencia: Profesional Relacionada

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Cargo: Lider de Proyecto Contrato No 1865 de 2010

Obligaciones o funciones:

* Planear, controlar y evaluar las acciones de las unidades prestaderas de servicios o de las areas
de su responsabilidad en concordancia con las politicas gerenciales y el direccionamiento
estratégico.

o Participar activamente en los procesos de plansacion del Hospital mediante la formulacion,
gjecucion, aplicacion de indicadores y envio oportuno de la evaluacion del drea comrespondiente.

»  Velar por la actualizacion, formulacién y aplicacion de las guias de atencién, protocolos, procesos
y procedimientos.

* Auditar la aplicacion del proceso subproceso y procedimiento realizados per el personal de la
unidad o de las areas de su responsabilidad definidos en el manual de calidad del hospital.

Fecha de inicio: 1 de julio de 2010

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2010 j

Duracion: 6 meses |

Tipo experiencia: Profesional Relacionada

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Cargo: Lider Facilitador Contrato No 929 de 2009

Obligaciones o funciones: X

»  Planear, controlar y evaluar las acciones de las unidades prestadoras de servicios o de las areas
de su responsabilidad en concordancia con las politicas gerenciales y el direccionamiento
estratégico.
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*» Parlicipar activamente en los procesos de planeacién del Hospital mediante la formulacion,
gjecucion, aplicacién de indicadores y envio oportuno de la evaluacién del area correspendiente.

*  Velar por la actualizacion, formulacion y aplicacion de las guias de atencién, protecolos, procesos
y procedimientos.

* Auditar Ia aplicacién del proceso subproceso y procedimiento realizados por el personal de a
unidad o de las &reas de su responsabilidad definidos en el manual de calidad del hospital.

Fecha de inicio: 1 de octubre de 2008

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2010

Duracion: & meses con 29 dias.

Tipo experiencia: Profesional Relacicnada

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

Cargo: Enfermera Jefe APS - Contrato No 328 de 2008

Obligaciones o funciones:

» Prestar una atencién segura a traves de la identificacion y analisis de riesgos, que conlleve a
cisminuir la presencia de incidentes y eventos adversos, con una gestién cportuna de los mismos,
desarrollo de la cultura de seguridad y el establecimiento de practicas misionales seguras.

te  Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos, operativos & instructivos definidos por la

| Secretaria Distrital de Salud y la Institucién para el desarrolio de las actividades definidas a los
equipos pertenecientes al plan de intervenciones colectivas.

» Realizar referencia y contra-referencia cuando se requiera dentro de la estrategia de redes de
servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 22 de julio de 2008

Fecha de terminacion: 30 de septiemore de 2009

Duracion: 2 meses con 8 dias.

Tipo experiencia: Profesional Relacicnada

Total Experiencia General: N/A
Total Experiencia Profesional Relacionada: 46 meses con 22 dias

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspecios establecidos en los estudios previos, certifico que BETSY CATERINE SANCHEZ APONTE, cuenta
con los requisitos de formacion y experiencia relacionada determinados por esta Area, que la hacen idonea para ejecutar el
contrato a celebrar y que he verificado los respectivos mentes soporie de la Hojafde Vida aportados por la misma.

AOLA ANDREACASTELLAN

Superintendente Delegado para la Supervision de Riesgos

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacion antes sefialada, deja constancia de la idoneidad y

experiencia relacionada con el servicio
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

A RO
Secretaria General.
Proyectd: Haidibi Jiménez Trivifio

Revisd: Paclz Andrea Castellanos Guerrz

Aprobo: Paola Andrea Castellanos Guerra

jecutar el objeto del contrato, de conformidad con lo previsto en el ariculo
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