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Version:
T st FORMATO DE REQUERIMIENTC PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprabasin: 1
e NUEVD CONTRATO "cha da ap : 27/06/2017 i
Cadigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita . : Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud
Enterno Hogar e Institugional Unidad de Servicios de Salutf PIC - Fontibon
Dia Mes Aiic
Direccifin a la que pertenece:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD
DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD 24 3 2021

Formatoe documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo, documentacion por prestacion de servicias

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD

La Direccion de Gestion del Riesgs en la dependencla Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de DIRECCION DE SERVIGIOS DEL RIESGO EN SALUD en la Subred
Integrade: de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia can las obligact y activi

D i del servicio

diela Subred Integrada_de servicios de salud Sur Occidente ESE

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D Pit; Izl

PERFIL Gestor Comunitatio
PERSONA REQUERIDA: Agente de Cambin; Gester Comunitario; Gestor Comunitarios Poblacidn diferencial -
HABILIDADES:

RIESGOS DE L A CONTRATACION: Inhablidad e incompatibiidades sobrevinienies.Demora en ) inicio de [a &jecucion del contrato Erreres en la supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmianto, experiencia y destreza en el d de sus activi Riesgo por no asi a alas

Rissga relaci con las condl gite mirarn Ja i del individuo y su actitvi lorafiva y &tica ante las activi ¥ los usLarios.

pr
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Rissgo por no cumplimiento de normas y peliticss instiucionales, entre las que se encuentran mislér, visidn planes de accion,

j metas & indicadk -Riesgo da no cumplimienta de los parametros de calidad astablecidos por el supervisor para las actvicades aglghadas
Mo entrega de soportes , registros de lzs actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD | Ohservaciones

X segin las i {meses horas,
del contreto Ot | Realtzar actbvidades de cantencién yia miigacion por a pandemia COVID 19 en el Distria Capital an ol marco del
TIEMPO DE EJECUCION [775s M onlelar) { otrate psmc., i jenda de recursos telefénicos, tecnolbgicas, da protoocldn perconal que permitan
en el marca de los pratocolos, gufas y linsamiantss emanades por el nivel
HORA distital, para I idsntifleactén ¥ atenclén de casos nuavos y blsqueda de contactos.
ACTIVIDAD
ACTNIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad can las actividades afines al perfil profesicnal y/o técnico conforme a o blecido por los i i di instt ¥ io de
servicios, con eriterios de veracidad, calidad, oportunidad ¥ pertinencia segin pardmetros d; para las del in, espacio yo Proyectos especiales, cuahdo
sean requeridos yo asignados en el contrato vigente entra la Sub Red sur Occldente y la Seoretarla Distrital de Salud. Dar p! a las actiidades y metas peridd

designades en el plan de accton, con base en las fichas técnicas y linearmientos definidos porla SDS.

Desarralio de Acciones en el Entoma Hogar e Institusional, Participar en la planeacion, directionamiento técnico ¥ efecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promaocisn de la
Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud v la Subred, Desamollar acciches de conirol social, i ibilizack i

¥
ala lizacion, Generar incidencia en la reduccién de! dafio y pestion frente a problematicas de salud identificadas, Implementar act ladi d;
particip para el desartollo de capacidadss ¥ empodsramiento en pricticas de cuidado an salud, Participar en reuntones de asi ia t&cnlca p por los R
de la Secretaria Distrita! de Salud., Consolidar v fortalecer grupes de lideres pares f dos segin di jorizadas en salud e inclusion, Fortalecer las capacidades del
y fiderazgo de p lecth grupos, izacl y redes comunitarias para Impuisar los gjercicios p ipativos y la social por el derecha a la|

salud.

Realizar ajustes de manera aporiuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espaclo asignada. Realizar entraga oportuna y con calidad de informes;
requerides. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma audtora o SDS, entes de control. Asumir &) 100% de Glosa generada por la firma

al deteminar inconsisiencias en soportes yio astiones de calidad, oportunidad, o de atra Indole en la que tanga ilidad el contratista. imiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre ctras).

o
6 Lf\({) -~ ! )} ’B Nr e S
SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ DANIEL BLANCO SANTAMARIA
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIGS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTY/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., 30 de abril 2021

PARA: DIRECCION DE CONTRATACION

DE: Direccion de Gestion del Riesgo en Salud

Asunto:  Constancia de verificacién y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante fa presente informo que et mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: ALBA LUCERO VELANDIA CARO
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1048821518
PERFIL A CONTRATAR: GESTOR COMUNITARIO

SERVICIO O AREA: ENTORNO HOGAR E INSTITUCIONAL

Atentamente,

ANGELA MARIA FORERO
REFERENTE DE ENTORNO HOGAR E INSTITUCIONAL

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo
tanto, lo presentamos para firma.

Carge Funcionario /
Contratista
Elaborado por: ) 30/04/2021

Nombre Cargo Firma Fecha

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadiga Postal: 111611 ALCALD{A MAYOR
US5 Pablo V] Boza

USS Fonuiban DE BOGOTA DC.
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Bogoté D.C., 21 de Abril de 2021

PARA: OMAR BENIGNO PERILLA BALLLESTEROS - Gerente

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEE. SE. - -
Contratante

DE: ALBA LUCEROC VELANDIA CARO
Contratista prestacion de Servicios

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo ALBA LUCERO VELANDIA CARQ identificado(a) con la C.C. No.1.048.821.51 de CHITA BOYACA, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifestt bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y se encuentran
actualizados seguin las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacidn contenida en los- soportes académicos formales e informales presentados de forma
magneética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA  DE | ENTIDAD VIGENCIA EN
FORMAGION CERTIFICAGION EXPEDICION | EDUCATIVA QUE | CASO - QUE
(FORMAL O | OBTENIDA (DIAMES,ANO | LA EXPIDE APLIQUE  (
NEORMAL) ) DIAMES,ARO)
FORMAL BACHILLER TECMICO | 30-11-2007 INSTITUCION

AGROPECUARIC EDUCATIVA
TECNICA Y
ACADEMICA JOSE
MARIA POTIER
FORMAL TECNICO SEGURIDAD | 15-08-2010 ESCUELA DE
EN LA INDUSTRIA CAPACITACION
PETROLERA PETROLERA
FORMAL TECNICO « 13-12-2012 INSTITUTO
SECRETARIADS COLOMBIANC DE
EJECUTIVC APRENDIZAJE
INCAP
i FORMAL INGENIERO 12-03-2019 UNIVERSIDAD
AMBIENTAL CENTRAL

TERCERQ: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y siguientes
del Cédigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este documento.

.2 No, 1048821518 de Chilz Boyaca
TELEFONO 3200363562

DHRECCION Cra. 96 85 25 sur T1 Apt 10t Bosa Recreo



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
abril de 2021, a las 12:46:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC -
No. Identificacién 1048821518 - ... =
Coadigo de Verificacion 1048'82’:!5___]82'1'0421 124611

Esta Certificacion es vélida en todo el Terntono Nacio
respective documento de identificacion, coii_l_éidan o1

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolic
plasmada tiene plena validez para todos los efectos tegales,

N T
eBRA S (=87

SORAYA VARGAS PULIDO

: GONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisd: WEB

CGR e

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Personeria

; CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
de Bogota, D. C. ¥

No. 4462820

Bogota D.C., 21 de Abril de 2021 - 13:00 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ALBA LUCERO VELANDIA CARQ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUNO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO da CHITA

1048821518

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Discipiinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias sjecutoriadas denfro de los cinco (5)

afios anieriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encueniren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran fodas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mds sanciones disciplinarias en los fitimos cinco (5) aiios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicidn.

D
/

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comunigquese con la Personeria
de Bogota D,C,

Cra. 7 No. 21 ~ 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

El chdigo de verificacidn para la autenticidad del documento es: 4_IX7C_0013
Link de veriflcaclén > http:/iwww.personeriabogota.gov.colantecedentes-disciplinarios
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 e 1
GENERAL DE LA NACION No. 165269533

Bogota DC, 21 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), sl(la) sefior(a) ALBA LUCERO VELANDIA CARQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1048821518:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinca (5) arios
anterfores a su expedicién y, en fodo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en e registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores poblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.colportal/anietedentes. himt

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Pablico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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