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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESD ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01.2016
VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 7

San Jose del Guaviare,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO MEDICO AUDITOR DE CUENTAS MEDICAS PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAVIARE

U CLASIFICACION Segmento Familia Clase | Producto
| UNSPSC _ !
Servicios de gestion, |
servicios Servicios de | Servicios de |
profesionales e asssoriay personal | No apiica

20111800 2 Y Servicios geashion temporal

Hstralivos

1.2 VALOR DE LA
CONTRATACION

E! valor del contratc es por la suma de VEINTITRES MILLONES !
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y |
SEIS PESOS ($23.484 6965 M/CTE honorarios mensuales de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO ML QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE |
PESOS ($2.935 587)M/CTE, segin lo establecido en la Resclucion No. 125 de
08/04/2020.

1.3 CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO Yio

INVERSION Y/O

VIGENCIAS FUTURAS.

. PLAN DE COMPRAS | FECHA REC | VALOR
No. | 16 | 2348469
TOTAL 23.484.696

1.4 CLASE DE
: CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion.

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DEL
PROPONENTE

Persona Natural: JOSE ALBEIRO RIANO RAMIREZ identificads con céduta de
ciudadania No. 7.160.482. quien ha desempefiade sus funciones como j
contratista para la Unidad Prestadora de Salud Guaviare as!:

 CONTRATO PLAZO EJECUCION
28-7-20026-18 11 meses
29-7-20025-17 16 meses y 15 dias
29-7-20013-18 9 meses y 5 dias
29-7-20027-18 | 7 meses y 22 dias
29-7-20017-20 ' 11 meses y 10 dias

Titulo Universitario: Médico Especialista
Experiencia Especifica: 0

Resolucion: 125 de 08 de abril de 2020 emanada de la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional por cuatro (04) horas de prestacion de servicio, veintidés
(22) sermanal y noventa y cinco (95) horas mensuales. '

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

} JUSTIFICACION

La regional de Aseguramiento en Salud No 7 - Unidad Prestadora de Salud Guaviars requiere la
contratacion de un (1) Médico Auditor de Cuentas con el fin de adoptar, controlar y evaluar las normas de !
cuentas medicas establecidas en el Subsisterna de Salud y las relacionadas que apliquen del Sistema

General de Sequridad Social en salud, generando cultura de autocontrol y propendiendo al mejoramiento

UG L D Y



en aras de lograr la satisfaccidn de los usuarios con oportunidad, integralidad, |

La necasidad de la contratacion del profesiona% chedece a cue la unidad requiere del conocimiento para |
atender a los diferentes usuanos en Trabajo Social, ademas de ejecutar planes gue permita meiorar ios
©incices de eficiancia y gestion en la optima prestacidn de los servicios.

e reguiers la contratacion para un plazo de OCHO (8) meses para ia vigencia 2021.

La contratacion de este este parsonal segun Io establecido en la Resolucion No. 125 de 08/04/2020 con un
- hanorario mensual de DOS M%LLQNE% NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO ML QUINI ENTO& OCHENTA
LY SIETE ‘-?3%5,: $(32.935.587

B CGMVEE\EEEN{;M

tmédics auditer de cuentas debe cumplir las siguientes actividades:

e Au fﬁstor de cuenias de ias facturas de la red externa contratada

»  Realizacion de formatos exigidos para ssias actividades de acuerds alinstructivo DISAN

= Determinar la pertinencia en la auditoria de todas las facturas generadas por la red exierns ‘

s Conciliacion de glosas que se generen después de la verificacién de la pertinencia de los servicios |
de salud ‘

¢ Realizar andlisis de no conformidades detectadas v coordinar ta elaboracion de los planes de
?‘*‘;.ﬂz;@a'ami.’ugxg{w

+  Cumplir con ia aplicacion de indicadores de calidad, rendimiento v productividad
Realizar %é) de facturacion contratacion MEDIPOL
s Realizar formatos para pago de compensacion de referencia y contrarsferencia
® Determamr @ pertinencia en la audiioria de cuentas generadas por las insttucionss prestadoras de

servicios de salud
«  Cumplir con las demas sefialadas e
gelerminegn

constitucion, & ley. los estatutos v las disposiciones que -
la organizacion de la entidad o dependencia de & Ll Cargo.

m tener en cuenta que el doctor JOSE ALBEIRO RIANC RAMIREZ identificado con cédula de

adania [\v 7160482, quien ha desempefiade sus funciones como coniratista para la Unidad Prestadora
Saiud Guaviare asi i

mf‘

PLAZG EJECUCION
1 meses

16 meses v 16 dias

Y meses y b dias

¢ 7 meses y 22 dias

T meses y 10 dias

v

\Qn%’s gue mediapte comunicacion oficial S-2021-014290-DISAN de 11/03/2021 La Direcoién |
andad dio concepte faverable para la contratacion del medico especialista JOSE ALBEIRO RIANG
iilaﬁdv on F“(\ 7180482, como auditor de cuentas. Lo antenor teniendo en cuenta que la unidad

una glosa durante la vigencia 2020 de 24.6 % v de costo evitado de 11,1 %, que representa un buen
- comportamento de los indicadores, ademas de la respuesta oportuna en iz entrega de los informes y la
pronta respuesie 2 las soficitudes de nivel central. '

iy OPORTUNIDAD

L La contratacion

i Medico Auditor de Cuentas Médicas se requiere ¢ 2y de ocho (08) meses para la

S vigencia 2021 indispansable esia contralacion es md;\,psm sle esta contratacién para que el profesonal
- apiigue fos precescs v procedimientos en el Proceso de Auditonia de Cuentas pare ia Unidad Prestadora de |

Al d Guaviars,




IV) NECESIDAD

| La Regional de Aseguramiento en Saiud No 7 en ia actualidad no cuenta con la disponibilid:
profesionales en el area de Medicina Especializada en Salud para la Unidad Prestadora de Salud Guaviare,

. este profesional se requiere para garantizar la verificacion de las cuentas en tiempo real de la calidad y costo

- eficiencia de los diferentes contratos con las IPS que garanticen el apoyo a la gestion en el grupo de

| servicios asistenciales para el analisis de la informacion y la oma de decisiones oportuna. Por tal razon la
unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de los servicios profesionales de un Medico

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 de las modaiidades de seleccion numeral 4 contratacion directa en su literal
ny. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. o para la gjgcucion de trabajos artisticos
gue solo puedan encomendarse a determinadas naturales.

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortslecer ios mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad de! control de fa gestion pablica” en su articulo
1o. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION que modifica
el literal {} del numeral 1 del articulo 8o de la Ley 80 de 1993, asi. Las personas naturales que hayan sido
declaradas responsables judicialmente por fa comision de delitos contra la Administracién Publica cuya pena
sea privativa de la bbertad o sobomo transnacional, con excepcion de delitos culposos. Esta inhabilidad se
extendera a las sociedades en las que sean socias taies personas, a sus matrices v a sus subordinadgas, con
axcepcion de las sociedades anonimas abiertas.

Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.12.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales v de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ¢ juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objete del contrato, siempre vy cuando ia Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con i area de que se trate. En este ¢aso, no &s necasario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gaste debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de !as funcicnes de la Entidad Estatal, asi come
ios relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales La Entidad Estatal, para la contratacién
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
gsta situacion en los estudios y documentos previos.

i CRITERIOS DE SELECCION

3.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

Los factores de verificacion técnices estan descritos en el Anexo No. 2

3.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.3.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: Medico Especialista
3.3.2. EXPERIENCIA: Experiencia NG regquere

3.3.3. HABILIDADES

Excelente comunicacion escrita.
Adecuada habilidad social evidernciada en ia constante comunicacidén con compafieras de trabajo, con
diversa formacion academica.

o Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.




4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

5s como Medico auditor de cusntas médicas se prestara en la Unidad Prestadora de
9 No 21-20 barrio la Esperanza del municion de San Jose del Guaviare,

a

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

¢, de acuerdo a las necesidades de

e de OCHG (8) MESES para s vigenacia 2021 a partir de la sUsCHpe!
acion de la garantia unica

vzamc | ; TIEMPO VALOR FOR MES | V.&.LOR TOTAL

Y . 523484696

\.(ulé H
?OTQL i 523484 695

4.4 FORMA DE PAGO

mma parcial. de conformidad co
Sanidad de {a Policia Na:‘;i-’mal

de servicios

en la Resolucion 125 de
fan requisitos minimos y
equivalente fracciones

a veinticines (25) de cada mes ante la Jefatura de a Unidad Prestadora de
dc;- copias de la cuenta de cobro para In respectiva revision del supervisor y
entas de la Regional de Asequramiento en Salud No 7. teniendo ep cuenta ol
Particuio 19 de la ley 1150 de 2007 nasia completar el cienio por ciento

30y ANEXANI0 108 ¢ Hes soportes mas a mes!

4 Guaviare en
ssterior & ‘

s Co & satsfacomn
srriphimients articuio 329 de estatuto tributarnio

S ()C‘ a G

relacion a que sus ing S No superan el nimero de UVT

a ‘v'ig;eme

s en cimrﬁﬁzma 'zio ala Ley 594 de 2000 por medio de la cual se

13, dentro de los quinge {
Ny demas do
ne y fa progr

ydigs siguientes a la radicacion de la
tos establecides en el contrato. Sin
amacion del plan anual de Caa (PAC)

}t\)"
mf%i

v devueltos por Central de cuentas por inconsistencias como la faita de
. de los msmos, el {)epa 3 de Policia Guaviare se obliga a e
s / Vuﬁmﬁ bubieren subsanado las observaciones y se haya

s 8% GeMoTras que s

ponsabilidad del CONTRATISTA, quien

ird por ello derecho al pago de interesas o COMPENS de ninguna naturaleza,




La Regional de Aseguramiento en Salud No. 7 se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista,
por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($2.935.587)M/CTE, segun lo establecido en la Resolucion No. 125
de 08/04/2020

4.5SUPERVISOR DEL CONTRATO

La regional de Aseguramiento en Salud No. 7 ejercera el control sobre la Ejecucion del Contrato a traves de un
furicionario de la Unidad Prestadora de Salud Guaviare con el suficiente conocimiento respecto al objeto del
contrato, al igual una formacion técnica o profesional que le permita emitir juicios sobre el cumplimiento del
mismo, o quien sea designado por el ordenador del gasto, conforme a lo establecido en la ley 1474 de 2011 y la
Resolucion No. 3256 de 16 de Diciembre de 2004 emanada de la Direccién de la Policia Nacional "por la cual
se reglamenta la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en
la Policia Nacional’ y resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, (Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante resolucién 03049 de 2014).

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 4

4.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
Las obligaciones del contratante estan descritas en el Anexo No. 5

5 . ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Se relacionan en el Anexo No. 6 del presente estudio previo.

Profesionales se debe anexar, los siquientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL.:
e Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
e Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de

personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

r Hoja de Vida del Profesional a contratar

- Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

r Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;

- Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)

- Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

- Tarjeta profesional, si es del caso.

- Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

- Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

I Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

r Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

P Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

» Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

- Esquema de vacunacion completo segtin los estandares socializados por la oficina de Salud Ocupacicnal

- Inscripcion en el SECOP I

S
"

g |
e IAANAA ,J/'

“TFenionte CLAUDIA MARCELIA MEJIA ALVAREZ
Jefe Unidad Frestadora deé Salud Guawviare
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ANEXO No. 1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAVIARE
TALENTO HUMANO

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

El suscrito Jefe de Talento Humano del Departamento de Policia Guaviare hace constar, que una vez verificada
la hoja de Vida del doctor JOSE ALBEIRO RIANO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania
No.7.160.482 y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefar el cargo
como Médico Especialista en Alta Gerencia del sistema de Seguridad Social en Salud, se puede evidenciar que

cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para el desempefio de las actividades relacionadas para
Auditoria de Cuentas Médicas en la Unidad Prestadora de Salud Guaviare.

Se expide a solicitud del Grupc Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 7.

ASY ¢\ LQ&}EJ
Subintendent® LUIS ESTEB CRALES

Jete Talento Humano Departamento de Palicia Guaviare (E}
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ANEXO No. 2
CONDICIONES TECNICAS

1, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

: C Titulo Universitarior Médice

- Medico Especialista - Experiencia Especificall
; ' Resolucian 125 de 08 de abiil de 2020 emanada de la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional por cuatro (04) horas de prestacidn de
Cservicio, veintidos (22) semanal y noventa y cince {95) horas
Jmensuales

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

] . Horas Prestacion Servicio
No. Denominacidn - Honorarios M
~ Dia Semana Mes os mes
1 ; Médico Especialista 4 22 95 C 2935587

CANT. POR

. e
ctipADES MES

| SEMANA

Participar activamente en proceses de mejora continua -
Asistir vy participar activamente en los comiies de  obligaterio
cumplimiento conformados por Sanidad de la Policia Nacional '

3. Promover la cultura ce uso racional de medicamentos y servicios. |
encontrando estrategias que mvolucren al prescriptor. farmaceuta, 27

profesionales ¢e la salud y usuarios. :

Velar por el mejoramiento continuo en ia calidad de la informacion.

Conocer las Guias de manejos clinicos institucionales y ias de las

entidades contratadas, al igual que las mallas de pertinencia definidas

para el subsistema

8. Contar con un archive de todos los documentos relacionados con esta

oficina y dar cumplimiento a la Ley 584 de 2000

{levar los registros diariocs de actividades, asi como maniener

actualizades los infermes estadisticos definidos por 1a normatividad

vigente y todos aguellcs registros necesarios para el cumplimiente de

los procescs de cosies,

8 Dar cumplimientc a ia normatividad legal vigente en auditoria de
cuentas medicas. .

9. Realizar la auditoria 2 toda ia facturacion radicada, generando las
glosas a que haya fugar. cumpliendo con los plazos establec ﬁ
enviando en &l mismo mes de radicada & facturacion a la oficina de
contratos para la generacion del derecho a turno y 4si puedan
obligadas y pagadas.

10. Rendir ios informes mensuaiss a la oficina de auditoria de cugntas
médicas de ia Direccién de Sanidad, }

11. Participar en los comités de referencia y contrareferencia mensuales.
teniendoe os saldos y propuestas a la Jefatura de la Unidad Prestadora
de Salud Guaviare para optimizar l0s recursos.

12. Realizar una evaluacidn sistematica, continua e integral de las cuentas
presentadas desde e punto de vista administrativo y de pertinencia
médica. segun la normatividad vigente y 1os parametros definidos en el

contrato de medicamentos. basandese en los reportes del sistema y en

[ Y

[S 31N

-




ics informes de c;cr stion f"ie artamentales.

[“< wpfﬁ sor desde su conocimiento médico, financiers v
obre dos controles 2 ejercer desde la supervision, para
ento del contrato de medicamentos v prestacién
- generando estrategias ;c.fa lz conlencion del
0%, permitendo gdsam zaria & s R
P eficiente el presug .«mz@ asi gna .
14 ' con base a la |
regionain por el modulo
medican P gjecucion del
’ fonsumc de medicamentos
=y s de veriticacion v seguimiento al cumphrmienio ¢
‘-'k-a% Dara ld entrega v facturacion de medic
ooy nara aquelios no listados da ¢
formidad con la norme ;
e : i contratisia en
todos  los ; contrate de
medicament asictenciales

el funcionamiente del médule

same’“v\s desde el punto de wvista de |
entrega de medicamenios, como de 0w

erse para verificar cumplimiento contractual

20 UNa vision integral como med
ASELOT Y con Sl '?é nanzas,

a\ w;'
Nt ‘fi’ de

C’ 2

wﬁsma y @ Owkﬂ“iu con Bl C

sanidad sl a nivel naoonal

(e cidn actualizada del consumo mensoal de
Socion da sanidad
20 al supervisor del contrato en {a oroveccion de los informes
sobre g  gestion del  conte At de  suminisiro  de
Hos a clonal

20 Reabrar 1as  aohivic fam astablecidas en la geshdn documental
aplicando ia normatividad vigents.

22 Dar cumplimisnto & [os lneamientos para i@ auditoria oliy de
concurrencia en el Subsistema de Salud d‘e iz Policia Nacional

<3 ‘-f.@riﬁcaf qu-r ; ando los *“‘i"i%cm no ac conforme a lo

:amego’ fijadas por el Sistema
as Mili 'aroc, o dispongan

ONno R ‘()'dﬁ

on de los

i
HEH ﬁ?‘ug

':uewfm do ias s-"s::*iwa:' J@ la red axte
He 11’[?)82()‘: exigidos pars estas acl

contratadd
viciades de <;%£2L5tél'(§:x$) al

26 Concihias
0 -rf”wn : :
27 Reaglizar ami:\-\e«
gl ab«)fdci()

en despuds de la verificacian de

Moot e
detectadas v




28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

elaboracién de los planes de mejoramiento

Cumplir con la aplicacion de indicadores de calidad, rendimiento y

productividad

Realizar Recibido a Satisfaccion de la facturacidn contratacion

MEDIPOL

Realizar formatos para pago de compensacion de referencia y

contrareferencia

Determinar la pertinencia en la auditoria de cuentas generadas por las

instituciones prestadoras de servicios de salud

El profesional debera cumplir con las siguientes obligaciones en

seguridad y salud en el trabajo:

v" Procurar por el cuidado integral de su salud.

v' Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

v Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo de la institucion.

v" Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo (Mecanismo de
reporte por medio de formato PQRS ubicado en atencion al
usuario).

v Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo, definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

v Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

v'  Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad laboral.

v Informar al empleador o contratante la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

¥ Conocer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional

v Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando
le sea solicitado

v Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del
contrato

v' Allegar de manera inmediata las incapacidades médicas que se
generen

v Certificado vigente de afiliacion a EPS, Fondo de Pensiones y ARL
y mes a mes generar copia de estos documentos a procesos de
SST, para verificaciones pertinentes

Conocer y cumplir el instructivo 036 de 2011 que trata sobre agendas.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo

5° de la Ley 80 de 1983, asi mismo, sera civil y penalmente

responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

P 1l | i.‘{
\ J{ )
= KA A AN AN ’

Temente CLAUDIA MARCE MEJA ALVAREZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Guaviare
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En mi calidad de Jefe de Talento Humano del Departamento de Policia Guaviare (E), manifiesto con la
suscripcion de esta CERTIFICACION que consultada y verificada la Planta de Personal del Comando de
Policia Guaviare, no se cuenta con personal suficiente disponible con el titulo de Médico Especialista en Alta
Gerencia del sistema de Seguridad Social en Salud para cubrir la necesidad planteada por parte de
estructurador del presente estudio previo y por tal razén la tnica forma de resolver la necesidad es mediante
 la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Se expide a solicitud del Grupo Contratos de la Regional de Aseguramiento en Salud No. 7

{ ||
Subint eqdenuf&s ESTEER !\sORALES

Jdete Taento Humano Departamento de Policia Guaviare 1E)
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. Realizar auditorias de verficacion y seg

. Apoyar y asesorar al supervisor en 1as reuniones con el contrati

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Participar activaments en procesos de mejora continua

Asistir y participar activamente en los comités de obligatorio cumplimiento conformados por Sanidad de
ia Policia Nacional.

Promover la cultura de uso racional de medicarmentos y servicios, hallando estrategias que involucren ai
prescripter, farmacsuta. profesionales de la salud y usuarios.

Velar por el mejoramiento continuo en la calidad de ia informacian,

Conocer las Guias de maneios clinicos institucionales y las de las entidades contratadas. al igual que
tas malias de pertinencia definidas para el subsistema.

Contar con un archive de todos los documentos relacionados con esta oficina y dar cumplimiento a la
Ley 524 de 2000

Llevar los registros diarios de actividades, asi como mantener actualizados ics informes estadistices
definidos por 1a normatividad vigente v todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de cosios.

Dar cumpiimientc a ia nommatividad legal vigente en auditoria de cuentas médicas.

Realizar la auditoria a toda la facturacion radicada, generande 1as giosas a gque haya lugar, cumphendo
con los plazos establecidos, enviando en &l mismo mes de radicada ia facturacion a la oficinag de
contratos para la generacién del derecho a tumo y asi puedan ser obligadas y pagadas

Rendir los informes mensuales & a oficina de auditoria de cuentas médicas de la Direccidon de Samdad.
Participar en los comités de refergncia y contrareferencia mensuales, teniendo los saldos y propuestas a
la Jefatura de la Unidad Prestadora de Salud, para opltimizar log recurses.

H

_ Realizar una evaluacion sistematica. coniinua e integral de las cuenias presentadas desde & punio de

vista administrative y de pertinencia médica, segun la nornmatividad vigente y os parametros definidos
en el contrato de medicamentos, hasandose en los repories del sislema vy en los informes de gestion

departamentales

. Asesorar al supervisor desde su conocimiento meédico, financiero y administrativo sobre 1os controles a

ejercer. desde la supervisidn, para optimizar ¢l cumplimiento del contrato de medicamentos, generando
estrategias para la contencion del consumo vy los costes. permitiendo garantizar la ejecucion dei
contrato de una maneara racionai vy eficiente el presupuesto asignada.
Generar aleras detectadas con base a la informacidon recibida regionalms
moduln de dispensacian de medicamentos dentro de la gjecucion del contrato
para controi del consumo de medicamentos.

gimiento al cumplimiento de las condiciones definidas para iz
entrega y facturacion de medicamentos listados en el anexc tecnico y para aquellos no listados de
acuerdo a lo pactado en el contrato de conformidad con la normatividad vigente,

sta en todos los procesoes inherentes al
cumplimiento dei contrato de medicamentos ademas de los temas lecnico centificos v asistenciales que
tengan que ver con el desarrolio de sus actividades.
Apoyar las revisiones sistematicas sobre el funcionamiento del module de  dispsnsacion de
medicamentos, desde el punto de vista de prestacion del seivicio de entrega de medicamentos, como
de los controles que han de ejercerse para verificar cumplimiento contractual y control del gasto.

2y i3 generada por el
y proponer estr

CTerer una vision integral como meédico, gestor, estratega. investigador, asesor y consuitor de as

finanzas, especificamente del presupuesto asignado para el contrato de medicamentos, siguiendo 038
iineamientos de la direccion de sanidad v apoyando con su conocimiento a las diferentes unidades de
sanidad policial & mvel nacionai

Mantener la informacion actualizada del consumo mensual del tope estipulade por la direccion de

sanidad.

Apovar al supervisor del contrato en la proyeccion de los informes mensuates sohre la gestion del
contrato de suministro de medicamentos a nivel naciona!

Realizar las actividades establecidas en la gestion documantal. aplicande la normatividad vigente,

2. Dar cumplimiento a los finsamientos para la auditoria clinica de concurrencia en & Subsistama de Saiud

de la Policia Nacional.



2
#e3

RIS B

(98]
S

o
h%

medicos no gctuen conforme a los ;‘-C?JCCEC‘-E de atencion de urgencias, o ias
> por el Sistema de Salud de iz Policis Nacional y de las Fuerzas Militares. o
\m de procedimienios sin pertinencia médica. ¢ no acojan el Acuerdo de

. previa comprobacion de los hechos. podran descontar 1os vaiores de las
:5 aseg{ radoras que cubran la atencion en salud qu cha prestar la Direc
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4 relgiiy cumplimiento de los ohetivos del ma de gestion de la segundad v salug
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i os elementos de proteccion perscnal necesarios para giecutar la actividad

v o contratante la ocurrencia de mcidentes. accidentes de ir 3o o

2guridad v Salud en el Trabajo de a Policia Nacional

o e condiciores de trabajo v de saly ando le sea solicitado

v e al contratante toda novedad derivada de

o inmediata las mcapacidades médicas que se
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6 El (La) CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribi tvidades

Rendir [os informes que la Direccidn de Samdad reguiera dentre de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesionat en las actividades a desarrollar, emitiy conceplos que se requieran,

_ Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada v que se encuentre bajo su

custodia © que por cualquier otra circunstancia deba cenocer o manipular y  responderd
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o ulilizacion indebida que por st o por un tercero
se cause a la administracion o a fercercs.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos

gue puedan presentarse.

Es obligacicn del contratista cu }‘!pilr con sus obligaciones frente al Sistema de Ssgundad Social integra
en los terminos del articulo 56 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con & Decreto 17032 de 2002
Decreto 510 de 2003, Ley 787 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, 1o cual se constituira en
requisitc previo para cada uno de 1os paqob pactados, siempre y cuands el plaze de! contrato sea
superior a tres (3) meses  De acuerdo con &l articulo 17 de fa Ley 828 de 2003, el incumplimiento de
esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por fa entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrate se ob@er"m la persistencia de este incumplimiento, pcr cuatro {4}

. Tratar con respeto, 'smparcialidéd y rectiiud & ios fun{:lonancs; de iz F’OLICIA N:&CEONAL pac?anfes y

demas personas con que tenga relacitn can ocasion de la prestacion del servicio cbservande la moral
y ias bugnas costumbres.

Cinco (5) dias habiles antes de Iz fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actvidades desarrolladas durante &
terming de su ejecucion, asi mismo haré enfrega de los bienes inventariados para el desarro iio de las
tareas del objeto contractual.

ht

CEl contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando

cumplimiento a 1a normatividad vy w,e% vigentes de caracter general ¢ interne que guarden reiacion con
el Sistema de Gestion Integral (MECH CALIDAD Y SISTEDA]

3

~ ey

orecedimientos médicos y medicamentes debera ecogerse a 108 Acuerdos 02 de 2001, \34 de 2008 ¥y
(46 del Consejo Superior de Salud de las Fueizas Mitares y je Pohcm Nacwenal v a las Guias de
Manejo establecidas vy que se establezcan en la Direccion ce Sai Je la Policia N-xCiO"laﬁ cuando a
ello haya lugar.

CCumplir con las demas sefiziadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones gue

determinen la organizacion de ia entidad o dependencia a su cargo.
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ANEXG No. §

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NAGIONAL
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CERTIFICACION

San José del Guaviare,

En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de Salud del Guaviare, manifiesto que una vez consuitado el
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en

proceso de contratacion establecidos en Colombia
Compra Eficiente bajo el codigo M-MACPC-12 para el presupuesto de la presente contratacién esta en las
excepciones para las entidades estatales

Firma,

. ¥ ‘l
K\m/ LA AN A J/

Teniente CLAUDIA MARCELA MEJIA ALVAREZ
Jefe Unidad Prestadora dé Salud Suaviare
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ANEXO No 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

MECANIS
MO DE

CLASE DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION ASIGNACION
MO ERTY | R TRIrICaC ESTIMACION ASiGRACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
RA
AMPARA EL RIESGO DEC  INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONIRATO LA FSTIMAGION
VEINTE  PCR ‘T’L_GRE&L% IGZ?'E AN | DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIEN 10 DEL | SENTO | [20%) NTRATISTA | VIGENCIA DEL EONE@BO Sg‘g’f OU'ER"E OFLI’EI SEPRETENgE
UNICA JURIDICO | GONTRATO DEL  VALOR | CO S CONTRATO v | E- AL O DEFINITIVO DE L
! : DEL SONTRPA® o) DiaG | PERIUICIOS GUE CAUSE A LA ENTISAD EN LOS
CONTRATO AR e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
‘ PECUNIARIA
[ AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA  VIGENCIA DEL
CINGUENTA ViGeNTE  pOR  Un | CONTRATO Y UN SESENTA (80) DIAS MAS
RIESGO POR CIENTO TERMINO IGUAL A La | SUSCANDO ~ RESARCIR = EL ~ DETRIMENTO
GARANTIA SGO CALIDAD peL | POR. = FRMINO 1G CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
UNICA OPERATIV: 1 gERVICIO {50%) DEL | CONTRATISTA [ VIGENCIA DEL | |USUFICIENCIA DEL SERVICIO
: o < VALOR DE LOS CONTRATO Y UN ARy | INSUFIC -
ESTUDIOS. MAS.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

I A NO GONSTITUGION \%_ng gu;zg CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRG DEL | VA-OR ea DENTRO DEL TERMING Y EN LA FORMA
TERMINO v EN LA | HOWDARA - LA MULTA SE APLICARA | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNOC DE
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | OO N | conTRaTisTa | POR CADA DA DE | SUS MODIFICATORIOS A POLIZA DE
' JLRIDICO | EL CONTRATO O EN | g o CERO REIARDO ¥ HASTA POR | GARANTIA UNICA
ALGUNO DE sus | 0 QO DIEZ(1C) DIAS
MODIFICATORIOS LA | (%:2%)  DEL
POLIZA DE GARANTIA | /AOR
UNICA >
A MULTA SE APLICARA | AMPASA LA MORA © INCUMPLIMIENTO
POR CADA DIA DE | PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
MULTAS CUYO RETARDO HASTA POR | DEL CONTRATO POR CAUSAS IMPJTABLES AL
VALOR  SE UN PLAZO DE QUINCF | CONTRATISTA
LIQUIDARA (15) DIAS CALENDARIO
CON BASEC LN QUE SE DESCONTARA
UN CERO DEL SALDO QUE LE
MULTA ﬁ'ﬁ?g‘?o :TACHUC"KL"'M'ENTO BJUNTO CINGO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD.
RIDI 05%)  DEL ESTA  SANCION  SE
VALOR IMPONDRA  MEDIANTE
DEJADC  DE ACTO ADMINISTRATIVO
CUMPLR O MOTIVADO EN EL QUE
ENTREGAR SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QuE
DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL NCUMPLIMIENTO PARCIAL O
{20%) DEL VALOR TOTAL | CEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
VENTE  POR DEL CONTRATO | CONTRATISTA . SE BUSCA EL PAGO PARCIAL
CLAUSUL A INGUMPLIMIENTO CENTO  (30%) CUANDO SE TRATE DE | Y DEFINITVO DE LOS PERJUICICS GUE SE
PENAL RIESGO TOTAL CENTO (0%} | NTRATISTA | INCUMPLIMIENTG TOTAL | CAUSEN A LA ENTIDAD
PECUNIARi | JURIDICO | DECLARATORW  DE | DE- ~ VALOF DEL  CONTRATO Y
A CADUCIDAD CoMTRATO PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO
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