PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Abril de 2021.

Sefior (a)

ANDREA PATRICIA NINO ROMERO.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2218297.
Coordinador Académico

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
de Abril del afio 2021.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2218297 del afio 2021.

ANDREA PATRICIA NINO ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.383.870 de
Sogamoso(Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional
Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
NUEVE MILLONES DIECIOCHO MIL DOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. (539.018.210)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo
pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los
demads pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHEINTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOSM/CTE . $3.981.450) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, POR PERIODOS FIJOS DE 160
HORAS MES O PROPORCIONAL A LAS HORAS EJECUTADAS COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL Y /O ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ARTICULADAS EN LA EDUCACION MEDIA TECNICA, APLICANDO EL MODELO
PEDAGOGICO ESTABLECIDO POR EL SENA Y EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FPI,
APLICANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR CALIDAD Y ELABORACION DEL PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR. PREVIA PROGRAMACION DEL COORDINADOR ACADEMICO, EN LA ESPECIALIDAD
TCO DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Y TCO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES
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CLAUSULAS

USAR UN MISMO TIPO Y TAMANO DE LETRA

BUENA ORTOGRAFIA, GRAMATICA Y REDACCION

NO DEJAR CASILLAS EN BLANCO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de | Revise los procesos de las Instituciones | Reporte de horas en plataforma Sofia Plus
aprendices en el area de | educativas asignadas, conforme a la
Disefio e Integracion de | formacion profesional integral, disefio | Reuniones pautadas con las Instituciones
Multimedia y | del proyecto de aprendizaje, revision | Educativas asignadas y en algunos casos con la
Elaboracion de | delaactualizacién de los programas de | asistencia de la lider del programa de formacién.
Audiovisuales, en las | formacién, planteamiento de guias de
competencias, aprendizaje y articulacion curriculo.
resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacién programados
dentro de los tiempos
que para cada accion se
determine por el centro
de formacion.

2 Establecer la ruta de | Establecer laruta de aprendizaje para La evidencias del proceso de creaciond de
aprendizaje en Sofia Plus | las siguientes fichas asignadas al rutasde cada una de las fichas asignadas se
de acuerdo a la | proceso 2250887, 2250860, 2250861, encuentran en el siguiente drive
programacion e | 2260375y 2260376.
intensidad horaria que https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PM
dada a conocer por la eAlS90i4f51UN TN7yNYkOO3XNDGJZ
Coordinacion
Académica.

3 Asociar aprendices en el | Se asociara los aprendices a las rutas La evidencias del proceso de creaciond de rutasde
aplicativo  institucional | establecidas en siguientes fichas cada una de las fichas asignadas se encuentran en el
dispuesto para ello. asignadas al proceso 2250887, siguiente drive

2250860, 2250861, 2260375 y https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PMeAIS90i4f51UN

2260376. _TN7yNYk003XNDGJZ

4 Planear y ejecutar las | Actividades institucionales en el Reuniones de planeacién y acompanamiento con

actividades relacionadas | desarrollo del Proyecto de las Instituciones Educativas asignadas para los
en la guia de aprendizaje. | Aprendizaje del programa de programas de formacién.

formacion; disefio, elaboracion,

revision o ajustes del plan de

estudios, planeacion pedagdgica,

guias de aprendizaje y articulacion

curriculo con las instituciones

educativas.
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Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formador del
programa Disefio e
integracion multimedia.

Actividades institucionales en el
desarrollo del Proyecto de
Aprendizaje del programa de
formacion; disefio, elaboracion,
revision o ajustes del plan de
estudios, planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje y articulacion
curriculo con las instituciones
educativas.

Reuniones de planeacion y acompafiamiento con
las Instituciones Educativas asignadas para los
programas de formacion.

Aplicar el modelo
pedagogico establecido
por el SENA vy el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacién  Profesional
Integral, aplicando los

formatos  establecidos
por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

Se esta realizando el proceso de
formacién profesional integral en las
fichas 2059031 y 2059334
correspondientes a grado 11
conforme al modelo pedagdgico
establecido por el sena.

Se proyectara en grados 10 con
numero de fichas: 2250887, 2250860,

2250861, 2260375 y 2260376. el
modelo pedagdgico Sena

Informe de actividades de apoyo a la formacién
generado por sofia plus

Informe del mes de febrero enviado a la
supervison  del contrato en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/1IETNmio
9ImF_Vpzkpel-zgqR-WazagQqU_?usp=sharing

Fecha 04 de mayo 2021.

Apoyar la gestion del
programa Elaboracién de
Audiovisuales y Disefio e
Integracion de
Multimedia, para el
posicionamiento

Regional de acuerdo con

Apoye el proceso de registro,
inscripcion y matriculas que se
finalizara en el mes de marzo de las
siguientes fichas: 2250887, 2250860,
2250861, 2260375y 2260376, en el
programa: Disefio e Integracion
Multimedia y matenimiento de

Se evidencia el proceso en el siguiente formato
GFPI-F-
014_Formato_Planilla_de_asistencia_a_Matricul
a correspondiente a las fichas: 2250887, 2250860,
2250861, 2260375 y 2260376,2250887 en el
programa: Disefio e Integracion de Multimedia y
mantenimiento de equipos de cémputo.

los lineamientos, | equipos de computo. Drive evidencia:

cobertura y productos https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dbmv
indicados por la 9IMmEdXLFfEin8IIB1BpHkQN4gWXuGR 13fYVEI
Subdireccién de Centro y M/edit?ts=60492b4a#gid=271168192.

el Supervisor del

Contrato.

Participar activamente | Participé en la gestidon de matriculasde | Se evidencia el proceso en el siguiente drive:

en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Subdireccion de
Centroy el Supervisor del
Contrato.

los aprendices en los programas de
Disefio e Integracion de Multimedia y
mantenimiento de equipos de
computo,para el fortalecimiento de las
metas del centro de formacién Cafec.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dbmv
9IMmEdXLFfEin8IIB1BpHkQN4gWXuGR 13fYVEI
M/edit?ts=60492b4atgid=271168192  proceso
para las fichas 2250887, 2250860, 2250861,
2260375 y 2260376, en el programa y Disefio e
Integracion de Multimedia y mantenimiento de
equipos de cdmputo.
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9 Asistir a todas las | Asistiy participe activamente en cada | Listados de asistencia, formularios de google
reuniones que sean | unade las reuniones programadas por | formsy plataformas de videoconferencias
programadas para fijar y | la lider de programa y el coordinador | (Meet).
monitorear los | académico, en los horarios
lineamientos, cobertura | previamente establecidos.

y productos indicados.

10 | Conocer a la suscripcién | Planeacion de guias, material de Formatos evidenciados en el portafolio del
del contrato y apoyo, actividades y evaluacién en las | instructor, avance del etapa de Induccion segun la
durante su ejecucién, los | distintas herramientas TIC soportados | Planeacion pedagogica.
lineamientos sobre | en los procesos de actualizacion de
programas, reglamento, | programa, nuevos formatos de guiasy | https://drive.google.com/drive/folders/14ovkNt
guias % material | material pedagdgico en los programas | nrQlbdbe8H58SqueVVRBwWB30gbK?usp=sharing
pedagoégico  adoptado | de Disefio e Integracidn de
por el SENA para ejecutar | Multimediay mantenimiento de
el programa Disefio e | equipos de computo
Integracion de
Multimedia y
Elaboracion de
Audiovisuales, con el fin
de adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

11 | Participar y asistir a las | Se estard atenta a los requerimientos | En el momento no se ha solicitado compafiamiento
sesiones programadasen | del equipo de desarrollo currcular del | porparte del equipo dedesarrollo curricular.
los grupos de trabajo | centro de formacién.
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area de xxxxxx o la
entidad asi lo requiera.

12 | Mantenerse al tanto de | Se estard atenta a los requerimientos | Se anexara los requerimientos contractuales y las
los procesos de | de las obligaciones contractuales y las | préximas capacitaciones
actualizaciéon y | posibles capacitaciones
formacién que requiere
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

13 | Usar las herramientas | Usuara de plataforma Sena sofia plus, | Plataforma Sena sofia plus, territdrio, google
disponibles en el | territorio, herramientas tic, correo | Classroom, herramientas tic, correo electrénico
ambiente virtual de | electrdnico, llamadas y whatsapp para | personal anpaniro@gmail.com, llamadasy
aprendizaje para | la Formacidn profesional integral. whatsapp
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

14 | Generar y ejecutar una | Se generdn actividades pedagdgicas y | Plataforma Sena  sofia  plus, territdrio,

estrategia que permita la
permanencia de los

aprendices durante el
tiempo total del
programa y/o curso.

didacticas usando  herramientas
tecnoldgicas y estrategias activas,
entre ellas, videos, foros, actividades
en Educaplay, talleres, mapas
conceptuales y ensayos que faciliten el
proceso de trabajo auténomo del
aprendiz 'y que refuercen los
conocimientos técnicos dados en el
proceso de formacién con cada una de
las fichas asignadas.

herramientas tic, correo electrénico personal
anpaniro@gmail.com, llamadas y whatsapp.
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15 | Realizar el seguimiento | Se realizard proceso de seguimientode | Plataforma Sena sofia plus, territdrio,
de cada aprendiz las fichas asignadas: 2250887, goog|e Clasroom,herramientas tic’ correo
mediante la orientacidon | 2250860, 2250861, 2260375y 2260376 electrénico personal
y a_cqmpanamlento a las fen los . ,programas de _ dlsejno e anpaniro@gmail.com, llamadas y
actividades de | integracién de multimedia y

o . . whatsapp.

aprendizaje y reportar | mantenimiento de equipos de

avances o dificultades de | computo, mediante las herramientas

manera oportuna a la | tics, procesos de conectividad, correos

Coordinacion Académica | electrénicos y llamadas pertinentes

en los formatos y | conforme al debido proceso de cada

tiempos que se | aprendiz.

dispongan para ellos.

16 | Tenerun dominio en la Se tiene dominio de las herramientas | Plataforma Sena sofia plus, territério, google
creacién de tecnolégicas, planteando acciones Clasroom herramientas tic, correo electrdnico
herramientas dentro de las plataformas personal anpaniro@gmail.com, llamadas y
tecnoldgicas en acciones | establecidas y conforme a los whatsapp.
orientadas al proceso procesos de conectividad y los
formativo. lineamientos dictaminados por el

ministerio de Educacion.

17 | Promover que los | Suministré comunicacion asertiva con | Comunicacién mediante herramientas tic,
procesos comunicativos | los aprendices mediante las correo electrénico personal
donde se da la | herramientas tecnoldgicas, anpaniro@gmail.com,
capacitacion sean | plataformas establecidas y procesos Plataformas zoom y Google meet.
asertivos de conectividad en casos particulares,

llamadas y comunicacién por via
whatsapp.

18 | Manejar herramientas | Se tiene dominio de las herramientas Plataforma Sena sofia plus, territorio,
informaticas asociadas al | tecnoldgicas, planteando acciones herramientas tic, correo electrénico personal
area objeto de la | dentrode las plataformas anpaniro@gmail.com, llamadas y whatsapp.
formacion. establecidas y conforme a los

procesos de conectividad y los
lineamientos dictaminados por el
ministerio de Educacion.
19 | Atender oportunamente | Se estara atenta a los requerimientos Informe del mes de Marzo enviado a la

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

y a las reuniones que programadas
por el supervisor de contrato.

Se presenta el informe del mes de
febrero 2021.

supervison del contrato en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/1HHg
HiCOpkXxDpUzowNAchG606YmC70D3

Fecha 31 de Marzo
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20 | Desarrollar o apovar las | Se estara atenta a los requerimientos | N/A
actividades de | del grupo de investigacion de la
investigacion  aplicada | Regional del Casanare en el Centro
que el Centro | Agroindustrial y Fortalecimiento
Agroindustrial y | Empresarial de Casanare
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté
desarrollando en el area
de Disefio e Integracion
de Multimedia v
Elaboracion de
Audiovisuales.
21 | Participar en Actividades | Se estara atenta a los requerimientos | N/A
de investigacion y | del grupo de investigacion de la
desarrollo  tecnoldgico, | Regional del Casanare en el Centro
ocupacional y social, que | Agroindustrial y Fortalecimiento
contribuya a la | Empresarial de Casanare
actualizacion y
mejoramiento de Ia
formacion  profesional
integral y la formacion
para el trabajo del area
de Cultivo y Cosecha de
la Palma de Aceite
(Agricultura).
22 | Acatar los lineamientosy | Se estarad atenta a los requerimientos | N/A
disposiciones Y lineamientos.
institucionales en
materia de  politica
editorial establecidos
23 | El contratista podrd | Se estard atenta a prestar apoyo N/A
prestar apoyo técnico a | técnico en la eventualidad que se me
la supervision de | sea solicitado.
contratos, asi mismo
podra colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.
24 | El  contratista podrd | Se estard atenta a los requerimientos | N/A
hacer parte de los | del comité de evaluadores.
comités evaluadores
segun designacion del
director o subdirector.
25 | El contratista se | Estare atenta a las convocatorias de N/A
compromete a | competencias laborales para realizarla
certificarse por | y certificarse.

competencias laborales
en la norma "Orientar
formacién presencial de
acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual, en
el caso que no cuenten
con dicha certificacion y
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de igual manera
capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la
certificacion como
minimo al nivel A2

26

Programar actividades
de ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
de conformidad con los
modulos de formacion y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de Formacién
Profesional.

Desarrollare de los formatos de FPI
realizados para las siguientes fichas
asignadas: 2059031 y 2059334
cumpliendo con el proceso de
actualizacion de los formatos,
programando asi las actividades
conforme a las herramientas tics y
procesos de conectividad.

Formatos proyecto de aprendizaje, planeacion
pedagodgica, articulacidn y portafolio del
Instructor en el drive Portafolio del Instructor
MT 2020 establecido durante la eventualidad
Covid-19 https:// drive.google.com/drive/
folders/1u2J- u_v3rCeeyYFzMXel_oPVS

- Contar con el proceso del portafoliodel
instructor en el Mes de Marzo 2021

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1Dv8Dg
wsTsZRMocahEg5h 9mO iCi6_gY

27

Reportar en el Sistema
institucional  dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como Registro de los
juicios evaluativos,
creacién de rutas vy
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de Ia
informacién.

Revise los procesos de las Instituciones
educativas asignadas, enviando los
debidos correos a la lider del
programa, reportando las novedades
en cada una de las fichas 2250887,
2250860, 2250861, 2260375 y 2260376
asignadas al proceso de inscripcion,
registro y matricula

Se evidencia el proceso en el siguiente formato
GFPI-F-
014_Formato_Planilla_de_asistencia_a_Matricul
a correspondiente a las fichas: 2250887, 2250860,
2250861, 2260375 y 2260376 , en el programa
Disefio e Integracion de Multimedia vy
mantenimiento de equipos de computo.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dbmv
IMmEAXLFfE[n8IIB1BpHkQN4gqWXuGR 13fYyEI
M/edit?ts=60492b4a#gid=271168192

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales
de formacion.

Estare atenta a recibir los materiales
de formacidn pertinentes.

N/A

29

Realizar seguimiento a
las acciones de

Se hace acompafiamiento pedagdgico
con los docentes técnicos de las fichas

Formatos de Formacién Profesional Integral
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formacién en etapa
lectiva 'y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacién, garantizar y
gestionar la realizacidén
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo.

asignadas el los programas de
formacién. de acuerdo a la planeacién
pedagoégica de cada ficha y las
directrices dispuestas de acuerdo a la
atencién Covid-19

30

Para  contratos  por
periodos fijos, se debera
cumplir con la ejecucidn
de 160 horas mes segun
programacién, en caso
de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario  establecido
como

instructor de Formacion
Profesional Integral.

Se ejecutaron 69 horas de formacion.

Diagrama de Gant enviado al siguiente drive
https://drive.google.com/drive/folders/1__fthw
6DGWjaeBOXRJ8chHN82_IrDWSZ?usp=sharing

31

En el caso de apoyar
formacién para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento
técnico pedagdgico en
las instituciones
educativas articuladas en
la  educacion  media
técnica, aplicando el
modelo pedagégico
establecido por el SENAy
el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacién del
Coordinador Académico
en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendra en cuenta el
calendario  académico
institucional

Se iniciara el proceso de formacién,
acompafiamiento y apoyo en los
grados decimos con fichas : 2250887,
2250860, 2250861, 2260375 y
2260376 en los programas de disefio
e integracion de multimedia 'y
mantenimiento de equipos de
computo. , ademas en las fichas
asignadas para grado 11 ,2059031 y
2059334 se continuara con el proceso,
aplicado el modelo pedagdgico del
Senay la ejecucion del FPI

Plataforma Sofia Plus

Plataforma Sena sofia plus, herramientas tic,
correo  electrénico personal
anpaniro@gmail.com. ,
Senacasanare.2020@gmail.com,llamadas y
whatsapp.

32

Cumplir con los
lineamientos de

orientacién del
desempefio del

N/A

Plataforma Sena sofia plus, herramientas tic,
correo electrénico anpaniro@gmail.com,
Senacasanare.2020@gmail.
Senacasanare.2020@gmail.
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instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en validacion a nivel
nacional.

33

Los instructores
contratistas que se
asignen con horas de
dedicacién a proyectos
de investigacion,
innovaciéon y desarrollo
tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente
al 50 % del maximo),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia 2020y en el plan
de trabajo del grupo de
investigacion el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA y que
correspondan con las

exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los

programas de formacion
que estan en ejecucion y
los programas de
formacién que tienen
proyectados
para el 2020.

N/A

N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 49273880 ARUS (Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes), correspondiente al mes de
Marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — «“ Decreto Ley Antitrémites ).

Evidencias en Portafolio del Instructor, plataforma sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

ANDREA PATRICIA NINO ROMERO
Contratista
C.C. 46.383.870 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALFONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No 2218297 CO1.PCCNTR. del afio 2021.
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PATRICIA NINO ROMERO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2260376 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2059334 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2059031 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2250860 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2260375 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2250861 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANDREA PATRICIA NINO ROMERO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

5/05/21 08:32 PM Page 7 of 7



[ ]
sSEMA

AN

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: ANDREA PATRICIA NINO ROMERO TELEFONO:
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
horas) v C[m[wm]s]v L ™ M EJECUTADAS
MODALIDAD DE LA NOMBRE
N° FICHA « RESULTADO DE ACTIVIDAD DE Total
DE CARACTERIZACION NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA \i(cxlgliw‘ccio n:ig(;;:sz COMPETENCIA APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
) FINALIZA INICIO FINALIZA | 1 | 2 s|ef[7]s]|9 12 13 |14 160
Mantenimiento -
de equipos de conectividad Restaurar la conectividad
Realizar mantenimiento del equipo de acuerdo
" computo correctivo que restablezca la con el manual de del equipo de acuerdo
LE Noesta Sefora de Doores e Manare TECNICA e o aoze rcedimiontes con el manual de procedimientos 26/04/2021 2:pm 6:pm 4 4 4 20
equipos.
2059289 5/04/2021
Mantenimiento
de equipos de 437727 - RECONOCER EL
computo ROLDE LOS
PARTICIPANTES EN EL
240201500 - PROVOVER LA |PROCESO FORVATIVO, EL
APEL DEL
INDUCIR AL APRENDIZ A LA
LE Nuestra Sefora de Dolores de Manare. TECNICA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | DE APRENDIZAJE Y LA 20/04/2021 2:00pm 6:00pm 4 4
LA NATURALEZA EN LOS METODOLOGIA D FORMACION SENA 12
CCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | FORMACION, DE ACUERDO
N LA DINAWIC
GRGANIZACIONAL DEL
2250887 13/04/2021
437727 - RECONOCER EL
ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL
240201500 - PROVOVER LA |PROCESO FORVATIVO, EL
DISERO E PAPEL DE L
2250860 —— TNGA | WTEGRACONDE | NISHO,COLOS DEWASY GO |oE APRENDZAE VLA INDUCIR AL APRENDIZ A LA 20w | 1000am. | G00p.m 8 20
MULTIMEDIA LA NATURALEZA EN LOS METODOLOGIA DE St
CCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | FORMACION, DE ACUERDO
CoN LADINAMICA
GRGANIZACIONAL DEL
sena
~RECONGCEREL
240201500 PROVOVER LA |PARTICIPANTES EN EL
DISENO E INTERACCION IDONEA CONSIGO [ PROCESO FORMATIVO, EL
2260375 E. CAMLO TORRES RESTREPO TEONKCA INTEGRACION DE | MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | PAPEL DE LOS AMBIENTES INDUE;Q:@ES’;EKAA L 27042021 | 10:00a.m. | 6:00p.m. 8 4 28
MULTIMEDIA LANATURALEZAENLOS | DE APRENDIZAJE Y LA
CCONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [METODOLOGIA DE
FORMACION, DE ACUERDO
St RERRCET Oemar oS STETE
PROTOTIPO DE LA disefio grafico: conceptualizacion de
J—— s;f“jz‘:é‘ﬁ:m'i‘ﬁszsiag MULTIMEDIA ideas, teoria del color, composicién de la
2059334 LE Nuestra Sefora de Dolores de Manare TECNCA INTEGRACION DE | ACUERDO CON EL iNFoRMEDE | SICUIENDO EL PATRON | imagen, teoria de Ia imagen, resolucion, 28104/2021 10:00 p. m. | 6:00 p.m. 8 8 28
MULTIMEDIA ANALISIS DE LA INFORMACION | ESTABLECIDO EN EL formatos, planos, ley de tercios, puntos
RECOLECTADA. GUION, EL MAPA DE 4ureos, angulos, perspectiva.
NAVEGACION Y EL creatividad: definicion, tipos, técnicas,
437727 - RECONOCER EL Orientar los siguientes conocimientos
DSEROE | INTERAGCION ONEACONSIGO [aRTcaTEsENEL | 260 gdfico: conceptualzacion de
2250861 LE Nues Sefora de Dores de Manare: TECNCA INTEGRACION DE | MISMO, CON LOS DEMAS Y CON |PROCESO FORMATIV, £L | 1982S: teoria del “’I'“" ‘“'“"“5‘5“5'“ dela | 5002001 300412021 2:00pm 6:00 p. m. 16
MULTIMEDIA LANATURALEZAENLOS | PAPEL DE LOS AVBIENTES | [Magen, teoria de [a imagen, resolucion,
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE APRENDIZAJE Y LA formatos, planos, ley de tercios, puntos
METONOI NGia NE Aureos. anaulos. persoectiva.
PROTOTIPO DE LA Actividades institucionales en el desarrollo del
220501029 - DISERAR LA MULTIMEDIA Proyecto de Aprendizaje del programa de
2050031 R o | e e | JSOHCOMMIMEDALEE, SIGUENDO EL PRTRON [ et cre s s s | 0mam | 600 s 4 20
MULTIMEDIA ANALISIS DE LA INFORMACION | ESTABLECIDO EN EL plan de estudios, planeacion pedagogica, 2
RECOLECTADA. GUION, EL MAPADE | avias de aprendizaje y ariculacion curriculo con
NAVEGACION Y B |i2s mstucines educaivas.
ROL DE L0S
PARTICIPANTES EN EL
DISENO E PAPEL DE L
2260376 LE Nues Sefora de Dores de Manare: TECNCA INTEGRACION DE | MISMO, CON LOS DEMAS Y CON | DE APRENDIZAJE Y LA (RTRIETTR AL (RN (3 U 300412021 2:00pm 6:00 p. m. 4 16
MULTIVEDIA LANATURALEZAENLOS  |METODOLOGIADE FORMACION SENA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | FORMACION, DE ACUERDO
(CON LA DINAMICA
GRGANIZACIONAL DEL
ol o 8| 8/ 8|88 8| 8 8 160 160
OBSERVACIONES: L |
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
FIRMAINSTRUCTOR
REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUCTOR
HORAS
FECHA HORARIO EJECUTADAS
. (24 horas) v ufmla|vls|ofc|m|ufs]vl s [o]c
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION
FINALIZA INICIO FINALIZA | 1 [ 23| 4|s[6f7]|8]|9[10f11]12 13 14( 15 0




[ ]
BENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

Otros: Eventualidades

Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para brindarles al

Auditoria Al proceso de evaluacion del

Capacitacion de Equipos Técnicos

C [3)

de Normas de C ias Laboral

Evaluacion de Competencias

o|o|o|o|e| o

Eventualidades

Salidas pedagégicas

Homologacion

Incapacidad

Induccion General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

en Comités de on de

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Puntos de Atencion

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacion de programas.

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

Nombre del disefio:

o|o|o|oolo|o|e|o|o|o|elo|o|o|o|o|o|e|e]|e

Area ocupacional que pertenece el disefio

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO










