/I RAZON SOCIAL : JOAN STEPHANE CASTAAO BERMUDEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1094891485
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-04-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-05-21
FECHA DE PAGO: 2021-04-26
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-04
PERIODO SALUD: 2021-04
NUMERO PLANILLA: 20139577
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20139577
TIPO DE PLANILLA: [

A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.820.000 $0 $0 $0 $227.500 $227.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.820.000 $0 $0 $0 $291.200 $291.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.820.000 $0 $0 $0 $9.600 $9.600
Total a pagar $0 $0 $0 $528.300 $528.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/06/2021




Comprobante

de pago en linea

ASOPAGOS
E Pago realizado por: JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ
T Nro. de recibo: 20139577
% Descripcion del pago: Pago de seguridad Social Integrado
- Identificacion del contribuyente: 10.10.11.7
% Concepto: CC
g Razon Social: 1094891485
i Fechay hora de la transaccién: Lunes 26 de Abril de 2021 03:44:47 PM
%i Nro. de comprobante: 0000004447
H Valor pagado: $ 528,300.00
E Cuenta: *******6236
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio, mayo 2021

Sefiora

MARGARITA SALAZAR RAMOS

SUPERVISORA CONTRATO No. 2149209

Coordinadora de formacién profesional

Dependencia Centro Agroindustrial

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2021

Referencia: No. 2149209 del afio 2021

Joan Stephane Castafio Bermudez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.891.485 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, Quindio en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor vy forma de pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($50.050.000). Esta suma sera pagada de la siguiente manera: Un pago en el mes
de enero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.971.667), DIEZ (10) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.550.000) y Un pago en el mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($2.578.333)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales en la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, para apoyar
los procesos pedagdgicos y de bienestar relacionados con los aprendices de la estrategia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Disefiar, ejecutar, evaluar, | Disefié y actualicé constantemente la
mejorar y participar en la | herramienta  para  gestionar vy
estandarizacion a nivel | contabilizar el ndimero de actores
nacional de las estrategias de | sensibilizados por Tecnoacademia.
articulacion con los
acud!entes, padre'_sdefamlllay Se continla participando de_ los m/drive/u/0/folders/1X
demas actores involucrados | encuentros semanales con el equipo de .
con la Tecnoacademia. psicopedagogos para seguir vieiVoyOLOFFOHFBUC
trabajando en la construccion de bxiW39lepQfo

herramientas que  permitan la

Fotos de reuniones

Carpeta Compartida:
https://drive.google.co
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
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estandarizacion de la articulacion con
acudientes, ya que hasta el momento
se ha venido aplicando la que se ha
utilizado en el departamento del
Quindio.

Disefiar, ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en la

Disefié la primera y segunda guia de
aprendizaje y envié un video de

Carpeta Compartida:
https://drive.google.co

estandarizacion a nivel | motivacion para los aprendices de | m/drive/u/O/folders/1ly
nacional de las estrategias | grado 7° de las Instituciones | tyWzltLeVTfxgW_qHe
metodoldgicas que faciliten la | Educativas  Ciudadela del  Sur, | SgVKOE|jLLHSEU
interaccion del aprendiz con su | Marcelino Champagnat, Bosques de
entorno, el desarrollo de | Pinares, Ciudad Dorada y Gustavo
habilidades blandas y | matamoros con el objetivo de dar inicio
competencias de | al fortalecimiento de habilidades
lectoescritura. blandas y competencias en lecto

escritura.
Disefiar, ejecutar, evaluar, | Se continla participando de los | Fotografia
mejorar y participar en la | encuentros semanales con el equipo de | encuentros:
estandarizacion a nivel | psicopedagogos para seguir | https://drive.google.co
nacional de las estrategias de | trabajando en la construccion de | m/drive/u/0/folders/1X
bienestar para los aprendices | herramientas que permitan disefiar, | yKrMV5yOLOFFOHFBuci

de la Tecnoacademia con las
entidades competentes.

ejecutar, evaluar, mejorar y participar
en la estandarizacion a nivel nacional,
ya que hasta el momento se ha venido
aplicando la que se ha utilizado en el
departamento del Quindio.

bxIW59lepQfo

Documento plan:
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1g
EUr5WeeGoHISZK f
wQp dg0ZmvnbBlk

Apoyar el componente
pedagégico de los procesos y
procedimientos realizados por
los facilitadores en el proceso
de formacién a aprendices y
disefiar, ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de instrumentos de
evaluacion, herramientas,
estrategias de fortalecimiento
de los procesos pedagégicos
metodologias y didacticas
activas, transferencias de
conocimientos, recursos a los
facilitadores para el adecuado
desarrollo de la formacion.

Acompafié el componente pedagdégico
apoyando a los facilitadores en la
construccion de las actividades del
componente de emprendimiento.

Ademads, apoye enviando el reporte a
las Instituciones Educativas, de
aquellos aprendices con los que no se
ha tenido comunicacion alguna.

Se continla participando de los
encuentros semanales con el equipo de
psicopedagogos para seqguir
trabajando en la estandarizacion a nivel
nacional de instrumentos de
evaluacion, herramientas, estrategias
de fortalecimiento de los procesos
pedagdgicos metodologias y didacticas
activas, transferencias de
conocimientos, recursos a los
facilitadores para el adecuado
desarrollo de la formacion.

Fotografias
encuentros:
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFFOHFBuci
bxIW59lepQfo

Documentos
elaborados hasta el
momento a nivel
nacional:

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/la
NAgVmz-
ZUR58rKGjXF9r3bKx
bOmbWM7
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ytyWzltLeVTfxqW_qHeSgVkOEjLLHsEU
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ytyWzltLeVTfxqW_qHeSgVkOEjLLHsEU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gEUr5WeeGoHISZk_fwQp_dg0ZmvnbBIk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gEUr5WeeGoHISZk_fwQp_dg0ZmvnbBIk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gEUr5WeeGoHISZk_fwQp_dg0ZmvnbBIk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gEUr5WeeGoHISZk_fwQp_dg0ZmvnbBIk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
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5 Realizar seguimiento a la | Se continda participando de los | Fotografias
desercion e implementacidn | encuentros semanales con el equipo de | encuentros:
del plan de retencion de | psicopedagogos para seqguir
aprendices  al programa | trabajando en la construccion de | https://drive.google.co
Tecnoacademia y apoyar el | herramientas que  permitan  la | m/drive/u/0/folders/1X
disefio, ejecucion, evaluacion, | estandarizacion del plan de retencion | vkrMV5yOLOFFOHFBuci
mejora y participacion en la | de aprendices al programa | pxw59lepQfo
estandarizacion a nivel | Tecnoacademia, ya que hasta el
nacional del plan de retencion. | momento se ha venido aplicando la que

se ha utilizado en el departamento del
Quindio.

6 Disefiar, aplicar, consolidar y | Se continGa participando de los | Fotografias
reportar  instrumentos de | encuentros semanales con el equipo de | encuentros:
diagnéstico académico vy | psicopedagogos para seqguir
percepcién  del programa | trabajando en la construccion de | https://drive.google.co
Tecnoacademia y apoyar el | herramientas que  permitan  la | m/drive/u/0/folders/1X
disefio, ejecucion, evaluacion, | estandarizacion diagnostico académico | vkrMV5yOLOFFOHFBuci
mejora y participacion en la | y percepcioén del programa TA. bxIW59lepQfo
estandarizacion a nivel
nacional de  diagnostico | Ademas se gener6 una herramienta de | pocumentos
académico y percepcion del | diagnostico academico con 0S| glaporados:
programa TA. facilitadores para ser aplicada en el | pytps://drive.google.co

mes de abril. m/drive/u/Offolders/1
W23EENN8ey7ANCXI
GygV1xhnMLiJXsm5

7 Apoyar la consolidacion y | Se apoy0 en la elaboracién del | Documento
sistematizacion de la | documento de plan operativo del afio | elaborado:
informacién necesaria para la | 2021 para la Tecnhoacademia Quindio, | https://drive.google.co
evaluacion del programa. realizando los puntos tres, cuatro y seis | m/drive/u/O/folders/1B

de dicho plan y apoyando en la | ITYCMEVH5HUNGN
consolidacion de dicha informacion. E_CJ9UAZYil_hl4dwqg

8 Sistematizar experiencias | Se continla participando de los | Fotografias
significativas y  lecciones | encuentros semanales con el equipo de | encuentros:
aprendidas del quehacer | psicopedagogos para seqguir
pedagdgico de los facilitadores | trabajando en la construccién de | https://drive.google.co
en la Tecnoacademia vy | herramientas para este tipo de | m/drive/u/0/folders/1X
participar en la | estrategias ya que es primera vez que | yKrMV5yOLOFFOHFBuci
estandarizacion y | se implementarén a nivel nacional. bxIW59lepQfo
socializacion a nivel nacional.

9 Participar y apoyar | Esta obligacion se ejecuta en los 3 | Fotografias
activamente en los planes de | primeros meses del contrato. Sin | encuentros:
socializacion, induccién y | embargo, con el equipo de trabajo de
capacitacion en la | psicopedagogos a nivel nacional se | https://drive.google.co
Tecnoacademia. sigue trabajando para estandarizar los | m/drive/u/0/folders/1X

documentos e instrumentos de este | yKrMV5yOLOFFOHFBuci
componente. bxIW59lepQfo

10 | Disefar, ejecutar y evaluar | Se continla participando de los | Fotografias

estrategias de seguimiento a
egresados para el

encuentros semanales con el equipo de
psicopedagogos para seguir

encuentros:
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrTYCmEVH5HUNGnE_CJ9UAZ7iI_hl4wq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
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fortalecimiento del programa
Tecnoacademia y participar en
la estandarizacion y
socializacion a nivel nacional.

trabajando en la construccién de | https://drive.google.co
herramientas que  permitan la | m/drive/u/0/folders/1X
estandarizacion de estrategias de | yKrMV5yOLOFFOHFBuci

seguimiento de egresados. bxIW59lepQfo

11 | Apoyar a través del
acompafiamiento pedagoégico
los proyectos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacién de Tecnoacademia
y Sennova

Se apoyd al facilitador Juan Sebastian | Llamadas telefonicas.
Flores, lider del semillero de
investigacion, con el objetivo de
preparar del primer encuentro con el
grupo de semillero de investigacion
IDEAAS+LAB.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte

de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | DES

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
PLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me p

ermito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 20139577 de la planilla, operador ASOPAGOS y correspondiente al mes de abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente

para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $50.050.000
VALOR REVERSION 0

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $50.050.000
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.550.000
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VALOR EJECUTADO A LA FECHA

$ 19.716.667

VALOR POR EJECUTAR

$30.333.333

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Joan Stephane Castafio Bermudez
Contratista
C.C. N0.1.094.891.485 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Margarita Salazar Ramos

C.C. No. 41.909.050

Supervisora Contrato 2149209 de 2021
Coordinadora de formacién profesional

GTH-F-062 V08
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3 de mayo de 2021 aseo a Tecnoacacemia y realizacion de informe del plan operativo.

5 de mayo de 2021 reunion recurrente grupo de psicopedagogia porpuesta del plan de comprension el
lecto escritura.

Competencias en lecto-escritura

o
e

o e
P
et

: i 1

@ (®) M

Aura C. % Diafia S. Edna R.

g,\
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3 de mayo de 2021 envio de esquema de gestion operativa de la Tecnoacademia

esugema gestion tecno 1~

Joan 5tephane Castafio Bermude
: <
@P Lun 03/05/2021 7:23 S © =

Para: Edna Yamile Ramirez Plata

@ Esquema guia operativa.pptx
2 MB

Joan Stephane Castafio Bermudez
Psicologa
jscastanob@sena.edu.co

° .
siqua | TecnoAcademia

7/\ Quindio

Centro Agroindustrial

Responder Reenviar

3 de mayo de 2021 envio de graficas en excel del plan operativo 2021 Tecnoacademia

Plan bav
Joan Stephane Castafio Bermude ]
= Joan Stephane Castafio Bermudez Psicdloga jscastanob@sena.edu.co Lun 03/05/2021 &56
Joan Stephane Castafio Bermude
: ¢
@. Lun 03/05/2021 9:06 3 9 S =2

Para: Diana Carclina Leon
L Librol.xlsx
21KB

Joan Stephane Castafio Bermidez
Psicologa
jscastanob@sena.edu.co

TecnoAcademia
Quindie

Centre Agreindustrial

L4
SEMNA

N

Responder Reenviar
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3 de mayo de 2021 envio de puntos 3,4y 6 del plan operativo 2021 Tecnoacademia
punto 4y 6 1v

Joan Stephane Castafio Bermude
: 4
@. Lun 03/05/2021 10:53 = o © 2

Para: Diana Carolina Leon

@ plan.docx
4 MB

Joan Stephane Castafio Bermudez
Psicologa
jscastanob@sena.edu.co

setua | TecnoAcademia

7AY Quindio

Centro Agroindustrial

Responder Reenviar

4 de mayo de 2021 envio de notificacién y formato de remision de aprendices.

Formato de remision de aprendices y Rutas de atencion para posibles §av
problematicas
Joan Stephane Castafio Bermude
< &
@. Mar 04/03/2021 9:05 a1 9 9 o

Para: Rodrigo Andres Franco Luna; Juan Sebastian Florez Tabaresy 7 mas
CC: Hector Fabian Osorio Agudelo; Maria Isabel Quintero Posso

m RUTAS DE ATENCION FRENTE... FORMATO DE REMISION.docx
BE® 237 KB 43KB

2 archivos adjuntos (330 KB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
El 81% de desfinatarios ha abierto este comeo. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

iBuen dia comparieros!

Espero se encuentren muy bien en casa con los suyos.

Queria recordarles que este avance del seméforo es para reportar a las Instituciones

aquellos chicos que van en rojo y corroborar sus nimeros. Recuerden que ese primer filtro

de llamadas lo hacen Ustedes, ya para la semana de nivelacion puedo hacer llamadas

urgentes. Los casos especiales que quieran reportar me lo envian al correo, adjunto el
formato y las rutas de atencion para posibles problematicas para su conocimiento.

GTH-F-062 V08



