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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Armenia Quindío, mayo 2021  
 
Señora 

MARGARITA SALAZAR RAMOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. 2149209 

Coordinadora de formación profesional 
Dependencia Centro Agroindustrial 
Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes mayo del año 2021 

Referencia: No. 2149209 del año 2021 

 
Joan Stephane Castaño Bermúdez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.094.891.485 de 
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, Quindío en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL 

PESOS M/CTE. ($50.050.000). Esta suma será pagada de la siguiente manera:  Un pago en el mes 
de enero por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA 
Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.971.667), DIEZ (10) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.550.000) y Un pago en el mes de diciembre 
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS M/CTE. ($2.578.333) 

 
Plazo: Será hasta el (20) de (diciembre) de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova, para apoyar 
los procesos pedagógicos y de bienestar relacionados con los aprendices de la estrategia. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la 
estandarización a nivel 
nacional de las estrategias de 
articulación con los 
acudientes, padres de familia y 
demás actores involucrados 
con la Tecnoacademia.  

Diseñé y actualicé constantemente la 
herramienta para gestionar y 
contabilizar el número de actores 
sensibilizados por Tecnoacademia. 
 
Se continúa participando de los 
encuentros semanales con el equipo de 
psicopedagogos para seguir 
trabajando en la construcción de 
herramientas que permitan la 

Fotos de reuniones  

Carpeta Compartida: 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFF0HFBuci
bxIW59lepQfo  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
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estandarización de la articulación con 
acudientes, ya que hasta el momento 
se ha venido aplicando la que se ha 
utilizado en el departamento del 
Quindío.   
 

2 Diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la 
estandarización a nivel 
nacional de las estrategias 
metodológicas que faciliten la 
interacción del aprendiz con su 
entorno, el desarrollo de 
habilidades blandas y 
competencias de 
lectoescritura.  

Diseñé la primera y segunda guía de 
aprendizaje y envié un video de 
motivación para los aprendices de 
grado 7° de las Instituciones 
Educativas Ciudadela del Sur, 
Marcelino Champagnat, Bosques de 
Pinares, Ciudad Dorada y Gustavo 
matamoros con el objetivo de dar inicio 
al fortalecimiento de habilidades 
blandas y competencias en lecto 
escritura.  
 

Carpeta Compartida:  
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1y
tyWzltLeVTfxqW_qHe
SgVkOEjLLHsEU  

3 Diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la 
estandarización a nivel 
nacional de las estrategias de 
bienestar para los aprendices 
de la Tecnoacademia con las 
entidades competentes. 

Se continúa participando de los 
encuentros semanales con el equipo de 
psicopedagogos para seguir 
trabajando en la construcción de 
herramientas que permitan diseñar, 
ejecutar, evaluar, mejorar y participar 
en la estandarización a nivel nacional, 
ya que hasta el momento se ha venido 
aplicando la que se ha utilizado en el 
departamento del Quindío.    
 

Fotografía 
encuentros:  
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFF0HFBuci
bxIW59lepQfo 
 
Documento plan: 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1g
EUr5WeeGoHISZk_f
wQp_dg0ZmvnbBIk 
 

4 Apoyar el componente 
pedagógico de los procesos y 
procedimientos realizados por 
los facilitadores en el proceso 
de formación a aprendices y 
diseñar, ejecutar, evaluar, 
mejorar y participar en la 
estandarización a nivel 
nacional de instrumentos de 
evaluación, herramientas, 
estrategias de fortalecimiento 
de los procesos pedagógicos 
metodologías y didácticas 
activas, transferencias de 
conocimientos, recursos a los 
facilitadores para el adecuado 
desarrollo de la formación.  

Acompañé el componente pedagógico 
apoyando a los facilitadores en la 
construcción de las actividades del 
componente de emprendimiento. 
 
Además, apoye enviando el reporte a 
las Instituciones Educativas, de 
aquellos aprendices con los que no se 
ha tenido comunicación alguna.  
 
 Se continúa participando de los 
encuentros semanales con el equipo de 
psicopedagogos para seguir 
trabajando en la estandarización a nivel 
nacional de instrumentos de 
evaluación, herramientas, estrategias 
de fortalecimiento de los procesos 
pedagógicos metodologías y didácticas 
activas, transferencias de 
conocimientos, recursos a los 
facilitadores para el adecuado 
desarrollo de la formación. 
 

Fotografías 
encuentros:  
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFF0HFBuci
bxIW59lepQfo 

 
Documentos 
elaborados hasta el 
momento a nivel 
nacional:  
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1a
NAgVmz-
zuR58rKGjXF9r3bKx
bOmbWM7  
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ytyWzltLeVTfxqW_qHeSgVkOEjLLHsEU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ytyWzltLeVTfxqW_qHeSgVkOEjLLHsEU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ytyWzltLeVTfxqW_qHeSgVkOEjLLHsEU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ytyWzltLeVTfxqW_qHeSgVkOEjLLHsEU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gEUr5WeeGoHISZk_fwQp_dg0ZmvnbBIk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gEUr5WeeGoHISZk_fwQp_dg0ZmvnbBIk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gEUr5WeeGoHISZk_fwQp_dg0ZmvnbBIk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gEUr5WeeGoHISZk_fwQp_dg0ZmvnbBIk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aNAgVmz-zuR58rKGjXF9r3bKxbOmbWM7
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5 Realizar seguimiento a la 
deserción e implementación 
del plan de retención de 
aprendices al programa 
Tecnoacademia y apoyar el 
diseño, ejecución, evaluación, 
mejora y participación en la 
estandarización a nivel 
nacional del plan de retención. 

Se continúa participando de los 
encuentros semanales con el equipo de 
psicopedagogos para seguir 
trabajando en la construcción de 
herramientas que permitan la 
estandarización del plan de retención 
de aprendices al programa 
Tecnoacademia, ya que hasta el 
momento se ha venido aplicando la que 
se ha utilizado en el departamento del 
Quindío.   
 

Fotografías 
encuentros:  
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFF0HFBuci
bxIW59lepQfo 

 
 

6 Diseñar, aplicar, consolidar y 
reportar instrumentos de 
diagnóstico académico y 
percepción del programa 
Tecnoacademia y apoyar el 
diseño, ejecución, evaluación, 
mejora y participación en la 
estandarización a nivel 
nacional de diagnóstico 
académico y percepción del 
programa TA.  

Se continúa participando de los 
encuentros semanales con el equipo de 
psicopedagogos para seguir 
trabajando en la construcción de 
herramientas que permitan la 
estandarización diagnóstico académico 
y percepción del programa TA.  
 
Además se generó una herramienta de 
diagnostico academico con los 
facilitadores para ser aplicada en el 
mes de abril.  
 

Fotografías 
encuentros:  
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFF0HFBuci
bxIW59lepQfo 

 
Documentos 
elaborados:  
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1
W23EENn8ey7ANCxl
GygV1xhnMLiJXsm5 
 

7 Apoyar la consolidación y 
sistematización de la 
información necesaria para la 
evaluación del programa.  

Se apoyó en la elaboración del 
documento de plan operativo del año 
2021 para la Tecnoacademia Quindío, 
realizando los puntos tres, cuatro y seis 
de dicho plan y apoyando en la 
consolidación de dicha información.    

Documento 
elaborado:  
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1B
rTYCmEVH5HUNGn
E_CJ9UAZ7iI_hl4wq 
 

8 Sistematizar experiencias 
significativas y lecciones 
aprendidas del quehacer 
pedagógico de los facilitadores 
en la Tecnoacademia y 
participar en la 
estandarización y 
socialización a nivel nacional. 

Se continúa participando de los 
encuentros semanales con el equipo de 
psicopedagogos para seguir 
trabajando en la construcción de 
herramientas para este tipo de 
estrategias ya que es primera vez que 
se implementarán a nivel nacional.  
 

Fotografías 
encuentros:  
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFF0HFBuci
bxIW59lepQfo 

 

9 Participar y apoyar 
activamente en los planes de 
socialización, inducción y 
capacitación en la 
Tecnoacademia.  

Esta obligación se ejecuta en los 3 
primeros meses del contrato. Sin 
embargo, con el equipo de trabajo de 
psicopedagogos a nivel nacional se 
sigue trabajando para estandarizar los 
documentos e instrumentos de este 
componente.     

Fotografías 
encuentros:  
 
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFF0HFBuci
bxIW59lepQfo 

 

10 Diseñar, ejecutar y evaluar 
estrategias de seguimiento a 
egresados para el 

Se continúa participando de los 
encuentros semanales con el equipo de 
psicopedagogos para seguir 

Fotografías 
encuentros:  
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrTYCmEVH5HUNGnE_CJ9UAZ7iI_hl4wq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrTYCmEVH5HUNGnE_CJ9UAZ7iI_hl4wq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrTYCmEVH5HUNGnE_CJ9UAZ7iI_hl4wq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BrTYCmEVH5HUNGnE_CJ9UAZ7iI_hl4wq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

fortalecimiento del programa 
Tecnoacademia y participar en 
la estandarización y 
socialización a nivel nacional. 

trabajando en la construcción de 
herramientas que permitan la 
estandarización de estrategias de 
seguimiento de egresados. 

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1X
vKrMV5yOLOFF0HFBuci
bxIW59lepQfo 

 
 

11 Apoyar a través del 
acompañamiento pedagógico 
los proyectos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación de Tecnoacademia 
y Sennova 

Se apoyó al facilitador Juan Sebastián 
Flores, líder del semillero de 
investigación, con el objetivo de 
preparar del primer encuentro con el 
grupo de semillero de investigación 
IDEAAS+LAB.  
 

Llamadas telefónicas.  
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 20139577 de la planilla, operador ASOPAGOS y correspondiente al mes de abril. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 

 
Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente 

para el presente contrato se detalla a continuación: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $50.050.000 

VALOR REVERSION 0 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $50.050.000 

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO  $ 4.550.000 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XvKrMV5yOLOFF0HFBucibxIW59lepQfo
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VALOR EJECUTADO A LA FECHA     $ 19.716.667 

VALOR POR EJECUTAR  $30.333.333 

 
Evidencias en (2) folios 
Cordialmente,  
 
 
_______________________ 
Joan Stephane Castaño Bermúdez 
Contratista 
C.C. No.1.094.891.485 de Armenia 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
________________________ 
Margarita Salazar Ramos 
C.C. No. 41.909.050 
Supervisora Contrato 2149209 de 2021     
Coordinadora de formación profesional 
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3 de mayo de 2021 aseo a Tecnoacacemia y realización de informe del plan operativo.  
 

 
 

5 de mayo de 2021 reunión recurrente grupo de psicopedagogia porpuesta del plan de comprensiòn el 
lecto escritura.  
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3 de mayo de 2021 envìo de esquema de gestiòn operativa de la Tecnoacademia  

 

 
 

3 de mayo de 2021 envío de gráficas en excel del plan operativo 2021 Tecnoacademia  
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3 de mayo de 2021 envío de puntos 3,4 y 6 del plan operativo 2021 Tecnoacademia  

 
4 de mayo de 2021 envío de notificación y formato de remisiòn de aprendices.  

 

 


