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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila Regional
Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), no existe personal
de planta suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios profesionales de: Doce (12) profesionales personas
naturales con la capacidad, idoneidad, educacion y experiencia requerida y relacionada en el
Anexo 02 y 03 de los estudios previos que soportaran la futura contratacién, para Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacion con la Educacion Media
para el area requerida y demas programas de formacién relacionadas con el perfil del
instructor.

Neiva, 28 DE ENERO 2021

AUTORIZACION No. 108 Firmado digitalmente
Mﬂﬂ por Fermin Beltran
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Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, requiere
contratar los servicios de doce (12) profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015y
la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el Grupo
de Coordinacién Académica en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Direccion Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,
que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacion con la Educacion
Media para el area requerida y demas programas de formacion relacionadas con el perfil
del instructor.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 26 dias del mes de enero del afio 2021

Firmado digitalmente

//WM W por Fermin Beltran

Barragén

FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Firmado
4 digitalmente por
Lol € Yolima Méndez

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo Perdomo
Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano
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Proyecto: Cesar Humberto Chavarro Perez - Coordinador Administrativo. /]r;,—

Reviso: Claudia Marcela Farfan Perdomo— Profesional G3 — Regional Huila (Eﬁf;";u;ﬂ,: B Y4
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacién con la Educaciéon Media para el area
requerida y demads programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

cODIGO

UNSPSC SEGMENTO

FAMILIA

Servicios de Gestion, Servicios
80111601 Profesionales de Empresay
Servicios Administrativos

Servicios de

recursos humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que se deben contratar personas naturales de manera temporal, que
cumplan con las condiciones de educacion y experiencia laboral descrita en el anexo No. 3 que forma

parte integral del presente estudio.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Modalidad

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago )
de seleccién
Prestar servicios personales de Se fija como valor total para el contrato la
caracter temporal para planear y suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
orientar la Formacion Profesional Diez (10) DOSCIENTOS ~ VEINTISEIS MIL PESOS
Integral, que programe el Centro de meses y ($35.226.000) M/CTE. Esta suma serd
Desarrollo Agroempresarial Y| hueve (9) pagada por el SENA al contratista de la
Turistico del Huila y su area de . siguiente manera: a) Un primer pago
YANETH |. ; ) ) dias )
influencia, en sus diferentes niveles y . correspondiente al mes de febrero de o,
CO1.PCCNTR.1319490 ROCIO modalidades, atendiendo las calendan?, 2020 por un valor de TRES MILLONES Contratauon
- 28/01/2020 OSORIO politicas  institucionales y la no podra CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS Directa
TOLEDO | hormatividad vigente en el marco de | SUPerarel | ($3.192.000), b) 9 pagos iguales por los
los lineamientos del Programa de 16 de meses de marzo a noviembre por un valor
Articulacién con la Educacién Media | diciembre | de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
para el drea temdtica gestion | de 2020 |VEINTE MILPESOS ($3.420.000) M/CTE. C)
administrativa y demds programas Un pago final de UN MILLON DOSCIENTOS
de formacion relacionadas con el CINCUENTA Y CUATRO MIL ($ 1.254.000)
perfil del instructor. M/CTE..
Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear vy Se fija como valor total para el contrato la
orientar la Formacién Profesional suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
Integral, que programe el Centro de | Diez (10) DOSCIENTOS  VEINTISEIS - MIL  PESOS
Desarrollo Agroempresarial y| mesesy ($31.724.000) M/CTE. Esta sgma sera
Turistico del Huila y su area de| nueve (9) pAagaida por el SENA al contraﬁsta de la
CESAR influencia, en sus diferentes niveles y dias sigulente manera: 3 Un primer pago
. . . correspondiente al mes de febrero de »
CO1.PCCNTR.1332445 | AUGUSTO mo/d‘ahdade?, . aFendlendo las calendarl?, 2020 por un valor de TRES MILLONES Con’;ratauon
-31/01/2020 MORENO | politicas  institucionales y  la| no podra CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS Directa
FLOREZ | normatividad vigente en el marco de | superar el ($2.874.667), b) 9 pagos iguales por los
los lineamientos del Programa de 16 de meses de marzo a noviembre por un valor
Articulacién con la Educacién Media | diciembre | de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
para el drea tematica de Disefio | de 2020 |VEINTE MILPESOS ($3.080.000) M/CTE. C)
grafico y demds programas de Un pago final de UN MILLON DOSCIENTOS
formacion relacionadas con el perfil CINCUENTA Y CUATRO MIL (S 1.129.333)
del instructor. M/CTE.
Prestar servicios personales de Se fija como valor total para el contrato la
caracter temporal para planear y | piez(10) |Suma de TREINTA Y QNCO MILLONES
orientar la Formacién Profesional | mesesy |DOSCIENTOS —VEINTISEIS ~MIL ~ PESOS
Integral, que programe el Centro de | nyeve (9) ($35.226.000) M/CTE. Esta suma sera
YADIRA | Desarrollo Agroempresarial y dias p-agaida por el SENA al contra‘tlsta de la
CO1PCCNTR 1332477 | DELPILAR | Turfstico del Huila y su 4rea de | calendario, | SEUICMe Manera: @) Un primer pago | i
. . . . 7’| correspondiente al mes de febrero de ;
—31/01/2020 ACOSTA |nﬂuerTC|a, en sus dlferehtes nivelesy | no podra 2020 por un valor de TRES MILLONES Directa
AMPUDIA | modalidades, atendiendo 1as | superarel | cleNTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS
politicas  institucionales 'y la 16 de ($3.192.000), b) 9 pagos iguales por los
normatividad vigente en el marco de | diciembre | meses de marzo a noviembre por un valor
los lineamientos del Programa de | de 2020. |de TRES MILLONES CUATROCIENTOS

Articulacién con la Educacién Media
para el area tematica

VEINTE MIL PESOS ($3.420.000) M/CTE. C)
Un pago final de UN MILLON DOSCIENTOS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. y afio Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato y forma de pago

Modalidad
de seleccién

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD y demas
programas de formacion
relacionadas con el perfil del
instructor.

CINCUENTA Y CUATRO MIL ($ 1.254.000)
M/CTE.

Se expide en la Plata — Huila, a los 26 dias del mes de enero de 2021.

b \ Firmado
Qﬁ@l&@ . @ digitalmente por

Adriana Marcela
Valencia Cardona
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyecté: Maria Eugenia Flérez Rocha — Coordinadora Académica — Comité estructurador %4_//02‘—

Reviso:  Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional GO2, Gestidn Contractual — Comité estructuradoWM

Edernilso Quiroga — Profesional GO2, Gestidn financiera — Comité estructurador ,;/ 2
et =
/
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Regional:

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
[Acta No.01 del 12 de enero 2021

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARTICULACION 2021

Tope Global Programado

[Menos Horas presente plan

Elaborado p

saldo Nombre: Maria Eugenia Florez Rocha
% Utilizado Teléfono: 83712
Fechas previstas contratacién | No. de CostoHora o
Nombre del Programa Nombre de' tencia a desarralar | NO- 4 meses | No. de horas P Instractor a | Costa Honorarios | CO5t0 Total (Pesoslsin OBSERVACIONES
iombre de la competencia a desarrollar instructor | Costo Honorarios
(TE-TP-TGO) P acontratar | a contratar Tnicio Terminacion incluido 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | mes (Pesos)
(D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 [ 6 7 s
ureueme potons oe w0 o T ————
acricoLa O . 6 ¥ NORMATVIORD| o oozt | zainzo 3522600 39278320{con s conptnci, et o fomcn dare i o 12 sy, g frosal e e o profedndes
ViGENTE. ¥ &
[uncesn roouoTos et seoun
AGRONDUSTRIAL - coNTROL RODUCTO Y TEGNICAS. DE|[0%%%% 20 szt | 2annont sszas00 rosner e Aimertos o igeniro Ao Tecrdogo e
oot
€1 programa requisre do un equio de Insiuciores con Tito de
bR L SoLUON HLTEDIAL O AcUERDO| 0 Vaseusen (24 osas do Expocncn o o cune ?‘emmﬁﬂl Tecnibe o oo () arer s " Eosten Unnersiaon
oiseo crarico CON L INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION] *** e | 222021 asz2600 50270920 25 et ecionados con el i e o rfein ol
RECOLECTADA o o0kt el formacion profesional y See (6) meses e “lcon Certicacén nermacional en Desaroto de Productos de
Mutinecia sobre Ptaformas Adobe, microsofto corel
eratva, 1 venicualro (24) meses do experienciar 60 108 SUakSlpyyraiyg 1; o prfesional en: consiria piica y s
e (13 mosen ssirin robsrados oon o1 s o & aratin 1: thio profesioral e con ica, y afvos,
[ratninu ol oy do i fomacionrtesont s 6)moses n 11 i conpet
metodologia y rormativa as [werraive 2 eint y sis (35) meses de expriencia: de os cuas| LTI irdg s ol i, corc
conercio y afines preferdemente cerlfcado en rormas
ciniuaio (24) meses esarin relconados con of frcico de o SOTIC0 ¥ otes preerbineni cerfaado B normas de
rofesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses| ;';’;MS et L» 19098
en'bores ge docencia pora zonas ve!
[teratva 1; adninisvaor do empresas, profesional en gestién
et 1: veinicuatro (24 moses do experinci: de s cuaie| TSR Comuricador socia- priodsa. Formacie proesional
e i s e oo oy 30 ) s e Peferbmerte especiasta o actulzacion en senico a cierde
e * w v Centtcado ce competencias laboraes on: orientar s proces
abores ce docencia
. — o mesen. 26 . fomatvos presencakes con base en ks planes e formacien
[ rormatis s e il 76557540 st 2 o y e (36) s da exprnca do s cume| IS, OGS B8 TIC on s procosos da o
\aitcusiro (24) meses esarén recionados con el eercico da | P1enIZ2i ce 3c welencias s or
rofesin oo ciia o fomacnpeesioa  ice(12) 488 st 2: o n gastn eryewsrl o dress st o
on abores de ocenca cuatro (4) aos de estudos uiversarios en ciencias ecandricas
o (st
para zonas y rovicias el pis)
[rsesorar AL CLENTE EN LA VENTA — [0 )10 o gt o ra s lriony 11 o6 g o rtsiora e A Tatsc i ot
SERVICOSDEAGENCUSDE  |pR00UCTOS ¥ SERVICIOS TURISTICOS Y DE V|0 26 202021 | zanarzozn 3522600 38.278.920]en empresas relacionadas con el seior tuisco. Seis (6 moses de| LoeTecce, ® /el on Adminsiracin Tuisica yio Hololers
DE ACUERDO CON POLITICAS DE LAEMPRESA. [ %% creoncia onprocesos o frroion rivierador oo enpreses
recnsiogo o profesional onsistemas y afines, con conogimietos en:
sistemas o geston de bases do catos reicionaes y o
elaconaies. Phataformas de desarrolo web (net ava, php,pynon |
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE OE[g ... 0 xg::;“:;g,f"‘Jm"_fg;aﬂ;;:g;"ﬂg;gjfﬂ;f;‘fﬁ;;j;;ﬂ o 0 i Paradama 6 maganacn ot o oo
soFrware cueroo con et oiseRo Y (0mese. e | 222021 asz2600 11483070 e eslran elacionados con el frclo 0ol prfeOn 1o apicad s i 4 v al st Conosint e
ETODOLOGIAS DE DESARROLLO : e o prtesona y s (6 oo Sadines . ctiad 5 soare. Gonoament &
concia el vaiionas y it apcais an ol desarlo
war. Protes do sofvro. Pefoclomonts con cricacones
Tcniog o oot an st s, concosiiri
sstomas o bases do daos relscionses y
eacinaioe. Pictormas 8o covarch vt o, . o, o]
BESARROLLAR L SOLUGCN OF SOPTWARE OEl 1, 1 Vet (24) msss o aspatan: d o cuse deckcn (18|20l Ll o e e o oy
sorware [“cutRb0 Con el b 10 mescs, wozaozt | 2onmonn asz2s00 7m0 250 eslrin lconades on el deri e o e Ol ) oo oo e v e sofvre. G o
ETODLOGIAS OF DESARKOLLO oo ¢ prfesioaly [y roaents o
metocoigios traciconaies y agies apicacas en i desarrolo de
sofvare. Pruebas de software. Preferiements con certfcaciones
e
paricpacion de. aierentesprofesionaies. asociados a  peries
rencemes roacomaios con los remtado s srenasase
renor experiencia minima en procesos de formacion o acividades|especificos, ask
PROTECCION AMBIENTAL,  [PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO .
SEGURDAD Y SALUD ENEL (1S, GON LOS DEWAS  CON LA NATURALEZA 2| 10555 12 sooozt | 2onzzonn sszzs00 57330 oofboraes o 2 afos o e ra de esarole o con of efoaue| pcin 1 Confiain o frmaion basoda o competocs
wo 0S CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ocente Opcion 2 Profosional aus tonga. compeloncias humanisicas |
- Profesional ciencias da a sakd ocupaciona.
TOTAL AUTOREACION TITULADA Y COMPLERENTARIA 7z 7T

LaPata, 22 de enero do 2021
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Nota 2: Elvalor de fos
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Maria Eugenia Florez Rocha
Coordinadora Académica
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Firmado digitalmente

por Adriana Marcela

Valencia Cardona
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarialy Turfstico del Huila



Centro: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Programa: Articulacion con la Media Técnica

ANEXO No. 3 DE ESTUDIOS PREVIOS

Costo Hora o

No. de Costo Total
ESPECIALIDAD CAPACIDAD EDUCACION EXPERIENCIA PLAZO DE horas a Costo Numero de | (po508) sin DISENOS
EJECUCION Honorarios mes | contratistas | . °~
contratar incluir 4x1000
(Pesos)
Trabajo en equipo. Capacidad en la de equipos en Ciencias Naturales: ingeniero agrénomo, ingeniero agricola,|Demostrar experiencia laboral de dos (2) afios en actividades 222239 CONSERVACION
AGRiCOLA procesos comunicativos asertivos. Manejar las TIC asociadas al drea objeto de laingeniero forestal, Bidlogo, Ecdlogo, Ingeniero 6logo, Ingeniero con la ylo formacién| 10 meses, 26 dias 3.522.600 1 38278920 |DE RECURSOS
formacion. [Agroecologia, ingeniero quimico y/o profesionales y/o tecndlogo en éreas afines [docente minima de doce (12) meses. NATURALES
Formular, ejecular y_ovallar_proyecios. Trabajar_en equipo Esiablecer_procesos 936161
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE sertves Mangir oo 2 aren oty de 1g|IngenIero de Almentos o Ingeniero Tecnélogo en 24 meses de vinculacién laboral con ol drea de sul 1o e 3522.600 y 38278920 |ACROINDUSTRIA
CALIDAD E ° de Alimentos profesion
formacion ALIMENTARIA
Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma,|=! Programa requiere de un saupo de instructores con Titulo de Tecndiogo Ol e;nvic, atro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciochol o
Formular, cjecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos Cuatro (4) afios de Estudios con la +|(18) meses estaran relacionados con el jercicio de la profesicn| 524139 DISENO  E|
DISENO GRAFICO ativos asertivos. Manejar asociadas al 4rea objeto de la] OIS0 de formacion, Certficac "y oficio objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en| 10 Meses. 26 dias 3.522.600 1 38.278.920  |INTEGRACION DE
g g Desarol do Praductos de Mulimedia sobre Pltafornas Adcbe, microsoft o ¢ P v MULTIMEDIA
formacion. oo Iabores de docencia.
Competencias: - manejo teorico préctico de la formacin profesional integral, en términos|
de planeacion y orientacion e procesos de ensefianza aprendizeie evaluacién, crealivos, Atomativa 1 veinicuatro (24) meses de experiencia: de Ios
innovadores y autotransformadores, que desarrollen el potencial de los alumnos y por lo . ) B ° A >
! 1 titulo profesional en: contaduria pblica, y afines, dieciocho (18) meses estarén relacionados con el
tanto, construyan cultura. - manejo de los procesos administrativos inherentes a la funcion " ° g laran S
: ° certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagégicas. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
docente - concepcion general del proceso y los procedimientos del disefio curricular para el ! 134101 ASISTENCIA
o e eniona O o | Alternaliva 2: tecnélogo en gestion contable y financiera, licenciados en|profesional y seis (6) meses en labores de docencia AOMINISTRATIVA. o
CONTABILIDAD peb Ly g 1dades| somercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral| Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los| 10 meses, 26 dias 3.522.600 1 38.278.920 !
y lingisticas. - frente a la planeacion, la ejecucion y la| o ; " > > requiere n profesional un
tecnicas y pedagogicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias delfcuales veinticuatro (24) meses estarén relacionados con el " Pr
evaluzcien del trabajo asignado. - capac.daa pra la convivencia humana, el trabajo en| "~ > ) ' . contador publico
pafs) ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
eauipo, la vl - préctica de principios rofesional y doce (12) meses en labores de docencia
Valores éticos universales. - disposicion s hepiisodes investigativas. - manejo del s v
grupos. - liderazgo - comunicacién eficaz y asertiva - dominio lecto-escritural - dominiol
argumentativo y propositivo
Manejo tedrico practico de la formacion profesional integral, en términos de planeacién y|Altemativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial,
orientacion de procesos de ensefanza aprendizaie evaluacién, creativos, innovadores y|Comunicador  social-  periodista. Formacion profesional en  ciencias|Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los|
autotransformadores, que desarrollen el potencial de los alumnos y por o tanto, construyan|administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista ylofcuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el
cultura. - manejo de los procesos administratives inherentes a la funcién docente. -[actualizacién en senvicio al clente. Certificado de competencias laborales en:|gjrcicio de la profesion u oficio objelo de Ia formacion 134101 ASISTENGIA]
general del proceso y los procedimientos del disefio curricular para elforientar los procesos formativos presenciales con base en los planes y seis (6) meses en labores de docencia AOMINISTRATIVA. S
ESTION ADMINISTRATIVA desarrollo de competencias en la_formacien profesional integral. - habildades|formacion concerlados. Integrar las TIC en los procesos de enseianza ) 10 meses, 26 dias 522,600 ) 16557640 |reopiore un profesional on
y lingiisticas. - frente a la planeacién, Ia ejecucion y de acuerdo con las a orientar. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los| e e -
evaluzcien del trabajo asignado. - capac.daa pra la convivencia humana, el trabajo en cusles veinticuatro (24) meses estardn relacionados con el
S ; . _ \ . empresas
equipo, la yla - préctica de principios y|Alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios|ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacién|
Valores éticos universales. - disposicion al e dates - estudios en ciencias ingenieria, mercadeo, y doce (12) meses en labores de docencia.
grupos. — liderazgo. - comunicacién eficaz y asertiva. - dominio lecto — escritural, - dominioflogistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del
argumentativo y propositivo pafs)
SERVICIOS DE AGENCIAS DE|Trabajo en equipo Manejo delai yia én. C Tecndlogo o Profesional en Administracion Turistica ylo Hotelera of |15, (3) @0s de experiencia en el drea de atencién y servicio al ' 633113 SERVICIOS DE
cliente en empresas relacionadas con el sector turistico. Seis (6)] 10 meses, 26 dias 3.522.600 1 38.278.920
VIAJES asertiva Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Administrador de empresas " AGENCIAS DE VIAJES
meses de experiencia en procesos de formacion
Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas
de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales. Plataformas de 233104
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Eslablecer procesos|desamollo web (nel, java, php, python y javascript. Paradigma  delVeinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciochol PROGRAMACION  DE
comunicativos asertivos. Capacidad en la de equipos 6n orientado a objetos conocimiento aplicado al ciclo de vida del|(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion ’ SOFTWARE - ACTA No,
SOFTWARE Manjar las TIC asociadas al area objeto de Ia formacion. Adaptacién al cambio. Investigar.software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de-software.|u ofcio objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en| 10 meses, 26 dias 3.522.600 3 114.836.760 111" e requiere Profesional
Manejar grupos. Lectoescritura. Argumentativo y propositivo c de y 4giles aplicadas en el desarrollo|labores de docencia en Ingeniero de Sistemas
de software. Pruebas de_software. Preferiblemente con_certicaciones o Ingeniero de Software
aplicadas al software.
Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas
de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales. Plataformas de 233104
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos|desarrollo web (net, java, php, python y javascript). Paradigma deVeinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciochol PROGRAMACION ~ DE
comunicativos asertivos. Capacidad en la de equipos i orientado a objetos conocimiento aplicado al ciclo de vida delf(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion| SOFTWARE - ACTA No.
SOFTWARE ' " P ‘ . : ° . ¢ ° 10 194 3.522.600 1 37.456.980 ‘ )
Manejar las TIC asociadas al rea objeto de la formacién. Adaptacién a cambio. Investigar.|software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.|u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses enf oo 1~ 0 01 se requiere Profesional
Manejar grupos. Lectoescritura. Argumentativo y propositivo c de y égiles aplicadas en el desarrolio|labores de docencia. en Ingeniero de Sistemas
de software. Pruebas de software. Preferiblemente con certificaciones o Ingeniero de Software
en aplicadas al software.
Para el desarrollo integral e esta competencia se requiere la participacion de]
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
Gestionar procesos de desarrolio humano segun las de los de ificos, asi ener experioncia minima e orocesos deformacién o
PROTECCION AMBIENTAL,|sociales y productivos. Interactuar idéneamente consigo mismo con los demés y con la|Opci6n 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en periencia mimma_en pro -
. : Iaborales de 2 afos en el drea de desarrollo humano Todos los Disefios de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|naturaleza segin los contextos sociales y productivos. Promover el desarrollo de las|aprendizaje por proyectos o relacionadas 10 meses, 18 dias 3522600 1 37.339.560 i
* > " ; . lcon el enfoque basado en competencias laborales. Seis (6) Formacion titulada.
TRABAJO actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida|Opcion 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en
! meses de experiencia docente
saludable y el mejoramiento de Ia calidad de vida. Ciencias Humanas
- Profesional ciencias de la salud ocupacional,
TOTAL 1z 457.585.740

La Plata, 22 de enero de 2021

Nota 1: El (los) perfil del instructor (es) se encuentan ajustado acorde al Disefio Curricular de cada programa de formacion relacionado en el Anexo 3

Nota 2: El valor de los futuros contratos se fundamenta en la Tabla 1. Tarifa de Contratacion de Instructores publicada en publicada en los parametros par~ "\"
(

Elaboré y revisé: Maria Eugenia Florez Rocha- Coordinadora Académica

AL

) Valencia Cardona

de mefas de formagipn 2021 asi:
Eisrm 2do 3lg|ta mente

por Adriana Marcela

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

para Profesionales se pagaran §3.522,600, para Tecndlogos $3.200.000 y Técricos $3.000.000.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcchavarr
36-02-00-041-

2021-01-15-1:24 p. m.

CESAR HUMBERTO CHAVARRO PEREZ

CENTRO DE DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

NUmero: 2501 Fecha Registro: 2021-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 457.657.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00)Vvalor Actual.: 457.657.000,00 Saldo x 457.657.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 2521 Fecha Registro: |2021-01-09 NGmero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECUREOR SITUAC.
ECURSO
gEJEZSGIi;RCOELI\:gRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
oo S BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
?UI;R’IS'IE':\QPOREEEfiISItZ PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 11 CSF
GRACION CO B SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

INTEGRACION N LA NACIONAL
MEDIA

Total: 457.657.000,00 0,00 457.657.000,00 457.657.000,00 0,00

Objeto:

Contratacion de instructores para impartir formacion en el programa de articulacion con la media

Pagina
1

de

1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa
de Articulacion con la Educacion Media para el area requerida y
demas programas de formacion relacionadas con el perfil del
instructor.

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos.

EDUCACION Y/O
FORMACION
EXPERIENCIA
RELACIONADA:
VALOR Y FORMA DE

Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos.

Se fija como valor total para los DOCE (12) contratos la suma de

PAGO: CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
($457.585.740) M/CTE, segun lo relacionado en el anexo No. 2 'y 3
de los presentes estudios previos; el valor de los honorarios se
pagara a los contratistas por periodos fijos y/o por fracciéon del mes
ejecutado.

PLAZO: Relacionada en el Anexo No. 2 y 3 de los presentes estudios previos.

LUGAR DE La Plata — Huila — Colombia y su area de influencia.

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinadora Académica.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, Sena Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacioén , estableciendo entre ellas las de: 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o
privados; y 2.Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite
la operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA.

La contratacién que se pretende esta acorde al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” (Ley 1955 de 2019), que busca la “Transformacién de la
administracién publica, formacion con calidad para futuras oportunidades y lograr un trabajo
decente”, al igual que “Pacto por la equidad:Politica social moderna centrada en la familia, eficiente,
de calidad y conectada a mercados”. Frente al Plan de Accion de la Entidad, la contratacién
contribuye con la meta del “100% de la ejecucién de los planes de trabajo para la formacion, segun
disefios curriculares y manual de articulacion vigente”. A su vez con el plan estratégico institucional
en la PM2. “Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y
el tejido empresarial del pais”.

Se encuentra articulada con el plan estratégico sectorial, en el objetivo “Mejorar las capacidades
productivas de la poblacién facilitando el acceso a la formacién de calidad y pertinente para
el trabajo y su vinculacién a procesos de desarrollo de competencias laborales especificas
y basicas acordes con su vocacion y demandas del sector productivo”. Respecto a MIPG, la
contratacion a realizarse Gestion con valores para resultados.

Al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su
area de cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para los Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2021 y el Plan de Desarrollo,
mencionados anteriormente, se hace necesario e indispensable para esta Subdireccion, la
contratacion temporal de doce (12) profesionales, conforme a los perfiles relacionados en el Anexo
No. 2y 3 de los presentes estudios previos, para Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de
Articulacion con la Educacion Media.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de desarrollo
Agroempesarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila, y conforme a la certificacion emitida
no hay personal de planta suficiente para desarrollar la actividad referida, en el entendido que el
proceso de Coordinacion académica cuenta Unicamente con 21 funcionarios de planta

2
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(Instructores) para atender las tareas asignadas, por lo que se hace necesario contratar los servicios
de doce (12) personas naturales, para Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila y su area de influencia, en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los
lineamientos del Programa de Articulacion con la Educacién Media.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de dos personas
naturales con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo personal suficiente en la
planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de
2017 y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA, Codigo de Etica del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la programacién establecida.

2.2 Patrticipar activamente en los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.1 Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.

2.2 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como:

o Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”.

e Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacién del
resultado de aprendizaje.

e Enviar la comunicacion al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al
Regalmento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la
inasistencia.

e Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS.

e Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de
los tiempos establecidos segun procedimiento.

e Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS

e Orientacion y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS
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2.3 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

2.4 Apoyar las ofertas de los programas de formacion a impartir en el Centro.

2.5 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacion
academica.

2.6 Acomparniar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

2.7 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

2.8 Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

2.9 Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacion de la actividad contractual.

2.10 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigneada,

atendiendo oportunamente los mensajes electronicos.

2.11 Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de la norma de competencia laboral, aportando
el o los certificados de aprobacién, de acuerdo con directrices impartidas por la Direccion
General.

2.12 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad y que
por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se
requiera.

2.13 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por
razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas
las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

2.14 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuraciéon y
definicibn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

2.15 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.

2.16 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160) horas directas
a formacién por periodo mensual.

2.17 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
gue, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Plata, Departamento del Huila, Colombia. .
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el inculmplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Académica del Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la Subdirectora de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en La Plata Huila a los 26 dias del mes de enero de 2021

Firmado
%”M . 0 digitalmente por

Adriana Marcela
Valencia Cardona

Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

Proyect6: Maria Eugenia Fl6rez Rocha — Coordinadora Académica — Comité estructurador /= "
Revis6é: Lida Fernanda Rivera Ledesma — Profesional G02, Gestién Contractual — Comité estructurador
Edernilso Quiroga — Profesional G02, Gestion financiera — Comité estructurado%é. ” /
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Impacto & [ ] (]
% o (-] (-] Do : P 3 8. ) L) |I°i A - =z
] 8% g o 8 después del .g 8 (o g i) e 5 Monitoreo y revision
2 0 a - | [ £ —
a3 $ 3 ° 2 -% g ® tratamiento | 2 E g 9 :' o :‘ £
S 0= o Slo|l=|8 ® £ £ S Qe § o E o 8
09 ® < = -0 == | O (= @ Q @ g g€ w ] e ]
o |E|a|8 S EE g o =838 = O g - ] *385g S % 3 & S o -
€| o| &2 e 9 3 0 ® £ o o ® © - | = ] ® ®
o i b 8 (& 8| o - 9 - S(o 0w E - 3 ] [
o|2|wm|F 0 7] 3 = sa|lg|lQe|e £ = - c o o |o £ g O o = T 0
™ ) (T - o =B |6 & 6| ®8 0o @ - > = = 0 = g
2> 3 5 g7 8|9 ¢ £ E 5| aG 3P el §a | %3 g £ 3 5
=0 e £ ) 3 - o - | @ e 0 = - |
"] > a 2 = = w O [0 = 0 Q o 9 b
2 @ S 3 w < = 3 o§o"“%=m 8 ¢ g g £ E 5 <
0 o 8 > 3 g & T Ol N85 S = S 6 8 = g
] (=] " o
z° - > [ K Q o o,
. . . o
. Quien realiza los estudios g5
Seleccion de propuestas que no . T3 .
cl® previos debe tener claro n = A través de correo
— S| & . - cumplen con los . . 0% P
S |2]|5| | Inobservaciade los requisitos requisitos para la prestacién ol < los requisitos a cumplir para o 59 Suscripcién del electronico y Enla
1{2|&| 8| 8| quedebe tener el contratante - 24| 7|2 & realizar la 111 2 | ®© No 3 2 | Planeacion comunicaciones planeacion del
olelc| s . L . del servicio, afectar la <[ & L - s} c 5 contrato : .
O |=|8| 8| paralaejecucion del servicio. Gestion Institucional v atrasar el contratacion, definir las 3 5 internas con Lideres de proceso
o . == .
© o y L necesidades a contratar, el 83 programa o Coorinadores.
proceso de contratacion del servicio. . 8%
objeto a contratar. o
A través de las
comunicaciones que se
T . - eneran entre las
S £ g Riesgo por la tardanza de la Seguimiento a cada un de los L 9 . .
= 2|28 o . . L : . o| « . < ... | Expedicion del dependencias que Posterior a la
S | £ 1S |G |expedicion del respectivo registro| Demora en el inicio de la ejecucion del 5| = expedietnes contractuales o > Sucripcién ) . .
2|l 0|23 - 3125 |a| &G . . 1(1 2 5 No & registro participan en la firma del
o | 2| 8| 5 | presupuestal como requisito de contrato S| o gue requieran registro o0 7 del contrato o
o l|l=123 . . presupuestal | elaboracion del contrato y contrato
w wla gjecucion. presupuestal .
la dependencia encargada
de realizar el registro
presupuestal
_ < g
Perjuicios que se puedan E Las partes de mutuo acuerdo 5
o . . .
8|o §|5 | ocasionar al contratista por la n acordaran la forma de = Revision por parte del
5 | £|c | &8 | ocurrencia de hechos de fuerza . . o © retormar el equilibrio o . Q . : Co on por p .
3o |33 . Retrasos en ejecucion contractual 41415 |Z| & ; 2| 2 3 < Si &) Ejecucion Liquidacion Contratista y Supervisor Permanente
S| X3 D mayor o caso fortuito en los 2 contractual a fin de no o0 > del contrato
w o g términos del contrato y de la = generar perjuicio para las <
. ., . c
legislacion existente 9 partes E
O n
-l = Enfermedad General, laboral, « Reduccién de la probabilidad i
1 [ . - .
8|2 :8 o accidentes de laborales que ol 2 de ocurrencia del evento con o -%
4 % 213 @ puedan generar incapacidad Acciones judiciales 3(1] 4 g‘ & actividaes y programasde | 1 | 1 1 g No = Ejecucion Liquidacion Supervisor/ Contratista Permanente
> o . . L, .
O | W -S’T s discapacidad, muerte del § prevencion en seguridad 8
o contratista entre otros industrial y ocupacional
Riesgo por mal uso de la Reducir las probabilidades de
informacion ocurrencia con divulgacion e
Se materializa cua.\n do el de politicas sobre la g A través del control y
o = . - « administracion de la S seguimiento que realiice el
3|o|S| < | contratistaen cumplimiento de 7 . - O .
= |e]Q|.o o . 2 informacion documental y o o supervisor del contrato y
S| =]19]| G sus obligaciones administra . - o = e o, 3 . - o S "
o) o g a3l s informacion v la usa en Acciones Judiciales 31417 Z| = magnética. 111 2 = No et Ejecucion Liquidacion [comunicacion a las demas| Permanente
o || 8 . y S 2 colaboradores que
w wio actividades diferentes al O , S . o
. Monitoreo a las fuentes de b manejan informacion a fin
desarrolio de su objeto informacion usadas por el =3 de canalizar la misma
contractual . P A '
contratista
o
Riesgo por servicios adicionales. 5 B . .
sge mpaterializa cuando se %)- s Através de los informes
L= ;
. - - . ) arciales que genere el
8 o|S| 8 requieren servicios Prestacion de servicio sin disponilidad o No prestar servicios sin las § § < s%pervisorqdel gontrato y
S| E|2| 2| complementarios o adicionales 5 <Z’: debidas legalizaciones de o 833l . Co S "
6lo|le|3]| 5 - presupuestal que generen 2135 (2| & . 1] 1 2 T Sl @ — | Ejecucion Liguidacion |comunicacion a las demas| Permanente
=3 AR k& de manera sobreviniente a la reclamaciones S| o adiciones, prorrogas o m £ 50 personas que manejan
= 1.9 ) . . )}
w uw necesidad que se estaba modificaciones contractuales 253 . o .
. . . L 835 informacion a fin de
satisfaciendo con la ejecucion S8 :
o5 canalizar
del contrato 1)
_ A través de los informes
S .
. . - : arciales que genere el
S = PN Riesgo por la prestacion del g No prestar servicios sin la ° 5 P es queg
=|lele| 8 L. ) . . . o| @ . ) o = supervisor del contrato y
=N I =l I o = = o o ©
5 | £ | © | & | servicio por fuera del objeto y/o |Prestacion de servicio sin la solemnidad 5 T suscripcion previa de la o o ® . . Co Co "
7lo|le|3]| o L : 2135 ]|al|l = o g 2| 3 5 [ No = Ejecucion Liquidacion [comunicacion a las demas| Permanente
o | €| 8| @ | las obligaciones contractuales requerida por ley s c adicion, modificacién o m 56 :
al|l=1%F o] L 25 personas que manejan
| u pactadas. O contrato adicional. 5 : o X
N informacion a fin de
canalizar
Realizar seguimiento continuo
a la ejecucion del contrato y
< de evidenciar un presunto
- Z incumplimiento y/o demoras
8 c| & Incumplimiento del 0 se dard aplicacioén a los
c . .z . . .z .
212 .*g oS | contrato (Ejecuciéon parcial o | Afecta la satisfaccion de la necesidad o % pracedimientes, clausualas o) < Seguimiento a la
xS — . . . y . .z . . .z
8|1 8| 8| 3| & |incorrecta del objeto contractual | que se pretende cubrir conelcontrato. | 3 | 3 | 6 [=]| & . . 2| 3 5 | @ No E Ejecucion Liquidacion : L, Permanente
o | X815 o . ) ) R = excepcionales, caducidad, S 7 gjecucion del contrato
o | W |. =] & |olas obligaciones contenidas en | Puede generar sanciones y prérrogas © .
w wia £ [sanciones y multas conforme
el contrato) 5
O lo establece la norma,
atendiendo a los derechos de
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L
1474/11)
o]
n
S
T Errores cometidos por los I @
—|ol& 8 . por fo b Revision de documentos o . .
S1¢€ '8 9 | contratistas en la elaboracion de Demora en los pagos que puede afectar ol 2 radicados por el Contratista o 73 Registro en la lista de Durante la
S o — o — . ., . . .z e .z
9| 2|3 3 @ las actas y/o cuentas que 212 4| g . : 1] 1 2 © S 3 Ejecucion Liquidacion verificacion que debe . e
o | %X[81 5 . el desarrollo normal del contrato 1] c para solicitar los ajustes m 7 : : ejecucion
Oolwl|=] & ocasionan demoras en su o) . 2 realizar el supervisor
wi s o O correspondientes. T
radicacion. =
c
S
?
o < S
S = i g
g|12|s| g o =
= | X |8 o N .. . .. i .
10 -"&—,‘) E S 'g Liquidacion del contrato de |Incumplimiento de la normatividad sobre 1111 2 .% g Seguimiento por parte  del 1] 1 5 % No % - | Liquidacién | Liquidacién Seguimiento a la Permanente
3 SI8| o manera inoportuna liquidacion de contratos Q| g Supervisor del contrato m o ejecucioén del contrato
g w8 g g
£ S £
&) /o)
@)
_ - 5 Mediante el autorepote de
Reduccion de la probabilidad de 2 Liquidacién | las condicones de salud/
T ocurrencia del S Fecha Atencion a los protocolos
8| ol S g Enfermedad por Covid-19, g evento con actividades y programas g Ejecucion ; S P
5| £l S '8 que puedan Posible suspension y/o liquidacion de la | B L de . i=4 ? La fecha de de de bioseguridad, control
11 o & 3| © . . . ) 3 5| = prevencion a traves del Sistemade | 1 2 3 @© Sli 3 g entrega de tempratura 'y Permanete
ol X = generar incapacidad y/o ejecucion contractual. < c ; i 1] += inicio del . .
il 'L% 8 muerte del contratista entre otros S | Geftlon y'Seguno:'a i = contrato del verificacion de sintomas al
© Salud en el Trabajo - y aplicacion de g contrat ingreso y durante el
protocolos de bioseguridad en las = . .
areas de trabajo S 0 peirodo Qe permanecia en
las instalaciones.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contrataciéon a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 1




FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA

O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 7AV

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

CERTIFICA QUE:

El objeto contractual: “...Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el
marco de los lineamientos del Programa de Articulacién con la Educacion Media
para el area requerida y demas programas de formacion relacionadas con el perfil
del instructor....” Se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2021 y que por dicha razon es legalmente viable continuar con el tramite
de contratacion.

Dado en La Plata Huila, a los 26 dias del mes de enero de 2021.

.

7T’
['- . f 'p'b‘. !

César Humberto Chévarro Pérez
Coordinador Administrativo CDATH



FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA SENA
O SERVICIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

VERIFICACION PAA - VIGENCIA 2021

CASILLAS: 716, 717, 718, 719, 720, 721, 722, 723, 724, 727, 851, 852

PAA_XZT_HUILA M E de actwacion de productos)

Maria Eugenia Flocez Rocha
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