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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2021

Senora:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2182801

Coordinadora Academica

Cenftro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo del ano
2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2182801 del 01 de Febrero de 2021

FRANCISCO MESA AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.168.000
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES SEICIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($25.600.000 ML/CTE). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Ocho
(8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES MILLONES
DE PESOS MI/CTE ($3.000.000), y b) Un (1) ultimo pago en el mes de octubre por
valor de UN MILLON SEICIECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000).

Plazo: Serd hasta el 16 de Octubre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada
y/0 complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
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normatividad vigente

modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la construcciéon y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas
relacionadas con su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de

Alistamiento de
herramientas y guias de
aprendizaje, diseno y
aplicacién de
instrumentde evaluacién.
Prdcticas

formativas en ambiente
de formacién:

Documentos de
planeacién diligenciados
en los formatos del sistema
de gestién de calidad del
SENA vigentes tales como:
guias de  aprendizaje,
codigos GFPI-FO19.

Autodiagndstico e

fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

contrato, durante los dias
1 y 31 de mayo no
presentaron este tipo de
novedades.

Instructores del SENA 2021" e Técnico Operacion | insfrumentos de evaluacién
de magquinaria | como listas de chequeo.
pesado. Ficha | Cdédigo GFPI-F-030.
2279330

2 Evaluar los aprendizajes | Durante la ejecucidon de | No hay evidencia, durante
previos correspondientes a las | actividades propias del | este  periodo no  se

adelantaron actividades
ligadas a esta obligacién

3 Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el diseno

curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados
con su perfil.

Se verifica que los disenos
de los programas
atendidos para este
periodo cumplan con lel
perfil del instructor

Se ejecuta la accidén de
formacioin para las fichas
2279330

4 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Para el mes de mayo se
evaluaron los resultados
correspondientes  a las
fichas Técnico Operacion
de equipo pesado. Ficha
2279330.

La evidencia se encuentra
enla respectivaruta de
aprendizaje y en el
siguiente correo.
pachofma@misena.edu.co

5 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades

Durante la ejecucion de
actividades propias del
contrato, durante los dias
1 y 31 de mayo no
presentaron este tipo de
novedades.

No hay evidencia para este
ftem, no se adelantaron
actividades ligadas a estao
bligacion.
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las dreas relacionadas con su
perfil.

Aplicar segin la modalidad y
nivel de formacién, estrategias
de ensenanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuverdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Alistfamiento de
herramientas y guias de

aprendizaje, diseno y

aplicacién de
instrumentos de
evaluacion.

Prdacticas formativas en

ambiente de formacion:

e Técnico Operacion de
maquinaria pesado.
Ficha 2279330.

Documentos de
planeacién  diligenciados
en los formatos del sistema
de gestién de calidad del
SENA vigentes tales como:

guias de  aprendizaje,
codigos GFPI-FO19.
Autodiagndstico e

instrumentos de evaluacion
prdcticas en simuladores y
equipo real, listas de
chequeo

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido

No hay evidencia, No se
adelantaron actividades

proyectos de investigacion | ningun correo o | ligadas a esta obligacion
técnica y/o pedagdgica para | notificacion de la

fortalecer el proceso de | institucién con el fin de

formacion de las  dreas | apoyar dichas

relacionadas con su perfil. actividades

Entfregar los soportes del | Configuracion de terrenos | La evidencia se encuentra

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

con motoniveladora

en la respectivaruta de
aprendizaje 'y en el
siguiente correo.
ebarbosa@sena.edu.co

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o frasladados. c).
Comunicando al Coordinador

Ficha 2279330 Operacidn
de Maqguinaria pesada
asociada a la ruta en
Sofia plus

Manejo de las tic

Reporte de aprendices
generado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | Hasta el momento de mi No se presenta evidencia
requiera en el proceso de | contrato, no he recibido ya
seleccién, disefio de talleres e | ningin correo O | que durante la vigencia
instrumentos que alimenten los | notificacién de la | informada no se ejecutaron
bancos de pruebas para la | institucidn con el fin de actividades ligadas a esta
seleccion de aprendices. apoyar dichas ctividades | obligacién.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Fomentar el cumplimiento | Socializacién del
reglamento del aprendiz, asi | de los deberes de los | reglamento del aprendiz a
como el manual de | aprendices SENA y | través de anuncios, foros,
convivencia del Centro de | reconocimiento de sus | videos e imdgenes. A
Formacion. derechos en la formacién | través de las herramientas

para las fichas de | suministradas por la
Operacién de maquinaria | institucién. Como son
los correos institucionales.

12 | Documentar condiciones de | Hasta el momento de mi No hay evidencia, No se
calidad para la obtencion y/o | contrato, no he recibido adelantaron actividades
renovacion  de Registros | ningun correo o | ligadas a esta obligacion
calificados para los programas | noftificacion de la
en nivel tecndlogo de las dreas | institucién con el fin de
relacionadas con su perfil, | apoyar dichas
cuando el centro lo requiera acftividades.

13 | Apoyar y acompanar los | Hasta el momento de mi No hay evidencia, durante
procesos de autoevaluacion | contrato, no he recibido este periodo no se
de programas de formacion | ningun correo o | adelantaron actividades
en nivel tecndélogo del Centro | notificacién de la | ligadas a esta obligacién
de Formacion institucién con el fin de

apoyar dichas
actividades

14 | Acatar los lineamientos del | Hasta el momento de mi No hay evidencia, durante
Sistema Integrado de Gestidny | contrato, no he recibido este periodo no se
el Sistema de Seguridad de | ningun correo o | adelantaron actividades
Salud en el Trabajo y asistir alas | notificacién de la | ligadas a esta obligacién
convocatorias que el centro | institucién con el fin de
programa. apoyar dichas

actividades.

15 | Apoyar al centro de formacion | Formacién  direccionada | Entrega de catdlogos a las
cuando este lo requiera, en la | al convenio con empresas | empresas Quindi equipos,
promocién del portafolio de | regionales del sector Latinco y redes sociales
servicios productivo.

16 | Realizar seguimiento en la | Hasta el momento de mi No hay evidencia, durante

etapa productiva a  los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

conftrato, no he recibido

ningun correo o)
noftificacion de la
institucidon con el fin de

este periodo no se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligacion
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17 | Responder por los bienes vy | Usar adecuadamente los | Minuta de la empresa de
elementos puestos a su | elementos de formacién, | vigilancia firmada para
disposicién para el | conservando los | recibo y entrega del
cumplimiento del objeto del | ambientes de aprendizaje | ambiente de aprendizaje
contrato y una vez finalizado, | facilitados asignado
qguedar a paz y salvo con el | en un estado éptimo para
Almacén el desarrollo de las

acciones de formacién.

18 | Aplicar al proceso  de | Estamos certificados en Los documentos

certificaciéon de la norma de | normas técnicas y | respectivos estdn en la
competencia "ORIENTAR | pedagdgicas a que de | plataforma APE para el
PROCESOS FORMATIVOS CON | luga proceso de contratacién.
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidén contractual, con
plazo mdximo a julio 31 de
2021.

19 | Acompanar a los aprendices | Orientar la formacion Listado de asistencia
en las actividades que se | personalizadayen grupo | Equipo de Bienestar al
desarrollen  por parte del Aprendiz.
equipo de  Bienestar dal
Aprendiz

20 | Apoyar y acompanar los | Hasta el momento de mi No hay evidencia,
planes tecnoldgicos | contrato, no he recibido duranteeste periodo no se
Prospectiva del centro”. ningun correo o | adelantaron actividades

notificacion de la | ligadas a esta obligacién
institucién con el fin de
apoyar dichas
actividades
21 | Mantener su autonomia e | Alistamiento de | Documentos de

independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico vy
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los

herramientas y guias de
aprendizaje, diseno y

aplicacién de
instrumentos de
evaluacion.

Practicas formativas en

simuladores, magquinaria

planeacién  diligenciados
en los formatos del sistema
de gestién de calidad del
SENA vigentes tales como:
guias de  aprendizaje,
codigos GFPI-F-019.
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contenidos minimos incluidos | pesada y  ambientes | Autodiagndstico e
en los programas de | reales para formacioén instrumentos de
formacién, el calendario evaluacionprd cticasreales
académico de la vigencia y listas de chequeo.

contfratada, la programacion
de las sesiones de formacién,
los objetivos misionales y las

Cddigo GFPI-F-030.

normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al  Centro de | Durante la ejecucidn de | No hay evidencia, durante
formacién dentro de las | actividades propias del | este  periodo no  se
veintficuatro (24) horas | contrato, durante los dias | adelantaron actividades
siguientes al conocimientodel | 1 y 31 de mayo no |ligadasa esta obligacién
hecho (s) y circunstancia (s), | presentaron este fipo de
que puedan incidir en la | novedades.
oportuna o debida ejecucion
del confrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA

23 | Permanecer identificado con | Porte permanente del El carné fue entregado por
su carné dentro de las | carné institucional la coordinacion
instalaciones del SENA y en los académica y se porta
lugares donde desarrolle el debidamente en las
objeto contractual, asi como jornadas de formacion
impartir formacién con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizqje.

24 | Promover en los aprendices y | Divulgacion permanente | Divulgacién  permanente
velar por el cumplimiento de | en los procesos de | en los  procesos de
las normas de seguridad | Ensenanza -Aprendizaje- | Ensenanza, aprendizaje,
industrial y salud ocupacional, | Evaluacion a los | verificacién, al ingreso,
al igual que de las normas | aprendices del uso durante y finalizacion de las
ambientales y ofras que sean | adecuado de los | practicas y salidas desde el
de cumplimiento y referencia | elementos de seguridad | almacén de materiales y

industrial y salud | herramientas del centfroy

ocupacional, y promocidén | zona de entrenamiento

de prdcticas correctas | (cenexpo)  promoviendo

con el medio ambiente en | en los aprendices del uso

el desarrollo de las | adecuado de los

actividades de | elementos de seguridad

aprendizaje. industrial y salud
ocupacional y promocion
de prdacticas amigables
con el medio ambiente. Por
medio de la formaciéon
tedrica el cual se utiliza las
TICS

25 | Atender oportunamente las | Entrega del informe de Se redliza entrega del

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

informe cdodigo es: GTH-F-
062V.08. al supervisor del
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Centro, Coordinaciéon
Académica, Supervisor de
Conftrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la enfidad o el
centro de formacioén.

Actividades
correspondientes al mes
de mayo de 2021.

contrato Clara Maria
Garcia Cruz y reposa en la
oficina de contratacion.

26

Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/o el centro de
formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas
y fransversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeno como instructor

Hasta el momento de mi
contrato, no he recibido
ningun correo o)
notificacion de la
instifucion con el fin de
apoyar dichas
actividades.

No hay evidencia, durante
este periodo no @ se
adelantaron actividades
ligadas a esta obligacién

27

Acompanar, cuando @ sead
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos de
compra de materiales de
formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacién

Hasta el momento de mi
conftrato, no he recibido
ningun correo o)
notificacion de la
institucion con el fin de
apoyar dichas
actividades.

No se presenta evidencia
ya que durante la vigencia
informada no se ejecutaron
actividades ligadas a esta
obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como girasy
visitas técnicas, entre oftras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Hasta el momento de mi
conftrato, no he recibido
ningun correo o)
notificacion de la
institucién con el fin de
apoyar dichas
actividades.

No se presenta evidencia
yaqgue durante la vigencia

informada no se ejecutaron
actividades ligadas a esta

obligacién
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29 | Elinstructor solo podrd reportar | Durante el mes de mayo | Se  verifica con  Yanet
un mdaximo de ciento sesenta | se registran 160 horas. Jiménez la cantidad de
(160) horas mes conforme a las horas a reportarpara el mes
horas académicas impartidas de mayo de 2021
e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucién del proceso de
aprendizaje
Obligaciones Genereales

1 Acatar la Constitucion Politica, | La respectiva | Los documentos
la Ley, los principios de la | documentacién se | respectivos se encuentra
contratacion  estatal y las | encuentra cargada en en SECOP Il fueron subidos
demds normas concordantes | SECOP Il para el proceso de
y complementarias; contratacion.

2 Responder por el adecuado y | Impartir informacion Se redliza alistamiento de
oportuno cumplimiento de las | profesional infegral a los carpeta para cargar en la
obligaciones contraidas en el | cursos de titulada. El cual | plataforma TERRITORIUM
presente contrato las fichas respectivas son:

Técnico en Operacion de
maquinaria pesada. Ficha
2279330

3 Participar en las reuniones que | Durante la ejecucién de No existe evidencia por el
para la ejecucion del contrato | actividades propias del momento no he sido
sean convocaddas; contrato, durante los dias | solicitado a una reunién.

1 y 31 de mayo no
presentaron este tipo de
novedades.
4 Entregar periddicamente y al No aplica en este | No existe evidencia por el

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,

debidamente  inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que

establezca el Archivo General

momento ya que no es la
fecha indicada de
finalizacién del contrato.

momento ya que no es la
finalizacion del contrato
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de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del | No aplica por el momento | Por el momento no aplica
plazo de ejecucidn o del | ya gue no tengo en mi para este informe.
vinculo contractual o cuando | nombre, ninguna
el supervisor del contrato lo | responsabilidad de un
solicite, los bienes devolutivos | bien del Sena.
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6 Utilizar en debida forma las | Las claves actualizadas se | Se hace buen uso de las
claves asignadas para el | encuentran seguras para | claves de acceso en las
ingreso a los sistemas de | garantizarlareserva de la | plataformas con el fin de
informacién y gestion del SENA | informacion. brindar una formacién
requeridos para la ejecucion tedrico prdctica.
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivaciéon, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por
estos u ofros medios durante la
ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracion | Hasta el momento de mi No hay evidencia, No se
de respuestas y suministro de confrato, no he recibido adelantaron actividades
informacién requerida porlas | ningdn correo o | ligadas a esta obligacion
autoridades y organismos de noftificacion de la
control del Estado | institucién con el fin de
Colombiano, en relacidén con | apoyar dichas
la ejecucion del contrato y de | actividades
los asuntos relacionados con el
mMismo

9 Solicitar autorizaciéon escrita | No aplica en este informe | No hay evidencia, durante
del SENA para utilizar el | ya gue no existe ninguna | este periodo no se
nombre, emblema o sello | solitud para dicho fin. adelantaron actividades
oficial con fines publicitarios o ligadas a esta obligacién
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

10 | Cumplir con las normas, | Utilizacién de los | Sensibilizacidn permanente

reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el

elementos de proteccién
personal en las diferentes
secciones de las prdcticas

alos aprendices para el uso
correcto de los elementos
de protecciéon personal, en

Trabajo del SENA, segun la | realizadas. los ambientes de
normatividad vigente. formacién.
11 | Enfregar el examen médico | Examen médico | Los documentos

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabagjo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion vy

preocupacional el cual se
encuentra vigente ala
fecha de presentacion de
este informe.

respectivos se encuentra
en SECOP Il fueron subidos
para el proceso de
contratacion.
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Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

12 | Para los efectos de retencién No aplica en este informe, | No hay evidencia, durante
prevista en el arficulo 3.2.7.5 | dado que no se han | este periodo no se
del Decreto 1273 de 2018, el | presentado novedades al | adelantaron actividades
contratista estard obligado a respecto. ligadas a esta obligacion.
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que @ se
produzca alguna
modificacion que afecte el
monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Infegral, conforme con las
variables alli establecidas

13 | Adjuntar el certificado de Se realizdé la respectiva | El certificado se encuentra
aprobacién de los | encuesta enla plataforma | en las oficinas de
conocimientos bdsicos del | contratistas.sena.edu.coy | contratacion.

Subsistema  de Gestidon de | el certificado fue
Seguridad y Salud en el | descargado

Trabajo, para el primer pago | respectivamente.

de los honorarios

14 | Mantener actualizados los Manejo de los | Actualizacidn permanente
sistemas de informacién sobre | sistemasinstitucionales de las contrasenas con el
los cuales se le haya asignado | como: fin de poder manejar las
usuario y contrasena durante | e TERRITORIUM. plataformas interactivas
la ejecucién del contrato y e Correo misena del sena. Correo:
entregar al supervisor las | e Correo sena. pachofma@misena.edu.co
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucidon  contractual
parcial o final.

15 | Redlizarlos pagos al SISS (salud, | Pago de la planilla de | Planilla No. 7786497085 fue

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad

vigente, aportando los
soportes de pago los cuales
deben ser validados para

constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias 'y sanciones
que disponga la ley.

afiliacién seguridad social
mes de abril

entregada en la oficina de
contratacién y adjunta a
este informe.
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No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidén
Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos;

No aplica en este informe,
debido a que no he
realizado ningun tipo de
subconftrato.

No hay evidencias, ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacién.

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
Caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

No aplica en este informe,
debido a que no he
realizado ninguna
asignacioéon digital de mi
firma.

No hay evidencias, ya que
no se adelantaron
actividades
asociadas a
obligacién.

esta

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de vigje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

No aplica en este informe
ya que por el momento no
he realizado ningun
desplazamiento.

No hay evidencias, ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacién.

Guardar reserva  de la
informacién asociada al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuadles se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o) confrasenas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso ho
autorizado o  fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contfrato y dos (2) anos
mds, conforme a las

Se registran en carpetas
digitales la informacién en
forma trimestral, las cuales
contienen:

Videos.

Documentos.

Imd&genes.

Diapositivas.
Todo con el fin de poder
realizar una formacidén
profesional integral.

Las evidencias reposan en
mi ordenador personal y en
la plataforma TERRITORIUM.
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disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y

las demds que las
complementen, susfituyan o
modifiguen

20 | En  cumplimiento de lo|Pago de la seguridad | Pago Planilla de afiliacion
dispuesto en el pardgrafo 1° | social mes de abril con | asalud No. 7786497085

del articulo 23 de la Ley 1150 | ajustes efectuados | los cuales reposan en la

de 2007, del articulo 6 de la Ley | conforme al decreto 1273 | oficina de contratacion

1562 de 2012 y del Decreto | de 2018
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el conftratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de Compensacién
Familiar cuando corresponda;
21 | Las demds que sean | Actuar como director de | Actualizacion de las
necesarias para el cabal | grupo en la técnica de | carpetas en la plataforma

cumplimiento  del objeto | Operacién de maqguinaria | con actividades e

contractual pesada y su ficha | informacién para el
respectiva desarrollo de la formacién
Ficha — 2279330 profesional integra

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a confinuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
confractual.

GTH-F-062 V08



e

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 7786497085 de |a planilla, operador SOl 'y
periodo correspondiente al mes de abril de ano 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente.

FRANCISCO MESA AVILA
Contratista
C.C. N° 7.168.000 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

(’@)@MM}Q

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.2182801 del 01 de Febrero de 2021
Coordinador Académico
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de FRANCISCO MESA AVILA, correspondiente del 01 al 06 de Mayo de 2021:

Obligacién No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”

Acciones Realizadas: Alistamiento de herramientas y guias de aprendizaje, disefio y aplicacién de instrumentos de
evaluacion. Practicas formativas en ambiente de formacidn:

Técnico Operacidon de maquinaria pesado. Ficha 2279330

Complementario Configuracion de Terrenos con Motoniveladora

Evidencias Relacionadas:
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA
DE APRENDIZAIJE 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

e Cobdigo del Programa de Formacion: 845102

e Nombre del Proyecto: MANIOBRAR MAQUINARIA PESADA EN EXCAVACIONES Y
MOVIMIENTOS DE SUELOS EN CONSTRUCCION Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.

e Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto: Maniobrar la Excavadora de acuerdo a procedimientos
tecnicos y normatividad de seguridad.

e Competencia: OPERAR EQUIPO DE EXCAVACION SEGUN MANUALES TECNICOS

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Maniobrar excavadora de acuerdo con
normativa de seguridad y manuales de operaciéon y mantenimiento

1. INTERPRETAR EL MANUAL TECNICO DE LA EXCAVADORA SEGUN ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE.

2. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES BASICOS DE LA EXCAVADORA DE ACUERDO AL
MANUAL TECNICO.

3. INSPECCIONAR LOS ELEMENTOS MECANICOS DE LA EXCAVADORA DE ACUERDO A
LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO Y LISTAS DE CHEQUEO.

4. EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE ENCENDIDO DEL MOTOR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO.

e Duracién de la Guia: 96 h.

2. PRESENTACION

El desarrollo de las actividades propuestas en la presente guia, le permitird apropiar los conocimientos
esenciales definidos en la norma sectorial Operar Excavadora de Acuerdo al Manual Técnico; la guia de
aprendizaje busca enfocar la formacion a través de actividades tedrico practicas que desarrollen las
habilidades y destrezas en el aprendiz tanto cognitivas como en el desempefio laboral en la parte de la
inspeccion preoperacional del equipo, para lo cual se profundiza en la interpretacion del manual de
Operacion y Mantenimiento, el reconocimientos de sistemas, partes y componentes de la maquina segun
manual, parametros fundamentales para conllevar al aprendiz a ejecutar una inspeccién preoperacional
técnica de la maquina. La tecnologia avanza a pasos agigantados cada instante de nuestra vida y no es para
menos la maquinaria pesada, pues hemos pasado de maquinas donde se controlaban los implementos de
trabajo mecanicamente a realizarlos por medio de la energia hidraulica y hoy vemos la actuacion de la
electrénica en el manejo de la hidraulica movil, dando paso a lo que se llama la electrohidraulica, de igual
manera los sistemas de inyeccidn y alimentacién de combustible han recibido aplicaciones tecnoldgicas de
ultima tecnologia, donde se requiere que el Operador tenga la suficiente capacidad intelectual y técnica para
realizar un analisis de falla en una maquina o simplemente en la toma de decisiones al operar la maquina.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE. R.1. (Cognitiva)

3.1. Actividad 1: Conocer las secciones del manual de operacién y mantenimiento.
Objetivo: Interpretar el manual de operacion y mantenimiento de la maquina.
Tipo de Actividad: Grupal.

Técnica didactica: Jigsaw
Tiempo de la actividad: 16 hrs

Procedimiento:

1. Se conforman 6 grupos pequenos de 5 aprendices y utilizando la diddctica del Jigsaw
contextualizardn los documentos entregados por el instructor.

2. Se enumerardn los aprendices de cada grupo pequeno con los nUmeros del 1 al 5y a
cada uno de ellos se le entregara un tema diferente, el cual se apropiard vy
especializara en ese tema.

3. Luego se reunen los aprendices con el niUmero 1 en ofro grupo llamado grupo de
especialistas, los del nUmero 2, los del nUmero 3 y asi sucesivamente, los cuales
compartirdn la informacién y profundizardn sobre ella, también se pondrdn de acuerdo
en coémo hacer la transferencia de la informacién a sus companeros de grupo.

4. Los aprendices vuelven a su grupo pequeno original y cada uno de ellos empezara a
socializar la informacién del tema que le correspondiod.

Evaluacidn de la actividad: Instrumento Cuestionario.
4. FORMULACION DE ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2.

4.1. ACTIVIDAD 2: IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE COMPONEN LA EXCAVADORA.
Objetivo: Determinar los sistemas partes y componentes que conforman Excavadora 320D
Caterpillar.
Tipo de Actividad: Grupal.
Técnica didactica: Procedimental
Tiempo de la actividad: 16 hrs

Procedimiento:

1. Elinstructor conforma 9 grupos de 3 aprendices.
Cada grupo recibe un manual de operacién y mantenimiento
Cada grupo interpreta el manual.
Cada grupo de trabajo se debe dirigir al equipo asignado, cumpliendo las normas de seguridad.
Los aprendices proceden a identificar los sistemas partes y componentes de la maquina: sistema de
potencia(motor, bastidores, tren de fuerza, mecanismo de direccion, sistema de frenos, neumaticos,
bastidores), sistema hidraulico (dispositivos generadores de flujo, consumidores de flujo hidraulico,
control del sistema hidraulico, tanque hidraulico, acondicionadores de flujo, sistema de pilotaje),
sistema eléctrico/electrdnico (sistema de arranque, sistema de carga, fusibles, bateria, luces, modulo

uhwnN
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de control electrénico, conector para comunicacién con herramienta electrdnica, sensores), sistema
de implementos de trabajo (pluma. Cucharon, cuchillas. Dientes), sistema de instrumentos mandos
y controles (pedales, joystick, suiwches, controles, key suiwch, alarmas, tablero monitor.

Los aprendices determinan el funcionamiento de cada componente en su respectivo grupo, a través
de un informe de no mas de 5 hojas a mano alzada.

Evaluacion de la actividad: evidencia de producto. Lista de chequeo

5. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3.
5.1. Actividad 3: Caracterizar lubricantes empleados en la lubricacién de equipo pesado

Técnica Didactica: “Polinizacién cruzada”
Tipo de actividad: Grupal (investigativo)
Tiempo para la actividad: 8 hrs.

Procedimiento:

1.

El instructor forma 10 grupos de trabajo (colmenas), y se establecen los roles en el
equipo: Abeja reina (presenta sintesis del tema asignado), obreras (tfoma nota de la
informacién que traigan los polinizadores) y obreros (polinizadores).

Cada colmena se ubica en una estacidn en la que encontrard informaciéon
relacionada con el tema a investigar: conceptos, caracteristicas, clasificacion, tipos
de:

Aceites para motor.

Aceites hidrdulicos.

Aceites para transmisidén y mandos finales.

Refrigerantes.

Combustible para motor diesel.

Grasas.

Listas de chequeo de inspeccion, diseno, diligenciamiento.

Técnicas de inspeccidén de la maguina

Ahora nos disponemos a iniciar la polinizacion: En cada colmena se queda la reina
y las demds abejas se van a las otras colmenas a traer informacién. La reina de
cada colmena les explica el tema que les correspondid a las abejas que llegan de
las otras colmenas, empleando el papel. (30 minutos)

Regresan las abejas obreras a su colmena original y dan la informacién que
recibieron en las ofras colmenas. Se hardn é rotaciones de 30 minutos. Recordar que
el zdngano de cada mesa escribe en el mismo papeldgrafo la informacidon recibida.
Finalmente, todas las colmenas quedan con la informacién completa, analizan las
funciones y ubicacién de cada componente y presentan en plenaria la sintesis de

SQ@ ™0 Q0 U0
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la informaciéon recolectada en 4 hrs, formando una colmena en el piso con los
aportes de cada una.

Materiales o recursos:

Papel de papelégrafo, marcadores, cinta pegante
Computador para leer los documentos.

Evaluacién de la actividad: Instrumento Cuestionario.

5.2. Actividad 4: Identificar simbologia empleada en sistemas mandos y controles de la excavadora

Tipo de Actividad: Grupal (investigativa).

Tecnica didactica: Exposicion Oral ilustrada.

Tiempo de la actividad: 8 hrs.

Proposito: Identificar Los simbolos o iconos graficos que nos representan acciones de
movimientos de controles, advertencias de fallas, rangos de medida de variables
fisiscas en componentes del equipo a traves de indicadores.

Procedimiento:

1. Se distribuye el grupo de aprendices en 5 grupos y a cada grupo se le da un tema para que investigue los
conceptos, las caracteristicas, la clasificacidn, e interpretacion de:

a. Unidades de medida.(Sistemas de unidades, magnitudes de masa, peso, fuerza, trabajo, potencia,
area, volumen, velocidad lineal, velocidad angular, aceleracion, gravedad, viscosidad, fuerza
centrifuga, torque, presion, temperatura, caudal, corriente eléctrica, voltaje, resistencia,
frecuencia)

Instrumentos, mandos y controles

Construccion de simbologia en equipo pesado

Simbologia de la excavadora 320D.

Niveles de advertencia.

® a0 o

2. Los aprendices preparan la exposicion oral de acuerdo al tema correspondiente.
3. Cada grupo socializa al grupo general el tema pertinente
4. El instructor dirige la socializacion y hace los respectivos aportes.

Evaluacién de la actividad: Instrumento cuestionario

5.3. ACTIVIDAD 5. REALIZAR INSPECCION PREOPERACIONAL A LA EXCAVADORA 320D.

Objetivo: Adquirir la destreza y habilidades de realizar la inspeccion preoperacional de la maquina
Aplicando técnicas y procedimientos recomendadas por el fabricante y cumpliendo con
Normas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo.
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Tipo de Actividad: Individual.

Tecnica didactica: Procedimental. Practica guiada

Tiempo de la actividad: 32 hrs.

Procedimiento:

1. El aprendiz diligencia ATS.

2. Elinstructor hace la demostracion de la inspeccién del equipo.

3. El aprendiz procede a realizar la inspeccion del equipo. 10 minutos.
4. El aprendiz entrega lista de chequeo preoperacional y Ats.

Evaluacion la actividad: Desempeio mediante lista de chequeo y de producto
valorando la lista de chequeo preoperacional.

6. ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.
6.1. Actividad é: Realizar el encendido y apagado la excavadora.

Objetivo: Adquirir la destreza en la aplicacién del procedimiento de encendido y

apagado del motor diesel de acuerdo con el manual del equipo.

Tipo de Actividad: Individual.

Tecnica didactica: Procedimental. Practica guiada.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD 12 HRS.

Procedimiento:

1. El aprendizinvestiga en el manual de operacién y mantenimient el procedimiento
de encendido y apagado del motor. Normas de seguridad. —ATS-

2. Elaprendizinterpretay comprende el procedimiento.

3. Elinstructor hace la demostracion del encendido y apagado del motor de la
excavadora.

4. El aprendiz procede arealizar el encendido y apagado del motor diesel.
Evaluacién de la actividad: de desempefio a través de lista de chequeo
encendido y apagado del motor diesel.

7. ACTIVIDAD VALORATIVA ACTITUDINAL.

Objetivo: Analizar las consecuencias ocasionadas al no realizar la inspeccion
preoperacional del equipo.

Tipo de Actividad: Grupal.

Tecnica didactica: Simposio o discusion

Procedimiento:

1. Elinstructor reparte el grupo general en 4 grupos.

2. Cada grupo discutird sobre el Tema: Consecuencias en la no realizacién de la
inspeccion de la maguina antes de la operacion

Evaluacién de la Actividad: De producto: Informe grupal de las conclusiones de la
discusion.
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8. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

R1.
Evidencias de Conocimiento:

Interpretar manual de Operacion
y mantenimiento

Responder cuestionario sobre las
actividades 1.

R2.

Evidencia de conocimiento
Evidencia de desempefio
Actividad 2

Evidencia de Producto.
Actividad 2. Informe

R3.
Evidencia de Conocimiento.

Actividades 3 y 4: Lubricantes y
simbologia.

Evidencia de desempefio.
Actividad 5: Inspeccidn de la
maquina

Evidencias de Producto:

Lista de chequeo preoperacional

ANALIZA'Y APLICA EL MANUAL
TECNICO DE LA MAQUINA.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES
BASICOS DE LA MAQUINA DE
ACUERDO AL MANUAL TECNICO.

INSPECCIONA Y VERIFICA LOS
ELEMENTOS MECANICOS DE LA
EXCAVADORA DE ACUERDO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL TECNICO.

Instrumento Cuestionario

Técnica: Formulacién de
preguntas
Instrumento: Cuestionario
Observacion directa
Lista de chequeo

Valoracién de producto

Lista de chequeo

Técnica: Formulacion de
preguntas.

Instrumento: Cuestionario.

Técnica: Observacion
Directa.
Instrumento: Lista de
chequeo
Técnica: Valoracion del
Producto.
Instrumento: Lista de
Chequeo.

RESULTADO DE AP. 4.
Desempeiio:

Actividad 4.
Encendido/Apagado del
motor.

Producto:

EJECUTA EL ENCENDIDO DEL
MOTOR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL
TECNICO.

Técnica: Observacion
directa
Instrumento lista de

chequeo de desempeiio.

Valoracién de producto
Lista de chequeo
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Lista de chequeo inspeccion

Preoperacional

9. GLOSARIO DE TERMINOS

MANUAL: Un manual de procedimientos es el documento que contiene la descripcion de actividades que
deben seguirse en la realizacidn de las funciones de una unidad administrativa, o de dos o mas de ellas.

PREFACIO: Cosa que se dice o se escribe como introduccion para lo que es el asunto principal de un
discurso o tratado

ETIQUETA: Pedazo de papel, cartulina u otro material parecido que se pega o sujeta sobre una cosa para
indicar lo que es, lo que contiene u otra informacién relacionada con ella.

E.P.l.: (Elementos de Proteccion Individual), prendas utilizadas por el operador para reducir los riesgos en la

operacién de equipo pesado.

POTENCIA DE FLUIDO: Energia transmitida y controlada que produce un fluido presurizado.

FUERZA: Accion de aplicar presidn a un cuerpo. En un cilindro hidrdulico es el producto de la presion en el
fluido multiplicado por el area efectiva del piston del cilindro. Se expresa en libras o en toneladas.
FRICCION: Resistencia al flujo de un fluido en un sistema hidraulico. (Pérdida de energia, en términos de
rendimiento de potencia).

POTENCIA: Trabajo producido por unidad de tiempo

MANGUERA: Tuberia flexible

PURGA: Proceso por el cual se elimina el aire de un sistema hidraulico.

DERIVACION: Camino alterno para un flujo de fluido.

CAVITACION: Fendmeno que ocurre cuando el punto de presién de un sistema hidrdulico esta por debajo
de la presion de vapor del aceite del sistema, y hace que se formen burbujas de vapor de aceite en el
aceite. Cuando esto ocurre a la entrada de la bomba, el rapido aumento de presion en la bomba hace que
estas burbujas colapsen violentamente. Esto puede producir erosién de las piezas metdlicas, ademas de
ruido y vibracion.

CIRCUITO: Serie de componentes conectados unos a otros por tuberias o conductos. Generalmente, hace
parte de un “sistema”.

ENFRIADOR DE ACEITE: Intercambiador de calor que quita el calor de un fluido (véase “intercambiador de
calor”).

ACOPLADOR: Dispositivo que conecta dos mangueras o tuberias, o conecta las mangueras a los
receptdculos de la valvula.

CICLO: Operacién completa de un componente que comienza y termina en una posicion neutral
CILINDRO HIDRAULICO: Dispositivo para convertir la potencia de un fluido en un movimiento lineal o
circular. Un “accionador”.

CILINDRO DE ACCION DOBLE: Cilindro en el que la fuerza del fluido se aplica para mover elementos en
cualquier direccion.

CILINDRO DE ACCION SIMPLE: Cilindro en el que la fuerza del fluido se aplica para mover elementos en
una sola direccién.

wE ) SENACoOmMmuUnica
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CAUDAL: Volumen de aceite desplazado en una carrera completa o revolucién (de una bomba, motor o
cilindro).

CORRIMIENTO: Movimiento de un cilindro o de un motor causado por el juego interno de sus piezas, que
se transmite a los componentes del sistema hidraulico.

FILTRO DE ACEITE: Dispositivo que elimina sélidos de un fluido.

PISTON: Su funcidn principal es la de constituir la pared movil de la cdmara de combustién, transmitiendo
la energia de los gases de la combustidon a la biela mediante un movimiento alternativo dentro del cilindro.
CULATA: La culata, tapa de cilindros, cabeza del motor o tapa del blogue de cilindros es la parte superior de
un motor de combustion interna que permite el cierre de las cdmaras de combustion.

COIJINETE: Un cojinete en ingenieria es |la pieza o conjunto de ellas sobre las que se soporta y gira el arbol
transmisor de momento giratorio de una maquina.

TURBOCOMPRESOR: Un turbocompresor o también llamado turbo es un sistema de sobrealimentacién
gue usa una turbina centrifuga para accionar mediante un eje coaxial con ella, un compresor centrifugo
para comprimir gases. Este tipo de sistemas se suele utilizar en motores de combustion interna
alternativos, especialmente en los motores diésel.

VELOCIDAD DE FLUJO: Volumen de fluido que pasa por un punto en un tiempo determinado.
HIDROSTATICA: Ciencia de la Ingenieria que estudia la energia de los liquidos en reposo. (Los sistemas
vistos en este manual funcionan con base en el principio hidrostatico).

BIELA: El mecanismo de biela - manivela es un mecanismo que fransforma un movimiento
circular en un movimiento de traslacién, o viceversa. El ejemplo actual mds comun se
encuentra en el motor de combustion interna de un automovil, en el cual el movimiento
lineal del pistdn producido por la explosion de la gasolina se frasmite a la biela y se
convierte en movimiento circular en el cigGenal.

ARANDELA: Una arandela es un disco delgado con un agujero, por lo comun en el centro. Normalmente se
utilizan para soportar una carga de apriete. Entre otros usos pueden estar el de espaciador, de resorte,
dispositivo indicador de precarga y como dispositivo de seguro.

MULTIPLE: Conductor de fluido que suministra algunos orificios.

MOTOR HIDRAULICO: Dispositivo para convertir la energia de un fluido en fuerza mecanica y movimiento,
generalmente movimiento rotatorio. Los disefios basicos incluyen unidades de engranajes, de paletasy de
pistones.

SELLO ANULAR: Sello estatico o dinamico para superficies pulidas curvas o circulares.

PISTON: Pieza cilindrica que se mueve en un cilindro y transmite o recibe movimiento para realizar un
trabajo.

PRESION: Fuerza de un fluido por unidad de 4reay se expresa generalmente en unidades de libra por
pulgada cuadrada (Ib/pulg?), kilopascales (kPa) o bar (bar).

BOMBA HIDRAULICA: Dispositivo que convierte la fuerza mecanica en potencia de fluido hidraulico. Los
disefios basicos de bombas son las de engranajes, de paletas y de pistones.

BOMBA DE CAUDAL FIJO: Bomba en la que no varia la salida por ciclo.

BOMBA DE CAUDAL VARIABLE: Bomba en la que puede variar la salida por ciclo.

DEPOSITO: Recipiente para mantener un suministro de fluido de trabajo de un sistema .

SOLENOIDE: Dispositivo electromagnético que posiciona una valvula hidrdulica.

CARRERA: Longitud de viaje de un pistdn en un cilindro. (Algunas veces se usa para indicar el cambio del
desplazamiento de una bomba de caudal variable).

DIAGRAMA DE SiIMBOLOS: Representacidn abreviada en dibujos de los componentes del sistema hidraulico,
o eléctrico/electrdnico.
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SISTEMA: Una o mas piezas conectadas una con otra. Generalmente, consta de dos o mas “circuitos”.
VALVULA: Dispositivo que controla la presién o el fluido, la direccién del fluido o el caudal de flujo.
VISCOSIDAD: Medida de la resistencia de un fluido a fluir.

VOLUMEN: Cantidad de fluido por unidad de tiempo. Generalmente, se expresa en litros por minuto (I/min)
o galones de los Estados Unidos por minuto (gal EE.UU/min).

ABREVIATURAS

ANSI: Instituto Nacional de Normas Americanas

ASAE: Sociedad Americana de Ingenieros de Agricultura (fija las normas de diferentes componentes
hidraulicos de uso en agricultura)

°F: Grados Fahrenheit (de temperatura)

ft-lbs.: Pie por libras (de par o esfuerzo de giro)

gpm: Galones por minuto (de flujo de fluido)

hp: Potencia

I.D.: Diametro interno (ejemplo, de un orificio o tubo)

ISO: Organizacion Internacional de Normas

kPa: Kilopascales (de presion)

LPM: Litros por minuto (de flujo de fluido)

0.D.: Didmetro externo (ejemplo, de un orificio o tubo)

Psi: Libra por pulgada cuadrada (de presién)

Rpm: Revoluciones por minuto

SAE: Sociedad de Ingenieros Automotrices (fija las normas de algunos componentes hidraulicos).
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Obligacién No. 3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

Acciones Realizadas: Se verifica que los disefos

de los programas atendidos para este periodo cumplan con lel perfil del instructor.

Evidencias Relacionadas
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® LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SENA RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:

TECNICO EN EL AREA TEMATICA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

ALTERNATIVA 2:

TECNICO PROFESIONAL EN EL AREA TEMATICA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO.

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA.

TECNICA PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

TECNICO PROFESIONAL EN MECATRONICA.

TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA DIESEL.

ALTERNATIVA 3:

TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO, Y DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DEFINIDO PARA EL AREA TEMATICA

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA

ALTERNATIVA 4.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES, INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

INGENIERIA ELECTROMECANICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

OPCION 2:
TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (24) ESTARAN RELACIONADOS OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION Y DIEZ (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

OPCION 3:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE L'OS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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4/27/21 7:03:56
4/27/217:03:54
4/27/217:03:44
4/27/217:04:39
4/27/21 7:04:10
4/27/217:03:55
4/27/217:03:58
4/27/21 7:04:00
4/27/217:03:56
4/27/217:03:54
4/27/21 7:03:59
4/27/217:05:10
4/27/217:04:13
4/27/217:05:25
4/27/21 7:06:59
4/27/217:06:52
4/27/217:09:22
4/27/217:09:27
4/27/217:13:03
4/27/217:13:19
4/27/217:20:56
4/27/217:21:37
4/27/21 12:09:16
4/29/21 7:05:10
4/29/217:05:17
4/29/217:05:17
4/29/21 7:05:07
4/29/21 7:05:37
4/29/21 7:05:36
4/29/21 7:06:21
4/29/21 7:06:36
4/29/21 7:06:16
4/29/21 7:05:29
4/29/21 7:05:17
4/29/21 7:07:06
4/29/217:07:28
4/29/21 7:08:10
4/29/21 7:07:05
4/29/21 7:05:21
4/29/21 7:09:36
4/29/21 7:05:12
4/29/21 7:14:07
4/29/21 7:19:39
4/29/217:18:31
4/29/21 7:30:52
4/30/21 7:03:40
4/30/21 7:03:37
4/30/217:03:34
4/30/217:03:34
4/30/217:03:38
4/30/21 7:03:40
4/30/21 7:03:40
4/30/21 7:03:55
4/30/21 7:04:00
4/30/21 7:03:45
4/30/21 7:03:50
4/30/21 7:04:32
4/30/21 7:03:49
4/30/21 7:07:56
4/30/21 7:09:45
4/30/217:12:36
4/30/21 7:13:50
4/30/217:24:17
4/30/217:45:11
4/30/21 7:48:59
4/30/219:59:17
4/30/21 13:26:32
5/3/21 11:04:09
5/3/21 11:03:59
5/3/2111:04:15
5/3/21 11:04:04
5/3/21 11:04:10
5/3/21 11:04:06
5/3/21 11:04:08
5/3/2111:04:28
5/3/2111:04:24

4/27/21 7:04:54 Gustavo adolfo mejia gui 1094885351
4/27/21 7:05:11 Efrain siabato Cruz 1094941726
4/27/21 7:05:24 Mario Alejandro arias M11098310963
4/27/21 7:05:25 Carolina Montes Morale: 1010084151
4/27/21 7:05:39 Sebastian Rincén Ramire 1335280912
4/27/21 7:05:50 Sebastian Duque Balleste 1088348616
4/27/21 7:05:51 John Freddy orlas 7557751
4/27/21 7:05:55 Eliudt Alvaro Marin Castr 7562013
4/27/21 7:06:02 Sebastian Vallejo arango 1097727104
4/27/21 7:06:19 Julidn Alberto Serna Tob( 18492338
4/27/21 7:06:28 Camilo Agusto Nosa Cast 1097391411
4/27/21 7:06:30 JUAN DIEGO CORREA JAF 1007685904
4/27/21 7:06:48 Jovanny Alexander Diaz 4376544
4/27/21 7:06:55 YULIAN ALBERTO MORAI 79967485
4/27/21 7:08:08 Bairon Estiven Parra Rod 1005160463
4/27/21 7:08:48 Aurelio Fierro Mufioz 7729028
4/27/21 7:10:21 Aurelio Fierro Mufioz 7729028
4/27/21 7:11:03 Juan Sebastian Salazar L¢ 1094958106
4/27/21 7:13:40 Rubén Dario Marin Giral(18469619
4/27/21 7:14:45 RICARDO ALEXANDER Q1 79803307
4/27/21 7:21:26 Cristian andres marin go11115183499
4/27/21 7:22:06 Cristian andres marin go11115183499
4/27/21 12:09:50 Cristian andres marin go11115183499
4/29/21 7:06:03 Carolina Montes Morale: 1010084151
4/29/21 7:06:17 Sebastian Rincédn Ramire 1335280912
4/29/21 7:06:18 Yulian Alberto Morales 0 79967485
4/29/21 7:06:29 RICARDO ALEXANDER Ql 79803307
4/29/21 7:06:31 Gustavo adolfo mejia gui 1094885351

4/29/21 7:06:48 Aurelio Fierro Mufioz ~ 7729028
4/29/21 7:07:23 Efrain siabato Cruz 1094941726
4/29/21 7:07:24 Julian Serna Tobon 18492338

4/29/21 7:07:26 Sebastian Duque Balleste 1088348616
4/29/21 7:07:41 Juan Sebastian Salazar Lc¢ 1094958106
4/29/21 7:08:00 JUAN DIEGO CORREA JAF 1007685904
4/29/21 7:08:04 Mario Alejandro arias M11098310963
4/29/21 7:08:31 Gustavo adolfo mejia gui 1094885351
4/29/21 7:08:53 Bairon Estiven Parra Rod 1005160463
4/29/21 7:09:23 Camilo Agusto Nosa Cast 1097391411
4/29/21 7:09:27 Sebastian Vallejo arango 1097727104
4/29/21 7:11:00 Duvan Fernando Mufioz 9 729 948
4/29/21 7:12:34 John Freddy Orlas 7557751
4/29/21 7:14:40 Rubén Dario Marin Giralt18469619
4/29/21 7:20:50 Eliudt Alvaro Marin Castr 7562013
4/29/21 7:22:16 Jovanny Alexander Diaz 4376544
4/29/21 7:31:17 Cristian andres marin go11115183499
4/30/21 7:04:24 Efrain siabato Cruz 1094941726
4/30/21 7:04:29 Sebastian Duque Balleste 1088348616
4/30/21 7:04:29 Carolina Montes Morale: 1010084151
4/30/21 7:04:30 Yulian Alberto Morales C 79967485
4/30/21 7:04:31 Sebastian Vallejo arango 1097727104
4/30/21 7:04:34 JUAN DIEGO CORREA JAF 1007685904
4/30/21 7:04:42 Eliudt Alvaro Marin Castr 7562013
4/30/21 7:04:49 Gustavo adolfo mejia gui 1094885351
4/30/21 7:05:03 Sebastian Rincédn Ramire 1335280912
4/30/21 7:05:36 Camilo Agusto Nosa Cast 1097391411
4/30/21 7:05:46 RICARDO ALEXANDER Ql 79803307
4/30/21 7:05:54 Jovanny Alexander Diaz 4376544
4/30/21 7:05:55 Aurelio Fierro Mufioz 7729028
4/30/21 7:08:30 Rubén Dario Marin Giral(18469619
4/30/21 7:11:04 Juan Sebastian Salazar Lc¢ 1094958106
4/30/21 7:13:29 Julian Alberto Serna Tob( 18492338
4/30/21 7:15:11 Duvan Fernando Mufioz 9729948
4/30/21 7:27:15 Bairon Estiven Parra Rod 1005160463
4/30/21 7:46:09 Mario Alejandro arias mt 1098310963
4/30/21 7:49:28 Cristian andres marin go11115183499
4/30/21 10:00:22 John Freddy Orlas 7557751
4/30/21 13:26:54 Cristian andres marin go11115183499
5/3/2111:04:33 Cristian andres marin go11115183499
5/3/21 11:04:45 Carolina Montes Morales1010084151
5/3/21 11:05:07 Gustavo adolfo mejia gui 1094885351
5/3/21 11:05:09 Julian Serna Tobon 18492338
5/3/21 11:05:12 Eliudt Alvaro Marin Castr 7562013
5/3/21 11:05:17 John Freddy orlas 7557751
5/3/21 11:05:27 RICARDO ALEXANDER Ql 79803307
5/3/21 11:05:27 Sebastian Rincén Ramire 1335280912
5/3/21 11:05:28 Bairon Estiven Parra Rod 1005160463

2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
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2279330
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2279330
2279330
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2279330
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2279330
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2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330 a
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2239330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330

3235830186
3143493053
3024308649
3012535654
3147750994
3217190175
3209596653
3218940281
3012064078
3156877565
3173295468
3104482834
3112814251
3145923136
3008434106
3045310318
3045310318
3059082211
3104823355
3173366057
3206902939
3206902939
3206902939
3012535654
3147750994
3145923136
3173366057
3235830186
3007074417
3143493053
3156877565
3217190175
3059082211
3104482834
3024308649
3235830186
3008434106
1097391411
3012064078
314 5869788
3209596653
3104823355
3218940281
3112814251
3206902939
3143493053
3217190175
3012535654
3145923136
3012064078
3104482834
3218940281
3235830186
3147750994
3173295468
3173366057
3112814251
3045310318
3104823355
3059082211
3156877565
314 5869788
3008434106
3024308649
3206902939
3209596653
3206902939
3206902939
3012535654
3235830186
3156877565
3218940281
3209596653
3173366057
3147750994
3008434106

Gustavoadolfomejiagutierrez@gmail.com
Siabato27@hotmail.com
Alejoarias4@gmail.com
caromomo30@gmail.com
eltigre02062001 @outlook.es
sebasduk7@gmail.com

orlas7557 @gmail.com
elalma_1971@hotmail.com
Sebas1594@outlook.com
julian12785@gmail.com
camiloaugustonc@gmail.com
Juan_correa_2000@hotmail.com
jovalex2010@hotmail.com
yamo967@hotmail.com
estivenparra98 @gmail.com
martinfierro25012016@gmail.com
martinfierro25012016@gmail.com
Juanselopez9616@outlook.com
Juanjomarin2510@gmail.com
ricardo7626@hotmail.com
ANDRESMARIN_87@YAHOO.ES
Andresmarin_87 @yahoo.es
Andresmarin_87 @yahoo.es
Caromomo30@gmail.com
eltigre02062001 @outlook.es
yamo967@hotmail.com
ricardo7626@hotmail.com
Gustavoadolfomejiagutierrez@gmail.com
martinfierro25012016@gmail.com
Siabato27@hotmail.com
julian12785@gmail.com
sebasduk7@gmail.com
juanselopez9616@outlook.com
JUAN_CORREA_2000@HOTMAIL.COM
Alejoarias4@gmail.com
Gustavoadolfomejiagutuerrez@gmail.con
estivenparra98 @gmail.com
camiloaugustonc@gmail.com
Sebas1594@outlook.com
duvanfernadomunoz@gmail.com
orlas7557 @gmail.com
Juanjomarin2510@gmail.com
elalma_1971@hotmail.com
jovalex2010@hotmail.com
Andresmarin_87@yahoo.es
Siabato27@hotmail.com
sebasduk7@gmail.com
Caromomo30@gmail.com
yamo967@hotmail.com
Sebas1594@outlook.com
JUAN_CORREA_2000@HOTMAIL.COM
elalma_1971@hotmail.com
Gustavoadolfomejiagutierrez@gmail.com
eltigre02062001 @outlook.es
camiloaugustonc@gmail.com
ricardo7626@hotmail.com
jovalex2010@hotmail.com
martinfierro25012016@gmail.com
Juanjomarin2510@gmail.com
juanselopez9616@outlook.com
julian12785@gmail.com
duvanfernadomunoz@gmail.com
estivenparra98 @gmail.com
Alejoarias4d@gmail.com
Andresmarin_87 @yahoo.es
orlas7557 @gmail.com
Andresmarin_87 @yahoo.es
Andresmarin_87 @yahoo.es
Caromomo30@gmail.com
Gustavoadolfomejiagutierrez@gmail.com
julian12785@gmail.com
Elalma_1971@hotmail.com
orlas7557 @gmail.com
ricardo7626@hotmail.com
eltigre02062001 @outlook.es
estivenparra98 @gmail.com
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5/3/2111:04:11
5/3/2111:04:17
5/3/21 11:04:45
5/3/2111:05:28
5/3/21 11:04:55
5/3/21 11:06:04
5/3/21 11:06:07
5/3/2111:05:22
5/3/2111:05:58
5/3/2111:09:18
5/3/21 12:00:08
5/4/219:18:18
5/4/219:18:28
5/4/219:18:46
5/4/219:18:28
5/4/21 9:20:08
5/4/21 9:20:23
5/4/21 9:20:45
5/4/21 9:21:14
5/4/21 9:21:56
5/4/21 9:23:28
5/4/219:23:45
5/4/21 9:28:52
5/4/219:30:29
5/4/21 9:32:08
5/4/219:32:16
5/4/21 9:32:49
5/4/21 9:35:08
5/4/21 9:35:40
5/4/21 9:36:42
5/4/21 12:07:02

5/3/21 11:05:36 Sebastian Vallejo arango 1097727104
5/3/21 11:06:06 Jovanny Alexander Diaz ¢4376544
5/3/2111:06:20 Camilo Augusto Nosa Ca:1097391411
5/3/21 11:06:29 Yulian Alberto Morales C 79967485
5/3/21 11:06:30 Juan Sebastian Salazar Lc 1094958106
5/3/21 11:06:44 Mario Alejandro arias mt 1098310963
5/3/21 11:06:46 Efrain siabato Cruz 1094941726
5/3/21 11:06:55 Duvan Fernando Mufioz 9729948
5/3/21 11:06:56 Aurelio Fierro Mufioz 7729028
5/3/21 11:10:09 Sebastian Duque Balleste 1088348616
5/3/21 13:20:51 juan diego correa jaramil 1007685904
5/4/21 9:18:58 Efrain siabato Cruz 1094941726
5/4/21 9:19:10 Ruben Dario Marin Giral(18469619
5/4/219:19:47 Aurelio Fierro Mufioz 7729028
5/4/21 9:19:50 Sebastidn Duque Balleste 1088348616
5/4/21 9:20:53 Mario Alejandro arias M11098310963
5/4/21 9:21:01 Carolina Montes Morale:1010084151
5/4/21 9:21:38 RICARDO ALEXANDER Q1 79803307
5/4/21 9:21:46 Julian Alberto Serna Tob(18492338
5/4/21 9:23:39 Duvan Fernando Mufioz 9729948
5/4/21 9:24:25 Yulian Alberto Morales C 79967485
5/4/21 9:26:04 juan diego correa jaramil 1007685904
5/4/21 9:29:55 Eliudt Alvaro Marin Castr 7562013
5/4/21 9:30:51 Cristian andres marin go11115183499
5/4/21 9:33:22 Sebastian Vallejo arango 1097727104
5/4/21 9:33:28 Juan Sebastian Salazar L¢ 1094958106
5/4/21 9:34:48 Camilo Augusto Nosa Ca:1097391411
5/4/21 9:36:05 Sebastian Rincon Ramire 1335280912
5/4/21 9:36:29 Gustavo adolfo mejia gui 1094885351
5/4/21 9:37:19 Bairon Estiven Parra Rod 1005160463
5/4/21 12:07:51 Jovanny Alexander Diaz ¢4376544

2279330
2279330
2239330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2279330
2239330
2279330
2279330
2279330
2279330

3012064078
3312814251
3173295468
3145923136
3059082211
3024308649
3143493053
3145869788
3045310318
3217190175
3104482834
3143493053
3104823355
3045310318
3217190175
3024308649
3012535654
3173366057
3156877565
3145869788
3145923136
3104482834
3218940281
3206902939
3012064078
3059082211
1097391411
3147750994
3235830186
3008434106
3112814251

Sebas1594@outlook.com
jovalex2010@hotmail.com
camiloaugustonc@gmail.com
yamo967@hotmail.com
Juanselopez9616@outlook.com
Alejoarias4@gmail.com
Siabato27@hotmail.com
duvanfernadomunoz@gmail.com
martinfierro25012016@gmail.com
sebasduk7@gmail.com
juan_correa_2000@hotmail.com
Siabato27@hotmail.com
Juanjomarin2510@gmail.com
martinfierro25012016@gmail.com
sebasduk7@gmail.com
Alejoarias4@gmai.com
Caromomo30@gmail.com
RICARDO7626 @HOTMAIL.COM
julian12785@gmail.com
duvanfernadomunoz@gmail.com
yamo967@hotmail.com
juan_correa_2000@hotmail.com
elalma_1971@hotmail.com
Andresmarin_87 @yahoo.es
Sebas1594@outlook.com
Juanselopez9616@outlook.com
camiloaugustonc@gmail.com
eltigre02062001@outlook.es

Gustavoadolfomejiagutierrez@gmail.com

estivenparra98@gmail.com
Jovalex2010@hotmail.com
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Obligaciéon No. 4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Acciones Realizadas Se evaluaron los resultados correspondientes a las fichas
Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2279330.

Evidencias Relacionadas

GTH-F-062 V08



Reporte de Inscripciones
Caodigo Ficha 2279330
rograma de Formacion TECNICO EN MAQUINARIA PESADA (BATALLON) COMPETENCIA NOTA RESULTADOS DE APRENDIZAJE |
N” Identificacién Nombre 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induc: Aprobado_|598900 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
8 1115183499 CRISTIAN ANDRES MARIN GOMEZ Y ELROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
2 1019103253 CRISTIAN LEANDRO ZAPATA OSPINA [ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO
1 9729948 DUVAN FERNANDO MUNO. INSTRUCT OR: FRANCISCO MESA AVILA. PROFESIONAL
7 1004941726 FRAIN SIABATO CRUZ
7] 7562013 LIUDT ALVARO MARIN CASTRO
i 1094885351 USTAVO ADOLFO MEJIA GUTIERREZ
5 7557751 OHN FREDDY ORLAS
5 18492338 ULIAN ALBERTO SERNA TOBON
76 18469619 UBEN DARIO MARIN GIRALDO
9 1088348616 SEBASTIAN DUQUE BALLESTEROS
7 1097727104 SEBASTIAN VALLE JO ARANGO
22| 7729028 [AURELIO FIERRO MUNOZ
9 1005160463 BAIRON ESTIVEN PARRA RODRIGUEZ
70 1097391411 [CAMILO AUGUSTO NOSA CASTILLO
18] 1010084151 AROLINA MONTES MORALES
12| 4376544 ANNY ALEXANDER DIAZ SIERRA
1] 7007685904 UAN DIEGO CORREA JARAMILLO
15| 1094958106, UAN SEBASTIAN SALAZAR LOPEZ
1097393878 ULIAN ANDRES MORALES ARISTIZABAL
1098310963 RIO ALEJANDRO ARIAS MURILLO
RICARDO ALEXANDER QUIROGA CABRERA
[SEBASTIAN RINCON RAMIREZ
79967485 [YULIAN ALBERTO MORALES OROZCO
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Obligaciéon No. 6 Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Acciones Realizadas Alistamiento de herramientas y guias de aprendizaje, disefio y aplicacién de
instrumentos de evaluacion y Practicas virtuales formativas:

Evidencias Relacionadas:
» Técnico Operacion de equipo pesado. Ficha 2060228.
Complementario Ficha 2261285 INSPECCION PRE OPERACIONAL DE LA EXCAVADORA
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LISTA DE CHEQUEO 7A’Y-

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR EL DESEMPENO

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL APRENDIZ:

No FICHA:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FRANCISCO MESA AVILA

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

PROYECTO ASOCIADO:

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

ACTIVIDAD DE PROYECTO:

RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES Y CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

OPERAR MINICARGADOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL
DEL EQUIPO.

ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

Descripcion de la evidencia: INTERPRETAR EL MANUAL TECNICO DEL MINICARGADOR SEGUN

Duracion de la evaluacion: 5 minutos

2. LISTA DE CHEQUEO

No. CUMPLE
VARIABLES / INDICADORES DE LOGRO Observaciones
Orden SI NO
1. Utiliza correctamente el manual del fabricante
2. Identifica las partes en la cuales se divide el manual.

3. Aplica correctamente las secciones del manual.

4 Realiza o participa en la realizacién de las
actividades programadas adecuadamente.

Durante el tiempo de permanencia en el ambiente,
5. se dedica unicamente a las actividades

programadas.
6. Llega a la hora indicada al puesto de trabajo.
7. Elabora lista de chequeo preoperacional.

4. EVALUACION:

Observaciones:

Recomendaciones:

Ciudad y Fecha: Firmas:

Instructor:

Aprendiz:
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA
DE APRENDIZAIJE 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

e Cobdigo del Programa de Formacion: 845102

e Nombre del Proyecto: MANIOBRAR MAQUINARIA PESADA EN EXCAVACIONES Y
MOVIMIENTOS DE SUELOS EN CONSTRUCCION Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.

e Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto: Maniobrar la Excavadora de acuerdo a procedimientos
tecnicos y normatividad de seguridad.

e Competencia: OPERAR EQUIPO DE EXCAVACION SEGUN MANUALES TECNICOS

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Maniobrar excavadora de acuerdo con
normativa de seguridad y manuales de operaciéon y mantenimiento

1. INTERPRETAR EL MANUAL TECNICO DE LA EXCAVADORA SEGUN ESPECIFICACIONES
DEL FABRICANTE.

2. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES BASICOS DE LA EXCAVADORA DE ACUERDO AL
MANUAL TECNICO.

3. INSPECCIONAR LOS ELEMENTOS MECANICOS DE LA EXCAVADORA DE ACUERDO A
LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO Y LISTAS DE CHEQUEO.

4. EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE ENCENDIDO DEL MOTOR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL TECNICO.

e Duracién de la Guia: 96 h.

2. PRESENTACION

El desarrollo de las actividades propuestas en la presente guia, le permitird apropiar los conocimientos
esenciales definidos en la norma sectorial Operar Excavadora de Acuerdo al Manual Técnico; la guia de
aprendizaje busca enfocar la formacion a través de actividades tedrico practicas que desarrollen las
habilidades y destrezas en el aprendiz tanto cognitivas como en el desempefio laboral en la parte de la
inspeccion preoperacional del equipo, para lo cual se profundiza en la interpretacion del manual de
Operacion y Mantenimiento, el reconocimientos de sistemas, partes y componentes de la maquina segun
manual, parametros fundamentales para conllevar al aprendiz a ejecutar una inspeccién preoperacional
técnica de la maquina. La tecnologia avanza a pasos agigantados cada instante de nuestra vida y no es para
menos la maquinaria pesada, pues hemos pasado de maquinas donde se controlaban los implementos de
trabajo mecanicamente a realizarlos por medio de la energia hidraulica y hoy vemos la actuacion de la
electrénica en el manejo de la hidraulica movil, dando paso a lo que se llama la electrohidraulica, de igual
manera los sistemas de inyeccidn y alimentacién de combustible han recibido aplicaciones tecnoldgicas de
ultima tecnologia, donde se requiere que el Operador tenga la suficiente capacidad intelectual y técnica para
realizar un analisis de falla en una maquina o simplemente en la toma de decisiones al operar la maquina.

GFPI-F-019 V03



) :
¢ f1QQ

A\

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE. R.1. (Cognitiva)

3.1. Actividad 1: Conocer las secciones del manual de operacién y mantenimiento.
Objetivo: Interpretar el manual de operacion y mantenimiento de la maquina.
Tipo de Actividad: Grupal.

Técnica didactica: Jigsaw
Tiempo de la actividad: 16 hrs

Procedimiento:

1. Se conforman 6 grupos pequenos de 5 aprendices y utilizando la diddctica del Jigsaw
contextualizardn los documentos entregados por el instructor.

2. Se enumerardn los aprendices de cada grupo pequeno con los nUmeros del 1 al 5y a
cada uno de ellos se le entregara un tema diferente, el cual se apropiard vy
especializara en ese tema.

3. Luego se reunen los aprendices con el niUmero 1 en ofro grupo llamado grupo de
especialistas, los del nUmero 2, los del nUmero 3 y asi sucesivamente, los cuales
compartirdn la informacién y profundizardn sobre ella, también se pondrdn de acuerdo
en coémo hacer la transferencia de la informacién a sus companeros de grupo.

4. Los aprendices vuelven a su grupo pequeno original y cada uno de ellos empezara a
socializar la informacién del tema que le correspondiod.

Evaluacidn de la actividad: Instrumento Cuestionario.
4. FORMULACION DE ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2.

4.1. ACTIVIDAD 2: IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE COMPONEN LA EXCAVADORA.
Objetivo: Determinar los sistemas partes y componentes que conforman Excavadora 320D
Caterpillar.
Tipo de Actividad: Grupal.
Técnica didactica: Procedimental
Tiempo de la actividad: 16 hrs

Procedimiento:

1. Elinstructor conforma 9 grupos de 3 aprendices.
Cada grupo recibe un manual de operacién y mantenimiento
Cada grupo interpreta el manual.
Cada grupo de trabajo se debe dirigir al equipo asignado, cumpliendo las normas de seguridad.
Los aprendices proceden a identificar los sistemas partes y componentes de la maquina: sistema de
potencia(motor, bastidores, tren de fuerza, mecanismo de direccion, sistema de frenos, neumaticos,
bastidores), sistema hidraulico (dispositivos generadores de flujo, consumidores de flujo hidraulico,
control del sistema hidraulico, tanque hidraulico, acondicionadores de flujo, sistema de pilotaje),
sistema eléctrico/electrdnico (sistema de arranque, sistema de carga, fusibles, bateria, luces, modulo

uhwnN
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de control electrénico, conector para comunicacién con herramienta electrdnica, sensores), sistema
de implementos de trabajo (pluma. Cucharon, cuchillas. Dientes), sistema de instrumentos mandos
y controles (pedales, joystick, suiwches, controles, key suiwch, alarmas, tablero monitor.

Los aprendices determinan el funcionamiento de cada componente en su respectivo grupo, a través
de un informe de no mas de 5 hojas a mano alzada.

Evaluacion de la actividad: evidencia de producto. Lista de chequeo

5. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3.
5.1. Actividad 3: Caracterizar lubricantes empleados en la lubricacién de equipo pesado

Técnica Didactica: “Polinizacién cruzada”
Tipo de actividad: Grupal (investigativo)
Tiempo para la actividad: 8 hrs.

Procedimiento:

1.

El instructor forma 10 grupos de trabajo (colmenas), y se establecen los roles en el
equipo: Abeja reina (presenta sintesis del tema asignado), obreras (tfoma nota de la
informacién que traigan los polinizadores) y obreros (polinizadores).

Cada colmena se ubica en una estacidn en la que encontrard informaciéon
relacionada con el tema a investigar: conceptos, caracteristicas, clasificacion, tipos
de:

Aceites para motor.

Aceites hidrdulicos.

Aceites para transmisidén y mandos finales.

Refrigerantes.

Combustible para motor diesel.

Grasas.

Listas de chequeo de inspeccion, diseno, diligenciamiento.

Técnicas de inspeccidén de la maguina

Ahora nos disponemos a iniciar la polinizacion: En cada colmena se queda la reina
y las demds abejas se van a las otras colmenas a traer informacién. La reina de
cada colmena les explica el tema que les correspondid a las abejas que llegan de
las otras colmenas, empleando el papel. (30 minutos)

Regresan las abejas obreras a su colmena original y dan la informacién que
recibieron en las ofras colmenas. Se hardn é rotaciones de 30 minutos. Recordar que
el zdngano de cada mesa escribe en el mismo papeldgrafo la informacidon recibida.
Finalmente, todas las colmenas quedan con la informacién completa, analizan las
funciones y ubicacién de cada componente y presentan en plenaria la sintesis de

SQ@ ™0 Q0 U0
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la informaciéon recolectada en 4 hrs, formando una colmena en el piso con los
aportes de cada una.

Materiales o recursos:

Papel de papelégrafo, marcadores, cinta pegante
Computador para leer los documentos.

Evaluacién de la actividad: Instrumento Cuestionario.

5.2. Actividad 4: Identificar simbologia empleada en sistemas mandos y controles de la excavadora

Tipo de Actividad: Grupal (investigativa).

Tecnica didactica: Exposicion Oral ilustrada.

Tiempo de la actividad: 8 hrs.

Proposito: Identificar Los simbolos o iconos graficos que nos representan acciones de
movimientos de controles, advertencias de fallas, rangos de medida de variables
fisiscas en componentes del equipo a traves de indicadores.

Procedimiento:

1. Se distribuye el grupo de aprendices en 5 grupos y a cada grupo se le da un tema para que investigue los
conceptos, las caracteristicas, la clasificacidn, e interpretacion de:

a. Unidades de medida.(Sistemas de unidades, magnitudes de masa, peso, fuerza, trabajo, potencia,
area, volumen, velocidad lineal, velocidad angular, aceleracion, gravedad, viscosidad, fuerza
centrifuga, torque, presion, temperatura, caudal, corriente eléctrica, voltaje, resistencia,
frecuencia)

Instrumentos, mandos y controles

Construccion de simbologia en equipo pesado

Simbologia de la excavadora 320D.

Niveles de advertencia.

® a0 o

2. Los aprendices preparan la exposicion oral de acuerdo al tema correspondiente.
3. Cada grupo socializa al grupo general el tema pertinente
4. El instructor dirige la socializacion y hace los respectivos aportes.

Evaluacién de la actividad: Instrumento cuestionario

5.3. ACTIVIDAD 5. REALIZAR INSPECCION PREOPERACIONAL A LA EXCAVADORA 320D.

Objetivo: Adquirir la destreza y habilidades de realizar la inspeccion preoperacional de la maquina
Aplicando técnicas y procedimientos recomendadas por el fabricante y cumpliendo con
Normas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo.
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Tipo de Actividad: Individual.

Tecnica didactica: Procedimental. Practica guiada

Tiempo de la actividad: 32 hrs.

Procedimiento:

1. El aprendiz diligencia ATS.

2. Elinstructor hace la demostracion de la inspeccién del equipo.

3. El aprendiz procede a realizar la inspeccion del equipo. 10 minutos.
4. El aprendiz entrega lista de chequeo preoperacional y Ats.

Evaluacion la actividad: Desempeio mediante lista de chequeo y de producto
valorando la lista de chequeo preoperacional.

6. ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.
6.1. Actividad é: Realizar el encendido y apagado la excavadora.

Objetivo: Adquirir la destreza en la aplicacién del procedimiento de encendido y

apagado del motor diesel de acuerdo con el manual del equipo.

Tipo de Actividad: Individual.

Tecnica didactica: Procedimental. Practica guiada.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD 12 HRS.

Procedimiento:

1. El aprendizinvestiga en el manual de operacién y mantenimient el procedimiento
de encendido y apagado del motor. Normas de seguridad. —ATS-

2. Elaprendizinterpretay comprende el procedimiento.

3. Elinstructor hace la demostracion del encendido y apagado del motor de la
excavadora.

4. El aprendiz procede arealizar el encendido y apagado del motor diesel.
Evaluacién de la actividad: de desempefio a través de lista de chequeo
encendido y apagado del motor diesel.

7. ACTIVIDAD VALORATIVA ACTITUDINAL.

Objetivo: Analizar las consecuencias ocasionadas al no realizar la inspeccion
preoperacional del equipo.

Tipo de Actividad: Grupal.

Tecnica didactica: Simposio o discusion

Procedimiento:

1. Elinstructor reparte el grupo general en 4 grupos.

2. Cada grupo discutird sobre el Tema: Consecuencias en la no realizacién de la
inspeccion de la maguina antes de la operacion

Evaluacién de la Actividad: De producto: Informe grupal de las conclusiones de la
discusion.

GFPI-F-019 V03
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8. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

R1.
Evidencias de Conocimiento:

Interpretar manual de Operacion
y mantenimiento

Responder cuestionario sobre las
actividades 1.

R2.

Evidencia de conocimiento
Evidencia de desempefio
Actividad 2

Evidencia de Producto.
Actividad 2. Informe

R3.
Evidencia de Conocimiento.

Actividades 3 y 4: Lubricantes y
simbologia.

Evidencia de desempefio.
Actividad 5: Inspeccidn de la
maquina

Evidencias de Producto:

Lista de chequeo preoperacional

ANALIZA'Y APLICA EL MANUAL
TECNICO DE LA MAQUINA.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES
BASICOS DE LA MAQUINA DE
ACUERDO AL MANUAL TECNICO.

INSPECCIONA Y VERIFICA LOS
ELEMENTOS MECANICOS DE LA
EXCAVADORA DE ACUERDO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL TECNICO.

Instrumento Cuestionario

Técnica: Formulacién de
preguntas
Instrumento: Cuestionario
Observacion directa
Lista de chequeo

Valoracién de producto

Lista de chequeo

Técnica: Formulacion de
preguntas.

Instrumento: Cuestionario.

Técnica: Observacion
Directa.
Instrumento: Lista de
chequeo
Técnica: Valoracion del
Producto.
Instrumento: Lista de
Chequeo.

RESULTADO DE AP. 4.
Desempeiio:

Actividad 4.
Encendido/Apagado del
motor.

Producto:

EJECUTA EL ENCENDIDO DEL
MOTOR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ESTABLECIDAS EN EL
MANUAL
TECNICO.

Técnica: Observacion
directa
Instrumento lista de

chequeo de desempeiio.

Valoracién de producto
Lista de chequeo
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Lista de chequeo inspeccion

Preoperacional

9. GLOSARIO DE TERMINOS

MANUAL: Un manual de procedimientos es el documento que contiene la descripcion de actividades que
deben seguirse en la realizacidn de las funciones de una unidad administrativa, o de dos o mas de ellas.

PREFACIO: Cosa que se dice o se escribe como introduccion para lo que es el asunto principal de un
discurso o tratado

ETIQUETA: Pedazo de papel, cartulina u otro material parecido que se pega o sujeta sobre una cosa para
indicar lo que es, lo que contiene u otra informacién relacionada con ella.

E.P.l.: (Elementos de Proteccion Individual), prendas utilizadas por el operador para reducir los riesgos en la

operacién de equipo pesado.

POTENCIA DE FLUIDO: Energia transmitida y controlada que produce un fluido presurizado.

FUERZA: Accion de aplicar presidn a un cuerpo. En un cilindro hidrdulico es el producto de la presion en el
fluido multiplicado por el area efectiva del piston del cilindro. Se expresa en libras o en toneladas.
FRICCION: Resistencia al flujo de un fluido en un sistema hidraulico. (Pérdida de energia, en términos de
rendimiento de potencia).

POTENCIA: Trabajo producido por unidad de tiempo

MANGUERA: Tuberia flexible

PURGA: Proceso por el cual se elimina el aire de un sistema hidraulico.

DERIVACION: Camino alterno para un flujo de fluido.

CAVITACION: Fendmeno que ocurre cuando el punto de presién de un sistema hidrdulico esta por debajo
de la presion de vapor del aceite del sistema, y hace que se formen burbujas de vapor de aceite en el
aceite. Cuando esto ocurre a la entrada de la bomba, el rapido aumento de presion en la bomba hace que
estas burbujas colapsen violentamente. Esto puede producir erosién de las piezas metdlicas, ademas de
ruido y vibracion.

CIRCUITO: Serie de componentes conectados unos a otros por tuberias o conductos. Generalmente, hace
parte de un “sistema”.

ENFRIADOR DE ACEITE: Intercambiador de calor que quita el calor de un fluido (véase “intercambiador de
calor”).

ACOPLADOR: Dispositivo que conecta dos mangueras o tuberias, o conecta las mangueras a los
receptdculos de la valvula.

CICLO: Operacién completa de un componente que comienza y termina en una posicion neutral
CILINDRO HIDRAULICO: Dispositivo para convertir la potencia de un fluido en un movimiento lineal o
circular. Un “accionador”.

CILINDRO DE ACCION DOBLE: Cilindro en el que la fuerza del fluido se aplica para mover elementos en
cualquier direccion.

CILINDRO DE ACCION SIMPLE: Cilindro en el que la fuerza del fluido se aplica para mover elementos en
una sola direccién.

wE ) SENACoOmMmuUnica
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CAUDAL: Volumen de aceite desplazado en una carrera completa o revolucién (de una bomba, motor o
cilindro).

CORRIMIENTO: Movimiento de un cilindro o de un motor causado por el juego interno de sus piezas, que
se transmite a los componentes del sistema hidraulico.

FILTRO DE ACEITE: Dispositivo que elimina sélidos de un fluido.

PISTON: Su funcidn principal es la de constituir la pared movil de la cdmara de combustién, transmitiendo
la energia de los gases de la combustidon a la biela mediante un movimiento alternativo dentro del cilindro.
CULATA: La culata, tapa de cilindros, cabeza del motor o tapa del blogue de cilindros es la parte superior de
un motor de combustion interna que permite el cierre de las cdmaras de combustion.

COIJINETE: Un cojinete en ingenieria es |la pieza o conjunto de ellas sobre las que se soporta y gira el arbol
transmisor de momento giratorio de una maquina.

TURBOCOMPRESOR: Un turbocompresor o también llamado turbo es un sistema de sobrealimentacién
gue usa una turbina centrifuga para accionar mediante un eje coaxial con ella, un compresor centrifugo
para comprimir gases. Este tipo de sistemas se suele utilizar en motores de combustion interna
alternativos, especialmente en los motores diésel.

VELOCIDAD DE FLUJO: Volumen de fluido que pasa por un punto en un tiempo determinado.
HIDROSTATICA: Ciencia de la Ingenieria que estudia la energia de los liquidos en reposo. (Los sistemas
vistos en este manual funcionan con base en el principio hidrostatico).

BIELA: El mecanismo de biela - manivela es un mecanismo que fransforma un movimiento
circular en un movimiento de traslacién, o viceversa. El ejemplo actual mds comun se
encuentra en el motor de combustion interna de un automovil, en el cual el movimiento
lineal del pistdn producido por la explosion de la gasolina se frasmite a la biela y se
convierte en movimiento circular en el cigGenal.

ARANDELA: Una arandela es un disco delgado con un agujero, por lo comun en el centro. Normalmente se
utilizan para soportar una carga de apriete. Entre otros usos pueden estar el de espaciador, de resorte,
dispositivo indicador de precarga y como dispositivo de seguro.

MULTIPLE: Conductor de fluido que suministra algunos orificios.

MOTOR HIDRAULICO: Dispositivo para convertir la energia de un fluido en fuerza mecanica y movimiento,
generalmente movimiento rotatorio. Los disefios basicos incluyen unidades de engranajes, de paletasy de
pistones.

SELLO ANULAR: Sello estatico o dinamico para superficies pulidas curvas o circulares.

PISTON: Pieza cilindrica que se mueve en un cilindro y transmite o recibe movimiento para realizar un
trabajo.

PRESION: Fuerza de un fluido por unidad de 4reay se expresa generalmente en unidades de libra por
pulgada cuadrada (Ib/pulg?), kilopascales (kPa) o bar (bar).

BOMBA HIDRAULICA: Dispositivo que convierte la fuerza mecanica en potencia de fluido hidraulico. Los
disefios basicos de bombas son las de engranajes, de paletas y de pistones.

BOMBA DE CAUDAL FIJO: Bomba en la que no varia la salida por ciclo.

BOMBA DE CAUDAL VARIABLE: Bomba en la que puede variar la salida por ciclo.

DEPOSITO: Recipiente para mantener un suministro de fluido de trabajo de un sistema .

SOLENOIDE: Dispositivo electromagnético que posiciona una valvula hidrdulica.

CARRERA: Longitud de viaje de un pistdn en un cilindro. (Algunas veces se usa para indicar el cambio del
desplazamiento de una bomba de caudal variable).

DIAGRAMA DE SiIMBOLOS: Representacidn abreviada en dibujos de los componentes del sistema hidraulico,
o eléctrico/electrdnico.
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SISTEMA: Una o mas piezas conectadas una con otra. Generalmente, consta de dos o mas “circuitos”.
VALVULA: Dispositivo que controla la presién o el fluido, la direccién del fluido o el caudal de flujo.
VISCOSIDAD: Medida de la resistencia de un fluido a fluir.

VOLUMEN: Cantidad de fluido por unidad de tiempo. Generalmente, se expresa en litros por minuto (I/min)
o galones de los Estados Unidos por minuto (gal EE.UU/min).

ABREVIATURAS

ANSI: Instituto Nacional de Normas Americanas

ASAE: Sociedad Americana de Ingenieros de Agricultura (fija las normas de diferentes componentes
hidraulicos de uso en agricultura)

°F: Grados Fahrenheit (de temperatura)

ft-lbs.: Pie por libras (de par o esfuerzo de giro)

gpm: Galones por minuto (de flujo de fluido)

hp: Potencia

I.D.: Diametro interno (ejemplo, de un orificio o tubo)

ISO: Organizacion Internacional de Normas

kPa: Kilopascales (de presion)

LPM: Litros por minuto (de flujo de fluido)

0.D.: Didmetro externo (ejemplo, de un orificio o tubo)

Psi: Libra por pulgada cuadrada (de presién)

Rpm: Revoluciones por minuto

SAE: Sociedad de Ingenieros Automotrices (fija las normas de algunos componentes hidraulicos).

10. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v REXFORT. Mantenimiento de sistemas hidraulicos.

v" Almandoz Berrondo, J., Mongelos Oquifiena, B., & Pellejero Salaberria, |. (2007). Sistemas
neumaticos y oleohidraulicos. Espafia, Escuela Universitaria Politécnica, Universidad del Pais
Vasco.

v" Rodriguez, V. G., Espinosa, R. G., & Eras, J. C. (2002). Optimizacién de las dimensiones
radiales en el disefio de cilindros oleohidraulicos. Ingenieria Mecanica, 3, 15-17.

v Gamez Montero, P. J. (2004). Caracterizacion fluidodinamica de una bomba oleohidraulica de
engranajes internos generados por perfiles trocoidales. Universitat Politécnica de Catalunya.

v CATERPILLAR. Manual de Operacion y Mantenimiento. Minicargador.

http://cat.com
http://senasofiaplus.edu.co/LMS/Blackboard, seccion material de apoyo.

https://maquinariaspesadas.org.com

Nichols, Hebert. Manual de Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria Pesada Tomo .
editorial McGraw-Hill Interamericana. Mayo de 2011.
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es) | FRANCISCO MESA AVILA

INSTRUCTOR EN
MANTENIMIENTO
Y OPERACION DE
EQUIPO PESADO

SENA

ABRIL DE 2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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Obligacién No. 8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
Acciones Realizadas: Formacién complementaria a las fichas
Complementario CONFIGURACION DE TERRENOS CON MOTONIVELADORA

Evidencias Relacionadas:

GTH-F-062 V08
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Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION N

UILINEE

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR: CEDULA No: CENTRO:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DEL CURSO

MAYO 2021 FRANCISCO MESA AVILA 7168000

No. DE FICHA: Cédigo Empresa FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION:
(Solo si la ficha es
cerrada) DD | 07 | MM | 05 | AA | 2021 | DD | 19 | MM | 05 | AA | 2021
TIPO DE SALIDA NOMBRE DE LA FORMACION cODIGO, FORM. .
COMPLEMENTARIA: COMPLEMENTARIA PROGRAMA ESPECIAL:
FORMACION X CONFIGURACION DE TERRENOS CON
COMPLEMENTARIA MOTONIVELADORA 8451 01 1 6
OTRO DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
No. DE HORAS: 60 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 7482

DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO:
No. MUJERES: AMBIENTE O DIRECCION: | AMBIENTE PARA FORMACION COMPLEMENTARIA
No. HOMBRES: TELEFONO: DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: VEREDA:
TOTAL, CUPOS: 30 3115398634 Quindio Armenia

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:

Ejército Nacional Tercera Division Octava Brigada Francisco Cérdoba Londofio Carrera 7 No. 52-48
NIT: | CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION . -
EMPRESA: . Armenia - Qumdlo
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO | 3504424543 E- MAIL: | pzplatinum@gmail.com

. i cODIGO
SIGLA: | GREMIO: cIIU: |
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA

LIMITADA EMPRESA UNIPERSONAL NO APLICA MINERO Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANONIMA EMPRESA NATURAL AGROPECUARIO TRANSPORTE
COOPERATIVA EMPRESA PUBLICA X | COMERCIO
PRECOOPERATIVA COOPERTAIVA DE TRABAJO ASOCIADO COMUNICACIONES
FONDO DE EMPLEADOS CONSTRUCCION
ENCOMANDITA SIMPLE NATURALEZA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
ENCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERO
ASOCIACION MUTUAL PRIVADA INDUSTRIAL
EMPRESA COMUNAL RENTABLE PUBLICA X | SOLIDARIO

DiAS SEMANA | JORNADA MANANA | JORNADA TARDE Y NOCHE ESPECIFICACION DE FECHAS POR DiAS
LUNES AM 7-11 PM FECHAS: 10 DE MAYO Y 17 DE MAYO

MARTES AM PM 2-6 FECHAS: 11 DE MAYO Y 18 DE MAYO

MIERCOLES AM 7-12 PM 12-3 FECHAS: 12 DE MAYO Y 19 DE MAYO

JUEVES AM PM 2-6 FECHAS: 13 DE MAYO

VIERNES AM PM 2-6 FECHAS: 7 DE MAYO Y 14 DE MAYO

SABADO AM 7-12 PM 12-3 FECHAS: 8 DE MAYO Y 15 DE MAYO

DOMINGO AM PM FECHAS:

NOMBRE O FIRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE
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Obligacidon No. 9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
dela informacion.

Acciones Realizadas: Ficha 2060228 asociada a la ruta en Sofia plus Manejo de las tic

Evidencias Relacionadas:
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

& DN VvIvIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TUNJA DEPARTAMENTO:
KRA 11 A 14 82 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

7168000
FRANCISCO MESA AVILA MESA AVILA
BOYACA

7000000
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7786497085 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/30 NUMERO AUTORIZACION: 973446894
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 192.000
SUBTOTAL: 1 $192.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS 1 $ 150.000
SUBTOTAL: 1 $ 150.000
TOTAL PAGADO: $ 342.000
2021/04/30 2:26 PM USUARIO: SOI - CC7168000 PAGINA 1 DE 1



T DNAVIVIENDAN

Pago PSE

Cadigo unico CUS
973446894

Destino de pago
SOI' ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
30/04/2021

Numero de aprobacion
00446894

Direccion IP
201.185.245.200

Valor transaccion

$342.000,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.33 CC 7168000

“*=  Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. -j-f DAVIVIENDA
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