
DOCUMENTOS JURÍDICOS 

 

SI ES PERSONA NATURAL. 

 

 Diligenciar la carta de presentación de la propuesta (Anexo de Presentación), suscrita por el proponente. 

 Certificado de Matricula de Persona Natural en Cámara de Comercio. En el caso de ser persona natural debe estar 

matriculado en las actividades objeto de la presente convocatoria a cotizar. 

 Fotocopia del  Registro Único Tributario y RIT (cuando aplique)(Art.56 de la Ley 49 de 1.990)  

 Original certificación de paz y salvo aportes parafiscales firmada por el Representante legal y/o el Revisor fiscal. 

(Art.50 de la ley 789 de 2002). 

 Fotocopia del certificado de responsabilidades fiscales emitido por la Contraloría General de la República. Cra. 10 

No. 17-82 Tel 2816300 (Ley 734/2002, Parágrafo 1 No. 4 Art 38.) (Vigente). Documento verificable por la entidad. 

 Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría. (Vigente) Documento verificable por la 

entidad. 

 Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Personería Distrital. (Vigente). Documentos verificados 

por la entidad. 

 Fotocopia de certificado de antecedentes POLINAL. (Vigente) Documento verificable por la entidad. 

 Fotocopia de la cedula de ciudadanía del Representante Legal. 

 Certificación de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en 

las normas legales que regulan la materia. 

 Diligenciar formato de Hoja de Vida (Ley 190 de 1995,489 y 443 de 1998)  

 Declaración de bienes y rentas en el formato de la Función Pública. 

  Propuesta Económica con IVA discriminado en formato de la empresa. 

  Documento SARLAFT pertinente. 

 
Nota: Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, éstos deben expedirse conforme a las normas vigentes 
(art. 480 del C.Co. y demás normas concordantes). Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente 
consularizados o apostillados al momento de presentar la propuesta, es decir, los documentos consularizados o 
apostillados en fecha posterior al cierre generarán inadmisión de la propuesta. 
 
SI ES PERSONA JURIDICA 
 

 Carta de presentación de la propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por la Unidad Prestadora de servicios de 

Salud (formato anexo en la invitación), firmada por el proponente e indicando su nombre y número de identidad. 

Esta carta debe ser diligenciada en forma clara y legible, y en ella el proponente deberá manifestar que ni él, ni la 

empresa que representa están incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de 

intereses previstas en el manual interno de contratación y en la ley para la presentación de la propuesta, ni para la 

celebración del contrato y, que en caso de sobrevenir, se hará responsable frente a la Unidad Prestadora de 

Servicios y a terceros por los perjuicios que se ocasionen.  

 Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido con una antelación menor de Tres (3) Meses, por la 

Cámara de Comercio, sí de dicho documento se desprende que las facultades del Representante Legal, están 

restringidas, deberán anexar la autorización correspondiente, expedida por el órgano competente. En todo caso, las 

personas jurídicas dentro de su razón social deberán estar facultadas, legalmente para contratar el objeto de la 

invitación.  Tener una duración no inferior a la del plazo del contrato resultante de esta invitación y cinco (5) años 

más.  

 Fotocopia del Registro Único Tributario y RIT (cuando aplique) (Art.56 de la Ley 49 de 1.990). 

 Certificación de paz y salvo aportes parafiscales firmada por el Representante legal y/o el Revisor fiscal. (Art.50 de 

la ley 789 de 2002)  



  Fotocopia del certificado de responsabilidades fiscales emitido por la Contraloría General de la República, del 

representante legal y de la empresa Cra 10 No. 17-82 Tel. 2816300 (Ley 734/2002, Parágrafo 1 No. 4 Art 38.) 

(Vigente). Documento verificable por la entidad. 

 Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación para el representante 

legal y la empresa. (Vigente) Documento verificable por la entidad. 

 Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Personería Distrital para el representante legal (Vigente). 

Documento verificable por la entidad. 

 Fotocopia de certificado de antecedentes POLINAL del representante legal. (Vigente)  Documento verificable por la 

entidad. 

 Fotocopia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal. 

 Certificación de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en 

las normas legales que regulan la materia. 

 Propuesta Económica con IVA discriminado en formato de la empresa. 

 Documento SARLAFT pertinente. 

 

SI ES PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO  

 

 Las personas jurídicas sin ánimo de lucro deberán estar inscritas ante la Subdirección Distrital de Inspección, 

Vigilancia y Control de Personas Jurídicas sin Ánimo de Lucro de la Secretaría General Alcaldía Mayor y demostrar 

mediante certificado vigente con expedición no mayor a noventa  (90) días al cierre del presente proceso a fin de 

verificar su estado frente a la entidad de control en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones legales y financieras, 

ello es si no está suspendida o cancelada su personería jurídica. La no presentación de este documento es causal de 

Rechazo y no será subsanable. 

 

SI ES CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: 

 

 Indicar si su participación es a título de consorcio o unión temporal. 

 Allegar documento de constitución del consorcio o unión temporal. 

 Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o unión temporal y señalar las reglas 

básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

 Las personas que integran el consorcio o unión temporal deben cumplir los requisitos legales y acompañar los 

documentos requeridos en el presente pliego, como si fueran a participar en forma independiente. 

 La postulación de Consorcios o Uniones Temporales inhabilitará la postulación de los miembros que formen parte de 

estas mismas Uniones, como personas naturales o jurídicas en un mismo proceso. 

 La propuesta debe estar firmada por el representante que hayan designado para tal efecto, las personas naturales o 

jurídicas que lo integran, caso en el cual deberá adjuntarse el(los) documento(s) que lo acredite(n) como tal. 

 La postulación de Consorcios o Uniones Temporales inhabilitará la postulación de los miembros que formen parte de 

estas mismas Uniones, como personas naturales o jurídicas en un mismo proceso. 

 Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin obtener la autorización 

previa y expresa de La Unidad Ejecutora Occidente Kennedy. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre 

quienes integran el consorcio o unión temporal.  - El tiempo de duración, que no será inferior a dos años, contados a 

partir del cierre de la convocatoria. 

 La manifestación expresa de que las partes integrantes suscribirán el contrato que pueda resultar de esta invitación y 

que no podrán revocar el consorcio o unión temporal durante el plazo de su vigencia sin previa autorización de la 

SUB RED INTREGADA DE SERVICIOS EN SALUD SUR OCCIDENTE. 

 

En el evento de ser seleccionado, el contrato a un consorcio o unión temporal, se deberá tramitar ante la DIAN el NIT 

dentro de los tres (3) días siguientes a la aceptación de la oferta. 



 

PROPUESTA ECONÓMICA: Adjuntar propuesta económica de acuerdo a lo solicitado. 

 

LINK PARA REALIZAR INSCRIPCIÓN EN PLATAFORMA SECOP II. 

 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE 

  

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

