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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, abril 30 de 2021

Sefior (a)

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2230199
Coordinador Académico

Gestidn y Desarrollo Empresarial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afio 2021

Referencia: No 2230199 del afio 2021

Maria Margarita Cadavid Castafio, identificada con la cédula de ciudadania No. 39450509 de Rionegro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Gestion y desarrollo empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos ($40.170.000), COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. El SENA, pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de Tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000), COP sin IVA, o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la direccién administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros N°
430821991 del Banco de Occidente.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar programas de
formacidn titulada presencial y/o complementaria presencial y/o no presencial en los programas del
area de Gestion y desarrollo Empresarial, en el Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacién.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligacion Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

Planear las actividades de
aprendizaje a orientar tomando
como referencia lo establecido en
el procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012

Realizar el alistamiento
para orientar formacién
profesional integral

Programa de formacion
Proyecto formativo

GFPI-F-018 Formato Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo

GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje

Lista de aprendices matriculados

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercion
de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccidn
y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el
proceso de formacion

Implementacion de la
Guia de Induccién

Creacion del portafolio
del aprendiz

Reporte Novedad del
Aprendiz - Desercion

Juicios Evaluativos registradas en
Sofia plus y en el LMS,
plataforma Blackboard —
Resultados Induccién

Portafolio de evidencias LMS
Plantilla Novedad del Aprendiz

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir
los juicios evaluativos respectivos
al proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Guia de aprendizaje
Portafolio de Evidencias del
instructor y del aprendiz en LMS

Reporte generado en SOFIA
PLUS “Reporte de juicios de
Evaluacion

Agenda del Instructor:

N2 de Ficha: 2066107 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 1a 5
pm Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Validar novedades de
ingreso

N2 de Ficha: 2225208 Programa:
Tecnologia en GD Horario: 5a 9
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pm. Municipio: Rionegro
Competencia: Coordinar las
actividades de TH

Resultado: Ejecutar las
actividades del TH

N2 de Ficha: 2079437 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 8a 1
pm Municipio: La Ceja,
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar novedades
N° de Ficha: 2021328 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 1a 5
pm. Municipio: Rionegro,
competencia: Nomina
Resultado: Verificar la
liquidacion

N2 de Ficha: 2168695 Programa:
Tecnologia en GTH Horario: 8a 1
pm. Municipio: La Unidn;
Competencia: Vinculacién
Resultado: Aplicar el proceso
administrativo

N2 de Ficha: 2176087 Programa:
Tecnologia en GM Horario: 6 a
10 pm. Municipio: Virtual
Resultado: Comunicacién
asertiva

N2 de Ficha: 2021323 Programa:
Tecnologia en GA Horario: 8a 1
pm Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar novedades
Actividades de alistamiento el 14
de abril.

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo

4, Realizar Seguimiento a etapa | Realizar seguimiento a Formato Planeacion,
productiva de acuerdo con cada | etapa productiva Seguimiento y Evaluacion Etapa
una de las  alternativas | revisién de Bitacorasy Productiva
establecidas en el reglamento del | misién de juicios.
aprendiz SENA

5. Usar y gestionar las diferentes

Material de Apoyo
Actividades de Aprendizaje
Pruebas de Conocimiento

www.sena.edu.co
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actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

para la Formacion
profesional Integral

6. Dar  cumplimiento a los | Realizar el alistamiento | ® Reporte de Centro de
lineamientos establecidos en la | de cada ficha segun los calificaciones Plataforma
Guia  Orientacién  Formacion | |ineamientos de GUIA Territorium
ambientes virtuales de | AVA GFPI-G-014 e Reporte de rendimiento del
aprendizaje ) GFPI-G-014 instructor en Plataforma
publicada en la plataforma Territorium
compromI|SO.
Realizar la ejecucién de
la formacidn virtual
segun los parametros
establecidos en la GUIA
AVA GFPI-G-014
Realizar el cierre de
cada ficha asignada
segun las orientaciones
establecidas en la GUIA
AVA GFPI-G-014
7. Brindar apoyo técnico a los | Solicitar materiales de e No aplica
procesos de compras de bienes y | formacidn
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion, elaborar
solicitudes de materiales de Participar en el proceso
formacion necesarias para la | contractual de
ejecucidn de la formacién Proveedores
8. Ser participe activo de los grupos | Participar en los grupos ® Actas Reunion
y/o semilleros de investigacion | y/o semilleros de ® Propuesta Proyecto
del Centro. investigacion e Participacién de Eventos
9. La Subdireccion de Centro del | Participar en el proceso | ® Certificado Norma de

Centro de Formacién debera en la

de obtencion del

Competencia “Orientar

www.sena.edu.co
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vigencia promover los procesos
necesarios para la certificacién de

Certificacién en la
Norma de Competencia

formacidn presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y

instructores en la norma de normativo”
competencia “Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en coordinacién con
el Sistema Nacional de Formacién

para el trabajo, con el objeto de

garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccidn
General.

10. Usar los elementos de proteccién | Utilizar elementos de e Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere | proteccidn personal y/o personal
necesario segun la actividad | prendas de vestir
desarrollada por el contratista y | 5cordes a la actividad a
prendas de vestir realizar
adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de
acuerdo conlos lineamientos

institucionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
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48762897 de ARUS correspondiente al periodo marzo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrdmites”)
Evidencias en ( 10 ) folios

Cordialmente,

Maria Margarita Cadavid Castafio
Contratista
C.C. No. 39450509

Recibi a satisfaccion:

Luis Ubeimar Valencia Agudelo

Supervisor(a) Contrato 2230199 de 2021

Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de abril

Presentado por: Maria Margarita Cadavid Castafio

Fecha de elaboracion: abril 23 de 2021

Evidencia 1: Programacion del instructor (Agenda Drive)

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

5

6

1|

2|

FESTIVO

FESTIVO

7

8 |

9 |

Ne° de Ficha: 2021328
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar
novedades

Ne° de Ficha: 2225208
Programa: GD

Horario: 5:00 a 9:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia:
Coordinar actividades

Ne° de Ficha: 1969555
Programa: GTH
Horario: 8:00 a 12:00
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Verificar la
liquidacion

N° de Ficha: 2066107
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia:
Seleccion

Resultado: Verificar el
perfil

N° de Ficha: 1961540
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio:
Competencia:
Seguimiento a practica
Resultado:

N° de Ficha: 2244092
Programa: GTH
Horario: 5:00 a 9:00 pm
Municipio: El Carmen
Competencia:
Necesidades de TH

N° de Ficha: 1969558
Programa: GA

Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Verificar la
liquidacioén

Programa: GD

Horario: 5:00 a 9:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia:
Coordinar actividades
de TH

Resultado: Estructurar
tareas

N° de Ficha: 2021328
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Verificar la
liquidacién

de TH Resultado: Presentar la

Resultado: Estructurar informacion

tareas

12 | 13 | 14 15 | 16 |

N° de Ficha: 2066107 |N° de Ficha: 2079437 N° de Ficha: 2176087 |N° de Ficha: 2021323

Programa: GTH Programa: GTH Programa: GM Virtual |Programa: GA

Horario: 1:00 a 5:00 pm |Horario: 8:00 a 12:00 m Horario: 6:00 a 10:00  |Horario: 8:00 a 1:00 pm

Municipio: Rionegro (La ficha estudia en la tarde, pm Municipio: Rionegro

Competencia: Némina |pero se acordd con el grupo Municipio: Virtual Competencia: Némina

Resultado: Registrar ~ [trabajar enla mafiana) Competencia: Etica Resultado: Registrar

novedades Municipio: La Ceja Resultado: novedades
Competencia: Némina Comunicacién asertiva

N° de Ficha: 2225208 |Resultado: Registrar  |DESARROLLO Semillero de
novedades CURRICULAR

Investigacion

www.sena.edu.co
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19 |

20 |

21 |

22 |

23 |

Ne° de Ficha: 2066107
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar
novedades

Ne de Ficha: 2225208
Programa: GD

Horario: 5:00 a 9:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia:
Coordinar actividades
de TH

Resultado: Estructurar
tareas

N° de Ficha: 2079437
Programa: GTH
Horario: 8:00 a 12:00 m

(La ficha estudia en la tarde,
pero se acordé con el grupo

trabajar en la mafiana)
Municipio: La Ceja
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar
novedades

N° de Ficha: 2021328
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Verificar la
liguidacion

Ne de Ficha: 2168695
Programa: GTH
Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: La Unién
Competencia:
Vinculacion

Resultado: Aplicar el
proceso administrativo
en la vinculacion

N° de Ficha: 2176087
Programa: GM Virtual
Horario: 6:00 a 10:00
pm

Municipio: Virtual
Competencia: Etica
Resultado:
Comunicacion asertiva

N° de Ficha: 2021323
Programa: GA

Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar
novedades

Semillero de
Investigacion

26 |

27 |

28 |

29 |

30 |

Ne de Ficha: 2066107
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar
novedades

Ne° de Ficha: 2225208
Programa: GD

Horario: 5:00 a 9:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia:
Coordinar actividades
de TH

Resultado: Estructurar
tareas

N° de Ficha: 2079437
Programa: GTH
Horario: 8:00 a 12:00 m

(La ficha estudia en la tarde,
pero se acordd con el grupo

trabajar en la maﬁana)
Municipio: La Ceja
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar
novedades

Ne° de Ficha: 2021328
Programa: GTH
Horario: 1:00 a 5:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Némina
Resultado: Verificar la
liguidacion

Ne de Ficha: 2168695
Programa: GTH
Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: La Union
Competencia:
Vinculacion

Resultado: Aplicar el
proceso administrativo
en la vinculacion

N° de Ficha: 2176087
Programa: GM Virtual
Horario: 6:00 a 10:00
pm

Municipio: Virtual
Competencia: Etica
Resultado:
Comunicacion asertiva

N de Ficha: 2021323
Programa: GA

Horario: 8:00 a 1:00 pm
Municipio: Rionegro
Competencia: Nomina
Resultado: Registrar
novedades

Semillero de
Investigacion
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Evidencia 2: Evidencias de formacion por cada ficha
Ficha 2066107

Clase GTH 2066107 Némina (2021-04-19 at 12:01 GMT-7)

o) F19:0302:341E

Fundacion Educativa
San Nicolas - FESNI

Laboratorio de seleccion # @

B v = o

. @ PROTEM S.A.S

h‘?ﬂé

>4

ol

www.sena.edu.co
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Ficha 2225208

Q

Clase GD 2225208 Coordinar TH (2

I o) #2823 72:54:46

Clase GD 2225208 Coordinar TH (2021-04-12 at 16:53 GMT-7)

Todos somos genios. Pero si juzgas a un pez por su habilidad
para trepar drboles, pensara toda su vida que es un inGtil” Albert Finstein

“El trabajo va a llenar gran parte de vuestra vida y

realmente satisfecho es

la Gnica forma de esta

hacer lo que consideren un trabajo genial. Y la
iinica forma de tener un trabajo genial es amar lo
que hacen. Si ain no lo han encontrado, sigan
buscando. No se conformen. Como en todo lo que
tiene que ver con el corazén, lo sabrén cuando lo
hayan encontrado”. Steve Jobs

o) 23:50/2:07:32

Clase GD 2225208 Coordinar TH (2021-04-19 at 16:07 GMT-7)

CONTRATAGION ESTATAL

SERVIDORES PUBLICOS

Il o) 20:56/2:34:53
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Ficha 2079437

e R RS TR ST B - « B R e e e e s
& calendargosglecom * 08 « L] » ¥
Clase GTH 2079437 Némina B oo B Qe @
o e a2 00 ’ °
c} ®

= 3 @,

2.

©.

e

8.

&

a

Clase GTH 2079437 Némina (2021-04-20 at 07:00 GMT-7)

El régimen de pension cubre los riesgos de:
10

(18 Kahoot! o

taboral y Vejes. ® Enfermedad General, Vejez y Muerte

5838394

n/ande & kahoot.t FiN o

Il <) 2958/257:22
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Ficha 2021328

Clase GTH 2021328 Nomina (2021-04-05 at 12:07 GMT-7)

619750  Vir Hora

643,500
99.000

23822

151.504

25.988

do 943.903

ss 8 R.512
Aux. Tpte |
Neto 868.391

120 horas

o) 1:19:02/2:56:46

Clase GTH 2021328 N6mina (2021-04-13 at 12:00 GMT-7)

Novedades de Ausentismo
Justificadas

Incapacidad E.G  66.66% del IBC, nunca por debajo de 1 SMLV  EPS a partir del dia 3

Incapacidad AT 100% del IBC ARL a partir del dia 2

Licencia de maternidad 18 semanas al 100% del IBC, 2 a 4 semanas al

P
yaborto 100 del 1BC ]

Licencia de paternidad 8 dias hdbiles al 100% del IBC EPS

Il ) 1:.07:59/2:58:23

Clase GTH 2021328 Noémina (2021-04-20 at 12:02 GMT-7)

AT o

b
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Ficha 2168695

M x| &Gox | Fonx | Wekx | Mubx| &M x|@aax Biex dsax|Boex|Boex|0a x x| + o - o
€ & caiendar 3 o& 9 » P

Clase GTH 2168695 Vinculacion m - @

- a el mi 1de mar & a o

E
]
558

4.4

Clase GTH 2168695 Vinculacion (2021-04-21 at 07:00 GMT-7)

EatT 2

I} ) -52:08/3:00:08

Clase GTH 2168695 Vinculacion (2021-04-21 at 07:00 GMT-7)

La concurrencia de contratos es:
2 3 4
i) =
e o e [ = |

& kahoot.it PIN de juego: 9867241
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Ficha 2176087

P

Asunto: B

Estimados aprendices

a 1a Actividad de proyecto N° : Definiendo y desarrollando
municacion asertiva y eficaz

w-mpji-apq

Clase GM Virtual 2176087 (2021-04-15 at 17:10 GMT-7)
et € DO ¢ Compicnwaes - it ton 1+ [ e Cote Cores

Para rof"oxi(>=1.\r.“
¢Has estado alguna vez en una situacion parecida a estas?

alguien se te cusla. Te
lguien s a

Clase GM Virtual 2176087 (2021-04-15 at 17:10 GMT-7)

et 8 T D O T ¢ ot manse st it < [ - o coss

Comunicacién asertiva
Diferencias

Agresividad Asertividad  Pasividad

Il o) 5224/1:4554
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Ficha 2021323

Q

Mo x | & Gorx | B Ce x| Bl x| Bt x| &mix|@ax Bsex dsax|@oex|BEex|0

Clase GA 2021323 Némina (2021-04-23:at0Z:0GNMI=Z

Pulsa | Esc | para sair del moda de pantalla completa

[

P o) 37:33/221:04

Clase GA 2021323 N6mina (2021-04-23 at 07:01 GMT-7)

Marcador

e
Paola Rendon 576

Geraldine

b

Juliana

luis sepulveda

= ) Sube 3 luaares - iLiseth Medina es el escalador mas alto!

P o) 1:52:40/221:04
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Semillero de investigacion

o DANILO OROZCO URREGO estd presentando [~

PROPUESTA PROYECTO DE INVESTIGACION

Percepciones de los empresarios del municipio
de Rionegro sobre las competencias de los
aprendices SENA CIAA de la tecnologia en

Gestion del Talento Humano

;' A . Centro de fa Innovacion,
§ Oé o) ssha | laAgroindustria
-wf /Qt'loquua N ‘ y"la’\vi?cion

RED U RIENTE

@ Semillero G

STELABAR

Lina Marcels

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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