L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, lunes 19 de abril de 2021

Sefiora:

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
SUPERVISORA CONTRATO No. 2194692
Instructora

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

ASUNTO: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual mes Abril del afio 2021.

REFERENCIA: Nro. 2194692 del afio 2021.

JOHN ALFONSO CALDERON NINO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.490.547
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: EIl valor del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($39.000.000); suma que se pagara de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.250.000), por los dias trabajados en el mes de febrero. b) Nueve pagos iguales de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000), por los meses de marzo a
noviembre. ¢) Un ultimo pago por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($650.000), por los dias trabajados en el mes de diciembre.

PLAZO: Sera hasta el 05 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo académico del 2021.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
- . Alistamiento y planeacion Documento
Participar activamente en los L : .
. . iy pedagogica de la Evidencias en la
alistamientos y planeacion de los - .
competencia: Manejar plataforma

programas a impartir conforme sea
su especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

01 contactos comerciales de TERRITORIUM.
acuerdo con la actividad
de mercadeo en la Informe de

plataforma Actividades en
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TERRITORIUM;
correspondiente a la Ficha:
2066315-TGO en Gestion
de Mercados-Jornada
Noche.

Alistamiento y planeacion
pedagdgica de la fase de
Andlisis en la plataforma
TERRITORIUM;
correspondiente a la Ficha:
2282332-TGO en Gestion
de Mercados-Jornada
Virtual.

Formacién complementaria
en Atencion y Servicio al
Cliente; correspondiente a
la Ficha 2284775-Jornada
Diurna.

SOFIA PLUS.

03

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacion de los
aprendizajes previos a los
Aprendices de formacién
titulada, dentro de la
plataforma
TERRITORIUM;
correspondiente a la Ficha:
2066315-TGO en Gestion
de Mercados-Jornada
Noche en la competencia:
Manejar contactos
comerciales de acuerdo
con la actividad de
mercadeo.

También las actividades
anteriores aplican para la
Ficha: 2282332-TGO en
Gestion de Mercados-
Jornada Virtual en la fase
de Andlisis.

Ficha: 2284775-Atencion y
Servicio al Cliente-Jornada
Diurna.

Documento
Evidencias en la
plataforma
TERRITORIUM.

Centro de
Calificaciones
TERRITORIUM.

Centro de
Califipaciones
SOFIA PLUS.

04

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del &rea

Ejecucion de la formacion

titulada correspondiente a
la Ficha: 2066315-TGO en
Gestion de Mercados-

Documento
Evidencias en la
plataforma
TERRITORIUM.
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temética objeto del contrato y

Jornada Noche en la

acorde a la metodologia de la competencia: Manejar Centro de
entidad y en consideracion a los contactos comerciales de Calificaciones
alistamientos (guias, instrumentos, | acuerdo con la actividad TERRITORIUM.
material de apoyo, etc.). de mercadeo.
Coleccion de
Ejecucion de la formacion | Contenidos
titulada correspondiente a | TERRITORIUM.
la Ficha: 2282332-TGO en
Gestion de Mercados- Centro de
Jornada Virtual en la fase | Calificaciones
de Andlisis. SOFIA PLUS.
Ficha: 2284775-Atencién y
Servicio al Cliente-Jornada
Diurna.
Ejecucion de la formacion
titulada correspondiente a
la Ficha: 2066315-TGO en
Gestion de Mercados-
Jornada Noche en la
competencia: Manejar Documento
contactos comerciales de Evidencias en la
acuerdo con la actividad plataforma
de mercadeo. TERRITORIUM.
Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, Ejecucion de la formacion | Centro de
aprendizaje, seguimiento y titulada correspondiente a | Calificaciones
evaluacién actualizadas, pertinentes | la Ficha: 2282332-TGO en | TERRITORIUM.
05 | y acordes a los cambios Gestion de Mercados-
tecnolégicos y al mundo moderno Jornada Virtual en lafase | Coleccién de
conforme a los lineamientos de Andlisis. Contenidos
pedagdgicos y metodoldgicos de la TERRITORIUM.
entidad. Ficha: 2284775-Atencién y
Servicio al Cliente-Jornada | Centro de
Diurna. Calificaciones
SOFIA PLUS.
Desarrollo de diferentes
actividades de interaccion
y reflexion dentro del
proceso formativo en la
plataforma
TERRITORIUM.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Ejecucion de la formacién | Informe de
de cumplimiento de los resultados titulada correspondiente a | Actividades en
07 de aprendizajes de las la Ficha: 2066315-TGO en | SOFIA PLUS.
competencias del programa, Gestion de Mercados-
adquiridos por los aprendices en el | Jornada Noche en la Centro de

desarrollo de su formacion,

competencia: Manejar

Calificaciones
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aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

contactos comerciales de
acuerdo con la actividad
de mercadeo.

Ejecucién de la formacion
titulada correspondiente a
la Ficha: 2282332-TGO en
Gestién de Mercados-
Jornada Virtual en la fase
de Andlisis.

Ficha: 2284775-Atencion y
Servicio al Cliente-Jornada
Diurna.

Emision de juicios
valorativos de acuerdo a la
calidad de las evidencias y
demas actividades de
aprendizaje, enviadas por
los Aprendices en la
plataforma
TERRITORIUM.

TERRITORIUM.

Reporte de Juicios
Valorativos en
SOFIA PLUS.

09

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Ejecucion de la formacion
titulada correspondiente a
la Ficha: 2066315-TGO en
Gestion de Mercados-
Jornada Noche en la
competencia: Manejar
contactos comerciales de
acuerdo con la actividad
de mercadeo.

Ejecucion de la formacion
titulada correspondiente a
la Ficha: 2282332-TGO en
Gestion de Mercados-
Jornada Virtual en la fase
de Andlisis.

Ficha: 2284775-Atencién y
Servicio al Cliente-Jornada
Diurna.

Emisién de juicios
valorativos de acuerdo con
la calidad de las
evidencias y demas
actividades de aprendizaje,

Informe de
Activjdades en
SOFIA PLUS.

Centro de
Calificaciones
TERRITORIUM.

Reporte de Juicios
Valorativos en
SOFIA PLUS.
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enviadas por los
Aprendices en la
plataforma

TERRITORIUM.

11

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

Aplicacién y cumplimiento
del Reglamento y el
Manual de Convivencia a
los Aprendices de la Ficha
2066315-TGO en Gestién
de Mercados-Jornada
Noche.

Aplicacion y cumplimento
del Reglamento y el
Manual de Convivencia a
los Aprendices de la Ficha
2282332-TGO en Gestion
de Mercados-Jornada
Virtual.

Listados de
Asistencia.

Llamados de
Atencion.

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema Integrado

de Gestion, el Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el

centro programa.

Desarrollo y capacitacion
de la Induccion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la plataforma
CONTRATISTAS.

Desarrollo y capacitacion
del primer médulo:
Generalidades en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad, en
la plataforma
CONTRATISTAS.

Desarrollo y capacitacion
del segundo médulo:
Riesgos en el Puesto de
Trabajo y Medidas de
Prevencion de la Entidad,
en la plataforma
CONTRATISTAS.

Desarrollo y capacitacion
de Protocolos de
BioSeguridad, en la
plataforma
CONTRATISTAS.

Constancia de
aprobacion de la
Induccién en
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
realizado el dia
14/02/2021.

Constancia de
aprobacién del
primer médulo:
Generalidades en
Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Entidad, realizado
el dia 14/02/2021.

Constancia de
aprobacion del
segundo médulo:
Riesgos en el
Puesto de Trabajo
y Medidas de
Prevencion de la
Entidad, realizado
el dia 14/02/2021.

Constancia de
aprobacion de
Protocolos de
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Bioseguridad,
realizado el dia

14/02/2021.

Apoyar al centro de formacion Promocion y divulgacién -TWITTER.
cuando este lo requiera, en la de la Oferta E_ducatlva en -FACEBOOK.

14 promocion del portafolid de Ias.red(_es sociales y o, -YOUTUBE.
SeIVICioS _apllcauones de mensajeria | -CURRENTS.
' instantanea. -WHATSAPP.

17

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién
o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
méximo a abril 30 de 2021.

Participacién en el proceso
de certificacion de la
NSCL: Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Participacion en el proceso
de certificacion de la
NSCL: Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
los procedimientos
técnicos y normativa.

Certificado vigente
de la NSCL en
formacion
presencial.

Certificado vigente
de la NSCL en
formacion virtual.

20

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

Ejecucién de la formacion
titulada correspondiente a
la Ficha: 2066315-TGO en
Gestion de Mercados-
Jornada Noche en la
competencia: Manejar
contactos comerciales de
acuerdo con la actividad
de mercadeo.

Ejecucién de la formacion
titulada correspondiente a
la Ficha: 2282332-TGO en
Gestion de Mercados-
Jornada Virtual en la fase
de Analisis.

Ficha: 2284775-Atencién y
Servicio al Cliente-Jornada
Diurna.

Desarrollo de diferentes
actividades de interaccion

Documento
Evidencias en la
plataforma
TERRITORIUM.

Centro de
Calificaciones
TERRITORIUM.

Coleccion de
Contenidos
TERRITORIUM.
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y reflexién dentro del
proceso formativo en la
plataforma
TERRITORIUM.

25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de
Formacion, acorde a la metodologia
de la entidad.

Ejecucién de la formacion
titulada correspondiente a
la Ficha: 2066315-TGO en
Gestion de Mercados-
Jornada Noche en la
competencia: Manejar
contactos comerciales de
acuerdo con la actividad
de mercadeo.

Ejecucién de la formacion
titulada correspondiente a
la Ficha: 2282332-TGO en
Gestion de Mercados-
Jornada Virtual en la fase
de Andlisis.

Ficha: 2284775-Atencion y
Servicio al Cliente-Jornada
Diurna.

Desarrollo de diferentes
actividades de interaccion
y reflexion dentro del
proceso formativo en la
plataforma
TERRITORIUM.

Documento
Evidencias en la
plataforma
TERRITORIUM.

Centro de
Calificaciones
TERRITORIUM.

Coleccion de
Contenidos
TERRITORIUM.

27

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la
programacion de las fichas
asignadas.

Desarrollo y capacitacion
de la Induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la plataforma
CONTRATISTAS.

Desarrollo y capacitacion
del primer médulo:
Generalidades en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad, en
la plataforma
CONTRATISTAS.

Desarrollo y capacitacion
del segundo médulo:
Riesgos en el Puesto de
Trabajo y Medidas de

Constancia de
aprobacién de la
Induccién en
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
realizado el dia
14/02/2021.

Constancia de
aprobacion del
primer médulo:
Generalidades en
Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Entidad, realizado
el dia 14/02/2021.

Constancia de
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Prevencioén de la Entidad,
en la plataforma
CONTRATISTAS.

Desarrollo y capacitacion
de Protocolos de
BioSeguridad, en la
plataforma
CONTRATISTAS.

Cumplimiento en la
programacion de las fichas
asignadas.

aprobacién del
segundo maodulo:
Riesgos en el
Puesto de Trabajo
y Medidas de
Prevencion de la
Entidad, realizado
el dia 14/02/2021.

Constancia de
aprobacién de
Protocolos de
Bioseguridad,
realizado el dia
14/02/2021.

Ficha 2282332-
TGO en Gestion de
Mercados-Jornada
Virtual.

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

Desarrollo del Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual.

Informe Mensual
de Ejecucion
Contractual del
mes de abril de
2021.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
Planilla del Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL Nro. 20058902 expedido por ASOPAGOS
S.A. correspondiente al mes de marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley
Antitrdmites).

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

,,L@ AMo% 0,

N ALFONSO CALDERON NINO
CC 91.490.547 de Bucaramanga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
Supervisora Contrato 2194692 de 2021
Instructora
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01/04/2021 HASTA EL 30/04/2021
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GRAB. rocedimiento de la Ejecucion de Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006

i |
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I;tegrz! . - o ePortafollo Instructor OneDrive e M
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sGeneralidades (11 items) 1 *Consolidzr informacién s ” ks i
sDocumentos ;ls(nr.indos ‘ w sInventario de documentos i ‘I()“("l‘. at?l?l: e
«Normatividad 2 - +Programaci6n de instructores -5?00”&: Seguimientos a tutores -,

-~ e «Acompafiamiento irtuales” generados en SOFIA .
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Asunto: REPROGRAMACION DE LA SESION EN LINEA EN LA FASE DE ANALISIS MIERCOLES 21/04/2021 8:30

AGUDELO .J\\.

JAIMES.
Estimados(as) Aprendices:
,\E‘g:‘SEDE.; Cordial saludo; por motivos laborales; se reprograma la sesién en linea de la Fase de Andlisis, que se llevara a cabo el dia
RRILLA miércoles 21 de abril a partir de las 8:30 de la mafiana.
BUITRA En esta sesion explicaremos |os siguientes temas:
1. La Actividad de Proyecto 01: Caracterizar el Comportamiento del Mercado.

2. La Actividad de Aprendizaje 01: Recopilar informacién a partir de diversas fuentes teniendo en cuenta su clasificacion y
veracidad, de acuerdo a los parametros de investigacion de la empresa.

3. La Actividad de Aprendizaje 02: Caracterizar el comportamiento del mercado de acuerdo a la planeacion estratégica de la
empresa y sus politicas de mercadeo.

4. Despejar dudas e inquietudes.

Para ingresar pueden hacerlo por el siguiente enlace:

21/04/2021 8:30

Miércoles, 21 de abril de 08:30-12:00

Informacion para unirse a la reunion de GOOGLE MEET
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/jru-jbdc-xcx
© marca el: (US)+1401-379-4285 PIN: 6852537934

51 ya habilitaron su cuenta de correo electrénico MISENA, por favor les agradezco ingresar a la sesidn desde ella, ya que esa
cuenta utiliza tecnologias GOOGLE y nos permitird grabar la sesién desde un equipo de escritorio o iaptop. Es muy importante su
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Cordial saludo; gracias a la colaboracién de su compafiera Luisa Fernanda Camelo Tauta, ella pudo recuperar su
cuenta de correo MISENA manifestando su inquietud a los correos:
Blogs infraestructurati@misena.edu.co
Seguimiento atencion_usuarios@misena.edu.co
Configuracién

Acceso Linkedin Leaming v enviando el archivo adjunto, més algunas evidencias del proceso que ella realizé y después de una semana le
contestaron y por fin pudo recuperar su correo MISENA. Esto con el fin de que ustedes también realicen el
proceso para quienes aiin a la fecha no han habilitado su cuenta de correo MISENA para armar la base de datos.

JAIME
ANTONIO Animo y no se dejen vencer por la tecnologia.
CASTELLANOS
SUAREZ .
JOHN CALDERON-Instructor Virtual

JOHANA
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ONSO CALDERON NINO
91.490.547 de Bucaramanga
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