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IVersidn:
FORMATO DE REQUERIMIENTQ PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de ansabacian: L
NUEVO CONTRATD skl : 27/06/2017
Cadigo; 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

‘Qulen solicita - Dependancia o sede:
Fecha de la Solicitud

Entorna Hogar e Institucional Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontiban
Da Mes Ano

Direccidn a la que pertanece:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGD EN SALUD 24 3 2021

Farmato documentos minimos para celebrar contrate : Lista de Chequeo, documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REGUERIDO

La Direccion e Gestion del Riesge en fa dependencla Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD en a Subred
Integrada de serviclos de salud Sur Occidente ESE  £n concordancia con las o i ¥ achividad ctad

Rescripeion del servicio solleitado

Sareguiere garant(zar las actividades de! Agente de Camblo; Gestor Comunitario; Gestar Comunitarios Pablacién diferenciat en los difererentes companentes de salud publica

de [a Subred integrada de serviclos de salud Sur Occidente ESE

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D PIC E

PERFIL Gestor Comunitario
PERSONA REQUERIDA: Agente de Cambio; Gestor Comunitaria; Gestor Comunitarios Peblacién diterencial -
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: e Demora en el inicic de la ejecucion del contrato.Emares en la supenisién. No informar
P al supervisor su d itn,Rigsga do al fenito, experiencia y desireza en el d p de sus actividade ge par no asi alas
il pri das.Rissgo relacionado con las que miran | intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y &tica ante las actividades y los usuvarios.
Riesgoenla

Planeacidn de a3 actividades per realizar.Rlesga por no cumplimiento de normas y pelfticas instiucionales, sntre fas que s encuenlran misién, visidn,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de salidad establecidos por el supenvisor para las actividadas asignadas
No enirega de sopertes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos de la entidad

. CANTIDAD [ Cbsetvaciones
Marque conuna X segin comespanda las condiclones (mesas havas,
del contrato atates? |Reaiizar aslividaes de cantencitn yio mitigacian por 13 pandeia COVID9 an ef Disirto Capitel 2n el marca def
canirato PSPIC, da racansos icos, de & i
TIEMPO DE EJECUCION [mEs o I €1 marco de loa pratocolos, gulas v neamicntes emanados por &l nivel
distrilal, para a identilcacion y atenclon de cazes nuevos y bisqueda da contactos.

HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES { OBLHFACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplic a cabalidad con Ias actividedss afines al perfil p yio técnico ale por los i tos diatri institucionales y portafolic de
servicios, con criterios de veracldsd, calidad, oportunidad y pertinencia ségin parémetros descritos para los componentes del escenarlo, aspacio yfo Proyactes especiales, cuando
sean requeridos yo asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y a Secretarfa Distital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas perfadicas

das an el plan d2 accién, con base en Ias fichas técnicas y lineamlentos definidos. por la SD8.

Desarrofio de Acciones en &7 Entomo Hogar e Institucional, Participar en ta pleneacién, direccionamiento téonico y €jecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promoeién de a)
Salud de acuerdo al erenograma definido por la Sesretaria Distrital de Salud ¥ la Subred, Desamollar acciones de control saclal, inf i i

cién y ed W

ala lizacién, Generar inch ia en la reduccitn del dafio y gestién frente a problematicas e sefud identificadas, | pl ta ividades ldico-pedagdgi
participativas para ef desarollo de idades y emnp: amienta en icas de cuidaclo en salud, Participar en reuntones de asistencia téenica programadas por los Referentes|
de l2 Secrstaria Distrita! de Salud., Censelidar y fortalecer grupoes de llderes pares f des segan idad ori en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de
go de leci grupos, organizaci ¥ redes i para impulsar los &f icipativos v Ia lizacién social por el derecho a la

salud.

Reallzar ajustes de manera aportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espaclo asignado. Realizar entrega oportuna y can calidad de informes

Alistar soportes y p i tanto de la ESE como de |a firma auditora o SDS, entes de control. Asumir ef 100% de Glosa generada por la firma
interventora al determinar inconsistencias en soportes yfo acsiones de calidad, cportunidad, o de ofra Indele en la que tenga el igta. niento de meta,

ia en soportes, entre otras).

DANIEL ELANCO SANTAMARIA

SANDRA MARIA BOCARELO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION CEL Rl

GO EN SALUD SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

60 i
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTY/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., 30 de abril 2021

PARA: DIRECCION DE CONTRATACION

DE: Direccion de Gestion del Riesgo en Salud

-

Asunto: Constancia de verificaciéon y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: JENNIFER ANDREA ORREGO PEREZ
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1098656329

PERFIL A CONTRATAR: GESTOR COMUNITARIO

SERVICIO O AREA: ENTORNO HOGAR E INSTITUCIONAL

Atentamente,

ANGELA MARIA FORERO
REFERENTE DE ENTORNO HOGAR E INSTITUCIONAL

Declare que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo
fanto, lo presentamos para firma.

Cargo Funcionario /
Contratista
Etaborado por: 30/04/2021

Nombre Cargo Firma Fecha

Calle 9 No. 39-45

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codiga Postal: 111611 B ALCALDIA MAYOR
‘ablo 55
USS Fontibsn DE BOGOTA DC.



Bogota D.C., 30 de abril de 2021

PARA: OMAR BENIGNO PERILLA BALLESTEROS — Gerente
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -

DE: JENNIFER ANDREA ORREGO PEREZ CC 1098656329

Asunto: DECLARACICN JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo JENNIFER ANDREA ORREGO PEREZ, identificada (a) con la C.C. No. 1098656329 de
Bogota, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifestd bajo la gravedad

del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacién de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segln las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacion contenlda en Ios soportes académlcos formales e informales
presentados de forrma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO . . O | FECHA.- - DE.[ENTIDAD . VIGENCIA - EN

FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION EDUCATIVA- . | CASO QUE
( FORMAL O | OBTENIDA - | (DIAMES, ANO) | QUE LA EXPIDE | APLIQUE (
INFORMAL) .. | DIAMES, ANO)
FORMAL BACHILLER - 17/12/2004 .COLEGIO. N/A
ACADEMICA NUESTRA
S DR | SENORA DEL
| PILAR
FORMAL TECNOLOGO . - | 04/09/2009 = | UNIDATES = . |[N/A
AMBIENTAL - - - - TECNOLOGICAS :
o : DE SANTANDER

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occndente E. S E a actualizar y mantener wgentes los cursos y documentos
requeridos. oL ‘ -

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Cédigo Penal Colombiana.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este
documento. S




FIRMA m.@_cp@m -

C.C. No. 1088656329

TELEFONO 3123413721

DIRECCION KR 70 N" 22D 67

E-MAIL jenniferorrego87@gmail.com



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de

abril de 2021, a las 13:08:51, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 1098656329 :
Cddigo de Verificacion 109865632921 04301 30851

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

ﬁ Q\IARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
13:09:44
PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION _ No. 166069643

Bogota DC, 30 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la) sefior{a) JENNIFER ANDREA ORREGO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098656329

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo case, aguellas que se refisren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentas en dicha

momento.Cuande se trate de nombramiento o posesion en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA; Fl| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejerciclo de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efactos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan fas autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centra de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
N

- _
Division Centro de Atencidn al Plblico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera b No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.prosuraduria.gov.co



Personeria iagelh
de Bogota, D.C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4495296

Bogota D.C,, 30 de Abril de 2021 - 13:10 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JENNIFER ANDREA ORREGO PEREZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:

UNO MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE de
BUCARAMANGA

1098656329 -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui regisirado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anctaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribucicnes Disciplinarias.

ADVERTENCIAS: _
La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)

afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articuto 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 humeral 5 del Decrato Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las

Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Perscneria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.perseneriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Certificado expedido sin costo alguno.

El codigoe de verificacion para la autenticidad del documento as: 4_IN2BN_1013
Link de verificacion -> http:/fwww.personeriabogota.gov.cofantecedentes-disciplinarios
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