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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD-SUR OCEIDENTE

‘[Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del suparvisor) . . . Fecha de Ia Solicitud Dependencla ] sede' KENNEDY- ugi
CINDY MAYERLY VARGAS PINILLA -PROFESIONAL EN’ : TELEXPERTICIA
ENFERMERIA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS . N Dia Mes Afio R
B L - Direccién a la que pertenece:Direccion de
. ' . Servicios'HospitaIarios '
12 4 021 -
Contrato Nuevs (Marc;ue con und X ) - ' . x - Formaio documenios minimas para c:lt:t::aa: contrato : Llsta de Chequeo Persona

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACtON DE SERVICIO REQUER!DO
. . . {Previa verificacion presupuestat) .
area de Enfermeria reqUiste 1a contratacion de un Auxiiar ce Erermeria_para- 18 reakzacion 0e achividades en 1a sede pard en el Scompanamiento de 1as diferentes
actividades gue se reglizan en la Subred.integrada de servicios de salud, en concordancia con las obligaciones y actividades pactadas, Eas actividades a realizar seran
enmarcadas enla estenhzacwn Lo anterlor en el marco del convenio interadministrativo No. 2280535 de 2021 sucrito entre Fondo Fmanclem Dlstmal de Salud v la Subred
Suroccidents E.S.E.
" Descripcion dei servicio solicitado

Au:ullar de enfermeria uien & ecuta labores asistenciales de apovo_a Jos distintos servicios de salud prestadas a los usuarios de acuerdn alas dlrectn:es iy art:das or eI
supervisor del contrato. Su funclcm as realizar actividades y procednmlentos relacionados con la formacicn come auxiliares de enfermerfa.

AREA ADMfNIS'I'.RA'I_'EVO ‘ D ' o ASISTENCIAL .- | EI
'PERFIL. | Auxiiar de Enfermeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [1
- HABILIDADES:Trabajo en equipo, toma de decisiones, trato humanizado, perm_::lnente participacion y adherencias a los pro ¥p dimientos institucionales,

1

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incempatibilidades scbrevinientes.Dermiora en el inicio de la ejecucidn del contrato.Exrores en la supervision. No informar
oportunamente af supervisor su designacion. Riesge relacioratio al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las .
|actividades programadas.Riesga relacionade con las conductas que miran la mtencicnalidad del individug y su actityidad valorativa y &lica ante las actividades y los usuarics.
Riesgo en la planeacitn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encueniran mision, vision,planes de’
acqnén objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiente de los parametros de calidad establecidos por-e! supervisor para las actividades asignadas : -

o entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de fa entidad : .
B | B CANTIDAD  [OBSERVACIONES: SE REQUIERE EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2290535
Marque con una X seqin camesponda ias (meses homs, |SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
, condiciones del contrata . acticadesa g a4 SUR OCCIDENTE E.S.E, El, CUAL TIERE COMO OBJETO "ANUAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, |
TIEMPO DE EJECUCION Ve — o] TECKICOS Y FINANGIERDS CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
MES . . SALUD EN LA RED HOSPITALARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, COMO PARTE DE LA RESPUESTA ANTE -
+ [HORA . C X - - 180 LA EMERGENRGIA smmm GAUSADA POR EL, CORONAVIRUS (COVIE-19) ;
ACTIVIDAD N B . .

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Entregar el lumo por paciente asignado e infarmar sabre la avolucién ¥ las actividades reatizadas con el fin de proparcicnar al tumo entrante informacién actualizada y darcontinuidad del cuidado de .
enfarmeria,Realizar las aclividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de asuerdo con los procedimientos y protacolos del servicio,Informiar 2l profesional de enfermeria los - :
cambios en Ia evolucion del paciente para tamar medidas opurlunas en of manejo clinico dal paciente,Retroalimentar. at supervisor dificultades del proceso de’ atenclén, Asesorar al pagiente y a la familia
sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensxér: de'las drdenes médicas y dar continuidad del tratamiento ‘ambufatario, JAplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ccupacional, '
gesfion ambiental y calidad,Brindar orientacion a las pacientes y sus familiares con relacion'a sus necesidades y expectativas de acuerde con fas polificas instilucionales v las normas vigentes, Registrar
los diferentes reparies.y Iibn_:s prepias det servicio,Difigenciar dacumentos para facturacisn, estadistica, libros de regisira, en forma legible Apoyar el cumplimiento de fas narmas. del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad segln requerimientos de la Subred,Elaborar infomie mensual sobra el desarfollo y avance de sus actividades y emregariaé al supervisor del can¥rata para la -
certificacidn de cumplimiento,Responder por los elementos entregadas para el desampena de las actividades asignadas y eniregarios a la persona encargada en caso de terminacidn del
contrate,Participar enlas jomadas de capacitacidn, induccién, reuriones y eventos alos cuales sea convocado,Notificar las fallas de calidad que se presenten en et servicio e implementar las
acciofies de mejora definidas para el servicio, Canacer y dar curmipfimiento a los procedimientos establecides por |z Subred, ademas de apoyar. la implementacion de los mismos, Apoyar a la Subred en
las actividades que demande segln requerimiantos interinstitucionates y extra institucionales,Registrar las actividades reafizadas relacionadas con la prestacion de! servicio, de acuerdg con el sistema
de informacion de la Subred,Entregar ia constancia de afiiacidn y el pagu al sistema de seguridad social en salud, pensiones y resgos prefesionales mensualmente,Realizar fas demss actividades que
le sean asignadas acordes con el objeta del contrato. Las actividades a realizar varn encaminadas en el marco def convenio |ntemdm|n|stratwn Na. 2290535 de 2021 suscrito entre Fonda Financiero

Distrital de Salud y la Subred Suroccidente E.S.E, T -
’_\5(1%4‘. f, n
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT/\ | SUROCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG
DE LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

E.S.E
HACE CONSTAR:

Que verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad de AUXILIAR DE ENFERMERIA, por cuanto:

1. __ No existencia del perfil requerido
2. Meinsuficiencia del mismo

3. _La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos espec

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de abril de 2021.

SANDR

NA BAUTISTA LOPEZ

ificos.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado et presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las'normas y disposiciones legales, y por lo tanto, Io

Cargo Funcionario

Calle 9 No. 38-45

Conrmutador: 7550505

Ext: 1008

www sitbredsuiroccidente.govico

Codigo Postal: 111611

/ Contratista Nombre Cargo Eirma Fecha
Rivisado por : Rosa Ivonne Moreno Fonseca Profesional Universitario Talento Humano At; L 04-2021
Elaborado por: - | Maria Fernanda Marin Enciso Profesional Universitario Il Talento Humano - OPS j % | 112-04-2021
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