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S-2021-045305-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL } Acnsuoo 1
POLICIA NACIONAL ONAC |
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA e |
GRUPO SOPORTE Y APOYO BOYACA T ceAai-tovor

16-ECD-003

DEBOY.UPRES-GUSAP - 3.1
Tunja, 24 de marzo de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19-85

Tunja.

Asunto: Solicitud de Contratacién Medico especializado

Respetuosamente solicito al Sefior Coronel; autorice realizar proceso de contratacion del servicio que se
relaciona a continuacion, teniendo en cuenta que esta autorizado en el Plan de compras 2021 recurso 16,
autorizado mediante constancia de necesidades de personal asistencial No. 005-0-AS de fecha 08/01/2019,
por un valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL CUARENTA PESOS
($45.208.040.00), autorizados segun Resolucion No. 125 DISAN del 08/04/2020 y quien prestara su servicio
profesional de apoyo a la gestién, lo que coadyuvara en garantizar la continuidad en la prestacion de
servicios de las diferentes valoraciones a personal activo establecidas en la Resolucién No. 03684 de fecha
08/08/2017 “ por el cual se adopta el protocolo de seleccion del talento humano para la Policia Nacional” asi
' mismo el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun Plan de Trabajo SGSST 2021 en
el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del UPRES Boyaca.

Certificado Fecha Especificacion Valor Presupuesto | Modalidad Tiempo
Plan de Servicio mensual del
compras No. contrato
156 2210272021 MEDICO $5.871.174 | $45.208 040 | Contrataci Del
ESPECIALISTA 6n Directa | 10/05/2021
EN SALUD al
OCUPACIONAL 31/12/2021
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Adriana Karina Villalobos Diaz

A\ Grado: Tecnico Para Apoyo Seguridad Defensa27
Cargo: Tecnico Para Apoyo Seguridad Defensa27
Cédula: 46374100

Dependencia: Grupo Soporte Y Apoyo Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: adriana.villalobos@correo.policia.gov.co
25/03/2021 9:40:50 .

Anexo: Si
Teléfono:

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



Trazabilidad s-2021-045305-DEBOY Comentarios

niroduzea o texto a buscar Nombre T Unidad T Fecha T Observacion 7
T Y v Y Y
Unidad Y ‘ CRHENRY VESID BELLO CUBIDES METUN-METUN 020002021 100400
JEFE UPRES. Continuar con €l proceso en Cumplimiento al Manual de
W Lan 2 Contratacion.
Para la prestacion de servicios de salud.
v Continuar con la ejecucion presupuestal en los tiempos establecidos.
CR Henry Yesid Bello Cubides O 2000720 100400 Dejanrazabiﬁdsdej:::actuado.
METUN METUN ‘
Reenvio . PT YULY YARLIN RODRIGUEZ APONTE DISAN - GUMEL - ©26/0872021 162500
Dios y patria buenas tardes mi Capitan
PT Yuly Yariin Rodriguez Aponte 25037200 109490 Remito comunicado oficial para su verificacion y direccionamiento al
DERDY DISANDEBOY-RASES-APRES GUMEL funcionario encargado del proceso.
Recepcor @ CTNESTORROGERS PUERTO VELASQUEZDISAN- D 28/03/2021 18100
JEFAD
PT Yaly Yarin Rodriguez Aponte O 2w 129 .. Mlleqar carpeta con la documentacion ala oficinadecontratos ¥
DEBOY DISAN-DEBOY-RASES 1-APRES-GUMEL
Lectura u
v
PT Yuly Yarin Rodriguez Aponte O2wmya 162500
| DEBOY DISAN-DEBOY-RASEST-APRES-GUMEL
Reenno
@ N Rogers Puerto Velasquez O 2087207 162500
DEROY DISAN-DEBOY-APRES-JEFAD

Recepcion

U} CT Nestor Rogers Puerto Velasquez O 2403207 180800 i
DEBOY DISAN-DEBOY-APRES-JEFAD :
Lectu

v

B v Rogers Puerto Velasquez O 28032021 181000
DEBOY DISAN-DEBCY-APRES-JEFAD
Resovo v
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' CODIGO: 2BSFR- |  PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
| 0004

| FEEH_A' : 1?’012913 | FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

1

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA s -
| VERSION: 7 | NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tunja, 06 de Abril de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestién como Médico
con especializacién en Salud Ocupacional.

CLASIFICACION | Segmento Familia | Clase inathtb*
UNSPSC l

} SE—..L s

| | Servncaos |

1.1 DESCRIPCION

Otros | l !
GENERAL DEL OBJETO 204412 gastos pro | Servicios | 1

adquisicion médicos l as1stenua
de hospitalarios ‘
= personal ‘
1 servicios bemetdico \
El valor estimado para la presente contratacion se establece en
1.2 VALOR ESTIMADO CUARENTA Y CINCO MILLONES D@SCIENTOS OCHO MIL
CUARENTA PESOS MCTE ($45.208.040.00) VIGENCIA 2021
Plan Anual de Adquisiciones 2020 - Recurso 16 — valor CUARENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL CUARENTA PESOS
13 ﬁﬁﬁﬂf‘géc'o" PLAN | MCTE ($45.208.040.00) VIGENCIA 2021 PROGRAMA O
ADQUISICIONES OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios segun Certificado Plan de
compras No. 156 del 22 de Marzo de 2021.
14 CLASE DE CONTRATO | Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Cédigo de Comercio).
Titulo Universitario. Médico con especializacion en Salud
Ocupacional.
1.8 Egg%;;gg;g%’.\r%g = Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

I.  Justificacion: Se requiere un Médico con especializaciéon en Salud Ocupacional., por considerarse un
proceso de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccion de Sanidad-
UPRES Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de
sus establecimientos de Sanidad Policial.

II.  Se contrata el profesional en Médico con especializacion en Salud Ocupacional. con el fin de
garantizar el trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema,
encaminados a abtener procesos asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y
medibles.

Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento de
las actividades y procedimientos de SGSST dirigido a los usuarios del SSPI\) en las unidades adscritas al
UPRES Boyaca / / ,

7

Se requierefa contratacién del Profesional para un plazo de Siete meses (7) y veintiin dias (21) vigencia

2021

N



El UPRES Boyacd, no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para
la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras

La presente contrataciéon no estd cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién directa, conforme a la normatividad contenida en la
normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoy6 a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberéa dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Médico con especializacion en Salud Ocupacional..

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses

3.1.1.3 HABILIDADES

Excelente comunicacion escrita.
Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicaciéon con comparieros de trabajo, con
diversa formacion académica.

e Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de informacién en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
e Maédico con especializacién en Salud Ocupacional

4 VALOR DE LA CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién (125 de 2020) de honorarios se debe diligenciar.

V VIGENCIA MESES 4 VALOR POR MES VALOR TOTAL |
| 2021 Siete (7) AT Yntin (21) $5.871.174 $4520804000
1 ! TOTAL =3 $45.208.040.00 |

5§ CONDICIONES DEL CONTRATO
6.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacién de servicios profesionales como se llevara a cabo en el UPRES Boyaca, Grupo de seguridad y

salud en el trabajo, ubicado en la ciudad de Tunja en instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
calle 21 No. 8-70; o donde el UPRES Boyacé lo requiera.



VI.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion de servicios profesionales como Médico con especializaciéon en Salud Ocupacional, se llevara a
cabo en la Direccién de Sanidad, Grupo de seguridad y salud en el trabajo, ubicado en la ciudad de Tunja en
instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca calle 21 No. 8-70 en la ciudad de Tunja.

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia

Unica y suscn‘pciéﬁ de la carta de inicio y se realizara por un total plazo Siete meses (72) veintiin dias (21)
vigencia 2021 V

5.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes que
acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del
periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de
Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacién de cumplimiento e
informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion
Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Lider del Grupo de seguridad y salud en el trabajo del UPRES Boyaca quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resoluciéon No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004. y ley 1474 de 2011 “Por la cual se
reglamenta la actividad de los Interventores, Supervisores y Coordinadores de los contratos y/o convenios en la
Policia Nacional”, asi:

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaraciéon de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

VVVVVVVY VY



» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.
> Formato informacién de terceros.

Fecha de Elaboracién: umrznz"v’
L mis rocesos de C: 2021

Calle 21 8 70 Centro Histérico Tunja
Teléfonos 7453263; 7409732

deboy.upres-so licia.gov.co — deboy. upres-con icia.gov.co
Los arriba que hemos el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
C de la Policia de Tunja




ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Médico con especializacion en | S¢uPacional

Salud Ocupacional..

Titulo Universitario: Médico con especializacion en Salud

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de
prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
No. : Donomlnacldn ‘ : | Honorarios Mes
Médico con especlalnzacuon en Salud
1 Ocupacional.. $5.871.174
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
HORAS HORAS
ACTIVIDADES ASISTENCIALES SEMANA MES

1. Fomentar la cultura del autocontrol.
2. Velar por cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en

Salud.
3. Realizar valoracién médico-ocupacional ( ingreso, periddico, retiro ).
4. Realizar reuniones con excusados de servicio
5. Realizar actividades propias del SGSST segun direccionamiento DITAH, DISAN
6. Realizar identificacion, seguimiento a actividades en riesgo biolégico
7. Capacitar en riesgo biolégico, generalidades del SGSST, enfermedad profesional,

primeros auxilios, ausentismo laboral, y otras segun la necesidad del SGSST
8. Realizar investigacion de accidentes laborales
9. Realizar profesiograma de sanidad 44 190
10.Elaboracién de informe de condiciones de salud

11. Elaboracion de matrices PRAV con sus respectivos informes
12. Documentar los requerimientos propios del SGSST segun su competencia por la

licencia de seguridad y salud en el trabajo

13.Diligenciar bases de datos de valoraciones, informes de medicina preventiva y de

actividades realizadas, diligenciamiento de sisap

14.Apoyo a reuniones del SST programadas por las diferentes unidades adscritas al

UPRES Boyaca

15.Apoyo de las actividades del SGSST designadas por el supervisor del contrato
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10.

1.

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Direccion de Sanidad en el departamento
de Boyaca para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los darios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con
lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se
inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de
las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de
2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y
cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demés
personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo, un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega
de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes
de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

. Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,

Establecimientos de Sanidad policial del &mbito nacional y portafolio de servicios.

. Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a la toma de

decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

. Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos
. Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos
. Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a las

novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

. Apoyar en los diferentes procesos al Lider Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
. Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacién de

la informacién que permitan el andlisis y la interrelacién entre los procedimientos y los procesos de la
Direccion de Sanidad.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecuciéon y entrega del
objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccién de
Sanidad mantendra la interlocuciéon permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfacciéon el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO
TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y deméas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto
del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | . -
CLASE  DE  TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION ;
fu it | miEscos B o DELRESGO | VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
1 4
| AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
, DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
i i oy VIGENTE POR  UN | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
- TERMING IGUAL A LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
il - M LIMIENTO DEL | CENTO R e | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO |
; - bl o Y SESENTA (60) DIAS | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO |
| CALENDARIO MAS PARCIAL O DEFINTIVO DE LOS |
‘ PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN |
LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA |
F'——W" LT PENAL PECUNIARIA. A |
[ |
‘, AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD |
| CINCUENTA POR T ORTADACO ) | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL |
| GARANTIA | RIESGO | CALIDAD DEL | CIENTO (0% | coNTRATISTA | PRNTIR De LA Fecha DE | CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDO |
| UNICA | OPERATVO | SERVICIO DEL VALOR DE RECBIDG FIRAL OE 'LO% | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A |
) LOS ESTUDIOS. iaald LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O |
\ INSUFICIENCIA DEL SERVICIO ‘
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
[ Sl e i Y
1
| LA NO CONSTITUCION | Uit VTP | oumoo & conrmansta wo
1 DENTRO DEL TERMINO ¥ | VALOR o~ S€ CONSTITUYA  DENTRO  DEL
‘ — EN LA FORMA PREVISTA | LICUIDARR  CON LA MULTA SE APLICARA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
| MuLTA EN EL CONTRATO O EN CONTRATISTA | CADA DIA DE RETARDO Y | PREVISTAEN EL CONTRATO O EN
SIRENCO ALGUNO  DE  sus | CERO _ PUNTO HASTA POR DIEZ(10) DIAS ALGUNO DE sUS
J MODIFICATORIOS A | SSE SN0 oe MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
1 POLIZA DE GARANTA | GorOR -~ GARANTIA UNICA
; | uNiea o, | coqm et .
q LA MULTA SE APLICARA POR | AMPARA LA  MORA O
; . g CADA DIA DE RETARDO HASTA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
\ ey £ POR UN PLAZO DE QUINCE (15) | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
! I i o AR DIAS CALENDARIO QUE SE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
j | e T o DESCONTARA DEL SALDO QUE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
MULTA JURIDICO PARCIAL CERO ~ PUNTO | CONTRATISTA | gancioN SE  IMPONDRA
CINCO (0.5%) DEL oo ysions
Loy 2B s ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
O EL QUE SE EXPRESARA LAS
‘ CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
{EL_ SRS o [ | ELLA N 1
1} EL VEINTE POR CIENTO (20%) | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
| DEL VALOR TOTAL DEL | PARCIAL O DEFINIIVO DEL
VEINTE  POR CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
SEnatHA | RiEseo e TOTAL | CIENTO @0%)DEL | ooyroamer, | DE INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA , SE BUSCA EL
PENONUARIA | JURIDICO e VALOR  TOTAL DEL CONTRATO Y | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
DEL CONTRATO PROPORCIONAL AL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
! INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | A LA ENTIDAD
L CONTRATO | i
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MATRIZ DE RIESGOS

OLVHLNOD T30 OIDINI VINOLYOOANOD Y130 NOIOWANa
VINOLYOOANOD V1 30 S3LH0JTY NOIDOTT3S 30 0S300¥d S3LHOJOS
VI¥OLVOOANOO V1 3 J¥3I0 , VINOLYOOANOD V130 344310
NOOV.LYHLNOD 30 0S30¥d T13a OIOINI NOOVLYHLNOD 30 0S30¥d 13a OIDINI

3INVLVHINOD JINVHINOD
IS IS

orve 0983y orve 09s3iy
£ £

SRR ) ; . S— s
z '
Wags | OT1IN3 30 0ONVE " L3N NOWOO |\ 2 o sy AT 50 N3 T NGO SIS

MWIE3S | 55 o yo 0aNvOSNE ‘GVaISIOIN V1 ¥3O0NOO V dVa | :
ENFWVAVEL | vava avaionand v1 3UOran 38 A Ozvid 13 ardy 3s | 00 VLS NOIOO13S 30 0830044 T9d OHINIa AvrEa

JINVIVYINOD v _ JINVLVHINOD TV
oLV 09831y oLV 0953y
s | L
z v
€ w >
0S300¥d 13 01¥3IS3A ¥VAV103a 130 SVIdO¥d S3AVAIALLOY SY1 30 OTION¥YS3A
—— 73 N3 OSVH.L3Y A OALLYHISININGY 3LSVOS3a
13 Vaivd TYNOISIJ08d TYNOS¥3d JLNISIud 3S ON 3N0
STTYNOIOVHIO 09S3NM TYNOIOVY3dO
NOIDOTTES NOIOVLVHINOD
ON¥3LX3 ON¥3LX3
0014103dS3 TVH3NIO©
- ~

» »



Tunja, 06 de abril 2021

Senor Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefor Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como MEDICO ESPECIALISTA SST que seran prestados en el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca — Clinica Policia Tunja, para tal efecto me acogeré
a los honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que
mi vinculacion sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la calle 41 A N°
1-22 Ba Terrazas de Santa Inés, Tunja. Celular 3138249352 o al correo electrénico
diecear@hotmail.com.

Cordialmente,

—

|
DIEGO MOISES CEPEDA ARAQUE
CC. 7.178.284 de Tunja — Boyaca

~N



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO ESPECIALISTA SST para cubrir la necesidad planteada en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior DIEGO MOISES CEPEDA ARAQUE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 7178284 de Tunja (Boyaca), para el Unidad Prestadora
de Salud Boyaca GUSAP Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo autorizado mediante 68-VII
2021 emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direccion de Sanidad, para (8 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.156 del 22 de Marzo 2021.

Dada en Tunja, a los 09 de Abril 2021

CPS-4 S ANDRE JALES
Responsable de Talento Humano UPRES7 DEBOY (E)

Elaborado por CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM‘/
Revisado por. CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM}
Fecha elaboracion: 09 de Abril 2021

Ubicacion c:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO ESPECIALISTA SST para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) DIEGO MOISES CEPEDA ARAQUE,
identificado (a) con cedula de ciudadania 7178284 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO ESPECIALISTA SST ha demostrado
idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como
profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde
a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 09 de Abril 2021

CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM&
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 09 de Abril 2021

Ubicacion c:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co




POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

SUSAN - GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 18 de febrero de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Transversal 15 No. 16-01

Tunja

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

[

ACREDITADO

ORGANIMO MATIONAL DE

AHDAACK N DF COx NS

CEA-4.1 - 10 V-01
16-ECD-003

Asunto: No. 68-VIl 2021 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo con el resultado de la aplicacion de la técnica para el céalculo de necesidades de personal
Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo,
publicado y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020,
se obtuvo la siguiente informaciéon del Unidad Prestadora de Salud Boyaca (UPRES DEBOY) de la
Direccion de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Planta Personal Total Flants Actual Total Horas a
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA | Requerido | Uniformado No Faltante contratar
Uniformado

Jefatura
Profesional Universitario 1 1
Técnico (Secretario, radicador, conductor) 3 3

Atencién al Usuario

Profesional Universitario (Psicologa. 2 2 8
Trabajadora Social)

Juridica
Profesional Universitarios (Abogado) 1 1 8
Técnico 1 1 8

Garantia y Calidad en Salud
Médico Especialista |ll (Auditoria de Calidad) 1 1 8
GRUPO SOPORTE Y APOYO
Profesional Universitario 1 1
Planeacion
Tecndlogo {(Ambiental) 1 1 8
Técnico 2 2
Telematica
Profesional Universitario 1 1
Técnico 1 1
Talento Humano
Medico Especialista lll (SST, ocupacional) 1 1 8
Profesional Especializado (Fisioterapeuta 2 2 5
Psicdlogo SST)
Profesional Universitario (Psicologo) 1 1 3
Tecndlogo (Seguridad y Salud en el Trabajo) 1 1
Técnico 1 1
Gestion Documental

Técnico 4 1

Costos
Técnico 1 1
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JEFATURA ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 1
Presupuesto
Profesional Universitarioc {Contador) 1 1 8
Central de Cuentas
Técnico 5
Contratos
Profesional Universitario (Contador / 1 1 3
Administrador de Empresas)
Profesional Universitario (Abogado) 1 1 8
Técnico 4 3
Logistica y Almacén
Técnico 5
Auditoria de Cuentas Medicas y
Concurrente
Médico Especialista lll {Cuentas Médicas) 2 2 8
Médico Especialista lll (Concurrente) 1 1 8
Técnico (Auxiliar Enfermeria) 1 1 8
GRUPO MEDICIMA LABORAL
Médico General 2
Técnico (Auxiliar Enfermeria) 2 1 8
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD
Profesional Universitario 1
Referencia y Contrareferencia
Meédico Especialista lll (Auditoria) 1 1 8
Medico General (Transcripciones) 4 1 8
Profesional Universitario (Enfermero Jefe) 1 1 8
Técnico 4 2 8
Vigilancia en Salud Publica y
Epidemiologia
Meédico Especialista lll (Epidemiologia) 1 1 5
Afiliaciones
Técnico 1
SUCME - Gestion Farmacéutica
Medico Especialista Ill {Auditor) 1 1 8
Tecnico (Regente en Farmacia) 1
Central de Citas
Técnico 3 1 8
Promocion y Mantenimiento de la Salud
—Salud Mental
Profesional  Universitario (Psicdlogo vy 2 2 8
Enfermera)
Gerencia de la Enfermedad y
Rehabilitacion-Alto Costo
Profesianal Universitario (Enfermero Jefe) 1 1 8
Técnico (Auxiliar Enfermeria) 1 1 8
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTEARIO
Clinica Tunja
Profesional Universitario 1
Técnico 1 8
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ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA
PRIMARIOS
Sogamoso
Técnico 2 2
Duitama
Técnico 2 1 1
Chiquinquira
Tecnico 2 2
Garagoa
Técnica 1 1
Barbosa
Técnico 1 1
Moniquira
Tecnico 1 1
Soata
Técnico 1 1
Escuela de Vélez
Técnico 2 2
Escuela Rafael Reyes
Técnico 1 1
Incorporacion
Medico General 3 3 6 v8
Odontologo General 2 2 8
. Profesional Universitario (Psicologia) 3 3 8
Total 94 43 13 38

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacion oficial No. S-2021-022850-DEBOY del 17 de
febrero de 2021 y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 202. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y
aprobacion de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y jefe grupo talento
humano. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento
Humano

Atentamente,

mmess, Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 52973620

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
18/02/2021 16:25:02

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509

disan.gutah@policia.gov.co A ,fﬂ

www.policia.gov.co

£
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