FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE?)

INFORME DE GESTION No. 003

Bogot4, D.C., abril de 2021

1. No. DEL CONTRATO 286-CENACPERSONAL-2021
2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO | 05 de febrero de 2021
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza: 14-46-101048411

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 08/02/2021

No. CRP: 30921

Fecha expedicion: 08/02/2021

Unidas/Subunidad ejecutora: CENAC PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
Posicion catélogo de gasto: 02-02-02-008-003

Fuente: NACION

4. CRP

Recurso:10
Valor: $51.370.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 08/02/2021
6. CONTRATISTA Nombre completo: ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON

Identificaciéon: CC 53.911.419 de Chia

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Chia, Vereda Fagua
Teléfono de contacto: 3173182700

E-mail de contacto: cmedranoleon@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: BLANCA CRISTINA BAUTISTA AREVALO
Cargo: Oficial de Educacion Complementaria
Resolucion de nombramiento: No. 218 de 19 de enero de 2.021

Asesorar a la Direccion de Planeacion de Educacion (DIPED) del Departamento
8. OBJETO CONTRACTUAL de Educauon Militar (CED_E7) enla deflnlc_lon de lineamientos y poI|t|c§s que
contribuyan al aseguramiento de la calidad del proceso de Gestion de
Educacién Militar

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar integralmente a la Direccién de Planeacion de Educacion
(DIPED) en el disefio de politicas para el aseguramiento de la calidad del
Sistema de Educacién del Ejército Nacional y asi alcanzar y mantener
estandares establecidos de orden nacional y global.

2. Asesorar a la Direccion de Planeacion de Educacién (DIPED) en la
definicién de lineamientos que fomenten el desarrollo de la educacion
militar con mecanismos de promocion y aseguramiento de la calidad.

3. Brindar asesoria al Sistema de Educacion del Ejército Nacional para la
construccion de documentos que garanticen la renovacion de los registros

calificados.
9. OBLIGACIONES 4. Asesorar al Sistema de Educacion del Ejército Nacional en los procesos
CONTRACTUALES de autoevaluacion para la acreditacion en alta calidad, de acuerdo con los

requisitos expuestos por el Consejo Nacional de Acreditacion.

5. Asesorar a la Direccién de Planeacion de Educacion (DIPED) en la
formulacién de planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados
encontrados en las distintas inspecciones o auditorias realizadas en el
proceso de Gestion de Educacion Militar.

6. Acompafiar a la Direccién de Planeacion de Educaciéon (DIPED) del
Departamento de Educacion Militar (CEDE7) en los procesos del Sistema
de Gestion de Calidad, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion o los
que se requieran en las auditorias de ICONTEC.
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7. Asesorar en la metodologia y disefio de instrumentos que permitan hacer
evaluacion, control y seguimiento de los planes y politicas emitidos por la
Direccién de Planeacién de Educacion (DIPED).

8. Asesorar en la metodologia para el control y seguimiento que evidencie el
desarrollo del componente de formacion y capacitacion del Programa de
Preparacion para el Retiro.

9. Acompafiar en seguimiento al Programa de Preparacion para el Retiro de
acuerdo con la normativa y directivas vigentes.

10. Acompafiar en la estructuracion de lineamientos que permitan promover
mejores y buenas practicas académicas en el marco del aseguramiento
de la calidad para la presentacién y analisis de los resultados de las
Pruebas SABER PROy TYT.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso de que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como,
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y
gue contiene su uso, difusién y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo), establecido
en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020, en “que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucion del presupuesto”

7. En virtud de la coordinaciéon entre el contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reuniones programadas por el supervisor
cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de
asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN
No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios, deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada Unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por
la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la Ley 1476 de 2011.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica articulo
122 y la Ley 1621 de 2013.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de laley 1474 de 2011y a la Clausula Resolutoria para disolver
el contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta persona,
servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por el
término de dos (02) afios después de la dejacién del cargo, con su
respectivo organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
Servicios.

Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios (escritorio,
sillas, computador, internet entre otros), para el buen desarrollo del objeto
contractual.

El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas las
obligaciones contractuales, coordinara con el supervisor la elaboracién del
Acta de Liquidacion Bilateral del contrato y posteriormente radicarla ante
la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso de que este, sin aducir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucioén del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y gue hace parte del presente contrato.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon No. 1: (Asesorar integralmente a la Direccién de Planeacion de
Educacién (DIPED) en el disefio de politicas para el aseguramiento de la
calidad del Sistema de Educacion del Ejército Nacional y asi alcanzar y
mantener estandares establecidos de orden nacional y global.)

1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE

No TIPO DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Consolidacién de los
datos estadisticos de
01 | Informe 2021232004228813 los procesos del

Sistema de Educacion
del Ejército Nacional.

Obligacion No. 6: (Acompafiar a la Direccion de Planeacion de Educacion
(DIPED) del Departamento de Educacién Militar (CEDE7) en los procesos
del Sistema de Gestién de Calidad, Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion o los que se requieran en las auditorias de ICONTEC.)

No

TIPO DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

02

Consolidacion del
Informe de Gestion de
la Direccién de
Planeacion de
Educacién para
entregar a JEMPP

Informe 2021232004228813

03

Consolidacion del
Informe de Gestion de
la Direccién de
Planeacion de
Educacién para
entregar a SECEJ

Informe 2021232004228813

04

Consolidacién de los
resultados obtenidos a
través de Ficha Técnica
para el control y

Informe 2021232004228813
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seguimiento de las
misiones particulares
definidas en las
Directivas dirigidas al
Sistema de Educacién
del Ejército Nacional,
para la construccién de
los informes de
evaluacion.

Listas de

N 2021232004228813
Verificacion

05

Actualizacién de la lista
de verificacién de la
ESPRO, DAVAAY el
CEMIL.

Obligacién No. 8: (Asesorar en lametodologia para el control y seguimiento
que evidencie el desarrollo del componente de formacion y capacitacion

del Programa de Preparacion para el Retiro.)

No TIPO DE RADICADO
DOCUMENTO

ASUNTO

Base de datos 2021232004228813

06

Verificacion de la
informacién que se
reporta en la base de
datos del Programa de
Preparacién para el
Retiro de la vigencia
2021.

Informe 2021232004228813

07

Elaboracién del informe
del tercer trimestre del
programa de
preparacion para el
retiro.

Obligacién No. 9: (Acompafiar en seguimiento al

para el Retiro de acuerdo con la normativa y directivas vigentes.)

Programa de Preparacion

No TIPO DE
DOCUMENTO

RADICADO

ASUNTO

Actas Reunién 2021232004228813

08

Acompafiamiento y
seguimiento al
Programa de
Preparacion para el
Retiro de la vigencia
2021 a través de
reuniones dirigidas a
las Divisiones.

Oficio dirigido

2 DAPRE 2021232004228813

09

Caracterizar la
Escolarizacion de
Soldados Profesionales
gue se encuentran

2. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, D.C., en abril

E‘;v;A IAROLINA"MEDRANO LEON
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: ABRIL DE 2021

Yo ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON identificada con la cedula de ciudadania N.°. 53.911.419 DE
CHIA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($4.670.000.00)

Por concepto de:

ASESORAR A LA DIRECCION DE_PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7) EN LA DEFINICION DE LINEAMIENTOS Y
POLITICAS QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL PROCESO DE
GESTION DE EDUCACION MILITAR

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)

NOTA: BOGOTAD.C.

CONTRATO No. 286 CENAC PERSONAL 2021.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $51.370.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON

Identificacion :53.911.419

Lugar de Residencia  : CHIA, VEREDA FAGUA
Teléfono 13173182700

Cuenta de Ahorros : 64984380630—- Bancolombia

Firma: n.f} L:Myﬂul J
U ( / (
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53911419 ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON | CHRRVERFDAFASIA | 3173185700 | caritomedranoa@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202103 2021-03 ! 29/03/2021 49455945 $542.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 233.500 0 0 0 0 0 0 233.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 298.900 0 0 0 0 0 0 298.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.800 9.800 0 0 9.800 98 9.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 233.500 233.500
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 298.900 298.900
ICBF Riesgos Laborales 1 9.800 9.800
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 542.200 542.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53911419 ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON | CHRRVERFDAFASIA | 3173185700 | caritomedranoa@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-03 2021-03 ! 20/03/2021 49485945 $542.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 53911419 MEDRANO LEON ELVIA CAROLINA 59| 0 N 25-14 1.868.000 298.900 0 0 0 0 EPS008 1.868.000 233.500 14-11 1.868.000 1 9.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



