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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Q , Mayo 2021

Sefiora

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2181795 de 2021
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2181795 del afio 2021

Diego Mauricio Rivera Soto, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.261 de
Armenia Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($32.520.533). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), y b) Un (1)
ultimo pago en el mes de octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($2.032.533).

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de octubre (10) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Planeacién y
los procesos formativos de | orientacibn de las
acuerdo con los lineamientos | Actividades de
institucionales, para las | Ensefianza —
areas relacionadas con su | Aprendizaje- El cargue de documentos
perfil, correspondiente a la | Evaluacion para los |de los programa de
“Convocatoria de la APE | programas de | formacion se realiza en la
para la conformacion del | formacion: Plataforma Terrotorium
Banco de Instructores del
SENA 2021”. e Ficha: 2254188 -
Técnico
Construcciones
livianas
2 | Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a . , : . .
: . Durante la vigencia | No se asocia evidencia
las fichas asignadas, de reportada o se | debido a
acuerdo con los P que ho se€
. presentaron eventos | presenta eventos
procedimientos, plazos vy . . i
herramientas  tecnolégicas | 94< esten aspmadosa asqmadgs a esta
: . 9 esta obligacion. obligacion.
gue la entidad defina.
3 | Ejecutar la formacion | Planeacion y
profesional integral de | orientacibn de las
acuerdo con el disefo | Actividades de
curricular y proyecto | Ensefianza -
formativo de los programas | Aprendizaje- El cargue de documentos
relacionados con su perfil. Evaluacion para los |de los programa de
programas de | formacion se realiza en la
formacion: Plataforma Terrotorium
e Ficha: 2254188 —
Técnico
Construcciones
livianas
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Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefanza -

Aprendizaje-

Evaluacién para los
programas de
formacion:

e Ficha: 2254188 -

El cargue de documentos
de los programa de
formacion se realiza en la
Plataforma Terrotorium

Técnico

Construcciones

livianas
Participar cuando el centro
gtrao;oercr?;sclogleloi;?/cglglt?grzéigz Durante la vigencia | No se asocia evidencia
técnica ylo pedagégica para reportada no se |debido a que no se
fortalecer el proceso de | Presentaron eventos | presenta eventos
formacién de las dreas | GUE esten asociados a | asociados  a  esta

esta obligacion. obligacion.

relacionadas con su perfil.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
C). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccidon de aprendices.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias | Reporte de inasistencias
reglamento del aprendiz, asi | de  aprendices en | en Sena Sofia Plus.
como el manual  de | plataforma Sena Sofia
convivencia del Centro de | Plus y las novedades
Formacion. académicas de las

fichas de formacion

asignadas:

e Ficha: 2254188 -
Técnico
Construcciones
livianas

12 | Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
calificados para los | reportada no  se |debido a que no se
programas en nivel tecnologo | presentaron eventos | presenta eventos
de las areas relacionadas | que estén asociados a | asociados a esta
con su perfil, cuando el | esta obligacion. obligacion.
centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion |reportada no  se | debido a que no se
de programas de formacién | presentaron eventos | presenta eventos
en nivel tecnologo del Centro | que estén asociados a | asociados a esta
de Formacion. esta obligacion. obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del | Realice la induccién | Certificacion induccion en
Sistema Integrado de | en seguridad en salud | seguridad en salud en el
Gestion y el Sistema de | en el trabajo siiga trabajo siiga
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de | Participacion en | Divulgacion redes
formacion cuando este lo | actividades de | sociales
requiera, en la promocion del | divulgacion de la
portafolio de servicios. oferta académica para

el Il Trimestre de 2021

16 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
etapa productiva a los |reportada no se | debido a que no se
aprendices que le sean |presentaron eventos | presenta eventos
asignados, cuando el centro | que estén asociados a | asociados a esta
de formacion lo requiera. esta obligacion. obligacion.

17 | Responder por los bienes y | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
elementos puestos a su |reportada no se | debido a que no se
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disposicion para el | presentaron eventos | presenta eventos
cumplimiento del objeto del | que estén asociados a | asociados a esta
contrato y una vez finalizado, | esta obligacion. obligacion.

guedar a paz y salvo con el

Almacén.

18 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de | Certificacion NIVEL
competencia  “ORIENTAR | INTERMEDIO -

PROCESOS FORMATIVOS | ORIENTAR

CON BASE EN LOS| FORMACION

PLANES DE FORMACION | PRESENCIAL De

CONCERTADOS, o la| ACUERDO CON

actualizacion. “ORIENTAR | PROCEDIMIENTOS | Certificado
FORMACION PRESENCIAL | TECNICOS Y | cbdigo 240201056
DE ACUERDO CON | NORMATIVA. verificable en el aplicativo
PROCEDIMIENTO Cdbdigo 240201056 SOFIA PLUS
TECNICO Y NORMATIVO" o | Versién 1 del 21de

en su defecto debera aplicar | Noviembre de 2019.

al proceso de certificacion de

la norma y aportar el

respectivo certificado de

aprobacion, o la evidencia de

la inscripcion efectiva al

mismo, al informe de

ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de

2021.

19 | Acompaniar a los aprendices | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
en las actividades que se |reportada no se |debido a que no se
desarrollen por parte del | presentaron eventos | presenta eventos
equipo de Bienestar al | que estén asociados a | asociados a esta
Aprendiz. esta obligacion. obligacion.

20 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
planes tecnoldgicos “|reportada no se |debido a que no se
Prospectiva del centro”. presentaron eventos | presenta eventos

que estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacion.

21 | Mantener su autonomia e | Planeacion y | Actividades guiadas a
independencia en la | orientacion de las | través de Meet, whatsapp
ejecucion del contrato, desde | Actividades de |y correos electronicos a
el punto de vista técnico y | Ensefanza — |los aprendices de las
cientifico, sin perjuicio en la | Aprendizaje- formaciones (Capturas
garantia del cumplimiento | Evaluacion para los | de pantalla)
gue deba darse a las| programas de

estructuras curriculares y los

formacion:
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contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacioén, el calendario

e Ficha: 2254188 -
Técnico

académico de la vigencia Construcciones
contratada, la programacion livianas

de las  sesiones de

formacion, los objetivos

misionales y las normas y

directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro  (24) horas . : . . .
o o Durante la vigencia | No se asocia evidencia
siguientes al conocimiento d debido a aue no se
del hecho (s) y circunstancia reportada  no  se | debl q

o presentaron eventos | presenta eventos
(s), que puedan incidir en la . 2d 2d ¢
oportuna o debida ejecucién que esten asociados a | asoclados a esta
esta obligacion. obligacion.
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con | Uso permanente del
su carné dentro de las |carné que me
instalaciones del SENA y en | identifica como. | Durante el  periodo
los lugares donde desarrolle | instructor  contratista | reportado porte visible el
el objeto contractual, asi | del SENA dentro de | carnét, dentro de las
como impartir formacion con | las instalaciones y en | instalaciones del SENA y
los elementos de proteccion | las sesiones de | demas lugares donde se
adecuados para el ambiente | formacién, de igual | desarrolla el objeto
de aprendizaje. manera en todas las | contractual.

actividades
programadas por el
SENA a las cuales
asisto.

24 | Promover en los aprendices | Divulgacion Guias de aprendizaje
y velar por el cumplimiento | permanente en los |para cada ficha de
de las normas de seguridad | procesos de | formacion asignada, las
industrial y salud | Enseianza — | cuales incluyen las
ocupacional, al igual que de | Aprendizaje — | normas de seguridad
las normas ambientales y | Evaluacion a industrial y salud
otras que sean de los aprendices | ocupacional y buenas

cumplimiento y referencia.

del uso adecuado de
los elementos de
seguridad industrial y
salud ocupacional y
promocion de
practicas correctas

practicas ambientales.
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con el medio

ambiente.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagogico, que  estén
directamente  relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periodicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.

Informe
de

Entrega de
mensual
actividades,
correspondiente al
mes de Mayo de 2021.

Informe mensual de
actividades entregado al
Supervisor del contrato.
Ingeniero Clara Maria
Garcia Cruz

26

Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de

alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental

requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboraciéon de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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28 | Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales  exigidos, el | pyrante la vigencia _ _ _
desar,rol_lo de actividades reportada  no  se No se asocia evidencia
académicas debido a que no se
complementarias como giras presentejlron gventos presenta eventos
y visitas técnicas, entre otras, | qUe estén asociados a | gsociados a esta
que favorezcan el | esta obligacion. obligacion.
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.
29 | El instructor solo podra | Registro de las
reportar un maximo de ciento | actividades Informe de gestion de
sesenta (160) horas mes | adicionales a través | tiempos del instructor
conforme a las horas | del aplicativo Sofia | en sofiaplus durante
académicas Iimpartidas e | Plus correspondiente | El presente mes.
incluyendo el desarrollo de | al Alistamiento, | (verificable en la
actividades académicas | Ensefianza- siguiente ruta con el rol
adicionales como lo son: el | Aprendizaje- de Coordinador
acompafamiento y | Evaluacion para los | Académico: Gestidn
seguimiento a la ejecucion de | programas de | Desarrollo
los proyectos de formacion o | formacion Curricular/Gestién de
conjunto de proyectos por | (elaboracion de guias | Tiempos/Consultar
redes de conocimiento que | de aprendizaje, | consolidado de
garanticen la integralidad en | instrumentos de tiempos/Consultar
la ejecucion del proceso de | evaluacién, Formato | registro de Tiempos de
aprendizaje. de  Evaluacion vy |Instructor/. Se debe
seguimiento), ingresar las fechas de
garantizando que la |inicioy fin a verificar.
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas
programacion directa
a grupos no superan
las 160 horas.
Obligaciones Genereales
1 | Acatar la Constitucion | Entrega de
Politica, la Ley, los principios | documentacion Documentacion del
de la contratacion estatal y | requerida para el | contrato en el expediente
las demas normas | trdmite de | del mismo.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

concordantes y
complementarias;

contratacion  acorde
con la normatividad.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las

Ejecucién de todas las
actividades acorde a

Informe de ejecucion
mensual correspondiente

obligaciones contraidas en el | las obligaciones | al mes de Marzo.
presente contrato contractuales.
Participar en las reuniones | Reunion virtual
que para la ejecucion del | Avances  formacion | | . :

) : Listado virtual de
contrato sean convocadas; complementaria asitencia

06/05/2021 '
Hora 4:00 Pm

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el
supervisor lo solicite, todos
los
documentos y  archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que
se produzcan en ejecucion | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
de reportada  no se |debido a que no se
sus obligaciones, | presentaron eventos | presenta eventos
debidamente gue estén asociados a | asociados a esta
inventariados conforme a las | esta obligacion. obligacion.

normas y procedimientos que
establezca el Archivo
General

de la Nacion y de acuerdo

con el formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario
Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

Esta accibn no se
realiza durante esta
vigencia, teniendo en
cuenta que no ha
finalizado el plazo de
ejecucion o vinculo
contractual

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del

Manejo responsable
de las plataformas
Sofia Plus,

Manejo responsable de
las plataformas Sofia
Plus, CompromiSO vy
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SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para  su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

CompromISO y correo
electrénico
institucional con la
clave personal que me
ha sido asignada.

correo electrénico
institucional con la clave
personal que me ha sido
asignada.

7 | Colaborar en la elaboracion
de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
autoridades y organismos de |reportada no se | debido a que no se
control del Estado | presentaron eventos | presenta eventos
Colombiano, que estén asociados a | asociados a esta
en relacion con la ejecucion | esta obligacion. obligacion.
del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

9 | Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utlizar el Durante la vigencia | No se asocia evidencia
nombre, emblema o sello ,
oficial con fines publicitarios reportada no  se | debido a que no se
0 ajenos a los establecidos presentaron  eventos | presenta eventos
en los lineamientos de la | Y€ este_n aggmadosa asqmad_gs a esta
Entidad: esta obligacion. obligacion.

10 | Cumplir con las normas, | Uso de elementos de | No se asocia evidencia
reglamentos e instrucciones | proteccion personal, | debido a que no se
del Sistema de Gestion de la | asistencia a | presenta eventos
Seguridad y Salud en el |inducciones por parte | asociados a esta
Trabajo del SENA, segun la | del equipo de SST obligacion.
normatividad vigente.

11 | Entregar el examen médico | Realizacion del | Examenes médicos que
pre-ocupacional al Grupo de | examen pre | reposan en los archivos
Seguridad y Salud en el | ocupacional. de la  oficina de

Trabajo de la Direccién
General y/o sus homoélogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos

contratacion.
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legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

12

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a

infformar al SENA al
momento

de la suscripcion del contrato
y

cuando quiera que se
produzca

alguna modificacion que
afecte

el monto y el giro de los
aportes

al Sistema de Seguridad
Social

Integral, conforme con las
variables alli establecidas

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

13

Adjuntar el certificado de
aprobacion de
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

los

Induccion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ila
entidad.

Certificado de aprobacién
de la induccion generado

por el aplicativo
entregado con el
presente informe
mensual.

14

Mantener actualizados los

sistemas de informacion
sobre
los cuales se le haya

asignado

usuario y contrasefia durante
la

ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecuciébn contractual
parcial o final.

Envio portafolio de
evidencias 1.

Envio Portafolio de
Evidencias al
kmurilloh@sena.edu.co

15

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad

Recibo de
aportes a

pago de
Salud,
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pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que disponga la

ley.

Social Integral
correspondiente al
mes de Abril de 2021.

Pensiones y ARL, Planilla
N° 50438817 por mi
planilla, correspondiente
al mes Abril de 2021.

16

No subcontratar las
actividades
propias
contractual,
salvo, que
desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacibn a la
Resolucion No.1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social 'y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

del objeto

dentro  del

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

17

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la  debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Desplazarse dentro y fuera
del

territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V08
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de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
Desplazamiento.

19

Guardar reserva de la
informacion  asociada  al
objeto contractual gue
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cdbdigos,
claves 0 contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, laLey 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

20

En cumplimiento de lo
dispuesto

en el pardgrafo 1° del articulo
23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de
los

aportes del Sistema de

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Abril de 2021.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N° 50438817 por mi
planilla, correspondiente
al mes Abril de 2021.

GTH-F-062 V08
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Seguridad Social
estos

pagos podran acreditarse
mes

vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o el que determine el
Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de

Integral,

Compensacion Familiar
cuando
corresponda;

21 |Las demas que sean |Durante la vigencia | No se asocia evidencia
necesarias reportada no se |debido a que no se
para el cabal cumplimiento | presentaron eventos | presenta eventos
del gue estén asociados a | asociados a esta
objeto contractual esta obligacion. obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM g‘;DEN DE [L)é LUGAR DE [INICIO FINALIZACION
oaE DESPLAZAMIENTO

1 | NA N/A N/A N/A

2. | NA N/A N/A N/A

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 50438817 por mi planilla, correspondiente al mes Abril de 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

rma
Diego Mauricio Rivera Soto
Contratista
C.C. No. 9.735.261 de Armenia Q

Recibi a satisfaccion:

%&@mﬂ&
Firma

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.2181795 de 2021
Cordinador acadenico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, correspondiente a los dias entre 01 y el 06
del mes de Mayo de 2021:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Acciones Realizadas

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion:

e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas
Evidencia

Pantallazo de los documentos del programa de formacion en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

= o Ms I[;]nlieomumaonwﬂu @ -
Regresar <

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES
(2163639) v

s siga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« D inacién del Progi de ion: : ESPECIALIZACION EN SUPERVISION DE OBRAS

» Codigo del Programa de Formacion: 226304

* Nombre del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL JURIDICO, ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL Y

« TECNICO DE UNA OBRA CIVIL EN LAS ETAPAS DE PLANEACION, EJECUCION Y LIQUIDACION.

* Fase del Proyecto: PLANEACION

o Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO A SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

« Competencia

« ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO DE OBRA CIVIL DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w [ ]
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Obligacion No. 3
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion:

e Ficha: 2060224 — Técnico Construcciones livianas
e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas

Evidencia

Pantallazo de las clases virtuales y del horario de Apoyo a la formacién del
01 al 06 de Mayo que se encuentra en la plataforma Sena-sofiaplus

ﬁ Correo Misena - Servicio Nacion: X M Asignacion de Contrasefia SIC - ¢ X S0 Sofia plus x + Q
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * B E
N . Vista del Horario ), 1
@ Gestién de Tiempos viensua v
B0rs . || Tiempo Disponible
[ Evento asignado
. . Evento Seleccionado
& Matricula < m
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES D:’MWGO
[ Planeacion de la Formacion <
26/04/21 [27/04/21 28/04/21 29/04/21 [30/04/21 01/05/21
(# Reportes < 06:00 - 22:00: Disponible
& ses < 02/05/21
06:00 - 22:00: Disponible
03/05/21 04/05/21 05/05/21 06/05/21 07/05/21 08/05/21
BEREERCIDNEMBEANGS) | (6.0 - 07:00: 06:00 - 11:00: Dispenible  |06:00 - 07:00: Dispenible
gﬁg%‘gﬁcéﬂ& Dispanible 11:00 - 14:00: 07:00 - 11:00:
e A 07:00 - 11:00: (2254188)REALIZAR EL (2254188)REALIZAR EL
s (2254188)"RECOPILAR. PRESUPUESTO DEL PRESUPUESTO DEL 09/05/21
OBSERVADAS EN CAMPO,  |LA INFORMACIGN PROYECTO PROYECTO
R [TECNICA DEL PROYECTO| |14:00 - 22:00: Dispenible  [11:00 - 22:00: Disponible
‘ 00 DONDE SE RELACIONEN
Disponible T =
10/05/21 [11/05/21 12/05/21 13/05/21 [14705/21 [15/05/21
l16/05/21
17/05/21 l18/05/21 19/05/21 20/05/21 [21/05/21 [22/05/21

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA - @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -a171;

55 abril pdf ~

ror
Bl -

Escribe aqui para buscar

Obligacion No. 6

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Enseflanza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas

Evidencia
Orientacion de las actividades de aprendizaje anteriormente mencionadas

= o ® I@nsmmwmwm @ &

Regresar <

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES
(2163639) v

s siga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: : ESPECIALIZACION EN SUPERVISION DE OBRAS

«  Cédigo del Programa de Formacion: 226304

* Nombre del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL JURIDICO, ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL Y

« TECNICO DE UNA OBRA CIVIL EN LAS ETAPAS DE PLANEACION, EJECUCION Y LIQUIDACION.

* Fase del Proyecto: PLANEACION

* Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO A SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

+ Competencia

« ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO DE OBRA CIVIL DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Obligacion No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Actividad desarrollada

Tomar listado de asistencia de aprendices de manera virtual debido a
la contingencia por el COVID-19 y las novedades académicas de las
fichas de formacion asignadas:

e Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas

Evidencia

Pantallazo del Reporte de asistencias del grupo en mencién

GC-F-005 V.05
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Formulario sin titulo (Respuestas) # = & ~ B8 e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos F C Ayuda
o~ o~ ® P O100% - § % 0 .00 123v  Predetermi. v 10 - B I & A ¢ H Sl |v-Yy MY ~32- S @
Marca temporal
A B c D E F G H @
1 |Marca temporal .NOMBRE COMPLETO TIPO DOCUMENTO DE NUMERO DOCUMENTC NUMERO DE TELEFON CORREO ELECTRONICO -
2 14/8/2020 12:30:07 Richar Alexander Madrid Cc 94285674 3136063642 richarte.7813@gmail.com
3 14/8/2020 12:30:19 John james Cc 18492052 3108189462 Jamesgcj2015@gmail.com Q
4 14/8/2020 12:30:38 Luis ferney 18418861 18418861 3113013791 luisferney213456@hotmail.com
5 14/8/2020 12:30:54 Alejandro melo orozco  Cc 4372979 3116211837 Alejomo527@hotmail.com
8 14/8/2020 12:31:07 Arley Alfonso Alzate Res CC 9994874 3148173345 arleyalzate3816@gmail com
7 14/8/2020 12:33:07 John frey castafio maya Cc 9730020 3137982468 Johnfrey1978@hotmail. com
8 14/8/2020 12:33:18 Jefferson orozco rey cc 4404154 3104399767 Jeforozco1980@gmail.com
9 14/8/2020 12:34:25 Jorge ivan moreno Ce 94462904 3234773161 Jorgeyanpolmoreno123@gmail. com
10 14/8/2020 12:34:34 Carlos Arturo Mamian Ct 10295974 10295974 3133926553 Camamiand7@misena.edu
n 14/8/2020 12:35:17 Willigton chica Cedula 4472399 3113125794 wijochica1981@gmail.com
2 14/8/2020 12:37:13 Deiber Eunice Hernande. Cc 6519741 3215640190 Deiberhernandez2020@gmail.com
13 14/8/2020 12:47:07 Jaime rolmer Cc 18418050 3105547339 Jaley2009@hotmail.com
14 14/8/2020 12:53:48 Alexander Hernédndez Ve 94461884 94461884 3. 7 il.com
15 14/8/2020 13:03:00 Uriel Ospina Ramirez 14011665 14011665 3182275332 urielospinad6@gmail.com
16 14/8/2020 13:32:07 Yohn Fredy florez Acosta 80233415 80233415 3214266518 jhonfredy8022@gmail.com
17
18 -
19 S
+ = [B Respuestas de formulario 1 ~ Explorar

Obligacion No. 14

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad desarrollada

Realice la induccion en seguridad en salud en el trabajo siiga

Evidencia

L)
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

siqa

-

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735261 realizé el dia 11/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

ompromiso SST:

Yo DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
9735261 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

Obligacion No. 15

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co



SENA

N

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios

Actividad desarrollada
Participacion en actividades de divulgacion de la oferta académica para

el Il Trimestre de 2021"

Evidencia

¢« A2 Miestado

L
oy

Obligacion No. 17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

GC-F-005 V.05
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Actividad desarrollada

Anexo certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"

Evidencia

Certificacion

Lbertadt y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261
Quien demostrd su Competencia Laboral en Is
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA, A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por

NESTOR JIMENEZ SERNA € 21 de Noviembee de 2022
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

No Y FECHA REGISTRO

evte docameno [ pigea

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion:

Ficha: 2254188 — Técnico Construcciones livianas
GC-F -005 V. 05
de atencién al ciudadane: 018000 910270 f ’ D
de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o WcSEnO-€ du.co
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Evidencia
Actividades guiadas a través de Meet, WhatsApp y correos electronicos a
los aprendices de las formaciones (Capturas de pantalla)

® WhatsApp X njhn @ X  [I] CorreoMisena-Servic X | M Recibidos (3,588)-dr X | ¥ APUCIELORASO-Go: X | @© Tenitorium || CONSTR X | + o - X
> C @ meetgoogle.com/ity-iqvnjhn = Qa % % g
Detalles de la reunion X
&, 16) = &
-w ™
‘ Guillermo Alexander g
N DANIELA VALENCIA CORREA N cristian camilo osorio acevedo
3 ivan alvarez bedoya g
o Jesus Suarez R\
J 0‘ Jnennifer tatiana Lopez.. ¢
Q JOHAN MANU R\
¥ Juan José Betancourt Hurtado X ivan alvarez bedoya N nicolas montoya gonzalez
o juancarlostorrescruz &
& o Juan José Betancourt H..
» \/
v % nicolas montoya gonzal..
9 . 9 Rooney Ospina X
¥ Andres Felipe Osomo ¥ juan carlos torres cruz X Andres Felipe
2]
Detalles de lareunion A U - 4
6/ Y Levantar la mano Presentar ahora
- = « &33am.
H O Escribe aquf para buscar G V) EP o L)

GC-F-005 V.05
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Q Livianos ficha 2254188 Q

Y les repito todos estamos en el derecho y las actividades que quedaran
pendientes se concertarian

ce para Iz formacion de 6 de mayo 7:15 am

Mostrar todo X

: 250p. m.
ANED )y B

Obligacion No. 24
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de

seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad Desarrollada

Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacién a los aprendices del uso adecuado de los elementos de
seguridad industrial y salud ocupacional y promocion de practicas correctas
con el medio ambiente.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
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Evidencia

Guias de aprendizaje GFPI-F-019V.3 para cada ficha de formacién asignada,
las cuales incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y
buenas practicas ambientales, cargadas en la Plataforma Territorium

5 o ) |[30£eow\umaomERA ® -

Regresar <

SUPERVISION PARA OBRAS CIVILES
(2163639) v

rE

jon Para Obras Civiles

7 /1qa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* D i6n del Progs de ion: : ESPECIALIZACION EN SUPERVISION DE OBRAS

«  Cédigo del Programa de Formacion: 226304

* Nombre del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL JURIDICO, ADMINISTRATIVO, AMBIENTAL Y

« TECNICO DE UNA OBRA CIVIL EN LAS ETAPAS DE PLANEACION, EJECUCION Y LIQUIDACION.

* Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto: SEGUIMIENTO A SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

« Competencia

+ ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO DE OBRA CIVIL DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Actividad Desarrollada

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Mayo de
2021.

Evidencia

Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Mayo al correo
kmurilloh@sena.edu.co

GC-F-005 V.05
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2

i

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas

en el presente contrato

Evidencia

Envio Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Mayo al correo

kmurilloh@sena.edu.co

:
::4 7. Outlook
'
Favor Bandeja d da * - o
-t Bandesa de mn 2
|o i

Obligacion General No. 13

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada
Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Evidencia

Certificado de aprobacion de la induccion generado por el aplicativo entregado con el
presente informe mensual.

L J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
A /1QQ

o

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9735261 realizé el dia 11/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacdién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
Yo DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO ldentificado(a) con cédula de civdadania
9735261 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

Obligacion General No. 14

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada
Envio portafolio de evidencias 1
Evidencia

Envio Portafolio de Evidencias al kmurilloh@sena.edu.co

GC-F-005 V.05
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Obligacion General No. 15

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de Abril de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
50438817 por mi planilla, correspondiente al mes Abril de 2021.
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Resumen do paga

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla
Empresa: DIEGO MALRICIO RIVERA S0TO Nit: e7a8261
Tipo planilla: i Periodo liquidacion Pensiones bl 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidaciin Salud: Abril 2021
Namero de radicacion: 50438817 Total a pagar: $442.800
Fecha de vencimiento: 14052021 Total de empleados:
Fecha de pago: oB0s2021 Nimero de administradoras: 1

Detalles del pago
Razén social recaude: Compensar Ol Nit recaudo: 9008600850427
Descripcion: MiPtanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: gg Electronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Niimero de aprobacion: 9B0BSOTTO
Estado de la transaccién: Transaceitn aprotada
Totales

No. “Nimera de valar en
Cédigo NI Adralnkelradors Afiliados riesgos laborales incapacidad yio licancia| 7Ot pagado
1423 | BB00T1153 | POSITIVA COMPANIADE SEGUROS | 1 $0.00 38,000
230201 | BOO229738 | Proteccian (ING * Proteccion) 1 50.00 $244,000
EPSO16 | B0S000427 Coomeva EPS 1 $0.00 $120,600
$442.600
*5i descontt incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora comespondiente |os
planillas

Este documento est clasificado como PRIVADO por parte de
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‘DATOS DEL APGRTANTE HATOR DE LA PLAMLLA.
PO NUMERD MOMERE APORTANTE DIRECCHON TELEFOND | CORREQ PLAMLLL | FECHA PAGO ASOCIADA | CANTIDAD
jr Sz Rt
n UREANIZACION EARA . mrzanos | we
[ u735264 DIEGO MALIRICHD RIVERA S0TO 3127047072 | Smacrbers@nemaicom | EXONERADO PAGD oo | rEchapano | wumeno
M0 e PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMESIASD) | FLAMILLA 1 r
FoRMA cLasE NOMBRE saum [ [Pe——— FanAn
FRESENTACION |  AFORTANTE SUCURSAL e il
Toach, TE—— I T FETET e 22104 o tensaor | soaasarr saa2600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadiga EPS Naombes i ‘Cotizaciin Dbligsoria | UG Adieianal Incapacidadia Liconcia Mataredad Dias Mora Valor Mors | Total 4 Pagas | No. Aiados
Valor Mora PG
N Auorizacion | Valer | e Autesizacion | valer P—
Eraats CoomuaEFa So00izTT T T | | - o T 0 T T
TOTALES PENSION
Contraciin “Aporsa Voluniars | Apans Vekaasio |  Aporia FEP - | Aporta FSP - Valor Mora | Valor Mora o
wm‘ [ | wr | Cotacise ta Vol | - | o | tporta b |n.......| s | o | Fe— S |
| Froseccien (I3 + Proleccion) [ 344000 o | o | [) o | I | o | 244000 | A
TOTALES RIESG0S LABORALES
‘Couige ARL Nombre T Cotizacson icapacicadus ApoMesOUs | ValerNw | Dias | ValorMom | Sublotl | No.Radicags | ValkrSadoa | Fonde | TelsaPagar | Ne AMiases
Obiigatoria | No Aworizaciin | Valor Sistemas | cotzacién | Mors | cotmacitn | Coitracite | astosFavor | Favor | Bosdarisad
e | Fosien Sagures [eniz=s | oo I o | 8 0 0 = I
[ ToTaLEs cAAS
= e EECS e
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTENA
Mo Adminisvadarss | dakor ammes do IGE, LMA,
i | o[ et | e | e T o E——
SENA Salus 1 000 190500
[ I [ I 5 T 0 T P T Taaco0 Tetoon
icar Flesgos Laboraies 1 000 5000
o T o T 3 I [ | o 0 3 0
Esar Esar o 0 0
I I T T oo B u 0
WEN WEN o ) ]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Abril de 2021.

Evidencia

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N°
50438817 por mi planilla, correspondiente al mes Abril de 2021.

20210606 § (2:04:58 PM | Ui o 20010408 | 01:25:1

[

Periodo Pensin: Abril 2021, Periodo Salud: Abril 2021 Mayo 6 de 2021 / 2:04

Resumen do pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: DIEGO MAURICIO RIVERA 50TO Nit: 9735261
Tipo planilla: 1 Periodo liquidacion Pensiones Akl 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIFAL Periodo liquidacién Salud: Abeil 2021
Nimera de radicacion: 50438817 Total & pagar: £442,800
Fecha de vencimiento: 14108/2021 Total de empleados:
Fecha de pago: 06052021 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén soclal recaude: Compensar O Nit recaudo: SEEIE00663427
Deseripeién: MiPtanilla.com Pagoe Proteccion Social Medio de pago: g:%a Electronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Namero de aprobacion: S80850770

Estado de la transaccién: Transaccitn aprobada

Totales
) . Mo. | “Mimero de incapacidad por | Valor descontado en
Codigo NI Adoainistradors Afiliados riesgas [aborales. incapacidad wo licancia| 10t Pagado
14-23 | 850011153 | POSITIVA COMPANIADE SEGURGS | 1 5000 38000
230201 | 800223738 | Prateceian (ING * Proteccion) 1 $0.00 244,000
EPSOIE | B0S000427 Cocmeva EPS 1 50,00 $120,600
$44Z,600
Este esth como por parte de Operador de -
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

www.sena.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [ URBANIZACION SARA | 3187947972 | dimaorivera@hotmail. com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2021-04 2021-04 I 06/05/2021 50438817 $442.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS016 Coomeva EPS 805000427-1 190.600 0 0 0 0 0 190.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 244.000 0 0 0 0 0 0 244.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 190.600 190.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 244,000 244,000
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 442.600 442.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 9735261 DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO [ URBANIZACION SARA | 3187947972 | dimaorivera@hotmail. com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA No 2021-04 2021-04 I 06/05/2021 50438817 $442.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & < solidaridad &
© o
1 cc 9735261 RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO 59| 0 N 230201 | 1.524.400 244,000 0 0 0 0 EPS016 1.524.400 190.600 14-23 1.524.400 1 8.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Ultimo ingreso exitoso: 2021-05-06 / 02:04:58 PM | Ultimo ingreso fallido: 2021-04-08 / 01:26:10 PM

Periodo Pension: Abril 2021. Periodo Salud: Abril 2021.
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Planillas / Resumen de pago

Informacioén basica de la planilla

Empresa: DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Tipo planilla: |

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Numero de radicacion: 50438817

Fecha de vencimiento: 14/05/2021

Fecha de pago:

06/05/2021

Detalles del pago

Razén social recaudo:

Descripcion:

Banco:

Estado de la transaccién:

Compensar Ol

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCO DAVIVIENDA

Transaccion aprobada

Nit: 9735261
Periodo liquidacion Pensiones  Abril 2021
Periodo liquidacion Salud: Abril 2021
Total a pagar: $442,600
Total de empleados: 1
Numero de administradoras: 3
Nit recaudo: 9998600669427
. . Pago Electronico por
Medio de pago: PSE
Numero de aprobacion: 980850770

Totales
o . No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $8,000
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0.00 $244,000
EPS016 | 805000427 Coomeva EPS 1 $0.00 $190,600
$442,600

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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