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" FORMATO DE REQUERIMIENTQ PRESTACION DE SERVICIOS PARA ——————— mhacmn‘ _
NUEVO CONTRATO : P 27/06/2017 el
Codigo: : | 04.02F0-0011

SUBRED ]NTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SUR 0CC|DENTE
‘
Fecha oe 1 s“"‘:ﬁ”“ Dependéncla & sede:

Quien solicita
’ . L R Unidad de Servicios de Salud Pablo Vi
Dia Mes Afig "
‘ - . . : . . - Diraccion a ta que pertenece:
DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EM SALUD' - 29 . 12 2020  |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Formato documentos minimos para eelebrar contrato : Lrsta de Chequeo, documentacion por prestacion de servicios

JUSTIF!CACIGN o] NECESiDAD DE | A PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Rigsgo en la dependenma Colectiva requiere garantizar el Apoye en al area de DI RECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En ccnoordanma con las obligaciones y actividades paciadas. )

De_scrlpcmn det servicio solicitado

3 .
Se reguiere garantizar las actividades del ' Téenico 2 (Bachiller digitador) en los difererentos componentes de salud publica de Ia Subred Integrads - de'sarvicios de satud Sur '
Occidente ESE :

“AREA ' ADMINISTRATVG -~ D ' ASISTENCIAL® @ . PG I:I

PERFIL - |DIGITADOR - REGISTRADOR
PERSONA REQUERIDA: ] [Técnico 3:{Bachiller-digitador) - - R
HABILIDADES:

/ -

{RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabitidad e lncompat:hlildades sobrevinientes. Demora ent el inicio de-la gjecucion. del contrato Errores en: Ia Super\llslon No mformar
oporiunamente al.supervisor su designacicn. Rlesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de- sus actividadesRiasgo por.no asistencia 2 las
. factividades programadas.Riesgo relacionado con las conducias: que: miran la intencionalidad det individuo y su actifvidad- valorativa y ética anté las actividades y los usuarias.
Riesge en la planeacian de las actividades por realizar. Rissgo pornc cumplimiento de normas.y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn; planes de N
accién, objetivos, metas’e indicadores.Riesge de no cumplimiente de:los parametros de calidad establecidos: por el supemsor para las actlwdades as:gnadas S
Na entrega de soparies , registros de las actividades de acuerdo cor los-procedimientas.y requerimientos-de la entidad- o :

) i T ~ CANTIDAD | Observaciones
Margue con una X segin coresponda |as condiciones | imeses horas: | © - ¢ - g - . . . .
: del contrain " | actividades a { paziizar actividades de contendit yfo miligacion por Ia pandémiz COVID 19'en el Distrito Capital en el marco

TIEMPG DE-EJECUCION - e COOMREN){qie) caonirato PSPIC, dispaniendo de recursos telefdnicos, tecnolégicos, de proteccién personal que permitan .
- e MES SR M S . limplementar acciones ordenadas n & marce de los protosolos, gulas y lineamientos emanadas par E mvel
’ HORA . © - |distital, para fa identificacion y atem:lan de casos nuevos y bisqueda de confactos. .
ACTIVIDAD -

ACTIVIDADES / OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA' |

1. Cumpllr a cabalidad con las actividades afines ai peifil. profesional cnnforme a lo establecido por los linsamientos, estandares y: portafollo ton cntenas de’ veracidad, calidad,
oportunidad y perinencia segin pardmetros descritos del componente cuando’ séa requeridos yo asignados, en el-contrato vigente- entre la-Sub: Red sur Occidente. y. la .
- ‘*arfa Distrital de Sakud | Incrementar fas acciones de gestion y coardinacién intra e intersectorial, para lograr la:atenciti integral de-la poblacion:sujeto del programa entodof - - E
€. orio.nacional, la equidad y la disminucion de las bréchas de-acceso, incluyendo adiores como: Procuradinia, Departamento para fa Prosperidad Sodigl, ICBF, Policia def . -
mfancra Secretarias de Educagion, Comisarias de Familia, Iglesias, Pastoral. Social; ONG, Sotiedades clentificas y académicas enire. otros en proyecto de vaciunacién COVID
. |2. Implementar aspectos de planeacion y segmmlentu relacionados. con & desarmolio. de fas actividades de Salud Piblica.: 3. Brindar asesoria técnica’y direccicnamiento a la)
comunidad en femas como: SGSS, eventos de interés en Salud FPablica, normatividad, segdn nea de intervencion © actividad al que sea designada: 4. Verificar-el cumplimierite, f.
contenido y oportumdad de los informes eniregados por los referentes de las diferentes Lineas o Proyectos Especiales a ios diferentes . entes ‘segiin. requerimienios: 5. Realizarf
[seguimienio al proceso PAl 6. Realizar acciones, de planeacion, organizacién, ‘coordinacion, “ejecucion,: monitoreo, .control-y ‘evaluacion de los procesos y procedinientos. delf -
fPrograma Ampliado de Inmunizacion. 7. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados yle delegados. 8. Alistar soportes 'y presentar auditorias programadas. . 9. Presentary] . -
. fentregar informes oportunamente en los formatos avalados por fa Secretaria Distrital de Safud.y ia subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes:|

{(Cronograma;-informes, entie otros). 10. Atender y-dar respuesta-oporturia a-peticiones, sclicitudes o quejas-presentadas porla.cemunidad, 11. Apoyar las demas acfividades
requeridas: para-el desarrolio. del objeta del confrato relacionadas con Salud Prblica. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. 12.Seguimiento v analisis)
- |periédico de los casos objeto de canalizacion del Componente que lidere.  13. Participar en las asistencias técnicas corvocadas por iz Subred Sur Occidente ESE como de I
SDS.. 14. Asumir ef 100% de Glosa generada por la fima interventora al detefmingr inconsistencias en soportes yfo acciones de callciad oportumdad o de otra lrxdo!e enlaquef -
tenga respansabilidad el contratista {Incumplimiento de meta, inconsistencia en sopcrtes entre ofras). - . . : .

DANIEL BLANCD SANTAMARIA

t R SUBGERENTE ‘DE PRESTACIDN DE SERVICIOS DE SALUD.




"k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SUB
RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.SE

HACE CONSTAR:

Que verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad de DIGITADOR, por cuanto:

1.X_ No existencia del perfil requerido

2. _ Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., 29 DE DICIEMBR

Anexo copia de requerimiento

Declaramas gue hemos revisado el presente documento y lo enconirames ajustado a las normas y disposiciones legales. v ocor i tanto, 0
presentamaos para firma,

Cargo Funcionario / . X
fach
Contratista Nombre Cargo Firma arha
L . Directora Operativa Talento .
. 0R-2021
Aprcbado por: Sandra Liliana Bautista Lopez umano n 5-2002

Revisado por: Rosa lvonne Moreno Fonseca Prafesional Universilario \mm 05 2021
T

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www,subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

s pabiovin ;
<8 Pamdiodm DE BOGOTA DE

Cadigo Postal: 111611




