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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 4/05/2021

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
CONTRATACION: Tecnoldgico del Guaviare

ORDENADOR DEL GASTO: Luz Piedad Echeverry Quiceno

Contratar la prestacion de servicios para la
realizacién de valoraciones médicas ocupacionales,
OBJETO: examenes médicos paraclinicos, laboratorios
clinicos, vacunas e imagenes diagnosticas para los
servidores publicos del SENA Regional Guaviare

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La practica de los examenes ocupacionales es uno de los principales servicios de
Medicina Preventiva y del Trabajo, lo cual constituye un instrumento importante en la
elaboracion del diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora y por
ende es informacion vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestién para
la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales ademas de cumplir con un requisito legal
(Resolucion 2346 de 2007) permiten determinar el diagnéstico de condiciones de salud
en el trabajo de todo el personal de SENA Regional Guaviare, y a partir de ello formular
acciones preventivas de intervencion oportunamente. Adicionalmente estos examenes
se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo

La Regional Guaviare desarrolla el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 1016 de 1989, expedida por
el Ministerio de Trabajo, "Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais” especialmente lo dispuesto en su articulo 2°. Objeto de la salud
ocupacional. Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y
salud de la poblacion trabajadora;

b) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo;

c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de la
organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en
los lugares de trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra los riesgos
causados por radiaciones;

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o
disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica’.
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Que la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de proteccion Social, que en su articulo
3° establece que es obligacion de los empleadores realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, en forma obligatoria, como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacion médica post ocupacional o de egreso.

El examen médico en el reporte de aptitud debe indicar a qué SVE debe ingresar cada
trabajador.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.24.
Medidas de prevencion y control. “Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente
esquema de jerarquizacion: (...)

e PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas,
retiro y los programas de vigilancia epidemiol6gica, con el propdsito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y
evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control”.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare se encuentra
implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. En términos técnicos, el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST cuyos componentes
principales son Sena mentalmente saludable, Higiene y Seguridad Industrial HYSI vy
Medicina del Trabajo, los cuales centran su gestién en el ser humano. Este ultimo
componente Medicina del Trabajo, tiene la funcién de realizar promocion, prevencion y
control de la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo
a los que estan expuestas en funcion de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde
con sus condiciones psicofisiol6gicas y manteniéndolas en aptitud de produccion de
trabajo, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera eficaz.

Por los motivos anteriores, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional
Guaviare en cumplimiento del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo se
ha propuesto proporcionar a los servidores publicos y contratistas en la ejecucion de eje
de medicina preventiva del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, la aplicacion de vacunas, la realizacién de examenes médicos, laboratorios
clinicos, imagenes diagnosticas, paraclinicos (como electrocardiogramas, optometria,
audiometrias, Espirometrias, etc., que estan relacionados en la Incluidos en la tabla No.
2 items requeridos), de acuerdo con la clasificacion de los diferentes riesgos manejados
en la entidad.

En consideracién a lo anterior, el area de seguridad y salud en el trabajo en cabeza del
profesional médico, especialista en Salud Ocupacional elaboré e incluyé en su plan de
compras el registro de esta necesidad para la vigencia 2021 y solicita adelantar un
proceso de contratacion que permita atender la necesidad expuesta.

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad
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Cédigo Descripcion Valor total | Nombre del Direccién
UNSPSC P estimado |responsable
95_41 Contratar la prestacion
de servicios para la realizacion
85121600; clinicos, vacunas e imagenes $12.500.000 Danitza Pan 16'48. SENA
51201600 . . Guaviare
diagnosticas para los
servidores publicos del SENA
Regional Guaviare.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
SEGM. | FAMILIA | CLASE PROD. DESCRIPCION
85 10 15 03 Servicios de Consultorios médicos
85 11 15 10 Servicios de vacunacion
85 12 18 00 Laboratorios médicos (Servicios de laboratorio)

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

6. OBJETO

Contratar la prestacion de servicios para la realizaciébn de valoraciones médicas
ocupacionales, examenes médicos paraclinicos, laboratorios clinicos, vacunas e
imagenes diagnosticas para los servidores publicos del SENA Regional Guaviare

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El adjudicatario deberé trasladar toda la logistica que le permita desarrollar las vacunas
y demas actividades que puedan realizarse en las sedes de la Regional Guaviare, para
los demas examenes e imagenes diagnosticas el adjudicatario debera contar con
laboratorios y/o consultorios disponibles para atender a los funcionarios y brigadistas en
la ciudad de San José del Guaviare.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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e Descripcion del Servicio Cantidad
1 |Examenes médicos Paraclinicos
1.1 |Laboratorios de Voz 26
1.2 | Audiometrias 33
1.3 | Espirometrias 33
1.4 | Optometria 60
2 |Laboratorios Clinicos
2.1 | Peffil lipidico 60
2.2 | Glicemia 60
2.3 | Colinesterasa eritrocitaria 6
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ANTI-Mbps (Anticuerpos frente al antigeno de superficie del virus de la
Hepatitis B)

24

2.5 | Anticuerpos anti-brucellosis
2.6 [Bun

2.7 |Creatinina

2.8 | Pruebas hepéticas (TGO-TGP)
3 |Imagenes Diagnésticas

N[N N e

3.1 | Electrocardiograma con lectura 5

4 |Vacunas
4.1 | Influenza 24

*Nota 1: Los exdmenes médicos paraclinicos, laboratorios clinicos, vacunas e imagenes
diagnosticas se determinan de acuerdo con el cargo desempefiado por los funcionarios y
teniendo en cuenta el profesiograma de la entidad, igualmente si es de ingreso, periddico o
egreso.

Nota 2: Todos los items anteriormente referidos, que impliquen lectura, deberan llevar las
lecturas correspondientes por el personal especializado.

Nota 3: El adjudicatario debera trasladar toda la logistica que le permita desarrollar las
vacunas y demas actividades que puedan realizarse en las sedes de la Regional Guaviare,
para los demas examenes e imagenes diagnosticas el adjudicatario deberd contar con
laboratorios y/o consultorios disponibles para atender a los funcionarios y brigadistas en la
ciudad de San José del Guaviare.

LAS DEMAS ESTABLECIDAS EN LA FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

8. ANALISIS DEL SECTOR
Documento Anexo
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($$ 12.269.994), pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

Se realiz6 analisis de mercado de los servicios requeridos por el Centro, con el fin de
determinar un valor actual promedio de cada uno de ellos. La entidad publicé solicitud de
cotizacion en la plataforma SECOP Il, estableciendo expresamente que ni la formulacion
de la solicitud ni la presentacion de la cotizacidn generan compromiso u obligacion por parte
del Sena, pues no corresponden a un procedimiento de seleccion. Producto de la solicitud
de cotizacion, se recibieron tres (03) cotizaciones presentadas por Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud del municipio de San José del Guaviare.

En respuesta a esta convocatoria, se registré informacion, que una vez revisada en

cumplimiento de las especificaciones y condiciones requeridas determiné el promedio de
mercado que fundamenta la determinacion del presupuesto del proceso.

GCCON-F-046 V.02



@
SENA

N

La entidad se permite dejar constancia que los servicios registrados fueron tomados de las
precotizaciones adelantadas, el cual se realiz6 con el fin de conocer los precios unitarios
por cada uno de ellos y sus cantidades aproximadas, sin embargo aclara que en algunos
casos las cantidades que figuran en el estudio de mercado frente a las definitivas
establecidas en los estudios previos pueden variar, ya que de acuerdo al estudio de
mercado la_sumatoria total excedio el presupuesto disponible por la entidad, se
procedid a ajustar cantidades de acuerdo ala prioridad de la entidad.

El estudio de mercado ajustado se relaciona en documento adicional (Estudio de mercado)

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO '”d'q;‘(e con RUBRO VALOR
Inversion X A-03-04-02-021 $6.504.378
Funcionamiento X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $5.796.258
Fecha
No. de Fechade 7 L ) Valor en
CDP CDP veggllrgbegto Depend.| Posicion Catalogo de Gasto | Fuente NGMeros
A-03-04-02-021 27 $6.504.378
2221 04-05-2021 |31-12-2021 101009 C-3603-1300-14 10 $5.796.258

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso se adelantara teniendo en cuenta la modalidad de Seleccién de
MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993. (Numeral 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011)
y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, a través del cual se consagra que la
escogencia recaera sobre la oferta con el precio MAS BAJO siempre y cuando cumpla con
la capacidad juridica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del mismo Decreto.

Se contratard mediante una Invitacion Publica, teniendo en cuenta como factor de
seleccién, ademas de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas,
siempre y cuando cumplan con las especificaciones técnicas.

Se adjudicara un Unico contrato de SERVICIOS, mediante ACEPTACION DE OFERTA,
una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por el SENA en la Invitacion
Publica.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Prestacion de Servicios con persona juridica
Otro: | N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las

condiciones técnicas, financieras, econémicas vy juridicas estipuladas en el estudio
previo y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.
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Asegurar que la prestacion de los servicios se realizara bajo estricto cumplimiento
de todas las normas técnicas y de bioseguridad vigentes exigidas para este proceso
en beneficio y proteccién de los beneficiarios, del prestador del servicio y demas
personal externo.

Designar a un funcionario responsable en representacion del contratista, con el fin
de tener una comunicacion directa entre el contratista y el Sena, garantizando la
consecucion de los requerimientos manifiestos y la atencion a las observaciones
que se registren.

Realizar los examenes Médicos paraclinicos, los laboratorios clinicos, las Vacunas
e Imagenes Diagnosticas de primera calidad y cumplir con las especificaciones
técnicas y de seguridad, del anexo técnico, de acuerdo con las normas de calidad
del producto, en caso de que resulten defectuosos, de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridas por la entidad y ofertados
por el proponente, debera reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.
Atender las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Sena por
conducto del supervisor designado, y al area de seguridad y salud en el trabajo en
apoyo a la supervision, segun sea el caso, asi como las consultas o requerimientos
que el Contratante o el Supervisor hagan sobre los servicios prestados.

Informar al supervisor del Contrato cualquier novedad que se presente con la
poblacion objeto del contrato.

Cumplir con todas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, ARL y el pago
de las obligaciones Parafiscales vigentes de los empleados y/o contratistas que
utilice en el desarrollo del objeto contractual.

Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

Mantener vigentes las garantias otorgadas.

Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista prestara los servicios de vacunacion, toma de muestras de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiogramas, visiometrias, audiometrias, y demas
examenes relacionados en el numeral 7, items requeridos del presente documento
y que son objeto del contrato, a los servidores publicos y brigadistas del Centro de
desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnol6gico del Guaviare y sus sedes, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Entregar al supervisor copia de documentos de protocolos de vacunacion, cadenas
de frio, descripcién del biolégico empleado.

Realizar la aplicaciéon de vacunas (Ultima cepa) de conformidad con los esquemas
establecidos por la OMS, el fabricante y segun el componente Biolégico
correspondiente.

Entregar el respectivo carné de vacunacion a cada servidor publico vacunado.
Entregar copia de los resultados de los examenes paraclinicos, laboratorios clinicos
e imagenes diagnosticas a cada servidor publico y brigadista atendido. Enviar copia
de los resultados al médico de la regional Guaviare.

Entregar registro de la poblacién atendida en formato dispuesto por el SENA.
Entregar por escrito al area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena la Regional
Guaviare, los resultados junto con las lecturas, cuando haya lugar a ello, de las
pruebas de laboratorio, imagenes diagnésticas y electrocardiogramas en orden
alfabético, en fisico y digital, dentro de los 15 dias siguientes a la realizacion de los
examenes, junto con un informe estadistico al Supervisor del Contrato.

Hacer entrega de informe detallado de la poblacién atendida discriminando los
examenes practicados.

Las vacunas deben contar con el respectivo Registro del INVIMA y garantizar que
correspondan a la ultima cepa, el contratista debera presentar la ficha técnica donde
se evidencie el requerimiento.

Presentar ficha técnica de la vacuna intramuscular para adulto contra el virus de
influenza y hepatitis B, donde se identifique que el lote corresponde a la Gltima cepa.
Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir
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con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de
calidad del producto, en caso de que resulte defectuoso, de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad y ofertados
por el proponente, deberd reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.
Conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a calidad vy
especificaciones pactadas, referidas en la invitacién a cotizar.

La prestacion del servicio de vacunacién se realizara bajo estricto cumplimiento de
todas las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para el ejercicio de esta
actividad de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de salvaguardar y
proteger a los beneficiarios de la vacuna, vacunador y demas personal externo.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirhd ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Sena

Responder civil y extracontractualmente, por sus actuaciones y omisiones derivadas
de la celebracién del presente contrato, y de la ejecucion de este.

Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas
y demas condiciones sefialadas en el estudio previo, para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Efectuar la prestacion de los servicios de vacunacion, toma de muestras de
laboratorio, imagenes diagndsticas, examenes médicos paraclinicos, vy
electrocardiogramas contratados, previo cronograma acordado con el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Guaviare SENA, para la atencién de
los servidores del centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.

Realizar las convocatorias que resulten necesarias para garantizar la concurrencia
de los servidores publicos del SENA Regional Guaviare, previa entrega de la
informacidn respectiva por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mantener durante la ejecucion del contrato los precios unitarios fijos de los elementos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de
seguridad e insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por el
Ministerio de Salud y el Ministerio de Proteccion y Seguridad Social, para la
aplicacion de las vacunas, toma de muestras de laboratorio, imagenes diagnésticas,
examenes médicos paraclinicos, valoraciones médicas y electrocardiogramas de
acuerdo con los protocolos de uso y normatividad vigente aplicables al objeto
contractual.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier situaciéon
gue pueda afectar la correcta ejecucion de este.

El contratista sera responsable de realizar la revision de las vacunas que van a
suministrar para asegurar la calidad, cantidad, especificaciones técnicas, marca y
precio de estos, en el momento de la entrega y evitar que sean devueltos.

El contratista debera garantizar la implementacion de un plan de gestién de residuos
durante el desarrollo de los servicios suministrados de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 6° de Decreto 351 de 2014.

Entregar el RIPS de todos los servicios ofertados con su respectivo consentimiento
informado, firma del usuario del servicio médico, (lote de produccion y fecha de
vencimiento, segun sea el caso).

El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice
la prestacion de los servicios objeto del presente contrato.

Registrar en la plataforma dispuesta por el Sena, las valoraciones médicas, sus
observaciones, conceptos, decisiones y resultados de las acciones en salud
desarrolladas en cada consulta médica en la historia clinica ocupacional de cada
paciente, los datos incluidos en la historia clinica se reputardn como datos sensibles
y tendrén un tratamiento de confidencialidad, conforme a la politica de tratamiento
de datos personales. Las especificaciones técnicas para tal acceso se adelantara
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Contar con el personal debidamente calificado para realizar jornadas de vacunacion,
toma de pruebas de laboratorio, electrocardiogramas examenes médicos
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paraclinicos e imagenes diagnosticas.

28. Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo

de trabajo, viaticos, honorarios, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y
demdas erogaciones en que pueda incurrir por necesidades del cumplimiento y
ejecucion del contrato.

29. Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta

14.3.

N

14.4.

14.5.

ejecucion del objeto de este.
Obligaciones del Sena:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion:

Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato la
informacion basica del Sena (Mision, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y
Politicas de los Sistemas de Gestion).

Realizar dos (2) ejercicios muéstrales para evaluar la percepcién de satisfaccion de
los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio

Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucién 392 de 2019 del Ministerio de Trabajo y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco
de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. Antes de iniciar cualquier
actividad en el Sena, todos los trabajadores del contratista deben recibir induccién
en Seguridad y Salud en el trabajo, por parte del profesional del contratista
encargado en este tema.

Garantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante
la ejecucion del contrato. Presentar al Sena la Matriz de Identificacién de Peligros
y Valoracién de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos
de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas
de acuerdo con la identificacion de peligros.

Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucioén del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ElI Sena podra suspender
trabajos del contratista, si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionales, internacionales o a la normatividad
legal vigente.

Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuenten
con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus
actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberd contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato
0 convenio.

Informar al Sena los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral del personal a
cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.
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Obligaciones Ambientales

Cumplir con la politica ambiental del Sena, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y el uso eficiente de agua, energia y papel
y manejo de residuos sélidos.

Adoptar las medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados durante la
ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de
los residuos especiales y/o peligros que se generen durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 351 de 2014.

Obligaciones de Seguridad de la Informacion:

El operador debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion vy
confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (07) meses, contados a partir de la
aprobacioén de la garantia Unica, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de San José del Guaviare, departamento
del Guaviare

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
San José del Guaviare, departamento del Guaviare.

17. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago: | ElI Contrato se pagara por actividades ejecutadas mensualmente

previa presentacion de la factura, informe de ejecucion de las
actividades, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal,
segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se
acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para
este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de
los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. La demora que se presente por la no entrega oportuna de
estos soportes sera responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion alguna por parte del
Sena.

En caso de estar obligado, el contratista deberd presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5
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de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por la entidad para la
verificacion de estas.

18. PAGO DE ANTICIPOS

| Se requieren anticipos: [Sl:  |. [ NO: X

19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que lamisma | Se  pueden desempefiar como
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | supervisores los Coordinadores.
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del
Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano como supervisor del contrato,
quién verificara la correcta y oportuna ejecuciéon del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria V.5, Codigo
GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

20.2. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica

20.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

El analisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso
de seleccion. Para considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificara que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacién que deben aportar los proponentes:

% Carta de presentacién de la propuesta

La propuesta deberd presentarse con una carta de presentacion, segun el formato anexo
al pliego de condiciones. Esta deberé contener la firma autografa del proponente (en caso
de hacer uso de una firma digital, debera cumplirse con lo establecido para ella en la ley
527 de 1999) cuando éste sea persona natural; en caso de que el proponente sea persona
juridica o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera
suscribirse por el representante legal indicando su hombre y documento de identidad.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.
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Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de
constitucion del Consorcio o Union Temporal

*,

% Conformacion y existencia del proponente

a. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de
expedicién no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de
cierre del presente proceso de contratacion. Debidamente renovado para la vigencia 2021
y en cuyas actividades mercantiles debera tener actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

b. Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30)
dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

o El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestidon y operacion que se
solicita en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

e Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duraciéon no
sera inferior a la ejecucién del contrato y dos (2) afios mas.

e Autorizacion del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas
las facultades para comprometer al oferente.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccién del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccidn y tres afios mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacioén de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucién
del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia
con la sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porgque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos
en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento.
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4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que
tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica
a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
debera seguir el trdmite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonard la firma del Cénsul.

% Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion que, dentro del objeto social de la misma, cuente con
actividades que permitan el desarrollo del objeto. En el caso de Uniones Temporales,
Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Juridicas) deberan
acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se
comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso,
la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el
objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le
sea adjudicado a la persona juridica, unién temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representacion legal o documento respectivo, segin sea el caso, en las condiciones
sefaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
contratar en el presente proceso de seleccién, en razén a la naturaleza o a la cuantia,
debera presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea
general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para
comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa
a la presentacion de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona
juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual
contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizacion antes
mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de
comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.

Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacién empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
deberan contar cada uno con la autorizacion de sus respectivos érganos de direccion para
la presentacion de propuestas y/o celebracién de contratos, en el evento en que presenten
tal limitacion.

+ Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar
12
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Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucion Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y
deméas normatividad concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente
firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumira que el proponente no
se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en
el proceso de seleccion y celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno
de los integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

/7

s Certificados de antecedentes disciplinarios

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web
de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

% Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara que
los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que
expide la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, el cual se podra consultar en la pagina web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

% Antecedentes judiciales y medidas correctivas

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara que los proponentes no cuenten con
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la
Policia Nacional de Colombia.

% Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social

Se verificard que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales
en las cuantias de ley, el proponente debera acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes
parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, la certificacion de ser o no
sujeto pasivo del CREE), contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista. De igual
manera debe anexar la Ultima planilla asistida de pago de sistema de seguridad social y
parafiscal. En todo caso el SENA se reserva el derecho de verificar la informacion
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suministrada consultando directamente en su base de datos. Se dispuso formato anexo al
pliego de condiciones.

/7

« Copiadel documento de identidad del Representante Legal del oferente.

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera
presentar copia de Cédula de ciudadania.

«» Libreta Militar

La persona natural y/o el representante legal deberé adjuntar al momento de presentar su
propuesta, fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

« Pacto de Transparencia

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato de Pacto de Transparencia y se
contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién
del formato anexo al Pliego de Condiciones.

20.2.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
< Experiencia

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PARACLINICOS,
LABORATORIOS CLINICOS, VACUNAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS O SIMILARES A
LOS QUE SE REQUIEREN EN EL PRESENTE PROCESO, mediante la presentacion de
méaximo dos (2) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados con del sector publico
y/o privado, cuyo valor sea o sume el 100% del presupuesto oficial, esto es $12.270.000.

En el evento que se exceda el nUmero de certificaciones, sélo se tendran en cuenta para la
verificacién de experiencia, las primeras dos (2), en el orden que hayan sido relacionadas
en la propuesta.

Para acreditar la anterior informacién el proponente debera presentar certificacion, la cual
debe contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre y NIT de la empresa contratante.

Nombre del contratista.

Numero del contrato.

Link de publicacién del contrato (SECOP |, SECOP Il 6 TVEC)
Objeto del contrato

Actividades, elementos, productos o bienes contratados.
Valor total del contrato

Porcentaje de participacion, en caso de una Unidn Temporal o Consorcio
Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)
Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

Firma del funcionario competente o empresa contratante.

De tratarse de contratos u ordenes suscritas con empresas privadas, ademés de la
certificacion, el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra.

14

GCCON-F-046 V.02



@
SENA

N

En caso de que la experiencia requerida se encuentre englobada en un contrato general
con un objeto mas amplio, se deberd discriminar el objeto especifico de la experiencia
acreditada, los bienes, elementos o productos objeto de la contratacion y el monto de éste

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, se
evaluara la experiencia teniendo en cuenta el nUmero maximo de certificaciones requeridas
en el presente. El valor que debe informar el proponente serd el correspondiente al
porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario
minimo mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de
terminacioén de estos.

% Certificacion de cumplimiento de especificaciones técnicas

El proponente debera suscribir con su oferta, la aceptacion de la totalidad de las condiciones
técnicas descritas en la ficha técnica.

Se verificara que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en la invitaciobn publica en cada uno de los items alli estipulados, en las
calidades, unidad de medida y cantidades sefaladas y se ajuste a las necesidades de la
entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados
serA ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
RECHAZADAS.

20.2.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
N/A

20.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N/A

20.2.5. OTROS DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se
requiere que el oferente los allegue con su propuesta:

% Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado, expedido por la DIAN: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales,
cada integrante debera presentar cada uno de los documentos relacionados. La expedicién
del presente documento no podra exceder los treinta (30) dias anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion. La actividad del RUT debe ser acorde con el objeto del
contrato.

% Certificacion Bancaria.
Una vez aceptada la oferta econémica y antes de efectuar el registro presupuestal, el
contratista debera adjuntar certificacion bancaria en donde conste el nimero de cuenta en
la que se abonarén los pagos correspondientes a la ejecucion del contrato.

21. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:
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22. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas.

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucién del contrato y 6 meses mas.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000)

Sl NO X

24. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo
de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién por
tratarse de un proceso de minima cuantia se encuentra excluida de la aplicacién de los
capitulos de compras o contratacion publicas incluida en los tratados y acuerdos
internacionales.

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl | | NO: | X
Si si serequiere determine lafecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: | X

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
N/A

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

29. ANEXOS

Hacen parte del presente estudio previo, el analisis del sector, la matriz de riesgos, el
estudio de mercado, sus soportes y el Certificado de Disponibilidad presupuestal.

RRY QUICENO
arrollo Agroindustrial,

Subdirectora del Centro de
i nciones de Directora Regional

Turistico y Tecnologico del

Revisé. Bibiana Sdnchez Ramirez, Abogada Contratacion Bienes y Servicios
Revisé. Karenth Danitza Pan, Técnico Gestién Contractual
Elaboré. Juan Carlos Castillo, Coordinador de Grupo de Gestién del Talento Humano
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